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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

ave R Denomina
[ s | . (N
B

13 Cco 01 Contraloria General

Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades Juicio 3,500.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
2 JUSTICIA de Derechos Humanos
2 PROCURACION DE JUSTICIA entonces llenar:

03 LOS PROCESOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO MEJORAN SU EFICIENCIA
10 LA REPRESENTACION JURIDICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ES EFICAZ
347 ATENCION DE JUICIOS CONTENCIOSOS SOBRE LA GESTION PUBLICA

especificar desagregacion

Representar ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales, Locales o Federales, los intereses de la Contraloria General del Distrito Federal y de sus Unidades Administrativas, en todos
los asuntos en los que sean parte, o cuando tengan interés juridico o se afecte el patrimonio del Distrito Federal.

Presentar en tiempo y forma todos los medios de defensa establecidos en la Ley, en los juicios entablados en contra de la Contraloria General y sus Unidades Administrativas, como son: contestar
demandas en materia de nulidad, laboral y civil, rendir los informes previos y justificados en amparo, interponer recursos, ofrecer y rendir pruebas, promover incidentes, formular alegatos, interponer
demandas de amparo directo e indirecto, presentar inconformidades en materia penal y hacer promociones d

Privilegiar la igualdad de género al presentar los medios de defensa en los juicios en contra de los actos y/o resoluciones impugnados a la Contraloria General.

Elaborar de manera oportuna las promociones relativas a los juicios de nulidad y juicios laborales en los que es parte la Contraloria General o sus unidades administrativas, y formular las denuncias
penales que sean procedentes, asi como ofrecer y desahogar pruebas y rendir los informes que las autoridades administrativas o judiciales requieran.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
relacionados con el rezago en la atencion de juicios interpuestos por mujeres y hombres en su caracter de personas fisicas o morales, en contra de la Contraloria General.

Casos presentados y resultados obtenidos.

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:



CIUDAD DE MEXICO
intos

Decidiendo Ju

13 co

No.

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

Contraloria General

Denominacion Descripcion

1 Representacion juridica de la Contraloria Generaly  Se recibe el emplazamiento, se turna el asunto ya sea nuevo o en tramitea  5.1.1.1.1

sus Unidades Administrativas

Solicité

efecto de que se prepare el proyecto

correspondiente, como son: contestaciones de demanda informes previos y
justificados, recursos, alegatos,

ofrecimiento de pruebas, oficios de tramite, copias certificadas, elaboracion
de denuncias penales, inconformidades,

demandas de amparo directo e indirecto, se revisan, pasan a firma y se
presentan en las diversas Oficialias de Partes de

las autoridades judiciales, ya sean locales o federales.

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

Autorizé
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

Contraloria General

Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades SUPERVISION

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
2 JUSTICIA de Derechos Humanos
2 PROCURACION DE JUSTICIA entonces llenar:

o

5 EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
2

LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CONTROLA Y EVALUA EFICAZMENTE (PROCURACION DE
JUSTICIA)

365 SUPERVISION DE PROCESOS INTERNOS DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

0

Homologar los criterios juridicos en materia de responsabilidades de servidores publicos para dar mayor solidez a los procedimientos administrativos disciplinarios y atender las quejas y denuncias
presentadas por los ciudadanos, generando una actuacién proactiva por parte del personal encargado. Proponer los programas estratégicos a fin de abatir el rezago en las areas de quejas y
denuncias de las Contralorias Internas adscritas a la Contraloria General del Distrito Federal.

Que las determinaciones emitidas por las Contralorias Internas cuenten con mayor sustento juridico y en caso de impugnacion se reconozca la validez de dichas determinaciones.
Que las determinaciones emitidas por las Contralorias Internas no hagan distincién entre hombres y mujeres.

Falta de uniformidad de criterios juridicos relativos a la substanciacién de procedimientos administrativos disciplinarios y resoluciones administrativas endebles.

Las Contralorias Internas emiten determinaciones, incluyendo resoluciones en procedimientos administrativos en los cuales es necesario garantizar que se administren con certeza juridica a
hombres y mujeres por igual.

Expedientes.

| No. | Denominacion | Descripcion | Conectividad |
| 1 h/lejorar la actuacién en materia de responsabilidades |\/igilar y supervisar la actuacién de las Contralorias Internas en materia de 4.1.1.2 |
Solicito Autorizo
Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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CIUDAD DE MEXICO
Decidiendo Juntos

13 (of1] Contraloria General

administrativas, asi como lograr una mayor solidez desahogo de procedimientos administrativos

juridicaen las disciplinarios.
determinaciones a emitirse.

Solicité Autorizé

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

ave R Denomina
[ s | . (N
B

13 Cco 01 Contraloria General

Direccion General de Administracion DOCUMENTO 1.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
2 JUSTICIA de Derechos Humanos
4 DERECHOS HUMANOS entonces llenar:

SE REDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
01 LAS POLITICAS PUBLICAS TIENEN PERSPECTIVA DE GENERO

302 PLANEACION Y DISENO DE PROGRAMAS Y ACCIONES EN PRO DE LA IGUALDAD DE GENERO (POLITICAS
PUBLICAS)
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

-
w

Introducir el enfoque de Género como herramienta metodoldgica en el desarrollo de las actividades institucionales de la Contraloria General del Distrito Federal, con el propédsito de propiciar la
cultura de equidad.

Propiciar y fortalecer la igualdad de oportunidades de desarrollo para hombres y mujeres en el ambito laboral.
Participar institucionalmente en los programas, talleres, cursos y eventos que realicen las dependencias, instituciones y organizaciones especializadas en el tema de género.

Elaborar el Programa Anual de Acciones de Promocién de la Igualdad Sustantiva de la Contraloria General, a fin de elaborar diagndsticos cuantitativos y cualitativos con perspectiva de género,
sobre las desigualdades entre mujeres y hombres, que permitan su identificacion y creaciéon de indicadores, para implementar acciones que disminuyan la brecha de desigualdad.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
referentes a las necesidades de las trabajadoras y trabajadores de la Contraloria General en materia de capacitacién, derechos humanos, violencia contra las mujeres, perspectiva de género y no
discriminacion.

Estructura autorizada, resultados de los ejercicios presentados en los talleres y cursos en materia de igualdad sustantiva.

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:



CIUDAD DEMI

Decidiendo Ju

EXICO
untos

13

No.

1

Nombre:
Cargo:

co

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

Contraloria General

Denominacion Descripcion

Coordinar los cursos, talleres, conferencias y eventos A fin de conformar planes y acciones para la sensibilizacién de las servidoras 1.1.3.1.2

que tengan como objetivo el fortalecimiento de la
cultura de
equidad de género.

y los servidores publicos de la Contraloria

General en materia de Igualdad Sustantiva, se crearan enlaces y vinculos
con las Instituciones, Dependencias y

Organizaciones encargadas de proporcionar asesorias, talleres, conferencias
y cursos en dicho tema.

Solicité
AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

Autorizé

Pagina 6 de 50
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

ave R Denomina
[ s | . (N
B

13 Cco 01 Contraloria General

Direccion General de Administracion ASUNTO 3.000

Si la actividad esta
GOBIERNO vinculada al Programa

13 SE REDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
01 LAS POLITICAS PUBLICAS TIENEN PERSPECTIVA DE GENERO
304 ACCIONES EN PRO DE LA IGUALDAD DE GENERO (POLITICAS PUBLICAS)

especificar desagregacion

1
2 JUSTICIA de Derechos Humanos
4 DERECHOS HUMANOS entonces llenar:

Instrumentar la igualdad sustantiva como criterio fundamental en el desarrollo de las acciones realizadas por la dependencia.

Realizar cursos de capacitacion dirigido al personal femenino para que tenga las mismas oportunidades laborales y puedan desarrollarse en todas sus funciones, llevar a cabo conferencias para
sencivilizar a mujeres y hombres sobre la Ley de Igualdad de Generos; difundir programas educacionales o recreativos y de salud para mujeres.

Garantizar el acceso a un crecimiento laboral y profesional en igualdad de circunstancias para mujeres y hombres; realizando talleres, cursos de capacitacion, conferencias para sencivilizar la
igualdad de derechos de mujeres y hombres.

Se reconoce que existe falta de informacion respecto al impacto de los valores en materia de equidad de género en las direcciones y coordinaciones generales de la Contraloria General
Falta de interés en el entorno laboral para promover la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.
De acuerdo a los ejercicios realizados en los cursos y talleres a los que se ha convocado en materia de igualdad sustantiva.

| No. | Denominacion | Descripcion | Conectividad |
1 ifundir la equidad de género a través de cursos, e elabora el material para sensibilizacion y promover la cultura y respetoa 1.1.3.1.2
alleres o conferencias. la igualdad de género.
Difusion mediante correos electrénicos y carteles, sobre el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Acoso
Solicité Autorizo
Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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Contraloria General

Sexual en la Administracién Publica del D.F. y las Leyes que amparan los
derechos de las mujeres y la no discriminacion,

enfatizando la igualdad de oportunidades, de conformidad con los objetivos
del Programa Especial de Igualdad de

Oportunidades y No Discriminacién del Gobierno del Distrito Federal.

Solicité Autorizé

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
@ ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 Pagina 9 de 50
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

13 co 01 Contraloria General

Direccion General de Seguimiento a Proyectos DOCUMENTO 550.000

Si la actividad esta

GOBIERNO vinculada al Programa

1
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:

05 EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
04 LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CONTROLA Y EVALUA EFICAZMENTE

345 ATENCION A OBSERVACIONES REMITIDAS POR LOS ORGANOS FISCALIZADORES FEDERALES Y LOCALES
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

Abatir el rezago en la atencién de las Observaciones Remitidas por los Organos de Control y por Organos de Fiscalizacion.

Lograr con el seguimiento a las areas operativas de esta Contraloria General en el tema de auditorias, observaciones determinadas, ejercicio de los recursos del GDF; asi como establecer
semaforos preventivos para abatir tiempos de atencién a las solicitudes de informacion obtener informacién oportuna y veraz para la toma de decisiones.

Llevar a cabo el seguimiento a las areas operativas de esta Contraloria General en el tema de auditorias, observaciones determinadas, ejercicio de los recursos del GDF, dando un trato igualitario a
hombres y mujeres, independientemente de quién administre dichos recursos.

Se requiere dar cumplimiento oportuno a las observaciones y recomendaciones determinadas por los érganos fiscalizadores federales y locales, para subsanar los actos u omisiones de los
servidores que hayan incurrido en irregularidades administrativas u operativas; y cuando asi proceda se inicie procedimiento administrativo disciplinario. Adicionalmente encargarse de los proyectos
que por su naturaleza, deban ser supervisados y vigilados de manera especial por instrucciones del Contralor General o por el propio Jefe de Gobierno.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
respecto de las servidoras y servidores publicos encargados de dar atencion a las observaciones y recomendaciones realizadas por los érganos de fiscalizacion.

Cédulas de resolucion emitidas por los Organos Fiscalizadores; diversos comunicados de los Oganos Fiscalizadores a los titulares de las Dependencias, Entidades, Delegaciones y Organos
Desconcentrados; en las paginas de Intenet de los Organos Fiscalizadores.

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:



CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Junto

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

13 Cco Contraloria General
No. Denominacion Descripcion
1 Informacion y documentacion de las areas Las acciones de seguimiento, colaboracién y coordinacion para atender 5.4.1.3.1

administrativas que integran la Contraloria General

Solicité

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ

asuntos que afectan negativamente en los

resultados de las unidades Administrativas del Gobierno del Distrito Federal.
Representar a la Contraloria General en las auditorias que realizan los
Organos Fiscalizadores Federales y Locales a la

gestiéon de esta Dependencia y vigilar su atencion por parte de las Unidades
Administrativas.

Llevar el control y seguimiento del estado de atencion de las observaciones y
recomendaciones derivadas de las

auditorias realizadas por los Organos Fiscalizadores Federales y Locales, a
los entes de la Administracion Publica del

Distrito Federal.

Nombre:

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

Autorizé

Pagina 10 de 50

Conectividad
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

13 co 01 Contraloria General

Direccion General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados AUDITORIA 46.000

Si la actividad esta

GOBIERNO vinculada al Programa

1
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:

05 EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
04 LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CONTROLA Y EVALUA EFICAZMENTE

348 AUDITORIA EXTERNA
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

- Mujeres

_Dictaminar los Estados Financieros y Presupuestales; realizar auditorias especiales a solicitud de las Unidades Administrativas del Gobierno del Distrito Federal.
Cumplir con las disposiciones establecidas en el Cédigo Fiscal de la Federacion; la Ley del IMSS; la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente; el Codigo Fiscal del Distrito Federal; entre otras, las
cuales establecen la obligatoriedad de Dictaminar los Estados Financieros y Presupuestales, Impuestos Federales y las Contribuciones Locales.
Asegurarse de que las auditorias externas que contrata la Contraloria General a despachos, para realizarse en las Entidades de la Administraciéon Publica del D.F., se lleven a cabo sin distincién de
género.

Existen riesgos en el manejo de los recursos financieros asignados a las Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, siendo necesario fortalecer la actividad fiscalizadora, a fin de
evitar posibles actos de corrupcioén, que pudiera afectar la gestion de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
estableciendo mecanismos de identificacion de género en el proceso de evaluacion, seleccion, designacion y/o contratacion de los Despachos de Auditores Externos.

Reglas de Operacion de Entidades, Estados de Cuenta, Afectaciones presupuestarias autorizadas por la Secretaria de Finanzas, Programa Anual de Adquisiciones, Informes Mensuales enviados a
la Secretaria de Finanzas, Estados Financieros, Programa Anual de Obra Publica, Analiticos de claves, Manuales Administrativos, Decreto de Presupuesto de Egresos, Reglas de Operacion de
Programas Sociales, Padrones de Beneficiarios de Programas Sociales, Contratos y Convenios Modificatorios, entre otros.

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:



CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

13

No.

1

Nombre:
Cargo:

co

Denominacion

Designar y Contratar a las Firmas de Auditoria
Externa, que forman parte del Padrén de Auditores
Externos.

Supervisar los trabajos de auditoria externa.

Dar seguimiento a la entrega de los informes de
auditoria externa y proceder a la liberacién del pago
correspondiente.

Solicité

AURELIO LINARES SANCHEZ

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

Contraloria General

Descripcion
Llevar a cabo el proceso de evaluacion, seleccion, designacion y/o 541.1.1
contratacion de los Despachos de Auditores Externos.

Verificar que la prestacion de servicios sea de calidad y en apego a la 54.1.1.1
normatividad vigente.

La supervision se utiliza como una herramienta de evaluacion, la cual

permitira verificar que los trabajos del Auditor

cumplan con los objetivos de la auditoria y, ademas ejecuten las siguientes

acciones:

1. El estudio general del ente publico (Antecedentes).

2. La evaluacion del control interno.

3. La aplicacién del programa de trabajo de auditoria.

4. La elaboracion de los papeles de trabajo, cumpliendo con los requisitos

minimos de calidad. Estos constituyen el

sustento de los hallazgos, recomendaciones y opiniones contenidos en los

Informes de Auditoria que se emiten.

Llevar a cabo el seguimiento de la entrega de los informes de auditoria 541.1.1
externa, siguientes: memorandum de

planeacion inicial, programa de trabajo, cronograma de entrega de
informacién, dictamen para efecto del IMSS e

INFONAVIT, informe de evaluacion de control interno, carta de sugerencias,
informe de seguimiento de

observaciones, dictamen de estados financieros, dictamen presupuestal e
informe ejecutivo, aclaraciones de la

administracién, informe complementario de auditoria, informe fiscal,
dictamen sobre el cumplimiento de las obligaciones

fiscales establecidas en el Cédigo Fiscal del D.F., informe de observaciones,
informe de irregularidades, informe de

deficiencias de control y reporte de horas reales. La liberacion del pago se
realizara una vez que se tengan los

productos por etapa conforme a lo establecido en el contrato y en los
"Lineamientos Generales para la Preparacion y

Entrega de los Informes de Auditoria Externa Financiera".

Nombre:

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

Autorizé

Pagina 12 de 50

Conectividad
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

ave R Denomina
[ s | . (N
B

13 Cco 01 Contraloria General

Direccion General de Auditoria Cibernética y Proyectos Tecnolégicos AUDITORIA 8.000

Si la actividad esta
GOBIERNO vinculada al Programa

1
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:

05 EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
04 LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CONTROLA Y EVALUA EFICAZMENTE
349 AUDITORIAS INFORMATICAS

especificar desagregacion

Eficientar y transparentar la gestion de las areas de informatica de la Administracion Publica del Distrito Federal y asegurar que las tecnologias de la informacién y comunicaciones, contribuyan
plenamente y de manera sustentable al logro de programas, metas y objetivos.

Lograr la confianza de la ciudadania en el quehacer gubernamental y la certreza de una honesta, eficiente, y eficaz aplicacion de los recursos publicos.

Verificar que las Unidades Adminsitrativas de la Adminsitracién Publica del Distrito Federal, cumplan con la aplicacién de los propdsitos de género plasmados en sus respectivos Programas
Operativos.

Riesgos inherentes a una falta de cultura de seguridad de la informacién, escasa observancia al marco regulatorio y falta de adopcion de buenas practicas para el uso y aprovechamiento de los
recursos de tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
estableciendo mecanismos de identificacion de género en el Programa Anual de Auditoria Informatica y la realizacién de auditorias, revisiones, verificaciones e inspecciones a los recursos de
tecnologias de la informacion y comunicaciones.

_Registros de Programas de Auditoria Informatica de ejercicios anteriores, apoyos, evaluaciones y andlisis de riesgos financiero y operacional.

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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CIUDAD DE MEXICO
Decidiendo Juntos

13 (of1] Contraloria General

ACCIONES GENERALES
No. Denominacion Descripcion Conectividad
1 Programa anual de auditoria de tecnologias de la 1.- Elaborar el programa Anual de Auditoria de TIC 5.3.1.1.4
informacién y comunicaciones 2.- Establecer bases para realizar intervenciones y ejecutarlas

3.- Formular observaciones y elaborar informe
4.- Dar seguimiento sistematico a las recomendaciones
5.- En su caso, solicitar el fincamiento de responsabilidades

Solicité Autorizé

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

13 co 01 Contraloria General

Direccion General de Contralorias Internas en Entidades AUDITORIA 415.000
Direccion General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados
Direccion General de Contralorias Internas en Delegaciones

Si la actividad esta

GOBIERNO vinculada al Programa
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
FUNCION PUBLICA entonces llenar:

EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CONTROLA Y EVALUA EFICAZMENTE

CONTRALORIA INTERNA
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

Es necesaria una mayor vigilancia en el manejo del presupuesto, por parte de las Contralorias Internas en los diferentes entes de la Administracién Publica del Distrito Federal, para minimizar
posibles riesgos de desvio de recursos publicos y evitar actos de corrupcion, que pudiera afectar el desempefio eficiente y eficaz de los programas y la rendiciéon de cuentas.

Coadyuvar en el cumplimiento de los criterios de honradez, eficiencia, transparencia y austeridad para la debida actuacion de los Entes de la Administracion Publica del Distrito Federal, con un
enfoque preventivo y la adecuada aplicacion de medidas correctivas.

Incorporar fuerza de trabajo de las mujeres en las actividades desarrolladas en materia de fiscalizacion que realizan las Contralorias Internas.

Es necesaria una mayor vigilancia en el manejo del presupuesto, por parte de las Contralorias Internas en los diferentes entes de la Administracién Publica del Distrito Federal, para minimizar
posibles riesgos de desvio de recursos publicos y evitar actos de corrupcién, que pudiera afectar el desempefio eficiente y eficaz de los programas y la rendicion de cuentas.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
respecto de las servidoras y servidores publicos encargados de realizar las auditorias practicadas.

Reglas de Operacion de Entidades, Estados de Cuenta, Afectaciones presupuestarias autorizadas por la Secretaria de Finanzas, Programa Anual de Adquisiciones, Informes Mensuales enviados a
la Secretaria de Finanzas, Estados Financieros, Programa Anual de Obra Publica, Analiticos de claves, Manuales Administrativos, Decreto de Presupuesto de Egresos, Reglas de Operacion de
Programas Sociales, Padrones de Beneficiarios de Programas Sociales, Contratos y Convenios Modificatorios, entre otros.

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Junto

13 (of1] Contraloria General

ACCIONES GENERALES
No. Denominacion Descripcion Conectividad

1 Proponer el programa de auditoria para cada ejercicio Elaboracién del Programa de Auditoria. 5.4.1.1.2
presupuestal, el que comprendera las auditorias,
revisiones,
verificaciones e inspecciones en las entidades,
dependencias, 6rganos desconcentrados y
delegaciones de la APDF, asi
como efectuar su seguimiento sistematico.
2 Implementar, dirigir, controlar y evaluar un plan Programar auditorias a través de fuentes basicas de informacion 5.4.1.1.2
estratégico que contenga los posibles ambitos de ser |programatico presupuestal y aplicacién de la metodologia
supervisados a para la evaluacion de riesgos.
través de auditorias ordinarias, extraordinarias,
revisiones, verificaciones e inspecciones en las
entidades, dependencias,
6rganos desconcentrados y delegaciones de la APDF.
3 Ordenar y ejecutar auditorias, verificaciones, Intervencion en Organismos Descentralizados, Empresas de participacion 5.4.1.1.2
revisiones, inspecciones y visitas en las entidades de mayoritaria y Fideicomisos Publicos de la APDF
la APDF, asimismo, ejecutando auditorias especificas e integrales.
formular observaciones y emitir las recomendaciones
preventivas y correctivas y dar seguimiento
sistematico.

4 Fiscalizar el ejercicio de los recursos federales Realizar auditorias, revisiones, verificaciones e inspecciones al capitulo 5.4.1.1.2
transferidos a los entes que conforman la 4000, fiscalizando los recursos federales transferidos
Administracion Publica del Distrito a los entes que conforman la Administracién Publica del Distrito Federal.
Federal, asimismo, fiscalizar que los subsidios
otorgados por el Gobierno del Distrito Federal, sean
correctamente
aplicados.
5 Promover ante la Direccién General de Asuntos Elaborar Dictamen Técnico de Auditoria, oficio para la promocién de 5.4.1.1.2
Juridicos y responsabilidades, el fincamiento de fincamiento de responsabilidades administrativas e
responsabilidades imposicidon de sanciones, asi como elaboracion de denuncias.
administrativas de servidores publicos, por presuntas
irregularidades administrativas que resulten de los
operativos

Solicité Autorizé

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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CIUDAD DE MEXICO
Decidiendo Juntos

s | sp | ur
13 co 01 Contraloria General
realizados.
Solicité Autorizé
Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

13 co 01 Contraloria General

Direccion General de Contralorias Internas en Entidades DOCUMENTO 260.000
Direccion General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados
Direccion General de Contralorias Internas en Delegaciones

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:

05 EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
04 LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CONTROLA Y EVALUA EFICAZMENTE

351 COORDINACION DE CONTRALORIAS INTERNAS
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

Combatir cualquier accion deshonesta en el manejo de los recursos publicos, mediante la vigilancia y supervisién de Contralorias Internas en los Entes, por medio de la ejecucion del Programa
Anual de Auditoria y de lo que derive el seguimiento del mismo, cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos y programas que regulan el funcionamiento de las Contralorias, a través de los
instrumentos de control y evaluacién asi como su eficacia.

Fomentar acciones preventivas en todas las instituciones gubernamentales, para verificar el seguimiento de sus actuaciones, asi como el cumplimiento al programa anual de auditoria.
Lograr equidad de género en las actividades que son coordinadas por las Direccion Generales de Contralorias Internas.

Aprobar el sistema de informacion y evaluacion que permita conocer y controlar el desempefio de las Contralorias Internas, asesorarlas con el fin de unificar criterios en cuanto a la ejecucion del
Programa de Auditoria y el seguimiento del mismo. Es indispensable regular el funcionamiento de las contralorias internas, generar los instrumentos de control y evaluacion necesarios, e informar
los resultados y en su caso, tomar las medidas correctivas para mejorar la eficiencia de las funciones asignadas, con el fin de fortalecer las atribuciones de la Contraloria General y privilegiar la
transparencia para un desempefio eficaz y eficiente de sus programas y la rendicién de cuentas.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
estableciendo mecanismos de identificaciéon de género en la ejecucion del Programa de Auditoria.

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Junto

13 (of1] Contraloria General

Insumos Reglas de Operacion de Entidades, Estados de Cuenta, Afectaciones presupuestarias autorizadas por la Secretaria de Finanzas, Programa Anual de Adquisiciones, Informes Mensucales enviados
a la Secretaria de Finanzas, Estados Financieros, Programa Anual de Obra Publica, Analiticos de claves, Manuales Administrativos, Decreto de Presupuesto de Egresos, Reglas de Operacion de
Programas Sociales, Padrones de Beneficiarios de Programas Sociales, Contratos y Convenios Modificatorios, entre otros.

ACCIONES GENERALES
No. Denominacion Descripcion Conectividad
1 Coordinar y supervisar la elaboracién y ejecucion del  Vigilar que se cumpla en tiempo y forma la elaboracién del Programa de 5.4.1.1.2
programa de auditoria. Auditoria y la ejecucién de las auditorias
programadas.
2 Dar seguimiento a las observaciones y Supervisar el desahogo de las observaciones en la fecha compromisoyde  5.4.1.1.2
recomendaciones emitidas por los Organos Internos  conformidad con la normatividad aplicable.
de Control.
3 Asesorar a las Contralorias Internas en las actividades Coadyuvar al buen desempefio de las Contralorias Internas, fortaleciendo los 5.4.1.1.2
que desarrollan en el ambito de su competencia. canales de comunicacion y difusién de las
normas, politicas, lineamientos y programas de trabajo, en estricto apego al
ambito de competencia de la Contraloria
General.
Solicito Autorizé
Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

13 co 01 Contraloria General

Coordinacién General de Evaluacién y Desarrollo Profesional PERSONA 9,000.000

Si la actividad esta

GOBIERNO vinculada al Programa

1
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:

04 LA GESTION GUBERNAMENTAL ES EFICIENTE
09 LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS ES MAS EFICIENTE (FUNCION PUBLICA)

352 EVALUACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

500 2,600 300 3,400
900 4,300 400 5,600
1,400 6,900 700 9,000

Evaluar permanente a efecto de consolidar la promocién de la confianza, el control de ingreso y el desarrollo del capital humano con criterios estandarizados y funcionales que repercutan en el
desarrollo de mejores estrategias para optimizar la insercién en el servicio publico.

Dirigir los procesos de evaluacion, control de ingreso y promocion de la confianza de los servidores publicos o aspirantes, y en general los que determine aplicar la Contraloria General del Distrito
Federal.

Dirigir procesos de evaluacién con imparcialidad y respeto a la persona sin distincién por sexo o cualquier otra situacién ajena a lo estrictamente atribuido en los ordenamientos normativos
aplicables a la CGEDP.

De acuerdo al Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 la Ciudad de México tiene el reto de consolidar una administracion publica eficaz y profesional, que permita
incrementar la capacidad para resolver los problemas publicos, mejorar la confianza y la percepcién de la poblacion respecto a su gobierno.

Algunas de las causas que explican esta situacion se encuentran en los mecanismos para el reclutamiento y la ocupacion de puestos, que inciden sobre el perfil, profesionalismo y eficacia del
personal publico.

Entre las causas, sobresalen la baja evaluacién del personal, el insipiente esquema de capacitacion, tanto en competencias laborales como en el rubro del desarrollo profesional, indispensables
para que las funcionarias y los funcionarios cuente con los conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para ocupar los puestos en los diferentes entes publicos.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
estableciendo mecanismos de identificacion de género en las solicitudes de evaluacién y promocion de la confianza de los servidores publicos y/o aspirantes en Dependencias y organismos del

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Junto

13 (of1] Contraloria General

Gobierno del Distrito Federal.

Insumos Bajo el enfoque de Modelo Preventivo Integral y tomando como marco el "Programa General de Gobierno 2013-2018" y el "Programa Sectorial de Mejora de la Gestion Publica 2013-2018", la
Coordinacion General de Evaluacion y Desarrollo Profesional de la Contraloria General, propone actuar con dinamismo, apertura y visién interinstitucional, considerando como premisa el respeto a
los derechos de las personas que se evallan y la promocion de la evaluacion preventiva integral.

ACCIONES GENERALES
No. Denominacion Descripcion Conectividad
1 Evaluacion de servidores publicos Evaluacién de Servidores Publicos y/o aspirantes a ingresar o ser 5.6.2.1.1
promovidos en los diferentes entes del Gobierno del
Distrito Federal.
2 Desarrollo profesional Derivado de los resultados de las evaluaciones se aplicaran cursos 56.2.1.1
enfocados a fortalecer la funcion publica.

Solicité Autorizé

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

co 01 Contraloria General

Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades DOCUMENTO 40,000.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:

LA GESTION GUBERNAMENTAL ES EFICIENTE
9 LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS ES MAS EFICIENTE (FUNCION PUBLICA)

353 EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE NO EXISTENCIA DE REGISTRO DE INHABILITACION
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

[=

o
H

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Representar ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales, Locales o Federales, los intereses de la Contraloria General del Distrito Federal y de sus Unidades Administrativas, en todos
los asuntos en los que sean parte, o cuando tengan interés juridico o se afecte el patrimonio del Distrito Federal.

Presentar en tiempo y forma todos los medios de defensa establecidos en la Ley, en los juicios entablados en contra de la Contraloria General y sus Unidades Administrativas, como son: contestar
demandas en materia de nulidad, laboral y civil, rendir los informes previos y justificados en amparo, interponer recursos, ofrecer y rendir pruebas, promover incidentes, formular alegatos, interponer
demandas de amparo directo e indirecto, presentar inconformidades en materia penal y hacer promociones d

Privilegiar la igualdad de género al presentar los medios de defensa en los juicios en contra de los actos y/o resoluciones impugnados a la Contraloria General.

Se requiere actualizar permanentemente el Registro de Servidores Publicos Sancionados en la Administracion Publica del Distrito Federal y dar cumplimiento de la obligacién contenida en la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, de no contratar a quien se encuentre inhabilitado para desempefiar cargos publicos.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
estableciendo mecanismos de identificacion de género en el Registro de Servidores Publicos Sancionados en la Administraciéon Publica del Distrito Federal, y de la emision de Cartas de no
Inhabilitacion.

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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CIUDAD DE MEXICO
intos

Decidiendo Ju

13 (of1] Contraloria General

Solicitudes ingresadas y constancias expedidas.

ACCIONES GENERALES
No. Denominacion Descripcion
1 Representacion juridica de la Contraloria Generaly ~ 'Se recibe el emplazamiento, se turna el asunto ya sea nuevo o en tramitea  5.4.1.3.3
sus Unidades Administrativas efecto de que se prepare el proyecto

correspondiente, como son: contestaciones de demanda, informes previos y
justificados, recursos, alegatos,

ofrecimiento de pruebas, oficios de tramite, copias certificadas, elaboracion
de denuncias penales, inconformidades,

demandas de amparo directo e indirecto, se revisan, pasan a firma y se
presentan en las diversas Oficialias de Partes de

las autoridades judiciales, ya sean locales o federales.

Solicité

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

Autorizé

Pagina 23 de 50
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

ave UR
13 co 01 Contraloria General
Direccion General de Contralorias Ciudadanas INTERVENCION 1,700.000
Si la actividad esta
1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:

EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS

LA CIUDADANIA PARTICIPA EN EL CONTROL Y EVALUACION DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS (FUNCION
PUBLICA)

359 RED DE CONTRALORIAS CIUDADANAS
Sila UM es PERSONA

0

w

o
(3]

especificar desagregacion

Fortalecer la relacién entre los entes publicos, las organizaciones de la sociedad civil y la sociedad para alcanzar mejores niveles de transparencia y rendicién de cuentas.

Impulsar la participacion de los habitantes de las diferentes Delegaciones Politicas, a través de la figura de Contralores Ciudadanos, en los diferentes actos de gobierno y demas acciones que
realizan las Dependencias, Entidades, Delegaciones y Organos Desconcentrados; para que el Gobierno del Distrito Federal conserve la confianza de sus habitantes, impulsando el combate a la
corrupcion y la trasparencia en la rendicion de cuentas en el manejo de recursos publicos.

Que no sea discriminado ninguin ciudadano ni ciudadana en su participacién como testigos sociales.

Por parte de las y los ciudadanos existe desconfianza en la transparencia y rendicién de cuentas, asi como en las funciones y manejo de recursos publicos que se llevan a cabo en la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Por tal motivo, se considera importante continuar con los mecanismos de participacién ciudadana para la vigilancia de la mayoria de los actos, procesos y eventos que realicen las Dependencias,
Entidades y Organos Politicos Administrativos.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
en lo relativo a la participacion a la participacion de mujeres y hombres como contralores ciudadanos.

Las y los Ciudadanos participantes en el Programa de Contraloria Ciudadana.

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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Decidiendo Ju
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Cargo:

co
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Contraloria General

ACCIONES GENERALES

Denominacion Descripcion

Garantizar una adecuada prevencion y mitigacion del
impacto ambiental durante la realizacién de obras
publicas, asi como

la sustentabilidad de sus construcciones

Fomentar la participacion de la ciudadania interesada y comprometida en las 5.4.3.1.2
tareas de transparencia y de rendicion de

cuentas, incorporandola como nuevos contralores ciudadanos, a través de

su capacitacion, evaluacion y acreditacion.

Programa de contraloria ciudadana en obras y licitaciones.

Solicité
AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

Autorizé
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Decidiendo Juntos

13 co 01 Contraloria General

Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades DOCUMENTO 8,350.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4  FUNCION PUBLICA entonces llenar:
["R| 03 LOSPROCESOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO MEJORAN SU EFICIENCIA
. 09 LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS MEJORAN (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS)

360 RESPONSABILIDADES Y SANCIONES HACIA SERVIDORES PUBLICOS
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

Conocer, investigar, desahogar y resolver aquellos asuntos que se formen con motivo de quejas y denuncias de los particulares o de servidores publicos; de investigaciones que realice la Direccién
de Quejas y Denuncias; de auditorias o revisiones practicadas por los 6rganos de control interno de los dictdmenes técnicos correctivos, realizados por la Contaduria Mayor de Hacienda de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal; de solicitudes de fincamiento de responsabilidad administrativa emitidos por la Auditoria Superior de la Federacion; de las que se desprendan de la
aplicacién de recursos federales.

Desahogar y resolver los procedimientos administrativos disciplinarios en tiempo y en apego a la normatividad y de una manera justa en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
imponiendo las sanciones al incumplimiento de las obligaciones que prevé la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Asi como el seguimiento de la evolucién patrimonial de
los servidores publicos de la APDF.

Participacion igualitaria en género, en el desahogo y resolucién de procedimientos administrativos disciplinarios.

Inconsistencias derivadas de la promocién de fincamientos de responsabilidades administrativas e imposicion de sanciones y de los expedientes técnicos que contienen la documentacién soporte,
los cuales constituyen requisitos de procedencia para la actuacién conforme a derecho por parte de la Direccién de Responsabilidades y Sanciones. Remision de expedientes a esta Direccién ya
prescritos o con fechas muy proximas a ella. Retraso en el envio de la documentacion e informacion solicitada a diversas areas, ocasionando con ello que se prolonge el desahogo de los
procedimientos administrativos disciplinarios. Dificultad en el emplazamiento por falta de domicilios actualizados de los servidores publicos presuntos responsables, no se determina el nombre del
presunto responsable ni el grado de participacién en los hechos irregulares, lo que ocasiona que en la mayoria de los casos se retrace el desahogo de la audiencia de ley o bien ésta no se realice, lo
anterior propicia el rez

Insuficiente participacién igualitaria en género, en el desahogo y resolucion de procedimientos administrativos disciplinarios.

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:



CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Junto

13 co

Insumos Expedientes.

Denominaciéon

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

Contraloria General

ACCIONES GENERALES
Descripcion

1 Inicio inmediato de los procedimientos administrativos [La Direccion de Responsabilidades y Sanciones conoce, investiga, desahoga 5.4.1.1.2

disciplinarios

Solicité

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ

y resuelve todos aquellos asuntos que se

inicien con motivo de quejas y denuncias de los particulares o de servidores
publicos; de investigaciones que realiza la

Direccion de Quejas y Denuncias; de auditorias o revisiones practicadas por
los érganos de control interno de los

dictamenes técnicos correctivos, realizados por la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito

Federal; de solicitudes de fincamiento de responsabilidad administrativa
emitidos por la auditoria Superior de la

Federacion; de las que se desprendan de la aplicacion de recursos federales
en términos de los convenios celebrados

con autoridades federales; o de los que tenga conocimiento por cualquier
otro medio; y de las demas que le turne la

Direccién General de Legalidad, por actos u omisiones de servidores
publicos de la Administracion Publica del Distrito

Federal que pudiera afectar la legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia
que deben observar en el desemperio de

su empleo, cargo o comision, determinando en su caso las sanciones que
correspondan en términos de las

disposiciones juridicas.

Nombre:

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

Autorizé
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

Contraloria General

Direccion General de Legalidad RESOLUCION 145.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:

["R| 03 LOSPROCESOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO MEJORAN SU EFICIENCIA

10 LA REPRESENTACION JURIDICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ES EFICAZ

361 REVISION DE RECURSOS DE INCONFORMIDAD
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Verificar que en los procedimientos de contratacion que realicen las areas de la Administracion Publica del Distrito Federal, se observen las disposiciones aplicables en la materia; evitar que las
areas de la Administracion Publica efectien contratos con personas que han incurrido en las hipétesis previstas en los articulos 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y 37 de la Ley
de Obras Publicas del Distrito Federal; y substanciar y resolver los procedimientos de reclamacion de responsabilidad patrimonial, dentro del marco juridico aplicable en la materia.

Orientar los procedimientos de contratacion, establecer los plazos de impedimentos a personas fisicas y morales que han incurrido en irregularidades ante la Administracién Publica del Distrito
Federal; y condenar al pago de la reparacion integral del dafio ocasionado a los particulares en sus bienes y derechos, a consecuencia de la actividad administrativa irregular de alguna
dependencia, érgano desconcentrado, delegacion o entidad de la Administraciéon Publica del Distrito Federal.

Desahogar los recursos de inconformidad interpuestos por los participantes de los procesos de adjudicacion en materia de adquisiciones y obras, con una participacion igualitaria entre Servidoras y
Servidores Publicos.

Atender oportunamente los recursos de inconformidad en contra de los actos y resoluciones de las autoridades administrativas del Distrito Federal, originados por presuntas irregularidades o
deficiencias en la fundamentacion y motivacion de los actos, indebida interpretacion de las bases de licitacion, el incumplimiento de contratos, entre otros aspectos que constituyen un riesgo o
pudieran ocasionar dafio a la Administraciéon Publica del Distrito Federal.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
relacionados con los recursos de inconformidad interpuestos en contra de la APDF por los participantes de los procesos de adjudicacion en materia de adquisiciones y obras.

Datos estadisticos de la Direccion General de Legalidad respecto de los recursos de inconformidad interpuestos por los proveedores y concursantes.

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:



CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

13

Nombre:

Cargo:

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

Cco Contraloria General
ACCIONES GENERALES
Denominacion Descripcion
Recibir el recurso de inconformidad en contra de actos 1. Recibir el recurso de inconformidad. 5.4.1.1.2

y resoluciones de las resoluciones de las autoridades
administrativas

del Gobierno del Distrito Federal, relativas a las
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios, obras publicas,

2. Verificar que cumpla con los requisitos de Ley.

3. Dentro de los tres dias habiles siguientes, proceder a emitir Acuerdo de:
incompetencia, improcedencia, prevenciéon

(otorgandole 5 dias habiles al reclamante para que los subsane).

4. Llevar a cabo la audiencia de ley en la que se admiten y desahogan las

servicios relacionados con las mismas, y concesion de pruebas ofrecidas, se cierra el periodo

servicios publicos.

Sancién a empresas: las dependencias, érganos
desconcentrados, delegaciones y entidades de la
Administracion Publica

del Distrito Federal, por el que informan de las
personas fisicas y morales que incurran en alguno de
los supuestos a que

se refieren los articulos 39 de la Ley de Adquisiciones
y 37 de la Ley de Obras Publicas, ambas del Distrito
Federal.

probatorio.

5. Se abre el periodo de alegatos, en el que cada una de las partes podra
expresar lo que a su derecho convenga,

una vez concluida la Audiencia, se procede en el término de 5 dias a emitir la
resolucion que conforme a derecho

corresponda.

6. Si se condena al pago de indemnizacién, se elabora oficio a efecto de que
proceda a su registro y pago en términos

de la Ley. Si no se condeno al pago, se procede al archivo del expediente.

1. Recibir oficio y documentacion de las areas que conforman a la 5.4.1.1.2
Administraciéon Publica del Distrito Federal, en el que

informan de las personas fisicas y morales que incurran en alguno de los
supuestos de los articulos 39 de la Ley de

Adquisiciones y 37 de la Ley de Obras Publicas, ambas del Distrito Federal.
2. Analizar la existencia de alguna irregularidad, por parte de las personas
fisicas y morales.

3. Si no existen elementos que acrediten la presunta irregularidad, se informa
al area del Gobierno del Distrito Federal

solicitante la inexistencia de irregularidad.

3. Si se determina la irregularidad del particular, se emite acuerdo de
procedencia de impedimento para participar en

licitaciones publicas, invitaciones restringidas a cuando menos tres
proveedores o contratistas, adjudicaciones directas y

celebracion de contratos; y se notifica a la persona fisica o moral.

4. Celebrar la Audiencia de Ley para manifestar alegatos.

5. Emitir la resolucién correspondiente y notificarla a los interesados.

6. Elaborar el proyecto de Aviso para publicar la declaratoria de impedimento

Solicité
AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

Autorizé
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

13 (of1] Contraloria General

en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
7. Publicado el Aviso, ingresar la declaratoria de impedimento a la pagina de
internet de esta Contraloria General.

3 Recibir escrito de reclamacién de responsabilidad 1. Recibir escrito de reclamacion de responsabilidad patrimonial. 54.1.1.2
patrimonial, verificar que cumpla con los requisitos de 2 Verificar que la reclamacién cumpla con los requisitos de la Ley aplicable.
procedibilidad; en 3. Emitir Acuerdo de incompetencia, improcedencia, prevencién o admision;
su caso, emitir resolucion. dentro de los tres dias habiles siguientes.

4. Si se admite, realizar la audiencia de Ley en la que se desahogan las
pruebas ofrecidas, y/o se ordena la preparacion

de las no desahogadas y se programa nueva fecha de audiencia para
desahogo. Se cierra el periodo probatorio.

5. Iniciar el periodo de alegatos para que las partes expresen lo que a su
derecho convenga. Concluida la Audiencia, se

procede en el término de 5 dias a emitir la resolucion.

6. Si se condena al pago de indemnizacion, elaborar oficio para que proceda
a su registro y pago en términos de la

Ley. Si no se condend al pago, proceder al archivo del expediente.

6. Si antes de la Audiencia de Ley, se considera que la actividad
administrativa irregular de los entes publicos es la

causal del dafio, se calcula cuantia de indemnizacién, de oficio o a peticion
de la parte interesada, con un

procedimiento de 5 dias habiles para el ofrecimiento de pruebas, en el cual,
podran dar por terminado el

procedimiento las partes, mediante convenio.

7. Al recibir las pruebas, se desahogan éstas y las ofrecidas con antelacién
dentro de los 5 dias habiles siguientes.

8. Emitir la resolucién en un lapso no mayor a 5 dias habiles.

Solicité

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

Autorizé
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

ave R Denomina
[ s | . (N
B

13 Cco 01 Contraloria General

Direccion General de Contralorias Internas en Entidades EVALUACION

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:

- 05 EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS

04 LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CONTROLA Y EVALUA EFICAZMENTE
362 SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION

especificar desagregacion

Coadyuvar en la gestion eficaz de los Entes Publicos.
Contribuir en el fortalecimiento administrativo y de control de las Entidades a través de la mejora de la gestién publica y estricto apego a la normatividad.
Promover de acuerdo al enfoque de cada Ente Publico la inclusion de la igualdad de sustantiva.

Los casos que son presentados para aurorizacion en los diversos cuerpos colegiados instaurados en las Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, no se encuentran debidamente
justificados, ni cuentan con el soporte documental adecuado, lo que puede ocasionar irregularidades administrativas, susceptibles de ser sancionadas.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
mayoritaria.

estableciendo mecanismos de identificacion de género en la designacién de comisarios en los diferentes organismos descentralizados, fideicomisos publicos y empresas de participacion estatal

Las carpetas que son enviadas por las Entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal, previo a la celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias de los cuerpos colegiados
instaurados en dichas Entidades.

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:



CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

13 Cco Contraloria General
No. Denominacion Descripcion
1 Participar en Organos Colegiados. Asistir con el caracter de Comisario Publico en sesiones de Organos de 541.1.1

2 Participar en los procesos de creacion, extincién
desincorporacion, fusion, disolucion, liquidacion y
extincion de las

Entidades.
3 Elaborar el Informe Anual del Desempefio General,
como resultado de la participacion del Comisario
Publico.
Solicitd
Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ

Gobierno (Consejos de Administracion, Consejos

de Gobierno, Consejos Directivos, Juntas de Gobierno y Comités Técnicos) y
con el caracter de Asesor o

Representante en comités y subcomités de adquisiciones, de obra y técnicos
especializados instalados en los

organismos descentralizados, fideicomisos publicos, privados y empresas de
participacion estatal mayoritaria.

La participacion en los Organos Colegiados es producto de la revision y
analisis de los asuntos que se someten a

consideracion del pleno, entre los que se encuentran: situaciones
programatica-presupuestal y financiera; analisis de

proyectos; cumplimiento a la normatividad vigente; vigilancia en la aplicacion
de las politicas, normas y ordenamientos

legales, en los procesos de adquisiciones y obra publica; ademas de vigilar el
cumplimiento normativo de las partidas

sujetas a racionalidad y austeridad, de simplificacion administrativa y
modernizacion, programas especiales y

transparencia.

Coadyuvar en los procesos de creacion, extincién desincorporacion, fusién, 5.4.1.1.1
disolucion, liquidacion y extincion de las

Entidades y verificar que se lleven a cabo conforme a la normatividad
aplicable.

Los informes de desempefio anual se realizan mediante la evaluacién y 541.1.1
analisis de la informacion proporcionada por las

entidades en los érganos de Gobierno, la informacién de Cuenta Publica del
afo correspondiente, el dictamen de los

Auditores Externos y el Informe Anual de Actuacion. Asimismo, dar
seguimiento a las recomendaciones emitidas por el

Comisario Publico.

Nombre:

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

Autorizé
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Decidiendo Juntos

ave R Denomina
[ s | . (N
B

13 Cco 01 Contraloria General

Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades. PERSONA 30,000.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
. 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:
'R 05 ELCONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
. 05 LAS INSTITUCIONES PUBLICAS GENERAN INFORMACION PARA SU CONTROL Y EVALUACION
364 SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

especificar desagregacion

9,500 9,500
0 0 20,500 0 20,500
0 0 30,000 0 30,000

Que con la captacion, registro y analisis de la situacion patrimonial de los servidores publicos de la administracion publica del Distrito Federal se refleje una administraciéon honesta en el manejo de
los recursos publicos.

Instrumentar mecanismos de control y registro eficiente que permitan contar con la informacion veridica de la evolucion patrimonial de los servidores publicos.
Llevar el registro, control y analisis del seguimiento de la evaluacién de la situacién patrimonial de los servidores publicos del D.F. de manera sistematizada sin distincién de género.

Se captan, registran y analizan las declaraciones de situacion patrimonial durante el mes de mayo o cuando concluyen o inician un acrgo, por lo tanto las actividades se incrementan
proporcionalmente cuando se verifica la existencia de inconsistencias en la presentacién oportuna, sin embargo, se continua con menos recursos humanos y materiales.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
estableciendo mecanismos de identificacion de género en el cumplimiento de la obligacion de presentar la Declaraciéon Patrimonial de los servidoras y servidores publicos.

_Declaraciones patrimoniales

| No. | Denominacion | Descripcion | Conectividad |

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

CIUDAD DE MEXICO
intos

Decidiendo Ju

13 (of1] Contraloria General

1 Verificacién de las declaraciones patrimoniales. 1. Captacion, registro y seguimiento de las declaraciones de situacion 5.4.1.21
patrimonial en sus diversas modalidades (inicio,
conclusién, anual, conclusién inicio e inicio - conclusion).
2. Andlisis de la informacién contenida en las declaraciones patrimoniales de
los servidores publicos.
3. Determinar posibles inconsistencias entre el patrimonio declarado y los
ingresos licitos obtenidos por los servidores
publicos o incumplimiento de la presentacion de la declaracién patrimonial.
4. En caso determinar que hubo inconsitencia o incumplimiento promover el
fincamiento de responsabilidad
administrativa.

Solicité

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

Autorizé
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

13 co 01 Contraloria General

Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades DOCUMENTO 12,000.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4 FUNCION PUBLICA entonces llenar:

LOS PROCESOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO MEJORAN SU EFICIENCIA
10 LA REPRESENTACION JURIDICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ES EFICAZ

381 SISTEMA DE QUEJAS Y DENUNCIAS CIUDADANAS SOBRE LA GESTION PUBLICA
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

o
w

Captar, recibir, turnar y resolver sobre la procedencia de las quejas y denuncias por actos u omisiones de los servidores publico; realizar las investigaciones que resulten necesarias para la debida
integracion de los expedientes relacionados con las quejas y denuncias presentadas por particulares o servidores publicos.

Resolver de manera oportuna las investigaciones encaminadas a determinar la existencia de posibles omisiones o conductas contrarias a los principios de eficacia, eficiencia y honradez.

Que la participacion en las investigaciones encaminadas a determinar la existencia de posibles omisiones o conductas contrarias a los principios de eficacia, eficiencia y honradez, se de con un
enfoque de género.

Atender de forma expedita el nimero de quejas y denuncias captadas a través del Sistema de Denuncia Ciudadana (SIDEC) el cual se ha incrementado debido a la demanda ciudadana, asi como
notificar con oportunidad a la ciudadania respecto de la procedencia o improcedencia de las quejas y denuncias presentadas, por actos u omisiones de servidores publicos, que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
estableciendo mecanismos de identificacion de género en las quejas y denuncias presentadas por la ciudadania, asi como de la improcedencia de las mismas.

[ insumos 1 Registros del sistema.

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:



CIUDAD DE MEXICO
intos

Decidiendo Ju

13 co

No.

1

Solicité

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

Contraloria General

ACCIONES GENERALES
Denominacion Descripcion

Resolver las quejas y denuncias captadas 1. Captar, recibir y turnar quejas y denuncias recibidas por los diferentes 54213

medios.

2. Resolver sobre la procedencia de las quejas y denuncias captadas.

3. Agilizar la investigacién de actos, omisiones o conductas de servidores
publicos de los que se presuma la existencia

de elementos de responsabilidad administrativa.

4. En caso determinar que hubo responsabilidad administrativa, promover el
fincamiento de responsabilidad

administrativa en contra del servidor publico, emitiendo el acuerdo
respectivo.

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

Autorizé
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

Contraloria General

Direccion General de Auditoria Cibernética y Proyectos Tecnolégicos. DOCUMENTO 4.000

Si la actividad esta

SERVICIOS PUBLICOS
382 DESARROLLO Y MEJORA DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

1 GOBIERNO vinculada al Programa
. 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
4  FUNCION PUBLICA entonces llenar:
- 04 LA GESTION GUBERNAMENTAL ES EFICIENTE
- 10 LA MEJORA EN SERVICIOS DE INFORMACION INCREMENTA LA EFICIENCIA EN ADMINISTRACION DE
AL

Garantizar que la Contraloria General cuente con mejores sistemas de control, evaluacion y difusion de informacion, asi como de atencién ciudadana, aprovechando las herramientas tecnolégicas y
de comunicacion que se disefien para tal efecto.

Mejorar los servicios tecnoldgicos internos de la Contraloria General, asi como los que ofrece a la Administracion Publica del Distrito Federal, con informacién automatizada y expedita que apoye las
actividades de fiscalizacion, verificacion y control, conferidas a la Contraloria General.

Los servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones no distinguen género, por lo que fomentan una participacion igualitaria.

Deficiencia en la atencion de tramites y servicios que ofrece la Contraloria General, no se cuenta con las herramientas tecnolégicas adecuadas que permitan agilizar los procesos al interior, y por
ende con informacion en tiempo real que permita supervisar la eficacia de los programas realizados por la Contraloria General.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
estableciendo mecanismos de identificacion de género en la administracién de los proyectos de sistemas de informacion y recursos de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Solicitudes de Servicios y monitoreo de recursos de tecnologias de la informacion y comunicaciones.

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:



CIUDAD DE MEXICO
intos

Decidiendo Ju

13 co

No.

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

Contraloria General

ACCIONES GENERALES
Denominacion Descripcion

1 Elaboracién de proyectos de mejora a los sistemas de 1. Identificar los sistemas de informacion sustantivos para la gestion de la 5.1.1.2.2

informacién y comunicacién

Solicité

Contraloria General.

2. Determinar necesidades de los usuarios de los sistemas de informacion
sustantivos y detectar principales rezagos.

3. Establecer prioridades y estratégias para en el mejoramiento de los
sistemas de informacién sustantivos.

4. Redisefar los sistemas de informacion sustantivos de la Contraloria
General.

5. Realizar pruebas en los sistemas para su posterior implementacion.

6. Dedsarrollar las aplicaciones informaticas para el apoyo de las actividades
sustantivas de la Contraloria General.

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

Autorizé

Pagina 38 de 50

Conectividad



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
6?) ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 Pagina 39 de 50
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

13 co 01 Contraloria General

Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades ASESORIA 10,035.000

Si la actividad esta

GOBIERNO vinculada al Programa
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
ASUNTOS JURIDICOS entonces llenar:

o
w

LOS PROCESOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO MEJORAN SU EFICIENCIA
10 LA REPRESENTACION JURIDICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ES EFICAZ

344 APOYO JURIDICO EN MATERIA DE CONTRALORIA
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

a W=

Captar, recibir, turnar y resolver sobre la procedencia de las quejas y denuncias por actos u omisiones de los servidores publico; realizar las investigaciones que resulten necesarias para la debida
integracion de los expedientes relacionados con las quejas y denuncias presentadas por particulares o servidores publicos.

Resolver de manera oportuna las investigaciones encaminadas a determinar la existencia de posibles omisiones o conductas contrarias a los principios de eficacia, eficiencia y honradez.

Que la participacion en las investigaciones encaminadas a determinar la existencia de posibles omisiones o conductas contrarias a los principios de eficacia, eficiencia y honradez, se de con un
enfoque de género.

Se requiere dar uniformidad a los criterios juridicos empleados en la substanciacion de procedimientos administrativos disciplinarios y resoluciones administrativas remitidas por los Organos Internos
de Control, y reforzar al personal que proporciona asesorias en la presentacion de quejas, denuncias y responsabilidades adscritos a los mismos asi como a la ciudadania en forma directa o bien a
través de los diversos medios de comunicacién de consulta, asesoria y apoyo juridico en materia de Contraloria.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
estableciendo mecanismos de identificacion de género en las consultas, asesorias y apoyo juridico en materia de Contraloria brindadas.

[ insumos 1 Registros del sistema.

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:



CIUDAD DE MEXICO
intos

Decidiendo Ju

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016

MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

Contraloria General

13 Cco
ACCIONES GENERALES
No. Denominacion Descripcion
1 Analisis de la problematica planteada por las diversas [1. Resolver con prontitud y de una forma fundada y motivada las dudas 5.1.1.1.1
areas de la Contraloria General del Distrito Federal,  planteadas por las diversas areas de la Contraloria
asi como por la General, emitiendo la asesoria respectiva con la mayor solidez posible.
ciudadania en la presentacion de quejas y denuncias. 2. Resolver oportunamente las dudas planteadas por la ciudadania en la
presentacion de quejas o denuncias.
Solicitd
Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

Autorizé
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

ave UR Denomina
ST
B

13 Cco 01 Contraloria General

Direccion General de Legalidad. DOCUMENTO 1.000

Si la actividad esta
GOBIERNO vinculada al Programa

1
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
9 OTROS entonces llenar:

05 EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
06 LA CIUDADANIA TIENE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
354 MEJORA REGULATORIA PARA LA CONTRALORIA

especificar desagregacion

Mejorar y mantener actualizados los canales de difusion de los tramites y servicios que brindan los distintos organos que integran la Administracion Publica del Distrito Federal para dar certeza
juridica a las ciudadania y garantizar la transparencia y la homogeneidad en la prestacion de los mismos.

Que los Ciudadanos, Servidores Publicos y la APDF, se conduzcan en apego al marco juridico.
Que se privilegie el género entre los Ciudadanos, Servidores Publicos y la APDF, en apego al marco juridico.

Falta de legalidad en la actuacién gubernamental como consecuencia de la falta de organizacién, compilacién y difusion de la Norma.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
implementando mecanismos que permitan conocer el género de quien consulta la informacién del prontuario normativo de la pagina de Internet de esta Dependencia.

Periddicos Oficiales Federal y del Distrito Federal.

Denominacion | Descripcion | Conectividad |
1 Administracion y difusion del Prontuario Normativo; LOperacic’)n diaria en medios electrénicos de sistema de administracion de 1214
recopilacion de disposiciones juridicas y locumentos que contienen disposiciones

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Junto

13 Cco Contraloria General
administrativas aplicables al juridicas y administrativas locales o federales aplicables al Distrito Federal
Distrito Federal; rompilacién de disposiciones juridicas con accesibilidad via internet para servidores
y administrativas aplicables al Distrito Federal. publicos y particulares. Busqueda diaria en Diario Oficial de la Federacién y

Gaceta Oficial del Distrito Federal de

disposiciones juridicas y administrativas locales o federales aplicables al
Distrito Federal, sean nuevas o reformas,

adiciones y derogaciones. Andlisis y procesamiento de informacién obtenida
del Diario Oficial de la Federacién y Gaceta

Oficial del Distrito Federal para presentar diariamente ediciones actualizadas
de disposiciones juridicas y administrativas

locales o federales aplicables al Distrito Federal.

Solicité

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

Autorizé
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

13 co 01 Contraloria General

Direccion General de Legalidad. DOCUMENTO 580.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
. 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO de Derechos Humanos
9 OTROS entonces llenar:
- 05 EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE RESULTADOS
. 04 LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS SE CONTROLA Y EVALUA EFICAZMENTE

357 NORMATIVIDAD Y CONSULTA
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el potencial de la transparencia para un desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema de rendicion de
cuentas.

Regular el marco normativo vigente al que los servidores publicos de la Administracion Publica del Distrito Federal deberan ajustar su actuacion, para asegurar que los recursos asignados a los
servidores publicos para el ejercicio de sus funciones, al separarse del cargo se entreguen a los servidores publicos que los sustituyan conforme a la ley de la materia para garantizar la continuidad
de los servicios publicos.

Que se privilegie el género entre los Ciudadanos, Servidores Publicos y la APDF, en apego al marco juridico.

Resolver consultas y proporcionar asesoria sobre la normatividad que rige el actuar de la APDF, en donde existe controversia en cuanto en la aplicacion e interpretacion de las Leyes y
Reglamentos, Normas y Disposiciones Juridicas y Administrativas en materia de Adquisiciones, Obras, Disciplina Presupuestaria, Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de
Responsabilidad Patrimonial, con la finalidad de homologar y establecer criterios de interpretacién entre los servidores publicos para que fundamenten y motiven de manera adecuada sus
dictdmenes, y garantizar la transparencia en la entrega de recursos y la continuidad de los programas institucionales y servicios publicos.

Identificar las brechas de desigualdad aun existentes entre hombres y mujeres, a fin de impactar gradualmente en la construccién de una cultura institucional de género al interior de la Contraloria
General, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual se requiere generar informacién de las acciones realizadas en la actividad institucional por sexo,
relativa a las consultas y asesorias solicitadas por los servidores publicos adscritos a los entes de la Administracién Publica del Distrito Federal.

Consultas, Asesorias Solicitadas.

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:



CIUDAD DE MEXI

ICO

Decidiendo Junto

13

Nombre:
Cargo:

co

Opiniones emitidas.

Prontuario Normativo Local y Federal.

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

Contraloria General

Datos estadisticos de la Direccion General de Legalidad respecto de las consultas y opiniones.

ACCIONES GENERALES

Denominacion Descripcion

Administracién y difusion del Prontuario Normativo.

Recopilacion de disposiciones juridicas y
administrativas aplicables al Distrito Federal.
Compilacion de disposiciones juridicas y
administrativas aplicables al Distrito Federal.

Solicité

AURELIO LINARES SANCHEZ

Operacion diaria en medios electronicos de sistema de administracién de 5.4.1.1.2
documentos que contienen disposiciones

juridicas y administrativas locales o federales aplicables al Distrito Federal
con accesibilidad via internet para servidores

publicos y particulares. Busqueda diaria en Diario Oficial de la Federaciéon y
Gaceta Oficial del Distrito Federal de

disposiciones juridicas y administrativas locales o federales aplicables al
Distrito Federal, sean nuevas o reformas,

adiciones y derogaciones. Andlisis y procesamiento de informacién obtenida
del Diario Oficial de la Federacién y Gaceta

Oficial del Distrito Federal para presentar diariamente ediciones actualizadas
de disposiciones juridicas y administrativas

locales o federales aplicables al Distrito Federal.

Nombre:

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:

Autorizé

Pagina 44 de 50

Conectividad



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 Pagina 45 de 50
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL
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Decidiendo Juntos

ave R Denomina
[ s | . (N
B

13 Cco 01 Contraloria General

Direccion General de Administracion. ACCION 5.000

Si la actividad esta
1 GOBIERNO vinculada al Programa
7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR de Derechos Humanos
2 PROTECCION CIVIL entonces llenar:

. 10 LA CIUDADANIA ESTA PROTEGIDA EN CASOS DE EMERGENCIAS Y DESASTRES Y RECIBE AUXILIO

OPORTUNO Y EFECTIVO CUANDO SE PRESENTAN
03 SE REDUCEN LAS CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS QUE PUEDEN AFECTAR A LA POBLACION

301 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

Salvaguardar la seguridad e integridad, prevenir y mitigar riesgos para el personal adscrito a la Contraloria General.
Crear en el personal adscrito a la Contraloria General conciencia sobre la importancia de la proteccion civil; lo anterior, a través de carteles, tripticos, simulacros y cursos sobre la material.
Ampliar la difusién del enfoque de género en las labores de Proteccion Civil.

La cultura acerca de la proteccion civil es inexistente, o en el mejor de los casos minima en la mayoria del personal adscrito a la Contraloria General; asi mismo, no se cuenta con un programa
interno de proteccion civil.

Participacion predominantemente masculina en las acciones de proteccion civil.
Registros histérico de integrantes de las brigadas de proteccion civil.

Denominacion | Descripcion | Conectividad |
1 Implementacién de simulacros de siniestros y cursos  Organizar y coordinar el funcionamiento del Programa de Proteccién Civil de 2.6.2.1.1
n materia de proteccion civil. la Contraloria General, a través de la
conformacién de Brigadas, cursos de capacitacion en materia de prevenciéon

Solicito Autorizo

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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Contraloria General

y ejercicios de accion en situacion de
emergencias.

Solicité Autorizé

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

ave R Denomina
[ s | . (N
B

13 Cco 01 Contraloria General

Direccion General de Administracion SERVICIO 7,320.000

Si la actividad esta
1 GOBIERNO vinculada al Programa
8 OTROS SERVICIOS GENERALES de Derechos Humanos
2 SERVICIOS ESTADISTICOS entonces llenar:
04 LA GESTION GUBERNAMENTAL ES EFICIENTE

10

LA MEJORA EN SERVICIOS DE INFORMACION INCREMENTA LA EFICIENCIA EN ADMINISTRACION DE
SERVICIOS PUBLICOS

302 SERVICIOS INFORMATICOS
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

Conservar actualizada y en 6ptimas condiciones de funcionamiento la infraestructura tecnolégica de la Dependencia.
Proporcionar a las areas de la Contraloria General y Contralorias Internas las herramientas tecnoldgicas indispensables para el cumplimiento de sus objetivos.
Se proporciona el servicio al personal masculino y femenino sin igualdad de condiciones.

Insuficiencia de recursos humanos en el area y falta de capacitacion. No obstante que algunas areas sustantivas han renovado sus equipos computo, existen areas operativas con equipo obsoleto,
hay resistencia al cambio, falta de capacitacion a usuarios.

Se ha observado preferencia en el servicio por lo que es indispensable introducir elementos de neutralidad del enfoque de género.

Solicitud de servicios informaticos requeridos por las direfentes areas del sector Contraloria General; ya que actualmente se cuenta con una plataforma de Postgres de base de datos y lenguaje de
programacion PHP.

| Denominacién | Descripcién | Conectividad |
‘ 1 r/\antenimiento, actualizacion y optimizacion de la Ampliar y mantener actualizada la infraestructura tecnoldgica, a través de la  5.3.1.1.1
nfraestructura tecnoldgica. sustitucién de equipo obsoleto y el
Solicité Autorizo
Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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Contraloria General
mantenimiento permanente a la ya instalada, asi como atencion a usuarios

de equipo informatico y sistemas de
informacion y comunicacion.

Solicité Autorizé

Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

ave R Denomina
[ s | . (N
B

13 Cco 01 Contraloria General

Direccion General de Administracion. TRAMITE 730.000

Si la actividad esta

1 GOBIERNO vinculada al Programa
8 OTROS SERVICIOS GENERALES de Derechos Humanos
5 OTROS entonces llenar:

04 LA GESTION GUBERNAMENTAL ES EFICIENTE
11 LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS ES MAS EFICIENTE
301 ADMINISTRACION DE RECURSOS INSTITUCIONALES

especificar desagregacion

Coordinar la funcionalidad de los programas con sus objetivos contratando bienes y servicios con apego a los criterios normativos para la eficiente administracién de los recursos.
Elevar la eficiencia en la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales para el logro de los objetivos institucionales.
Ampliar la difusion del enfoque de género en las labores sustantivas de la Contraloria General.

Se requiere llevar a cabo la eficiente administracion, ejercicio, registro y control de recursos humanos, materiales y financieros del Contraloria General, en apego a las politicas, lineamientos,
criterios y normas establecidas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas; asi como tomar las previsiones encaminadas a llevar a cabo los informes periédicos y el cierre ordenado del
ejercicio fiscal correspondiente, para la integracion y reporte de la Cuenta Publica.

Existe poca difusion de la Ley y Normas en pro de la igualdad entre mujeres y hombres, por lo cual se debe fomentar una cultura de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Solicitud de tramites y movimientos; reportes emitidos a las areas normativas.

| Denominacién | Descripcién | Conectividad |
tlevar a cabo las adquisiciones, arrendamientos y Elaborar el programa de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de 1122
restacion de servicios indispensables para el ervicios.
Solicité Autorizo
Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

13 (of1] Contraloria General

desempefio de las
actividades sustantivas que realiza la Contraloria

General.
2 Aplicar los principios de austeridad en el manejo de  |Planear, integrar y solicitar el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos y 5.1.1.2.2

gasto publico, fomentando una cultura administrativa Programa Operativo Anual correspondiente.

en apego a la Registrar, controlar y dar seguimiento al ejercicio de los recursos

normatividad. presupuestales de conformidad con lo aprobado por la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal en el Decreto de Presupuesto de
Egresos, retenciones del 5 al millar y los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica.
Realizar las adecuaciones presupuestarias para contar con la suficiencia
presupuestal y cubrir los compromisos contraidos
por la Contraloria General, que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los Enfoques de Gasto a
cargo de esta Dependencia; asimismo considerar los recursos adicionales
provenientes de las retenciones del 5 al
millar y del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica.
Coordinar la integracion de los informes trimestrales y anual de Cuenta
Publica, sobre el cumplimiento del Programa
Operativo Anual; sujetandose a las leyes y normas que al respecto se
encuentran vigentes.

3 Vigilar el cumplimiento de las relaciones laborales. Aplicar las condiciones generales de trabajo. 5.1.1.2.2
Solicito Autorizé
Nombre: AURELIO LINARES SANCHEZ Nombre:

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Cargo:
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