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En la Ciudad de México, a los treinta y un dlasdel mes de agosto ée dos mil dieciocho.
'éa
Visto para resolver el expediente admm!stratlvq CIIMALIDIO166I5017 integrado en este Organo de Control
Interno, con motivo de la irregularidad admtntsttgtlva imputable q los ciudadanos HAZEL ULISES LAGUNA
MEDINA, con Registro Federal de Contrlbuyent% . durante su desempefio como Jefe de
Unidad Departamental de Taller y Atencion a S%mestros de !‘a Delegamon Milpa Alta; JORGE ALBERTO
PEREA ALVARADO, con Registro Federal de Corribuyente ., durante su desempefic como
Subdirector de Recursos Humanos de la Delegagjon Milpa /%lfta y JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES,
con Registro Federal de Confribuyente » ddrante su desempeiio como Subdirector de
Recursos Humanos del Organo Politico Admlnlstrah\fo%ﬁn M||p§ Alta; por presuntas violaciones a lo establecido
en la Ley Federal de Responsabilidades de los Serwdo:;gs Pu 1cos y

O el
- S0
1. Mediante escrito de fecha frece de julio de dos: mll dtelf iete, rec1b§%ieﬂ esta Contraloria Interna el dia
diecinueve del citado mes y afio, los ciudadands Aif:\z Alyarado ngi_ya y Mauricio Alvarado Figueroa
refieren haber laborado en la Delegacion Milpa-Alta-gomot W@ecani%we‘f%% diversas irregularidades
respecto de la baja laboral del primero y la falta de'co tratacnag delSgouwE
‘“a
2. Con fecha diecinueve de julio de dos mil diecisiete, ta Contralor%a Interng suscribid Acuerdo de Radicacion
ordenando asignar el expediente nimero’ C/MALIDI0166/20%75:a teaeaNEel cual ordend para el
5 esclarecimiento de los hechos, se abriera y regigtrara expedienteen el Libro de Gobierno respectivo, se
practicaran las diligencias e investigaciones necgsarias y de ser pro~ dente, se instaurara el procedimiento
administrativo de responsabifidades y en syoportunldad se dlcf’%ra la Resolucion que en derecho
procediera, debiéndose notificar la misma. -— :
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3. Con fecha treinta y uno de mayo de dos /mil dieciocho, se emitié Actllerdo de Inicio. de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, por virtud de¥ cual esta Contraloria lntema‘, ordend iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario establecido eryel articulo 64, fraccién | de la LeyyFederal de Responsabitidades
de los Servidores Publicos, en contrafde los ciudadanos HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, en s
desempefio como Jefe de Unidad Departamental de Taller y Atencion aiSiniestros de la Delegacion
Milpa Alta; JORGE ALBERTO PERE'E\ ALVARADO, en su desempefio cozg‘Subd:rector de Recursos ,

HPMUNMNL/DING X
1 " 3

Contraleria G&nem! de ls Ciiidad de Mexice

Dgecién General de Contraiprias Intemas an Delegaciones
Contraloria Inteme en Mipa At

Av. Constitucipn sf equing Andador Sonora,
Colonia Villa Miipa Alls, Delegacion Milpa A, C.P. 12000-




EXPEDIENTE: CHYMALID/0166/2017 %‘%
%;.- CIUDAD DE MEXICO

e

Humanos del Organo Politico Administrativo ef M;Ipa Alta; y JO  LUIS PADIERNA CERVANTES, en su
desempeno como Subdirector de. Recurso%Humanos de la Eetegaoton Milpa Alta; al presumir que
existian elementos de juicio que acredita la fal% a administrativa q@e se le imputaba, disponiendo citarios a
fin de que dedujeran sus derechos de audlenuaf%en refacién con I hechos ofrecieran pruebas y alegaran
lo que conviniera a sus intereses.
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4. En acatamiento a lo ordenado por el Acuerdo de?cnto en el Res;i%ando que antecede, fueron debidamente
notificados los citatorios, para desahogo de Aud encia de Legmedlante fos oficios CIMA/Q/1431/2018
CIMA/Q/1432/2018 y CIMA/Q/1433/2018, a los CIgadadanos HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, JORGE
ALBERTO PEREA ALVARADO y JOSE LUIS PAI%ERNA C ?ANTES respectivamente, ello para llevar
a cabo el desahogo de las Audiencias de Ley preyista en el articulo 64, fraccion | de la Ley Federal de

=_'.

Responsabilidades de los Servidores Publlcos

a;g :
5. El veintiocho de agosto de dos mil dieciocho, se desahogaro as audiencias de ley a cargo de los probables
responsables, ante esta Contraloria Interna en Milpa Alta " donéé’é:@ahzaron su de-clarac:ion ofrec:iendo

' m‘pa e

HA
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. Esta Contraloria Interna en el Organo Politico-Ad ilpa Alta del Distrito Federal, dependiente
de la Contraloria General del Distrito Federal, €s ¢ petente par conocer, mvestlgar iniciar, desahogar y

%
CONSIDEAND

enlo dlspuesto por Ios articulos 14, 16, 108,
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, fraccios Ly, 23, fraccion WV, 49. 57, 60, 68 y 92, segundo parrafo de
Servidores Publicos; 34 fracgion XXIX de la Ley Orgénica de la
" Administracién Pablica del Distrito Feder' 113 fraccion X del Reglamento;interior de la Administracidn Publica

del Distrito Federal. :
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la finalidad de resolver si los cmdadanos HAZEL UnggS LAG\.
Unidad Departamental de Taller y Afencion a Sm%stros di 1a Delegamon Milpa Alta; JORGE ALBERTO
PEREA ALVARADO en su desempeno como Subﬂ jrectors ie Recursos Humanos del Organo Politico

uno de mayo de dos mil dieciocho, deblendo acreditar e erl; I sente caso, para los ciudadanos en comento,
dos supuestos que son: - #

1) La calidad de los ciudadanos:

a) HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA en su des'e yper

b) JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO, en g&i
Humanos de la Delegacion Milpa Alta, en el p
mil trece al treinta y uno de enero de dos mil digk

-i 131ete"§--§ Atpe -Aka

‘ m
desem WTETS Subdrrector de Recursos

N Humanos de la Delegacién Mllpa Alta en ¢ enodo COE%Spondlente del primero de febrero al
&g treinta de noviembre de dos mil diecisiete. - : —

2) Que las conductas cometidas por los crudad‘os HAZEL U_j_

alas obhgacnones legales establecidas en el ar ulo 47 de la Ley l;égeral de Responsabilidades de los

: 3
i

¥ 1

HPML/NMNL/DINB ;;g :ﬂ
2 B _{.1:;-. 3 po
= k>4
] %,
/ ‘
5
3 ;
g Contraloris Genera! de Is Ciudad de #éxico
¥ Direccidn Genersl gz Contralorias internas en Delsgaciories
¥ Contralodin intema en Mips Alta

Av. Constilucién sin equina Aodador Sanols,
CotoniaVilla Mitpa Alts, Delegacisn Biilpa Alte, G2, 12000

Tal LRA2 MEN Fwd 4704




EXPEDIENTE: CI/MALIDID166/2017

CIUDAD DE MEXICO

sptpd
e

previstas en la ley federal citada, asi como en la apremacmn de las pruebas las disposiciones det Codigo
— Federal de Procedimientos Penales; en tanto que se atenderan en lo conducenfe las del Codigo Penal. ----—~--

Sustenta lo anterior, el criterio establecido en la jurispr&ﬁencia 1.10.A. J15, ¥isible en la pagina 845, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: ‘Xi Mayo de 2000, Instancia PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO CIRCUITO, Rfovena Epoca, que a la letra
refiere;

“LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES, LA LEGISLACIONSUPLETORIA APLICA%LE AL PROCEDIMIENTO
DERIVADO DE LA, ES EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES Y CObIGO PEMNAL FEDERAL, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 45 DE DICHA LEGISLACION Y ‘0 EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES. De io dispuesto por el articuio 45 de la Ley Federal de Respons bmdades de los Semdores Pubiicos, se desprende
gue en los casos no previstos por dicha ley en el procedimiento admfmstratmo de: r%sponsabmdades se aplicarén
supletoriamente las disposiciones confenidas en el Cédigo Federal de Progedfmtentos Pené%s y en o conducente, el Cadigo
Panaf Federal; por ende, $f en dicho procedimiento se aplico sup.'efonameﬁfe ef Codfgo ﬁedera! de Procedimientos Civiles,
- ello es inexacto y violatorio de Jos arficulos 14 y 16 constitucionales.”

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATWA DEL SEGUNDO éiRCUfTO

Amparo directo 193/99. Rosg fsele Hidalgo Baca. 10 de febrero de 2000, amrrgdad de volos. Ponenie: José Angel
Mandujano Gordilio. Secretaria; Monica Saloma Palatios.” T 5
Amparo directo 203/89. Francisco Galén Granados. 10 de febrero de 2000:@1
Constantino. Secretaria: Blanca Isabel Gonzélez Medrano. Amparo dirpglo
2000. Unanimidad de votos. Ponente: Jaime Rau! Cropeza Garcla. Sec ':_ At
Amparo directo 404/99. Rebeca Marfinez Juérez. 2 de marzo de 200070 nf
Meza Navarro, secretaria de fribynal en funciones de Magistrads, en ter;mm&*‘ ]
Judicial de la Federacion. Amparo directo 511499, Alfredo EspinoZa Carrera, Niow m&ﬁ?OGO Unanimidad de volos.
Ponente: Clectiide Juvenalia Meza Navarro, secretaria de tribunal en fugsil ‘Jégﬁﬁlsrrada en términos del artfculo 36
de fa Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion. Secretario! '.}orge €; ,rredondu Gallegos.

Yéase: Semanario Judicial de la Federacion ysu Gacefa, Novena Egoca Toma XI abril de 2000, pagina 1001,
tesis 1.40.A.305 A, de rubro: 'SERVIDORES PUBLICOS, ES APE%CABLE SUF‘LETORIAMENTE EL CODIGO
FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, ALALEY FEDER,EL DERE SPONSABH_IDADES DELOS"
& }

TeS|s de Jurlsprudencla cuya aplicacion resulta obfigatoria, d‘é ‘conformidad con Iu‘dlspuesto en el articulo 193,
de’la Ley de Amparo, en relacmn con la fesis XIV.10.8 K/ isible en la pagina 106t',¢d6| Semanario Judicial de

i ered:a Pmeda 24 de febrero de
Delgado Salgado.

| ipdiR. Ponente: Cleotilde Juvenalia
ariiculo 36 de fa Ley Orgénica def Poder

la Federacién y su Gaceta, Tomo: VI, Diciembre de 19§§ Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO CUARTO CIRCUITO, Novena Epoca, cuyo ég'ﬁvro y texto refieren: i’;g
< %

“JURISPRUDENCIA. ES OBLIGATORIA PARA Lﬁg AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN AQATAMIENTO AL
PRINCIPIO DE LEGALIDAD QUE DIMANA DEL A}}T fCULO 16 CONSTITUCIONAL. Si bien os artict 5 192y 193 de fa
Ley de Amparo que determinan la ob!:gatonedéd de ia jurisprudencia que establezca fa Suprema’ Cane de Juslicia
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funcionando en Pleno o en Salss y cada uno de los Tribunales Colegiados de Circuite, se refieren de manera genérica a
drganos jurisdiccionales si facer mencion a las autoridades administrativas, éstas también quedan obligadas a observarla
y aplicarla, o cual se deduce del enface armdnico con que se debe entender el texto def articulo 16, primer pérrafo, de Ja
Constitucion Federal y of séptimo pérrafo del articulo 94 de fa misina Codificacion Suprema; eflo porque, por un fado, fa
jurisprudencia no es olra cosa sino fa inferpretacién refterada y obligaforia de fa ley, es decir, se trata de la norma misma
definida en sus alcances @ través de un procedimisnto que desentrafia su razon y fi nalidad; y por el ofro, gue de conformidad
con el principio de legalidad que consagra /a primera de las dispos.'cmnes constitucionales cifadas, las autoridades estén
obligadas a fundar y motivar en mandamienio escrito fode aclo de molestia, o sea que deberan expresar con precision ef
precepto legal aplicable al caso, asi como las circunsfancias especidlss, razones particulares o causas inmediafas que se
hayan tenido en consideracidn para Ja emision del misme. Por tanfo, conjugando ambos entinciados, obvic es que para
cumplir cabalmente con esta cbiigacion consmumonaf foda aurondad debera no solamente aplicar la ley al caso concrelo,
sino hacerlo del modo que ésta ha sido interpretada con fuerza obhgafona por los Grganos constitucional y legalmente
facuitados para eflo. En conglusion, todas las auforidades, mc!uyerr@io las administrativas, para cumplir cabalmente con ef
principic de legalided emanado def arficulo 16 consfitucional, har de regir sus aclos con base en la norma, observando
necesariamente el sentido que fa inferpretacion de g misma ha sido tjado por la jurisprudencia.”

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO C[_JARTO C!RCU!f O.

Revision fiscal 27/98. Administrador Local Juridico dé ingrescs de iferf Jo. de octubre de 1398. Unanimidad de vofos.
Ponente: Alberfo Pérez Dayéan. Secretario: Rafae! Quero M:jangos

iBaiiuridicas senaladas en la Ley Federal de
Responsabllldades de los Servidores Publicos, no cﬁrﬁr@_ﬁgae' lo determinado por la Ley de
Responsab;lldades Administrativas de la Cludad de Mexrco;%o?a ‘\;aw acorde a lo establecido en el

HEZECHA ic{os, omisiones o procedimientos
administrativos iniciados por las auforidades loca!eswor} ante(;ﬁa gd entrada en vigor de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Mexrf:o seran concluidos conforme a fas disposiciones
aplicables vigentes a su inicio...” (Sic), en tal virfud y toda veF 48 BB Hdchos a estudio se ejecutaron con
antelacién a la entrada en vigor de laleyde Responsabmdades Administrativas de la Ciudad de México, la cual
comenzd su vigencia en fecha dos de septiembre de 15 titada anualidad, la sustanciacion y trAmite de las
actuaciones llevadas a cabo dentro del expediente admiﬁfétlfgtivo CI/MAL/D/0166/2017, incluyendo la presente
Resolucion, se fundamentan con la Ley Federal de Resb”‘onsébilidades de los Servidores PUblicos, -——-wvemeuns

En orden de lo anterior, la calidad de servidor pubhco de ios c1udadanos HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA,
en su desempefio como Jefe de Unidad Departamental de Ta([er y Atencion a Siniestros de la Delegacion
Milpa Alta; JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO, en su desempeno com¢ Subdirector de Recursos
Humanos del Organo Politico Administrativo en Mllpa Alta; y J@SE LUIS PADIERNA CERVANTES, en su
desempefio como Subdirector de Recursos Humanos de la Deiegamon Milpa Alta; se tiene acreditado
mediante lo siguiente:

HPMLNMNL/DING
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. Para el ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, quien al -momento de los hechos que se

investigan, tenia el caracter de servidor pablico dentré del Organo Politico-Administrativo en Milpa Alta
como Jefe de Unidad Departamental de Taller y Atencién a Siniestros, o que se colige del
contenido de lo siguiente: -

a) Copia certificada de la Constancia de Nombramiento de Personal a su nombre, con folio niimero
059/1117/00048 y descripcion del movimiento Alta por Reingreso con fecha primero de junio de
dos mil diecisiete. =t

b) Copia certificada de la Constancia de Movimiento de Personal a su nombre, con folio nimero
059/2317/00020 y descripcion de movimiento Baja por Renuncia con fecha treinta de noviembre de
dos mil diecisiete. s

_;fn.u

¢) Lo confirmado por el propio ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, durante el desahogo
de la Audiencia de Ley de fecha vemitocho de agosto Hé-xios mil dieciocheo; manifestacion que
consta dentro del expediente en que se resuelve en ija !@e autos, y en el que se sefiala: “El
Ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA mamf“ ‘que en la época de los hechos se
desempenaba con el cargo de Jefe de Umdad l%gogﬁamental de Taller y Atencién a

Siniestros de la Delegacién Mn'pa Alta" - l;ﬁ'",.-ﬁé}ﬁ
SEGERn

. Para el ciudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO @u%@j matEento de los hechos que se

investigan, tenia el caracter de servidor publico dentro d%l Organo Politico-Administrativo en Milpa Alta
como Subdirector de Recursos Humanos, o que se c@ﬂg@ﬁéﬁéb&%ﬁ de lo siguiente; ~-—-—-----

a) Copia certificada de la Constancia de Movnmlento'de Peréonal a su nombre, con folio nimero
059/1013/00008 y descripcidn del movimiento descehdente can fecha primero de abril de dos mil

trece. - +

i
[

b) Copia certificada de la Constancia de Movimiento de Personal a su nombre, con folio nimero
059/0417/00001 y descripcién de movimiento Baja poT Renuncxa con fecha treinta y uno de enero
de dos mil diecisiete.

Contraloria General de Ja Ciedad de ﬁ'lexlm

Direccitn Genert de Contratorfas Intemas en Helegetiones
Confralona Intema en Milpa Alfa

Av.Constitecion 8 equina Andador Sencra,

CeleniaVilla Mitpa Alte, Deleggcida 38ipa Alte, C.R. 12000
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3. Para el ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, quien al momento de los hechos que se
investigan, tenia el caracter de servidor publico dentro def Organo Politico-Administrativo.en Milpa Alta
como Subdirector de Recursos Humanos, lo que se colige del contenido de lo siguiente; ~—--——------
a) Copia certificada de la Constancia de Nombramiento de Personal a su nombre, con folio niimero

059/0417/00002 y descnpmon del mowmlento horizontal con fecha primero de febrero de dos mil
diecisiete. -

b) Copia certificada de la Constancia de Nomﬁramiento de Personal a su hombre, con folio nimero
059/2317/00024 y descripeion de mowmlento BaJa por Renuncia con fecha treinta de noviembre de
dos mil diecisiete. 2

¢) Lo confirmado por el propio ciudadang JOSE 1LUIS PADIERNA CERVANTES, durante el desahogo

de la Audiencia de Ley de fecha vemtlocho demagee%b'de dos mil dieciocho; manifestacién que

consta dentro del expediente en que'se resueive e%% de autos, y en el que se sefiala: “Ef

Ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CEBVANTES rifiesta que en la época de los hechos se

desempefiaba con el cargo de Subdi@ctdr de,Rgg&féos Humanos de Ja Delegacion Milpa
Alta”. 35 p@ P

Documentos visibles en autos del expediente en que sa actua las cuales-Se waloran en conjunto, en términos

de lo dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cddigo Fedé[ai de Procedtm|entos Penales, otorgandoseles valor

probatorio pleno, de conformidad con lo dispuesto en el émculo 29053@?(%3{90 Adijetivo en cita por constituir

sus originales documentos pablicos que al no haber sido fedargwdos de falsedad ni desvirtuados por medio de

o conviccion alguno, su alcance y valor probatorio se encuentrqp incolumes para acreditar la calidad de servidor

H publico de los ciudadanos HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO y

JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, dentro del Organo Pogtlco-Admlnlstratwo en Milpa Alfa, asi-como la

fecha a partir de la cual ostentaron los citados cargos. - 2

Conforme a lo anterior, en términos de lo dispuesto pSr el articulo:2° de ta Ley Federal de Responsabilidades

de los Servidores Publicos, los probables responsables, resultan se[ sujetos del régimen de responsabilidades

de los servidores plblicos a que se refiere el Titulo Cuarto de la Ccmstltumon Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, y la Ley Federal de Responsabilidades dé los Servidores f%ubhcos por haber quedado debidamente

acreditado el caracter de servidores piblicos dentro det Organo Pohtlcg Administrativo Milpa Alta, ~——----------

R
F=i
=2

Y.

HPMUNMNL/DING

Confralotiz Genesat dg Ja Cludad de Mexion

Directitn Genersl de Contralodizs infernas en Defegaciones.
Contpslorid lnterna en #ilpa Alia

Aw. Consfilucion sin eyuina Andader Sonois,

Colosa Villa Milps Alta, Defegacion Milpa Atta, C.P. 12000




EXPEDIENTE: CIMALD/0166/2017 ( :D VB

CIUDAD DE MEXICO

Conforme a lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley Federal de Responsabifidades
de los Servidores Publicos, los ciudadanos HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, JORGE ALBERTO PEREA
ALVARADO y JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, resultan ser sujetos del régimen de responsabilidades
de los servidores plblicos a que se refiere el Tituio Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos, por haber quedado debidamente
acreditado que durante e! periodo en el que ocurrieron los hechos, contaban con el caracter de servidores
publicos dentro def Organo Politico Administrativo Milpa Alta.

Respecto a la irregularidad administrativa que se;les atribuy6 a los ciudadanos HAZEL ULISES LAGUNA
MEDINA, JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO. y JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, en el Acuerdo
de Inicio de Procedimiento Administrativo Dfsc1plrnar;o, de fecha treinta y unc de mayo de dos mil
dieciocho, fueron las consistentes en las s:gmentes =

I} Para el ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDI‘:NA, quién en la época de los hechos se
desempefiaba como Jefe de Unidad Depaft’amenta? de Taller y Atencion a Siniestros de la
Delegacidn Milpa Alta, le es atnbu:ble la probable respcns @ad consistente en la siguiente: —-—-——

UNICA: Por no haber cumplido con la maxima difigencia el. sem:%&ue le fue encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omision que causara deficiencia de dicho sericio gﬂﬁx hcara abuso o ejercicio indebido de su
empleo y cargo, durante el periodo comprendldo del cinco dejl;ﬁg tremta de julio de dos mil diecisiete;
lo anterior, en razdn de haber hecho constar en el Acta Admmlstm'l’evantada ¢l dia treinta de junio de dos
mil diecisiete, en su caracter de actuante y jefe inmediato, qUe e[ trabajador Alan Alvarado Figueroa adscrito a
la Unidad Departamental de Taller y Atencion a Siniestros; a partlr del diareinco al trece de junio de dos mil
diecisiete, falt6 a sus labores de manera continua y que hdsta la’ t'echa del levantamiento de la citada acta no
se habia presentado a trabajar, lo cual era procedente para los ﬂneg administrativos gue aplicaran, lo que tuvo
como consecuencia la baja laboral de dicho trabajador; siéndo que e}.ciudadano Alan Alvarado Figueroa, entre
los dias cinco y treinta de junio de dos mil diecisiete y hasta el'ulreinta de julio del mismo afio, seguia
presentandose a laborar realizando actividades como mecéanico de Ia Delegacion Milpa Alta; con lo que se
origind un presunto incumplimiento a lo sefialado en la fraccion | deI articulo ‘47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

ll) Para el ciudadano JORGE ALBERTC PEREA ALVARADO, quien se desempefiaba como
Subdirector de Recursos Humanos de la Delegacion Milpa Alta, le es atribuible la probable
responsabilidad administrativa consistente en la siguiente:
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UNICA: Por no haber cumplido con sus funciones de supervisar los movimientos de personal de base, asi como
revisar y conciliar las plantillas de personal para mantenerlas actualizadas, durante el pericdo comprendido
del veintidos de agosto de dos mil dieciséis al treinta y uno de enero de dos mil diecisiete; lo anterior, en
razén de que la Subdireccion de Recursos Humanos de Delegacion Milpa Alta, no tiene registro en sus archivos
de que el ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa haya trabajado en di_éha Delegacion, sin embargo, el citado
ciudadano estuvo trabajande a partir del veintidés de agosto de dos mil dieciséis en la Delegacion Milpa Alta,
realizando actividades de mecanico; con lo que se ﬁresume la inobservancia a lo dispuesto en el Manual
Administrativo fase organizacional de la Delegacién Milpa Alta, vigente en la época de los hechos, en la parte
correspondiente a las funciones vinculadas con el objetiv_p 1 de la Subdireccion de Recursos Humanos, lo que
consecuentemente implico un presunto incumplimiento 'ég'lp sefialado en la fraccion XXII del artfculo 47 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PL’ibli"gos.

I} Para el ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANT ES; quien se desempefiaba como Subdirector
de Recursos Humanos de la Delegacitn Mllpa A!t Ie es atribuible la probable responsabilidad
administrativa consistente en la s;gwente M=o

ovimientos de personal de base, ast como
izadas, durante el periodo comprendido

UNICA: Por no haber cumplido con sus fun"ciorjés de supervis:
revisar y conciliar las plantillas de personal r):é":‘a manteneriag
del primero de febrero al treinta de julic deidos mil died#s fo ior, en razén de que la Subdireccion
de Recursos Humanos de Delegacion MilpaAlta, no tiene régisteade rchivos de gue el ciudadano Mauricio
Alvarado Figueroa haya trabajade en dicha Delegacion; sin e‘mbargg{ Amtado ciudadano estuvo trabajando a
partir del veintidds de agosto de dos mil dieciséis, en la Deiegacmn Milpa Alta, realizando actividades de
mecanico; con lo que se presume la inobservancia a'lo dlspuésto en ¢l Manual Administrativo fase
organizacional de la Defegacidn Milpa Alta, vigente en la época de los"t_gechos, en la parte correspondiente a
las funciones vinculadas con el objetivo 1 de la Subdireccién de Recursos Humanos, fo que consecuentemente
implicd un presunto incumplimiento a lo sefialade en la-fraccion XXI| del articulo 47 de [a Ley Federal -de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. :

Atento a [o anterior, la irregularidad administrativa y presunta responsabilid%i_ﬁ def mismo orden que se alribuyb
a los ciudadanos HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO y JOSE LUIS
PADIERNA CERVANTES, en el Acuerdo de Inicio de Procedimiento Administ"r,ativo Disciplinario de fecha treinta
y uno de mayo de dos mil dieciocho, se estimo de los siguientes medios de PRQEBA:
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1. Original del escrito de fecha trece de julioc de dos mil diecisiete, recibido en esta Contraloria Interna el
dia diecinueve del citado mes y afio, por medio del cual los ciudadanos Alan Alvarado Figueroa y
Mauricio Alvarado Figueroa refieren haber laborado en la Delegacion Miipa Alta como mecanicos.
(visible a fojas 001 a 004 del expediente en que se actia)

La cual es valorada en términos de lo dispuesto en los articuios 281, 285 y 290 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, otorgandole valor probatorio de indicid por constituir una manifestacion de los
denunciantes, por lo que de su contenido se advierte que los ciudadanos Alan Alvarado Figueroa y Mauricio
Alvarado Figueroa, manifestaron diversas iregularidades en la baja laboral y contratacion de los mismos,
anexando las documentales con las que pretendieron gcreditar su dicho,

2. Copia simple del cheque niimero 19005 de la Institucion Bancan’a BBVA BANCOMER, de fecha trece
de marzo de dos mil diecisiete, expedido por el GDF, DelegaC(on Milpa Alta a favor del ciudadano
Mauricio Alvarado Flgueroa por el monto de $5 %‘1 82" iaRE mll cuatromentos un pesos 82/100 M.N.},

su contenido se advnerte que la Delegacion Milpa Alta otorgo dudadano Mauricio Alvarado Figueroa,
por el monto de $5,401.82 (cinco mil cuatrocientos un pesos 82:'161) M., por concepto de pago de nomina. -
3. Copia simple del recibo de pago expedide a nombre de[ cnqda‘dano Mauricio Alvarado Figueroa con
nimero de empleado 1018223, de la Unidad Admmlstratwa 5&Organo Politico Administrativo en Milpa
Alta, correspondiente al periodo de pago del primero al qumc&de marzo de dos mil diecisiete por un
monto de $5,401.82 (cinco mil cuatrocientos un pesos 82/100 M :N.}. (visible a foja 006 dei expediente

en que se actia) %

La cual es valorada en términos de lo dispuesto en los articulos 281, 285 y 280 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, otorgandole valor probatorio de indicio por constltuﬁ: una copia simple, pot lo que de
su contenido se advierte que dicho recibo fue expedido al cmdadano Mauricio: Alvarado Figueroa por concepto
de pago de la primera quincena de marzo de dos mil dlemsuete y del cual se desprende el nimero de empleado
ynumero de plaza. -
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4. Original del oficio nimero SRH/1639/2017 de fecha veinticuatro de agosto de dos mil diecisiete,
signado por el ciudadano José Luis Padierna Cervantes, entonces Subdirector de Recursos Humanos
de la Delegacion Milpa Alta, en el cual informa a esta Contraloria Interna que el ciudadano Alan
Alvarado Figueroa si labord en dicha Delegacion, causando baja el treinta de junio de dos mil diecisiete,
y que €l ciudadano Mauricic Alvarado Figueroa no labora ni labor6 en esa Delegacion. (visible a foja
085 del expediente en que se actla)

=

by
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La cual al ser valorada en términos de lo dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cddigo Federal de
Procedimientos Penaies, se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290
del Codigo Adjetivo en cita, por constituif: un documento piblico gue al no ser redargiido de falsedad ni
desvirtuado por medio de conviccion algund su alcance y valor probatorio se encuentra incolume para acreditar
que el entonces Subdirector de Recursosi Humanos de I Delegacion Milpa Alta, JOSE LUIS PADIERNA
CERVANTES, informo a esta Contraloria Interna que el mudadano Afan Alvarade Figueroa si laborg en dicha
Delegacion, causando baja el treinta de jufio de dos mil d'lemsuie%y que el ciudadano Mauricio Alvarado
Figueroa no labora ni labord en esa Delegamen :

5. Original del oficic nimero SFCDMXISSACH!DGACSCHIG% 3 7 de fecha veinte de octubre de dos
mil diecisiete, por medio del cual la Directora Generarg ;..- 3Eac|on y Optimizacion del Capital
Humano de la Subsecretaria de Admm;stracuon . Capfal-H ‘,g.-.:‘ o, hizo de conocimiento a esta
Contraloria Interna que después de una busqueda en eI Slstgma'U nico.de Nomina (SUN), se encontrd
que el ciudadano Alan Alvarado Figueroa a‘esa fecha no sé“e'r%ont“rla?ba como personal activo, siendo
su (ltima &rea de adscripcion en el Organo POHIIGO AdminisirativoweneMilpa Alta, y respecto al ciudadano
Mauricio Alvarado Figueroa, no se enconiré reggstro alguno. {visible a foja 099 del expediente en que

se actlia) -

:

La cual al ser valorada en términos de lo dispuesfb en ‘los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290
del Codigo Adjetivo en cita, por constituir un doctimento publico que al no ser redargiido de falsedad ni
desvirtuado por medio de conviccién alguno, su alcance y valor probatono se encuentra incolume para acreditar
que Ja Directora General de Administracion y Opttm|zac1on del- Capital Humano de la Subsecretaria de
Administracion y Capital Humano, informo a esta Contraloria Interna que la Gltima area de adscripcion del
ciudadano Alan Alvarado Figueroa, fue en el Organo Politico Admlmstrativo en Milpa Alta y respeclo al
citdadano Mauricio Alvarado Figueroa, no enéontrd registro alguno. -—=

g
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6. Original del oficio nimero SRH[2122/2017 de fecha seis de noviembre de dos mil diecisiete, por el cual
el entonces Subdirector de Recursos Humanos de la Delegacion Milpa Alta, ciudadano José Luis
Padierna Cervantes, informa a esta Contraloria Interna que el ciudadano Alan Alvarado Figueroa laboré
en la Delegacion Milpa Alta como personal de Base, adscrito a la Jefatura de la Unidad Departamental
de Taller y Atencién a Siniestros realizando la funcion de mecénico, causando aita el dia dieciséis de
marzo de dos mil dieciséis y causando baja por abandone de empleo el dia treinta de junio de dos mil
diecisiete. (visible a foja 101 del expediente en que se actta)

La cual al ser valorada en términos de lo dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor probatorio plenc de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290
del Codigo Adjetivo en cita, por constituir un documento publico que al no ser redargiiido de falsedad ni
desvirtuado por medio de conviccién alguno, su alcance yivalor probatorio se encuentra incélume para acreditar
que el entonces Subdirector de Recursos Humanos de la Delegacmn Milpa Alta, JOSE LUIS PADIERNA
CERVANTES, informd a esta Contraloria Interna que el cmdadano Alan Alvarado Figueroa labord en la
Delegacion Milpa Alta como personal de Base, adscrito ala Jefatur d¢ la Unidad Departamental de Taller y
Atencion a Siniestros realizando la funcién de mecanico causando$3 ¥

4 por abandono de empleo el dia treinta
de junio de dos mil diecisiete. , = L

7. Copia certificada del Acta Administrativa: Ievantada en«@@gﬁme junio de dos mil diecisiete,
signada por los entonces Subdirector de Recursos Hu ® la Unidad Departamental de
Planeacion, Empleo, Registro y Movimientos y Jefe' de !@ggwaﬁﬂepartamental de Relaciones
Laborales y Prestaciones, todos de la De[egamon Milpa-Alta, asi como por el ciudadano Hazel Ulises
Laguna Medina como actuante y jefe inmediato del traba}%}é}bﬁmwyrado Figueroa, en la cual se
asento lo siguiente: (visible a fojas 104 y 105 del expedl_ente%en que se acta)

*...SE REUNIERON LAS SIGUIENTE PERSONAS: EL C. HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA EN SU CARACTER DE .
ACTUANTE Y JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADCR... .

EN USO DE LA PALABRA EL ACTUANTE Y JEFE DEL TRABAJADOR MANIFIESTA QUE EL C. ALAN ALVARADD
FIGUEROA QUIEN ESTA ADSCRITO A LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TALL@R Y ATENCION A SINIESTROS, CON
LOS DATOS PERSONALES LABORALES ARRIBA REFERIDAS, QUE A PARTIR DEL 5 AL 13 DE JUNIC DEL ARO EN
CURSO AFALTADO A SUS LABORES DE MANERA CONTlNUA QUE HASTA LA FECHA DEL LEVANTAMIENTO DE LA
PRESENTE, NO SE HA PRESENTACO Y POR C@NSECUENCiA ES PROCEDENTE PARA LOS FINES
ADMINISTRATIVOS QUE APLICAN..." (SIC) b i

La cual al ser valorada en términos de lo dispuesto',_,"éh los articulos 280 vy 281 del Cbdigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor probatorio p]éno de conformidad con o dispuesto en el articulo 290
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del Codigo Adjetivo en cita, por constituir un decumento plblico que al no ser redargtido de falsedad ni
desvirtuado por medio de conviccién alguno, su alcance y valor probatorio se encuentra incolume para acreditar
que fue levantada un Acta Administrativa en la cual ef entonces Jefe de Unidad Departamental de Taller y
Atencion a Siniestros, ciudadane HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, refirid que el ciudadano Alan Alvarado
Figueroa habta faltado a sus labores de manera continua a partir del dia cinco de junio y hasta la fecha del

levantamiento de dicha Acta.

8. Original del oficio nimero DGAJ242612017 de fecha veintiuno de noviembre de dos mil diecisiete, por
medio del cual la Directora General de Administracion de la Delegacion Milpa Alta, manifestd que el
cheque namero 19005 a favor de Maunmo Alvarado Figuéroa, fue cobrado ante la institucién Bancaria
BBVA Bancomer el dia veintiuno de marzo de dos mil diecisiete, el cual fue generado por concepto de
pago de personal de base y lista de raya de base, correspondlente a la primera guincena de marzo de
dos mj! diecisiete por la cantidad de $5,401:82 (cinco ml[ cuatrocientos un pesos 82/100 M.N.). {visible

a foja 120 del expediente en que se actia) - -

del Cédigo Adjetivo en C|ta por constituir un documento publrcﬁ ]
desvirtuado por medio de conviccion alguno, su alcance y- valor pr“é&
que la Directora General de Administracion de la Delegacion: Milf &

a favor de Mauricio Alvarado Figueroa, generado por concepto de pag}oﬁ@pf‘

A cn;ga que fue expedido un cheque

onal de base y lista de raya de

base, correspondiente a la primera quincena de marzo de dds mil qus;pﬁ@mla cantidad de $5,401.82 {cinco

mil cuatrocientos un pesos 82/100 M.N.). B

fape
e,
4

9. Copia certificada de la pdliza de cheque namero 19Q05, a favor del ciudadano Mauricic Alvarado
Figueroa, por concepto de pago de personal de base =')Eg_li:-;ta de raya de base, correspondiente a la
primera quincena de marzo de dos mil diecisiete por la cégﬁtidad de $5,401.82 (cinco mil cuatrocientos

un pesos 82/100 M.N.). (visible a foja 121 del expediente énque se actia)

La cual al ser valorada en términs de lo dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor probatorio pleno de confonﬁjfgad con lo dispuesto en el articulo 290
del Codigo Adjetivo en cita, por constituir un documento plblico queffal no ser redarglido de falsedad ni
desvirtuado por medio de conviccion alguno, su alcance y valor probatorio se encuentra incélume para acreditar
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que fue pagado al ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa la cantidad de $5,401.82 por concepto de pago de
personal de base y lista de raya de base, correspondiente a la primera quincena de marzo de dos mif diecisiete. -

10. Diligencia de investigacion llevada a cabo el dia veinte de febrero de dos mil dieciocho, a cargo del
ciudadano Roberto Arellano Melo, personal adscrito a la Unidad Departamental de Agua Potable y
Drenaje de la Delegacion Milpa Alta, en la cual declard lo siguiente:

“En este acto manifiesto que si conozeo al ciudadand Mauricic Alvarado Figueroa, ya que trabajaba en la
Dedegacion Milpa Alta como mecanico, y éf junto con su hermano, iban al Campamento de Agua y Drenaje a
aneglar Jas Unidades; de hecho Mauncm Alvarado F|gUeroa y su hermano arreglaren mi Unidad porgue yo soy

aperador y tengo un camién de volteo, ellos empezaron a i al campamento a partir del agosto de dos mil
dieciséis, después dejasron de presentarse a reparar las Unidades y lo deje de ver, sin tener conocimiento si dejd
de frabajar en la Delegacién.” (sic)

La cual es valorada en términos de lo dispuesto en Ids articulos 281, 285 y 290 del Codigo Federal de

Procedimientos Penales, otorgandole valor probatorio de‘indicio por constituir una manifestacion, por lo que de

su contenido se advierte que el ciudadano Roberto Arellano Mgto;ggrsoaal adscrito a la Unidad Departamental

de Agua Potable y Drenaje de la Delegation Mllpa Alta, mghifef lggcer al caudadano Maun(:]o Alvarado

Figueroa al referir que trabajaba en la Delegacién Milpa Altgyss

con su hermano comenzaron a ir al Campa'mentc; de Agua T

de agua y drenaje a partir del agosto de dos mil dié;:iséis. i‘?é A

| i

1. Diligencia de investigacion llevada a caba el dia velnte de febrero dos mil dieciocho, a cargo del

ciudadano Pedro Pablo Saldafia Sanchez personal’ ‘Adscrits é # f& Unidad Departamental de
Construccion y Rehabilitacion de Ed!f cios: PUthOS de la:Delegacion.Milpa Alta, en la cual declaré lo
siguiente: -

“En este acto manifiesto que si conozeo al ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa, ya que frabajaban como
mecanico en la Delegacion Milpa Alta, ya'que &l junto con su hermano de nombre Atan Alvarado Figueroa, iban
a los diferentes Campamentos de la De!_égacibn a arreglar los Vehiculos y Unidades que necesitaban areglo;
anteriormente yo estaba como jefe de drenaje y aproximadamente en el mes de agosto del afio dos mil dieciséis,
Mauricio Alvarado Figueroa junto con su hermano Alan iban al campamento de Agua Potable a arreglar las
Unidades gue se encontraban descorhpuestas, posteriormente dejaron de acudir al campamento a arreglar los
vehiculos, sin que tenga conocimiento si los reubicaron de area eb la Delegacién o lo que sucedid.” (sic)
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La cual es valorada en términos de lo dispuesto en los articulos 281, 285 y 290 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, otorgandole valor probatorio de indicio por constituir una manifestacién, por lo que de
su contenido se advierte que el ciudadano Pedro Pablo Saldafia Sanchez, personal adscrito a la Unidad
Departamental de Construccién y Rehabilitacion de Edificios Pablicos de ta Delegacion Milpa Alta, manifesto
conocer al ciudadano Mauricic Alvarado Figueroa. al referir que trabajaba en la Delegacion Milpa Alta como
mecanico, ademas de ubicar que a partir del mes de agosto de dos mil dieciséis, él junto con su hermano
comenzaron a ir a diversos Campamentos a arreglar los vehiculos.

12. Diligencia de investigacion llevada a cabo el dia veinte de febrero de dos mil dieciocho, a cargo del
ciudadano Jorge Luis Meza Madrigal, Jefe Unidad Departamental de Prevencion y Atencion a Siniestros
de la Delegacién Milpa Alta, en la cual degé_jar() lo siguiente: ;

“En este acto manifiesto que si conozeo al ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa, y a su hermano de nombre
Alan Alvarado Figueroa, ya que ambos aproximadamente dentre de) segundo semesire acudian a la Unidad de
Proteccion Civil a arreglar as Unidades, sin 'efjpbargo desconozco su relacion contractual con la Delegacion
Milpa Alta; en alguna ocasion solicite me regreéi_aran una ambulancia que estaba a mi resguardo...” (sic)

La cual es valorada en términos de lo dispuesto en los ar 5 281, 285 y 290 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, otorgandole valor probatorio de indig ) ; cons’atmr una manifestacion, por fo que de
su contenido se advierte que el ciudadano Jorge Luis Méza Ma,d@ Jefe Unidad Departamental de Prevencion
y Atencion a Siniestros de la Delegacidn Milpa Alta, mamfesth@g&Mdadano Mauricio Alvarado Figueroa
y a su hermano Alan Alvarado Figueroa al referir que a .aw-_.-;; Jdad de Proteccion Civit a arreglar
Unidades y que en alguna ocasion solicito le regresaran una ambz.gg\%que tenia a su resguardo. --———--—--

13. Diligencia de investigacién llevada a cabo el dla veunté‘de fébiréro de dos mil dieciocho, a cargo del
ciudadano José Antonio Reyes Salgado Jefe Un\dad Departamental de Prevencion Social del Dellto
de la Delegacion Milpa Alta, en la cual declard Io éxgu;ente

“En este acto manifiesto que si conoci al caudadanb Mauricio Alvarado Figueroa, ya que cuando alguna Unidad
¢ vehiculo de Proteccion Civil de la Delegacion s, descompoma se lievaba al taller mecanico de la Delegacion
y ahi los llegue a ver a Mauricio Alvarado Fi Fgue“roa yasu hermano Alan, y en algunas ocasiones iban a la
Unidad de Proteccion Civil a llevar los vehiculos? que habian arregladq para que se probaran, sin embargo nunca
tuve ningln otro tipo de relacion con ellos.” sn:)
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. La cual es valorada en términos de lo dispuesto en los articulos 281, 285 y 290 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, otorgandole valor probatorio de indicio per constituir una manifestacion, por lo que de
su contenido se advierte que el ciudadano José Antonio Reyes Salgado, Jefe Unidad Departamental de
Prevencién Social del Delito de la Delegacidn Milpa Alta, manifestd conocer al ciudadano Mauricio Alvarado
Figueroa y a su hermano de nombre Alan, al referir que los llegd a ver en el Taller mecanico de la Delegacion
cuando llevaba vehiculos de Proteccion Civil para ser reparados, o ellos acudian a Proteccion Civil para regresar
los vehiculos que habian arreglado. -

14. Copia ceriificada de fa libreta que contiehe el Control de Asistencia en Servicios de Mantenimiento
General para diferentes campamentos deg la Delegacion Milpa Alta, de los mecanicos Alan Alvarado
Figueroa y Mauricio Alvarado Figueroa, dfirante el perioda del veintidos de agosto de dos mil dieciséis
al treinta de julio de dos mil diecisiete, donde se observa en cada una de las paginas, el sello de la
Jefatura de la Unidad Departamental de Taller y Atencion a Siniestros de la Delegacion Milpa Alta,
ademas de los dias de asistencia y ﬁrmés de los ciii‘dadanos Alan Alvarado Figueroa y Mauricio
Alvarado Figueroa, asi como del ciudadano Juilo Qesar_ arbajal Gonzalez como Coordinador de los
MEeCcanicos. : -~

La cual al ser valorada en términos de lo dispuesto; eny _"' 5 i
Procedimientos Penales, se le otorga valor probatorio pIen : fn%d@ﬂ con lo dispuesto en el articulo 290
del Codigo Adjetivo en cita, por constituir un documento sublics =72l NO ser redarguido de falsedad ni
desvirtuado por medio de conviccidn alguno, su alcance y Vé or probatoP&g se encuentra incélume para acreditar
la asistencia de los mecéanicos Alan Alvarado Figueroa y. Maunm Nvarado Figuerca, durante el periodo del
veintidos de agosto de dos mil dieciséis al treinta de julio dfé dos mi diecisiete, ya que en dicha libreta consta el
sello de la Jefatura de la Unidad Departamental de Taller § Atencion a Sinigstros de la Delegacion Milpa Alta. -
15. Copia certificada de! escrito de fecha veinte dé?'julio dé‘dos mil diecisiete, del que se desprende la
firma de Alan Alvarado, como persona que entrega ylafi rma de Jorge Meza como persona que recibe,
haciendo constar lo siguiente: :

"RECIBI AMBULANCIA NUMERO 96013 MERCEDEZ BENZ DESCOMPUESTA CON COFRE DE ESCAPE SIN
BITURBOS, TORNILLERIA Y MANGUERA, SE INFORMA QUE POR DICHO DEL MECANICO ALAN ALVARADO EL
BITURBO Y PIEZAS FALTANTES FUERON SUSTRAIDGS POR EL SENOR JULIO CESAR CARBAJAL, SE COMENTA

QUE DICHA AMBULANCIA LLEGO DESCOMPUESTA.” (sic)
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La cual al ser valorada en términos de lo dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290 -
del Codigo Adjetivo en cita, por constituir un documento puablico que al no ser redargiido de falsedad ni
desvirtuado por medio de conviccion alguno, su alcance y valor probatorio se encuentra incolume para acreditar
que el ciudadano Jorge Meza recibié del ciudadano Alan Alvarado una ambulancia.

16. Copia certificada del escrifo de fecha veintiocho de julio de dos mil diecisiete, firmado por
Gaudencio Perea Vildasola y Alan Alvarado, en el que se sefiala |o siguiente:

N “Se hace entrega al Sr. Goudencio, de 2 lantas nuevas de medida 19.5L-24 y 2 llantas con rines de medida
16.5. :

De igual forma se hace cargo de llevarse remolcando la rétroescabadora {CASE con numero de serie

580MJJG0307860) con apoyo de un minicargad{}_ry un camion volteo. Se menciona que no lleva el motor puesto,

pero s& entrega completamente armado y todas sus piezas que io complementan en buenas condiciones” (sic}

La cual al ser valorada en términos de lo dispuesto en los” articulos 280 y 281 del Codigo Federal de

del Codigo Adjetivo en cita, por constituir un documénto pgbliég ;ai no ser redargiiido de falsedad ni
desvirfuado por medio de conviccion alguno, su alcance y valor probggiise encuentra incolume para acreditar
que el ciudadano Gaudencio Perea Vildasola recibié del cﬁgdadanow‘ areAvarado dos liantas con rines, ademas
de que este Ultimo se llevé remolcado una retroescabadora. *‘:-w:'—';gﬂég;;}’.i;@SG
. A'.E"é‘g;’.‘;’,si' o

17. Diligencia de investigacion ilevada a cabo el di_ail v,einticchq\gg,mayoade dos mil dieciocho, a cargo

del ciudadano Jorge Luis Meza Madrigal, Jefe de 2 Unidad Departamental de Prevencion y Atencién a
Siniestros de Ja Delegacion Milpa Alta, en la cual declard lo siguiente; —----

i c"!‘-aj

“En este acto manifiesto que solicite al taller mecaniéo me regresaran una ambulancia que estaba en reparacion, -
por lo que cuando me fue devuelta, firme un documento en el cual el sefior Alan Alvarado me hacia entrega de
dicha ambulancia, por lo cual reconozeo el documento y mi firma plasmada en el documento de fecha veinte de
julio de dos mil diecisiete que obra en el expediente nimero CIMAL/DI0166/2017 en foja 220, en el cual firme
de recibido.” (sic}

La cual es valorada en términos de lo dispuesto en los articulos 281, 285 y 290 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, oforgandole valor probatorio de indicio per constituir una manifestacion, por lo que de
su contenido se advierte que el ciudadano Jofge Luis Meza Madrigal, Jefe de ta Unidad Departamental de
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Prevencion y Atencion a Siniestros de la Delegacion Milpa Alta, reconocit el escrito de fecha veinte de julio de
dos mil diecisiete, asi como su firma plasmada en el mismo, en el cual se hizo constar que el ciudadano Alan
Alvarado, le hacia entrega de una ambulancia que habia solicitado al Taller mecanico.

18. Diligencia de investigacion llevada a cabo el dia veintiocho de mayo de dos mil dieciocho, a cargo
dei ciudadano Gaudencio Perea Vildosola, personal adscrito a la Jefatura de la Unidad Departamental
de Fomento Agropecuario de la Delegacion Milpa Alta, en la cual declaro lo siguiente: ~——---—-m-----—

"En este acto manifiesto que solicitd al Almacén de la Delegacion Jlantas para una retroescabadora, por lo cual
dichas flantas me fueron entregadas por el sefior Alan Alvarado, mismas que estan puestas en la maquina, por
lo que el dia que se me entregaron las Ilantaé} firme dle recibido, por lo cual reconozeo el decumento y mi firma
plasmada en el documento de fecha veintiochd de fulio de dos mil diecisiete que obra en el expediente nimero
CIIMAL/DIO166/2017 en foja 221.” (sic) '

La cual es valorada en términos de lo dispuesto en los articulos 281, 285 y 280 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, otorgandole valor probatorio de indicio por constituir una manifestacion, por lo que de
su contenido se advierte que el ciudadano Gaudencio. Perea Vildosola, personal adscrito a la Jefatura de la
Unidad Departamental de Fomento Agropecuario de .Ia-Bel gaclon Milpa Alta, reconoci6 el escrito de fecha
veintiocho de julio de dos mil diecisiete, asi como su ,q’: Mlasmiada en el mismo, en el cual se hizo constar
que el ciudadano Alan Alvarado, le hacia entrega dg\y#s llantas que habia solicitado al Almacén de la
Delegacion. — ;

Los anteriores medios de conviccion, acorde -al«Elg fice probatorios conferidos, debidamente
relacionados unos de otros y globalmente justipreciados,. ﬂnos perentten acreditar que los ciudadanos HAZEL
ULISES LAGUNA MEDINA, en su desempefio como Jefe de Umdad Departamental de Taller y Atencion a
Siniestros de la Delegacion Milpa Alta; JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO, en su desempefic como
Subdirector de Recursos Humanos del Organo Politico Administrativo en Milpa Alta; y JOSE LUIS
PADIERNA CERVANTES, en su desempefio como Suﬁdirector de Recursos Humanos de la Delegacion
Milpa Alta, no atendieron ias obligaciones que se les encomendo durante el desempefio de sus respectivos
cargos dentro de la Administracidén Piblica del Organo Politico Administrativo en Milpa Alta, toda vez que
existieron diversas irregularidades en el tramite de contratacion del ciudadano Mauricic Alvarado Figueroa, asi
como €l de la baja laboral del ciudadano Alan Alvarado Figueroa. :

‘e
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lIl. Ahora bien, en el presente apartado a efeclo de determinar lo que en derecho corresponda en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario que ahora se resuelve, se procede al estudio y andlisis de los -
argumentos de defensa y medios de prueba qgue los ciudadanos HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, JORGE
ALBERTO PEREA ALVARADO y JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, ofrecieron para desvirtuar las presuntas
responsabilidades administrativas que se les atribuia en el desahogo de la Audiencia de Ley a la que se refiere
la fraccidn | del articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos, en obvio de
inUtiles repeticiones se tienen por reproducidos integramente como si a la lefra se insertasen. ---——-——-- -

I) Para el ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, se-tiene que en la Audiencia de Ley de fecha
veintiocho de agosto de dos mil dieciocho, en via de declaracion manifesto lo siguiente:

*...Sobre los hechos que se me imputan es mi deseo manifestar gue denvado de fa plantifla del personal
que se encontraba adscrito a la Unidad Departamental de Talfer y Atencin a Siniestros, la cual se anexé
al Acta Enfrega Recepcion, detecte que fa persona de nombre Alan Alvarado Figueroa supuestamente
trabajaba en dicha Unidad, sin embargo desde que yo fomé: la titularidad de fa citada Unidad, nunca vi a
esta persona trabajando, por lo que no Io conozéo, razén pqr la cual se levantd ef Acta Adminisirativa el
dia freinta de junio de dos mil diecisiefe. Siendo z‘oa'o Io quej_desgq manifestar.” (sic)

que no se advierte de la misma que
controvierta la irregularidad admm:stratlva que le fue atnbuadé tcﬁa z que sin fundamento alguno, no apoya
su defensa con razonamientos 1dgicos, que concatenados Dﬁos’;i) presenten argumentos fehacientes
para con ello acreditar haber dado cumphmlento a sus obhga g encomendadas como servidor
pblico, por lo que dichas manifestaciones resultan amblgu ent ‘{1‘2 cualquier sustento legal para
desvirtuar la imputacion de”la que se le hace probableménte respéh‘éaﬁfe por lo que en ese sentido se tiene
que ef ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, no refiere lo, . Qugaaresponde a falta administrativa, que
se desprende de su actuar como servidor publico de Ja Delegamon Milpa alta, misma que fue por haber omitido
cumplir con la maxima diligencia el servicio que le‘fue encomendado y abstenerse de cualquier acto u
omisién que causara deficiencia de dicho servicio o implicara abuso o ejercicio indebido de su empleo
y cargo, foda vez que en el Acta Administrativa Ie\jlantada el dia treinta de junio de dos mil diecisiete, hizo
constar que el trabajador Alan Alvarado Figueroa édscrito a la Unidad Departamental de Taller y Atencion a
Siniestros, a partir del dia cinco al trece de junio dé dos mil diecisiete, faltd a sus labores de manera continua y
gue hasta la fecha del levantamiento de la cutada acta no se habia presentado a trabajar, lo que tuvo como
consecuencia la baja laboral de dicho trabajador, =

Sad
<l
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Sobre tales manifestaciones es de precisar, que aln y cuando el declarante refiera que desde que tomo la
titularidad de 1a Unidad Departamental de Taller y Atencién a Siniestros, nunca vio al ciudadano Alan Alvarado
Figueroa trabajando y que tampoco lo conoce, no resultan suficientes para desvirtuar la irregularidad que se le
afribuye, toda vez que tales manifestaciones resultan no solo insuficientes, sino incongruentes y sin sustento
iegal, ya que de las documentales que obran en el expediente en que se actiia, se advierte que el ciudadano
Alan Alvarado Figueroa, realizé diversas actividades como mecénico de la Delegacion Milpa Alta hasta el dia
treinta de julio de dos mil diecisiete, por lo que résuita incongruente que el ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA
MEDINA, como entonces titular de la Unidad Departamental'de Taller y Atencion a Siniestros, no tuviera
conocimiento del personal que trabajabaen su area y mucho menos que tuviera acceso a los vehiculos oficiales
para su arreglo, asi como al Taller Mecanico. -

Después del andlisis realizado a las manifestaciones del ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA,
realizadas en la Audiencia de Ley de fecha velntzocho de agosto de dos mil dieciocho, Jas mismas se desahogan
por su propia y especial naturaleza, las cuales se valoran en términos de lo previsto en los articulos 285 y 290
del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicaciof supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Plblicos, en términos de su ampulo 45, 4 las cuales Unicamente puede otorgarseles el valor
probatorio de indicio aislado en razén de que m:e_diantelgél dissil def ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA
' e ghltes de la responsabilidad que se le atribuye
ostentaba el cargo de Jefe de la Unidad
Departamental de Taller y Atencion a Simestros en razo‘n d --m ;; g.gqeditar dicha exclusion es necesario
Saaion a lo establecido en la fraccion |
del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabmdades de Ios widores Ptiblicos, se presume que con dicha
omisidn se alejé del correcto desempefio de sus funciones, que’ @?’e&m%a fue haber omitido cumplir con la
méxima diligencia el servicio que le fue encomendaq”o y abstenerse-daygualquier acto u omision que causara
deficiencia de dicho servicio o implicara abuso o ejercicio indebido de su empleo y cargo. -

e

Por lo anterior, el declarante con las manifestacioﬁgs realizadas en la Audiencia de Ley de fecha veintiocho de
agosto de dos mil dieciocho, no resultaron idéné‘as para desvirtuar la irregularidad administrativa que se le
atribuy6 en el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario de fecha treinta y uno de mayo de dos mil
dieciocho; por lo que se procedera al analisis y ‘valoracion de Ios medios de prueba ofertados por el servidor
publico sujeto a procedimiento. - '
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Toda vez que no fueron ofrecidos medios de prueba por el ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, para
desvirtuar |a responsabilidad administrativa que se le atribuia, se contiene en la Audiencia de Ley de fecha
veintiocho de agosto de dos mil dieciocho, en cuya referencia se sefiala: —

“...En uso de fa palabra manifiesto. No es mi deseo presentar prueba aiguna.” (sic)

Por lo que en ese sentido se debe sefialar que no obstante que a través del oficio namero CIMA/Q/1431/2017
de fecha diez de agosto de dos mil dieciocho, se.le hizo del conocimiento al ciudadano HAZEL ULISES
LAGUNA MEDINA, que durante el desahogo de fa Audlenaa de Ley a celebrarse el dia veintiocho de agosto
de dos mil dieciocho, seria el momento procesal oportuno para ofrecer cualquier tipo de pruebas, el mismo no
gjercio su derecho a ofrecer algin medio de conviceign con el que ¢ controwrtlera la irregularidad administrativa
que le fue atribuida en el presente Inicio de Proced;m|ento Adminisfrativo Disciplinario.

De lo anterior, y en razén de que el ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, no presenté pruehas
durante la Audiencia de Ley de fecha veintiocho de ﬁagostg__.de dos mil dieciocho, ademas de que sus
manifestaciones en via de declaracion resultan amblguasfdhs Qitbs v sin sustento legal alguno, se advierte
que el servidor pablico omitié cumplir con la méxima dilige c:a el %Lm que le fue encomendado y abstenerse
de cualquier acto u omision que causara deficiencia. de'di o SeRiB’D implicara abuso o ejercicio indebido de
su empleo y cargo, durante el periodo comprendldo dél I;uﬁ/eo’ie Jumo al freinta de julio de dos mil
diecisiete; lo anterior, en razén de haber hethio:constar en é’l AGTE AT ihdirativa levantada el dia treinta de
junio de dos mil diecisiete, en su caracter de actiante y jefe inMadEtc G E trabajador Alan Alvarado Figueroa
adscrito a la Unidad Departamental de Taller y Atencion a Slnleshﬁ@a P del dia cinco al trece de junio de
dos mil diecisiete, faltd a sus labores de manera continua y qua h?;\st@é%ggha del levantamiento de la citada
acta no se habia presentado a trabajar, lo cual era procedenté ‘para los fines administrativos que aplicaran, lo
que tuvo como consecuencia la baja faboral de dicho trabajadar; siendo que el ciudadano Alan Alvarado-
Figueroa, entre los dias cinco y treinta de junio de dos mil digcisiete y hasta el treinta de julio de! mismo afio,

seguia presentandose a laborar realizando actividades comd mecanico de la Delegacion Milpa Alta, ——-----

Sirve de sustento a lo anterior el criterio contenido en la Tesis Aisfada sustentada por el Primer Tribunal
Colegiado en materia Administrativa del Primer Circuito,, visible en el Semanano Judicial de !a Federacion y su
Gaceta, Décima Epoca, Libro XVIIl, Marzo de 2013, Tomo 3, septiembre de 2012, pagina 2077, que al tenor
sefala:
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“RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS :SERVIDORES PUBLICOS. BASTA QUE EL
SERVIDOR PUBLICO ASUMA UNA OBLIGACION EN UN ACTO JURIDICO CONCRETO QUE SE
HAYA HECHO DE SU CONOCIMIENTO PARA SANCIONAR SU INCUMPLIMIENTO, POR TRATARSE
DE UNA NORMA JURIDICA INDIVIDUALIZADA. Si se forma en cuenta que el derecho es un sistema
compuesto, entre ofros elementos, por normas juridicas vinculantes que adquisre coherencia y validez
siempre que a partir de una norma fundamenial se deséfendan una serie de normas que, perdiendo
generalidad, ganan en concrecion, es claro que la ley, en cuanfo norma juridica general y abstracta, solo
adquiere aplicacion y sentido cuando es individualizada medfante una norma particular que concreliza sus
efectos en un sujeto determinado como puede ser un negocro juridico como un contrato, un acto autoritario
administrativo como una concesion, o bien, un acfo jUHSdICClOﬂ&I como una senfencia. Sobre esa base,
cuando exista una norma juridica individualizada que vincule a una pefsona deferminada por concretar en
ella sus efectos, es claro que se convierte en un centro dé imputdcion juridica sujeto de derechos y
obligaciones derivados, precisaments, de esa norma mdmduahzada que encuentra fundamento en &f
propio sistema juridico y, por tanfo, su cumplimiento le es exrgrble ¥ st inobservancia sancionable. Asi,
cuando un servidor publico incumpla alguno de los deberes u.obligaciones asumidos en un acto
administrativo, es claro que podra ser sujetc de responsabmdad por violar una norma juridica
individualizada.” -

Ahora bien, por lo que corresponde a los alegatos formulados por el ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA
MEDINA, en la Audiencia de Ley de fecha veintiocho de’ agr os mll dieciocho, se tiene que sefialé lo
siguiente: - ‘

*..En via de alegatos deseo reproducir mis mamfestamonés q;g pEilcé a fraves de mi declaracion.” (sic)
f YE BIEXICO -
Por lo anterior, debe sefialarse que lo alegado porel cludae: B 1.ISES LAGUNA MEDINA, ya fue
analizado a lo largo de la presente Resolucion, y en obvio &égepﬁﬁc]dnes innecesarias se tienen por
reproducidas; razon por la cual las manifestaciones realizadas ng- ‘generan conviccidn alguna en el animo de
esta autoridad para estimar que por ello deba desvirtuarse Ia presﬁnta responsabllrdad administrativa que se le
atribuy6 en el Acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrativd Disciplinario dq_} fecha treinta y uno de mayo
de dos mil dieciocho; y por tanto acorde a los razonamientos ;‘ésgrimidos a lo largo de los apartados que
anteceden, es que se acredita la plena responsabilidad administfé’dva del ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA
MEDINA en la irregularidad administrativa que deriva del incurfiplimiento, de su funcion como Jefe de Unidad
Departamental de Taller y Atencidn a Siniestros, por no haber gﬁmpﬁdo con la maxirma diligencia el servicio que
le fue encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que causara deficiencia de dicho servicio o
implicara abuso o ejercicio indebido de su empleo y cargo, durante el periodo comprendido del cinco de

" junio al treinta de julio de dos mil diecisiete; lo anterior, en razon de haber hecho constar en el Acta

Administrativa levantada el dia treinta de junio de dos mil diecisiete, en su caricter de actuante y jefe inmediato,
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que el trabajador Alan Alvarado Figueroa adscrito a la Unidad Departamental de Taller y Atencion a Siniestros,
a partir del dia cinco_al trece de junio de dos mil diecisiete, falt6 a sus labores de manera continua y que hasta
ta fecha del levantamiento de la citada acta no se habia presentado a trabajar, lo cual era procedente para los
fines administrativos que aplicaran, lo que tuvo como consecuencia la baja laboral de dicho trabajador; siendo
que el ciudadano Alan Alvarado Figueroa, entre fos dias cinco y treinta de junio de dos mil diecisiete y hasta el
treinta de julio del mismo afio, seguia presentandose a laborar realizando actividades como mecanico de la
Delegacion Milpa Alta; con lo que se origind un presunto incumplimiento a lo sefialado en la fraccion | del articulo
47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Sé{vidores Publicos.

i) Para el ciudadano JORGE ALBERTO PERE@ ALVARADO, se tiene que no se presentd al desahogo
de la Audiencia de Ley de fecha veintiocho de‘g’agosto de dos mil dieciocho, no obstante de haber sido
notificado a fravés del oficio citatorio nimero C.'MA/Q/1433/2018 de fecha diez de agosto de dos mil
dieciocho, suscrito por el Contralor Interno en la: Delega(:lon Milpa Alta, y en la que se le hizo saber que
la presente diligencia resultaba ser el momento procesal oportuno para manifestar lo que a su derecho
conviniese, ofrecer pruebas y algar lo que a su lnteres correspondiera, por lo que en términos de lo
dispuesto en el articulo 87 del Cédigo Federal de J%:Jaaeifjmientos Penales, de aplicacién supletoria a
la ley de la materia, conforme al contenido del articul&%Ke la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, se tuvo porno ejercido
responsabilidad administrativa que. se le atribuyg ;‘f el Acuerdo de Inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, dictado. egfr &l present ik dia treinta y uno de mayo de dos mil
dieciocho, emitido por esta Cohtratohié’ Interna en piico Administrativo en Milpa Alta; no
obstante lo anterior, posterior a la hora sefialada en é] oficip citatorio nGmero CIMA/Q/1433/2018,
para la celebracion de la Audiencia de Ley, fue presentaa%%rﬁ ficialia de partes de esta Contraloria
interna, el escrito de fecha veintiocho de agosto de dos mnwgg&cho signado por el ciudadano JORGE
ALBERTQ PEREA ALVARADO, en ¢l cual realiza dlversas mann‘estac;ones tendientes a pretender
desvirtuar la iregularidad que se le afribuye en el presente Proqgedmlento, sin embargo, aln y cuando
dicho escrito fue presentado posterior a la celebracion de la respectiva Audiencia de Ley, en virtud de
que la misma fue programada a las quince horas y el escrito fueipresentado a las dieciséis horas con
trece minufos, el citado escrito sera considerado por esta autoridad para ser analizadas sus
manifestaciones vertidas en el mismo, a efecto de 'no dejar en estado de indefensién al ciudadano
JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO.

Mediante escrito presentado en esta Contraloria Interna en?-fecha veintiocho de agosto de dos mil dieciocho, el
ciudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO, manifestd fo siguiente: —
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“Es mi derecho declarar que la conciliacién a la que se refiere el cifado parrafo, se realizaba def periodo de enero a junio
y de julio a diciembre de cada afio, no por ef peﬁodo a que se refigre, ya que son iempos diferentes ya que yo cause
baja con fecha 31 de ensro de 201/8, por lo qué guien debi6 de haberle dado seguimienio & esta conciliacion fue el
Subdirector entrante debido a que no se entrega la conciliacion de forma inmediata y que ademas es firmadsa por ef
Director General de Administracion y en ese momento Personal de fa Direccion General de Administracion de Desarrollo
de Personal, y fo que se conciliaba eran las plazas ocupadas, plazas blogueadas, plazas activas en numero no por
persona...” {sic} 7

Manifestaciones que fueron vertidas una vez q;ue habia preciuido su derecho para hacerlo, en virtud de que
aln y cuando no acudié al desahogo de la Audiencia de Ley a la que fue citado mediante oficio numero
CIMA/Q/1433/2018, presentd un escrito en la. fecha de la ,CIta pero en un horario posterior, es decir fue
presentado el dia veintiocho de agosto de dos rntl dieciocho’ 4 1as calorce horas con frece minutos, siendo que
fue citado a las trece horas; no obstante lo antenor y a efectd’ de no dejar en estado de indefension al ciudadano
JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO, fueron’ anahzadas tales manifestaciones, sin embargo, las mismas
en nada benefician al declarante, en razon de que no se advierte que controviertan la irregularidad
administrativa que le fue afribuida, toda vez que sin~fdnddmento alguno, no apoya su defensa con
razonamientos l6gicos, que concatenados unos con. otro: *"‘;i. bnten argumentos fehacientes para con ello
acreditar la negacion de la probable violacién a [a normatr\ﬁ ,'-'.m- ahora se resuelve, en el sentido de que si
bien pretende jusiificar su omision bajo el argumento ;de. _d.%s conciliaciones se realizaban en tiempos
diferente”, esto no desvirtia la irregularidad que le f'_"‘é w&@@nas de gque dichas manifestaciones
resultan ambiguas y carentes de cualquier sustento legabMRRisdeSyERIAr la imputacion de la que se le hace
probablemente responsable; por lo que en ese sentido se tlen,? gue glﬁmudadano JORGE ALBERTO PEREA
ALVARADQO, no refiere lo que corresponde a faita admlmstrat:va que se desprende de su actuar como servidor
publico de la Delegacion Milpa alta, misma que fue por ha&eﬁ'%’fﬁiﬁdo cumplir con sus funciones de
supervisar los movimientos de personal de base asi como revisar y conciliar las plantillas de personal
para mantenerlas actualizadas. -

Los argumentos formulados por el ciudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO, resultan ser ambiguos
& incongruentes, toda vez que se refiere a tlempos para realizar las conciliaciones, por lo que se debe tomar en
cuenta que de las documentales que cbran en el expediente en que se acllia, se advierte que los primeros
registros que indican una relacion laboral entre el ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa y la Delegacion Milpa
Alta, es el veintidos de agosto de do mil dlemsels sin que esta Contraiona Intena conozca la fecha exacta de
contratacion, en virtud de que la Subdlrecmon de Recursos Humanos de la Delegacion Milpa Alta no tiene
registro al respecto, por lo que mdependlentemente de los supuestos trempos para congciliar, su obligacion
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consistia en supervisar los movimientos de personal de base; aunado a ello, las manifestaciones del presunio
responsable carecen de sustento legal, toda vez que no acredita con documental idonea su dicho, -------------

Asimismo, el declarante en su escrito de fecha veintiocho de agosto de dos mil dieciocho, refiere; —--—---w-—--

“Por lo anterior y en base a mis derechos laborales y Humano$, no es posible Fincar una responsabilidad sobre algo
inexistentte mediante documentacién oficial, i encuetas ni dichos def personal gue conozca a dichos ciudadanos que
cubren o fungen una actividad que no esta regulada bajo la contratacion o incorporacién al sistema de néminas del
Organo Politico Administrativo...” (sic) ’

Sabre el particular, esta Contraloria Interna determtno una presunta responsabilidad, tomando en consideracién
no solo diligencias de investigacion, en las que diversos serwdores publicos declararon conocer al ciudadano
Mauricio Alvarado Figueroa, al sefialar que este trabajaba €Omo mecanico en ia Delegacion Milpa Alta y que
reparaba vehiculos oficiales de las dn‘erentes areas de la Delegacion, sino de las propias pruebas aportadas
por el denunciante, de las cuales se advierte que fa mtada Delegac;on extendi6 un cheque a favor del ciudadano
Mauricio Alvarado Figueroa, por el monto de $5,401. 82 (cinco mil cuatromentos un pesos 82/100 M.N.}, por
concepto de pago de ndmina, situacion que fue confi rmada por la.Djiqedora General de Administracion, a través
del oficio nimero DGA/2426/2017 en el que mamﬁesta que che generado por concepto de pago de
personal de base y lista de raya de base, correspondlente \jimera quincena de marze de dos mil
diecisiete, anexando la pbliza de cheque correspondiente par.- es evidente que el ciudadano Mauricio
Alvarado Figueroa fue contratado por la Delegamon'mlpa Alta ﬁﬁ@ﬁ

Después del analisis realizado a las mamfestacrones del ctudadana;JQRGBMBERTO PEREA ALVARADO,
realizadas a traves de su escrito de fecha vemtrocho de agosto de dos mil ?gﬂocho fas mismas se desahogan
por su propia y especial naturaleza, las cuales se vaioran en términds Ee 0 previsto en los articulos 285 y 290
del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de apltcacron supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, en términos de su artlculo 45 a las cuales Gnicamente pueden otorgarseles el valor
probatorio de indicio aislado en razén de que med;ante el dicho del ciudadano JORGE ALBERTO PEREA
ALVARADO, se advierten hechos que bajo su percepmon son excluyentes de fa responsabilidad que se le
atribuye por la presunta omision del ejerc:cn@ de sus facultades mientras ostentaba el cargo de Subdirector de
Recursos Humanos, en razon de que para‘acreditar dicha exclusion es necesario concatenar diversos medios
para acreditar lo referido; asimismo con felacion a lo establecido en la fraccion XX!! del articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos, se presume que con dicha omision se alejo del
correcto desempedio de sus funciones, que en esencia fue haber omitido cumplir con sus funciones de
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supervisar los movimientos de personal de base, asi como revisar y conciliar las plantillas de personal
para mantenerias actualizadas, toda vez que que la Subdireccion de Recursos Humanos de Delegacion Milpa
Alta, no tiene registro en sus archivos de que el ciudadano Mauricio Alvarado Figuerca haya trabajado en dicha
Delegacion, siendo que el mismo trabajo para la misma como mecanico.

Por lo anterior, €l declarante con las manifestaciones realizadas a través del escrito de fecha veintiocho de
agosto de dos mil dieciocho, no resultaron idéneas para desvirtuar la irregularidad administrativa que se le
atribuy6 en el Inicic de Procedimiento Administrativo Diséiplinario de fecha treinta y uno de mayo de dos mil
dieciocho; por lo que se procedera al analisis y valoracion de los medios de prueba ofertados por el servidor
e publico sujeto a procedimiento.

Toda vez que el ciudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO no se presentd al desahogo de la
Audiencia de Ley, no obstante de haber sido nofificado a través déf oficio citatorio nimero CIMA/Q/1433/2018
de fecha diez de agosto de dos mil dieciocho, se le tuvo por no _'éjercido su derecho a ofrecer pruebas para
desvirtuar la presunta responsabilidad administrativa que se: le atribuyo en el Acuerdo de Inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario, dictado en el presentéa jnto el dia treinta y uno de mayo de dos
mit dieciocho; asimismo, del escrito presentado en esta Contralg erna el dia veintiocho de agosto de dos

A

mil dieciocho, no se desprende que el ciudadanc JORGE ‘AEBE ‘iin PEREA ALVARADO, haya exhibido

prueba alguna de su parte.

De lo anterior, y en razén de que el cmdadano JORGE" ALBE RISEBER ARADO, no presenté pruebas
en su escrito de fecha veintiocho de agosto de dos mil d;ec100ho adgr@,as #&8ue sus manifestaciones en via
de declaracion resultan ambiguas, incongruentes y sin sustehto legal alguno S gdvzene que el servidor publico
omitid cumplir con sus funciones de supervisar los mowm:entos de pef%éﬁ%]‘de%ase asi como revisar y conciliar
las plantiias de personal para mantenerlas actuahzada‘s én razén de que la Subdireccion de Recursos
Humanos de Delegacion Milpa Alta, no tiene registro en‘sus archivos de que el ciudadano Mauricio Alvarado
Figueroa haya trabajado en dicha Delegacion, no obstafite que de 1as constancias que obran en el expediente
en el que se actila, se advierte que el ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa trabajé para la Delegacion Milpa
Alta como mecanico, teniendo registro de actividades desde el veintidds de agosto de dos mil dieciséis. ——---

x3

Sirve de sustento a lo anterior el criterio contenido en la Tesis Aislada sustentada por el Primer Tribunal
Colegiado en materia Administrativa del Primer Circuito., visible en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Décima Epoca, Libro XV, Marzo de 2013, Tomo 3, septlembre de 2012, pagina 2077, que al tenor
sefiala:
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“RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. BASTA QUE EL
SERVIDOR PUBLICO ASUMA UNA OBLIGACION EN UN ACTO JURIDICO CONCRETO QUE SE
HAYA HECHO DE SU CONOCIMIENTO FARA SANCIONAR SU INCUMPLIMIENTO, POR TRATARSE
DE UNA NORMA JURIDICA INDIVIDUALIZADA. Si se toma en cuenia que ef derecho es un sistema
compuesio, entre ofros elementos, por normas juridicas vinculantes que adquiere coherencia y validez
sfernpre que a parfir de una norma fundamental se desprendan una serie de normas que, perdiendo
generalidad, ganan en concrecion, es claro qrqé la ley, en cuanto norma juridica general y absfracta, sélo
adquiere aplicacion y sentide cuando es individualizada mediante una norma particular que concretiza sus
efectos en un sujeto determinado como puede ser un negacio juridico como un contralo, un aclo auloritario
administrativo como una congesién, o bien, uh aclo Jfurisdiccional como una senlencia. Sobre esa base,
cuando exista una norma juridica individualizada que vincule a una persona determinada por concretar en

elfa sus efeclos, es claro que se convierte en.un ceniro de imputacin juridica sujeto de derechos y
obligaciones derivados, precisamente, de esa norma md:wduahzada gue encuentra fundamento en el
propio sistema furidico y, por tanto, su cumpf:m:ento le es ex:grble y su inobservancia sancionable. Asi,
cuando un servidor publico incumpla alguno.'de los deﬁeres u obligaciones asumidos en un acto
administrativo, es claro que podré ser su;eto de responsabmdad por violar una norma juridica

individualizada.” ) T T Ly
Ahora bien, por lo que corresponde a los alegatos, eﬁ la Audienci ey de fecha veintiocho de agosto de |
dos mil dieciocho, el personal actuante hizo constar que ef ci’Udadan E ALBERTO PEREA ALVARADO
no se presento para el desahogo de'la presente dlhgenmaf no obs% | gy sido notificado a través del

e ; 21." gocho, por lo que se tuvo por
no ejercndo su derecho para formular. alegatos para deswrtuar la prsunta re abilidad administrativa que
se le atribuyd en el Acuerdo de Inicio de Procedlmlente Administrative' Dngs'mphnano dictado en el presente
asunto el dia freinta y uno de mayo de dos mil diecigtho, teniéndose porgdidido su derecho a formular
alegatos en relacion a los hechos y medios de conwcmon que obran en autos; asimismo, del escrito presentado
en esta Contraloria Intera el dia veintiocho de agosto ‘de dos. mil dieciocho, no se desprende que el cnudadano
JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO, haya reaIiZado mamfestacxones en via de alegatos. ----—--—-—---->--

Por lo anterior, una vez analizadas las manifestaciones del ciudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO,
en su escrito presentado en esta Contraloria Interna el veintiocho de agosto de dos mil dieciocho, se tiene que
las mismas no generan conviccion alguna en €l animo de esta ‘autoridad para esfimar que por elio deba
desvirtuarse la presunta responsabilidad administrativa que se le atribuyd en el Acuerdo de Inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de fecha treinta y uno de mayo de dos mil dieciocho; y por tanto
"“acorde a los razonamientos esgrimidos a fo largo de los apartados qtj_e anteceden, es que acredita la plena

HPMLNMNL/DING
27

Contrslorls Gentyal de la Cludaif de Mexico

Direceidn Genesal de Contralorias inferas en Delepaioties
Cantratora Interaaea Milpa Alta

Ay Constitucién sin syuina Andador Senors,

Coionia Villa Milpa Alts, Detegacidn Milpa Alta, C.P. 12080




EXPEDIENTE: CIMALIDI015612017 ( : D

CIUDAD DE MEXICO

responsabilidad administrativa del ciudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO en la irregularidad
administrativa que deriva del incumplimiento, de su funcion como Subdirector de Recursos Humanos, por no
haber cumplido con sus funciones de supervisar los movimientos de personal de base, asi come revisar y
conciliar las plantillas de personal para mantenerlas actualizadas, durante el periodo comprendido del
veintidos de agosto de dos mil dieciséis al treinta y uno de enero de dos mil diecisiete; lo anterior, en
razén de que la Subdireccion de Recursos Humanos de Delegacion Milpa Alta, no tiene registro en sus archivos
de que el ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa haya trabajado en dicha Delegacién, sin embargo, el citado
ciudadano estuvo trabajando a partir del veintidés de agosto de dos mil dieciséis en la Delegacion Milpa Alta,
realizando actividades de mecanico, con lo que se presumeé la inobservancia a lo dispuesto en el Manual
Administrativo fase organizacional de la Delegac;on Milpa Alta, vigente en la época de los hechos, en la parte
correspondiente a las funciones vinculadas con: el objetivo 1 de la Subdireccién de Recursos Humanos, lo que
consecuentemente implicod un presunto mcumphmlento alo: seqaiado en la fraccion XXl del articulo 47 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Sewldores PubhcZ :

I} Para el ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANT?;“ se tiene que en la Audiencia de Ley de fecha
veintiocho de agosto de dos mil dieciocho, en via déd@fé}afggm@nanifesté lo siguiente; —--s---—n-mvn- -

rs;}_- ‘f~_ J’:-;-e (el kT
“...Sobre los hechos que se me impulan en relacion con fa supuestq@@on de haber cumplido con mis
func;ones de supervisar los movimientos de personal de basg; eﬁw como revisar y conciliar fas plantilfas de
personal para mantenerias acfualizadas, es mi deseo manifest. eaAttario a ello, al tomar ef cargo de
la Subdireccion de Recursos Humanos, se me habe la indicacion para pedir al responsable de la Unidad
Departamental de Planeacion, Registro y Movimiento, Ja valoracion de Ja plantilla interna para que realice
fas modificaciones correspondientes con base & las alfas y bafas, a su vez se nos hace fla invitacién a
través de la Direccion General de Adminisiracion de la Ciudad de México para la pfética inductiva de fa
transformacion de fa misma (Subsecretaria de Capital Humana) en la cual se nos instruye para llevarlo a
cabo en forma digital y con las indicaciones explicitas, en fa induccidn, la cual consta de intercambiar ia
informacion de la Jefatura de Unidad Depadamenta! de Planeacién, Registro y movimiento y la
Subdireccion de Recursos Humanos para poder nutrir ef nuevo concepto del Sistema Desconcentrado de
Nomina, ahora flamado Sistema Unico Nethinal (SUN);-en el cual reporta quincenalmente a la citada
Jefatura y Subdireccion los movimientos, aifas y bajas, reincorporaciones, elc., que se generen en el SUN,
y cumpliendo administrativamente con la Circular UNO BIS; con lo anterior, demuestro que yo cumpli con
mis funciones, ya que el sistema es el que se encarga de realizar todos los MOVIMIENtos. --—r———--
Ahora bien, respecto al tema de Mauricio Alvarado Figueroa, desconozco ya que no encontré ningin
registro en el &rea de Recursos Humarios, no obstante ef che&ye que fue expedido también desconozco
el concepto por el que fue generado ya que fodo es via digital y con autorizacion via oficio por parte del
SUN. :
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Sobre la investigacion levada a cabo con los diversos funcionarios declard que en las diversas areas
operalivas de la Delegacion Milpa Alfa, se encuenira gente voluniaria, motivo por ef cual no se podria
declarar firmemente la incorporacion laboral en la citada Delegacion,
Por otro lado, con respeclo a la supuesta Libreta de Asistencia, yo la desconozca, foda vez que Ja
Subdireccion de Recursos Humanos se rige bajo ef control de asistencia a través del Gabinete de
Supervision. Siendo todo lo que deseo manifestar.” {sic)

Manifestaciones que en nada beneficia al declarante, en razon de que no se advierle de la misma que

controvierta |

a irregularidad administrativa que le fue atribuida, toda vez que sin fundamento alguno, no apoya

su defensa con razonamientos logicos, que concatenados unos con otros, representen argumentos fehacientes
para con ello acreditar haber dado cumplimiento:a los plazos y-términos establecidos por la ley, para dar

seguimiento

a su obligaciones que tiene encomendadas como servidor piblico, por lo que dichas

manifestaciones resultan ambiguas y carentes de gualquier sustento legal para desvirtuar la imputacion de la
que se le hace probablemente responsable; por lo:que en ese seitido se tiene que el ciudadano JOSE LUIS
PADIERNA CERVANTES, no refiere lo que corresponde a la falta administrativa, que se desprende de su

actuar como

servidor piblico de la Delegacion Milpa alta, misma que fue por haber omitido cumplir con sus

funciones de supervisar los movimientos de personal d base, asi como revisar y conciliar las plantillas

de personal

para mantenerlas actualizadas, toda.vez 'q& que fa Subdireccién de Recursos Humanos de

Delegacion Milpa Alta, no tiene registro en sus archivos de'que el ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa haya

trabajado en

dicha Delegacion, siendo que el misme trabajdv’én dfcha  Delegacion como mecénico. ——-—--—-—
IR

Los argumentos formulados por el ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, resultan ser ambiguos e
incongruentes, toda vez que se refiere a diversas acciones que’réaf”z% cuando tomo el cargo de Subdirector de
Recursos Humanos, sin embargo no resulta precis6 en senalar poxm.;es que con tales acciones desvirt(ta la

irregularidad

que se le atribuye en el presente procedlmlentof: asimismo, sobre el particular, esta Contraloria

¥

Interna determind una presunta responsabilidad, tomando en ednsideracion no solo d iligencias de investigacion,
en las que diversos servidores publicos declararon conocer al cmdadano Mauricio Alvarado Figueroa, al sefialar
gue este trabajaba como mecanico en la Delegacion Mlipa Alta y que reparaba vehiculos oficiales de las
diferentes areas de la Delegacién, sino de las propias pruebés aportadas por el denunciante, de las cuales se

advierte que

la citada Delegacion extendi6 un cheque a favor del ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa, por el

monto de $5,401.82 (cinco mil cuatrocientos un pesos 82/100 M.N.}:por concepto de pago de némina, situacion
que fue confirmada por la Directora General de Administracion, a tréyés del oficio nimero DGA/2426/2017 en

el que manifi

esta que cheque fue generado por concepto de pago de personal de base y lista de raya de

base, correspondiente a la primera quincena de marzo de dos mil diecisiete, anexando la péliza de cheque
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correspondiente, por Jo que es evidente que el ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa fue confratado por la
Delegacidn Milpa Alta como personal de base.

Con lo anterior se advierte que siendo el ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, el titular de la
Subdireccion de Recursos Humanos, fue emitido el cheque’niimero 19005 de la Institucién Bancaria BBVA
BANCOMER, de fecha trece de marzo de dos mil diecisiete, expedido por el GDF Delegacién Milpa Alta a favor
del ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa, por el monto de $5,401.82 (cinco mil cuatrocientos un pesos 82/100
M.N.), por concepto de page de ndémina, por lo que es evidente que el ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa,
recibié un pago como trabajador de base por parte de la Délegacion Milpa Alta durante el tiempo en el que el
ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES era el Subdirector de Recursos Humanos de dicha
Delegacion, por lo que no resuita congruen‘ie que medié‘nte oficio SRH/M639/2017 de fecha veinticuatro de
agosto de dos mil diecisiete, manifestara que el cmdadano Mauricio Alvarado Figueroa no laboraba ni lahoré
en esa Delegacion.

Después del analisis realizado a las manifesfaciones del ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES,
realizadas en la Audiencia de Ley de fecha veintiocho de agosto;g!% @bs mil dieciocho, las mismas se desahoga
por su propia y especial naturaleza, las cuales e valoran en. te : de lo previsto en los articulos 285 y 290
del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de aphcamon St ;gha ala Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Pablicos, en términos de su amculo 45, a SRAVIEIES unicamente puede otorgarseles el valor
probatorio de indicio aislado en razén de que ‘mediante & M dadano JOSE LUIS PADIERNA
CERVANTES, se advierten hechos que bajo su percepmon 5 s de la responsabilidad que se le
atribuye por la presunta omision del ejercicio de sus facultades’ ﬁﬁé?ﬁa%%@tentaba el cargo de Subdirector de
Recursos Humanos, en razon de que para acreditar dicha exclusigpesiggesario concatenar diversos medios
para acreditar lo referido; asimismo con relation a lo establecido en la fraccion XXI| del articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, se presume que con dicha omision se alejo del
correcto desempeio de sus funciones, que en esengia fue haber omitido cumplir con sus funciones-de
supervisar los movimientos de personal de base, asi ct}mo revisar y conciliar las plantillas de personal para
mantenerlas actualizadas, durante el périodo comprendido del primero de febrero al treinta de julio de
dos mil diecisiete; lo anterior, en razéh de que la Subdireccion de Recursos Humanos de Delegacion Milpa
Alta, no tiene registro en sus archivos de que el ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa haya trabajado en dicha
Delegacion, sin embargo, el citado ciudadano estuvo trabajando a partir del veintidos de agosto de dos mil
dieciséis, en la Delegacion Milpa Alta, realizando actividades de mecanico; con lo que se presume la
inobservancia a lo dispuesto en el Manual Administrativo fase organizacional de la Delegacion Milpa Alta,
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vigente en la época de los hechos, en la parte correspondiente a Ias funmones vinculadas con el objetivo 1 de
la Subdireccién de Recursos Humanos. -

Por Io anterior, el declarante con fas manifestaciones realizadas en [a Audiencia de Ley de fecha veintiocho de
agosto de dos mil dieciocho, no resultaron idéneas para desvirtuar la irregularidad administrativa que se le
atribuy6 en el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario de fecha treinta y uno de mayo de dos mil
dieciocho; por l6 que se procedera al analisis y valoracion de los medios de prueba ofertados por el servidor
publico sujeto a procedimiento,

S Asi las cosas, el ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES en el momento procesal del ofrecimiento
de pruebas en la Audiencia de Ley de fecha vemttocho de agosto de dos mil dieciocho, se pronuncio de la
siguiente manera: -

"En uso de la palabra manifiesto: "En el presente asunto deseo presentar como medio probatorio a mi dicho, fas
siguientes pruebas documentales, consistentes en:

A3

1. Copia simple del oficio niimero SRH/0159/2017 de fecha'fres de ‘marzo de dos mil diecisiefe, a fravés del cual
soficito af entonces JUD de Planeacion, Empleo, Registro y-Movimiento, instruya al responsable de la
actualizacion de la plantilla interna para que realice fas modificaciones spondientes con base a las aifas
y bajas que generaba el Sistema Desconcentrado de Némina (SIDE i lo cual acredito haber cumplido
con mis funciones come Subdirector de Recursos Humanos, ,, =

4 Y
)
-"'3‘

2. laimpresion de Pantalla de la Bandeja de Enfrada de Jos CO!TGOS“@(% I W.’o que se corrobora que
la entonces responsable al Sistema Unico Nominal (SUN); me repgs ovimientos def personal
de ta Delegacion Milpa Alta y problematicas.” (sic) i
hiipa ARt

(s Por lo anterior y en virtud de fa manifestacion del ciudadanb JOSE LUIS PARIERNA CERVANTES en la etapa
de ofrecimiento de pruebas, y para atender al principio de exhaustividad, y de esa manera, tener conciencia
plena de cada una de las actuaciones realizadas dentfo de la investigacion del presente expediente, y asi,

% guardar una congruencia en la resolucién que se dictamine, derivada del Procedimiento Administrativo

= Disciplinario, iniciado en contra del ahora ciudadano presunto responsable, se realiza ta valoracién de la prueba

ofrecida y acordada en la Audiencia de Ley de fecha veintiocho de agosto de dos mil dieciocho, conforme al
ley, misma que consta en lo siguiente:

1. Copia simple del oficio namero SRH/0158/2017 de fecha tres de marzo de dos mil diecisiete, a través
del cual solicitd al entorces JUD de Planeacion, Empleo, Registro y Movimiento, instruya al responsable
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de la actualizacion de la plantilla interna para que realice las modificaciones correspondientes con base
_ a las altas y bajas que generaba el Sistema Desconcentrado de Nomina (SIDEN).

La cual al ser valorada en términos de lo dispuesto en los articulos 285 y 290 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

Publicos, en términos de su articulo 45, solo puede constituir meros indicios al consistir en una copia simple, a

la que no se le puede otorgar valor probatorio pleno, por lo que (nicamente se puede apreciar haber solicitado

al entfonces JUD de Planeacion, Empleo, Registro y Movimiento, instruya al responsable de la actualizacion de

la plantilla interna para que realice las modificaciones correspondientes con base a fas alfas y bajas que

generaba ef Sistema Desconcentrado de Nomina (SIDEN); éin que con ello se acredite haber cumplido con sus
. funciones de supervisar los movimientos de personal de base asi como revisar y conciliar las plantillas de
personal para mantenerlas actuahzadas .

2. Laimpresion de Pantalla de la Bandeja de Entrada de los correos electronicos, con lo que se corrobora
que la entonces responsable al Sistema Unico NemmaL(ﬁUN) me reportaba fodos los movimientos del
personal de la Delegacion Mllpa Alta y problem’t[cas

La cual al ser valorada en términes de !o dispuesto en Je iculos 285 y 290 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, de aplicacion sup]etorla ala Layg er esponsabilidades de los Servidores
Pdblicos, en términos de su articulo 45, solo puede cons 5 al consistir en impresion de pantalla,
a la que no se le puede otorgar valor probatono p!eno la cual no e: ompletamente legible, ademas de que
dicha impresion de pantalla, al corresponder ala Bandeja de ﬁ%f?ad &ﬁe un correo electronico, no consta el

contenido de los respectivos correos. Lo

Ahora bien, por lo que corresponde a los aleg‘atos formulados por el ciudadano JOSE LUIS PADIERNA
CERVANTES, en la Audiencia de Ley de fecha vemtlocho de agosto de dos mil dieciocho, se tiene que sefiald
lo siguiente: -

*..En via de alegatos geseo reproducir m:s manifestaciones que realicé a través de mi declaracién.” {sic)

Por lo anterior, debe sefialarse que lo alegédo por el ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, ya fue
analizado a lo largo de la presente Resolucion, y en obvio de repeticiones innecesarias se tienen por
reproducidas; razdn por la cual las manifestaciones realizadas no generan conviccién alguna en el animo de
esta autoridad para estimar que por ello deba desvirtuarse la presunta responsabilidad administrativa que se le
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atribuyd en el Acuerdo de Inicio de Procedimiento Adrinistrativo Disciplinario de fecha treinta y uno de mayo
de dos mil dieciocho; y por tanto acorde a los razonamientos esgrimidos a lo largo de los apartados que
anteceden, es que acredita la plena responsébilidad administrativa del ciudadano JOSE LUIS PADIERNA
CERVANTES en la iregularidad administrativa que deriva dél incumplimiento, de su funcion como Subdirector
de Recursos Humanos, por no haber cumplido ¢ con sus funciones de supervisar los movimientos de personal
de base, asi como revisar y conciliar las plantil!as de personal para mantenetlas actualizadas, durante el
periodo comprendido del primero de febrero al treinta de juho de dos mil diecisiete; lo anterior, en razon
de que la Subdireccion de Recursos Humanos de Delegacnon Ml!pa Alta, no tiene registro en sus archivos de
que el ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa haya traba]ado en dicha Delegacion, sin embargo, el citado
e ciudadano estuvo trabajando a partir de! veintidos: de agosto de dos mil dieciséis, en la Delegacion Milpa Alta,
' realizando actividades de mecanico; con lo que §e presume’ Ia inohservancia a lo dispuesto en el Manual
Administrativo fase organizacional de la Delegac;oa Milpa Alta;.vigente en la época de los hechos, en la parte
correspondiente a las funciones vinculadas con el o}g;etlvo 1 de la Subdireccion de Recursos Humanos, lo que
consecuentemente implico un presunto mcumphmtepto alo seﬁalado en la fraccion XXII del articulo 47 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Serwdores PUb|ICOS

it 9
IV.- Conforme a lo anterior, la responsabilidad admmlst;ativa q, R rlbuye a los ciudadanos HAZEL ULISES
LAGUNA MEDINA, JORGE ALBERTO PEREA ALVAgRADO W IASE LUIS PADIERNA CERVANTES, en su
calidad de servidores publicos adscritos a la Delegacnerr{/ﬁ@' Alia, se desprende de las siguientes
consideraciones de hecho y derecho. - %ﬁm«—

1} Ha quedado debidamente demostrado que ei. c:udadanqp@ﬂ% ULISES LAGUNA MEDINA, al
momento de ostentarse como Jefe de Unidad Depqﬂamental de Taller y Atencidn a Siniestros de la
Delegacion Milpa Alta, omitié cumplir con la max:ma diligerietaaMdervicio que le fue encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omisién que causara;deﬁmencaa de dicho servicio o implicara abuso o
ejercicio indebido de su empleo y cargo, durante el. pe,nodo comprendido del cinco de junio al treinta
de julio de dos mil diecisiete; lo anterior, en razon de haber hecho constar en el Acta Administrativa
levantada el dia treinta de junio de dos mil dleC|S|ete en SU caracter de actuanie y jefe inmediato, que el
trabajador Alan Alvarado Figueroa adscrito a la Unidad Departamental de Taller y Atencion a Siniestros,
a partir del dia cinco al trece de junio de dos rml dleclsuateés falt6d a sus labores de manera continua y que
hasta 1a fecha del levantamiento de la C|tada acta no“se habla presentado a trabajar, lo cual era
procedente para los fines administrativos que aplicaran, lo: ‘que tuvo como consecuencia la baja laboral
de dicho trabajador; siendo que el ciudadand Alan Alvaradg Figueroa, entre los dias cinco y treinta de

s
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junio de dos mil diecisiete y hasta el treinta de julio del mismo afio, seguia presentandose a laborar
realizando actividades como mecénico de la Delegacién Milpa Alta.

Como resultado de lo anterior, la irregularidad admini_strati‘fa cuya responsabilidad se atribuye al ciudadano
HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, son en relacion de qde contravino las obligaciones establecidas en la
fraccion | def articulo 47 de la Ley Federal de Respon§abilidédes de los Servidores Piblicos, de acuerdo con
los siguientes razonamientos fogico-juridicos:

Articulo 47 .- Todo servidor piblico fendfé fas s?‘é;uientes obligaciones...

I. Cumplir con la méxima diligencia el serwcro que le sea encomendado y abstenerse de
cyalquier acto U omisidn que cause /2 suspens:on o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o gjercicio indebido de un empleo,’ ga:ga 0 comision;

Esta hipotesis normativa fue transgredida por el ciudai:!ano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA quien en la
época de los hechos se desempefiaba como Jefe Be Unidad Departamental de Taller y Atencion a
Siniestros del Organo Politico Administrativo en Milpa Alta toda vez que en fecha freinta de junio de dos mil
diecisiete, en su caracter de jefe inmediato del frabajador, Alan Alvarado Flgueroa levantd un acta administrativa
en presencia de los entonces Subdirector de Recursos Humi y Jefe de Unidad Departamental de
Planeacion, Empleo, Registro y Movimientos de la Deleg‘amon ‘}o—:'-i‘ declarando que el trabajador Alan
Alvarado Figueroa, adscrito a la Unidad Departamental de Talte[ }

al trece de junio de dos mil diecisiete, falté a sus 4abores d glagelnua y que hasta la fecha del
levantamiento de dicha acta no se habia presentado a trabaJ 16 Bomo consecuencia la baja del
citado trabajador; sin embargo, de las documentales que obran en*ej € §%egjs%e en que se actua, se advierte
que el ciudadano Alan Alvarado Figueroa, durante el penodo del cino & treinta de junio de dos mil diecisiete y
hasta el dia treinta de julio del mismo afio, estuvo laborando en la Delega"’i‘éﬁ‘Mﬁpa Alta, realizando ac’uwdades
de mecénico, —--- -

La fecha de [a baja {aboral del ciudadano Alan Alvarado thueroa asi como el motivo de la misma fue
confirmada por el entonces Subdirector de Recursos Humanos de la Delegacion Milpa Alta, a través de los
oficios SRHM6398/2017 de fecha veinticuatro de agosto de dos mll diecisiete y SRHI2122/2017 de fecha seis de
noviembre de dos mil diecisiete, en los cuales manifiesta que el,__gludadano Alan Alvarado Figueroa labor6
en la Delegacién Milpa Alta como personal de Base, adscritoa la J“gfatura de |a Unidad Departamental de Taller
y Atencién a Siniestros, realizando la funcién de mecanico, causaﬁgo alta el dia dieciséis de marzo de dos mil

HPMUNMNL/DING
34

Cotond
Contraloriz Getvisal de iz Cludad de fiexicy
Dirsccibn Geners! de Contralnras itesnas en Deleganiones
Fontratora Inferna oo Milps Atz
Ay, Constitucidn ein; f:qmaa Andador Sonora,
Colpria¥itla Milna Atn, Delegaadn. Milpa Alta, 0.7, 12060



0404

EXPEDIENTE: CHMAL/DI0166/2017 C D M X

CIUDAD DE MEXiCO

dieciséis y causando baja por abandono de empleo el dia treinta de junio de dos mil diecisiete, no
obstante, tanto de las documentales ofrecidas como prueba de su patte del ciudadano Alan Alvarade Figueroa,
asi como de las diligencias realizadas por esta Contraloria Interna, se observa que el ciudadano Alan Alvarado
Figueroa, realizé labores para la Delegacion Milpa Alta hastég el dia treinta de julio de dos mil diecisiete, ---------

Por ello, se presume que el ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, incurrid en una iregularidad al
hacer constar en el Acta Administrativa levantada en fecha t{einta de junio de dos mil diecisiete, en su caracter
de jefe inmediato del trabajador Alan Alvarado Figueroa, lo sjguienté:

1.

...SE REUNIERON LAS SIGUIENTE PERSONAS EL C. HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA EN SU CARACTER DE
a ACTUANTE Y JEFE INMEDIATG DEL TRABAJADOR... 3
EN USO DE LA PALABRA EL ACTUANTE Y JEFE DEL TRABAJADOR MANIFIESTA QUE EL C. ALAN ALVARADO
FIGUEROA QUIEN ESTA ADSCRITO A LA UNIDAD OEPARTAMENTAL DE TALLER Y ATENCION A SINIESTROS, CON
LOS DATOS PERSONALES LABORALES ARRIBA REFERIDCS; QUE A PARTIR DEL 5 AL 13 DE JUNIO DEL ARO EN
CURSO A FALTADO A SUS LABORES DE MANERA CONT!NUA QUE: HASTA LA FECHA DEL LEVANTAMIENTO DE LA
PRESENTE, NO SE HA PRESENTADO Y PCR CONSE_C ENCIA ES PROCEDENTE PARA LOS FINES
ADMINISTRATIVOS QUE APLICAN... (SIC) :

De dicha transcripcién, se advierte que el cmdadano HAZEL ULISES ,m‘
: ,a

Departamental de Taller y Atencién a Slnlestros y jefe mmedfato gehfthbajador Alan Alvarado Figueroa,
manifestd que este habia faltado a laborar de mariera continua del.cigcEst trece de junio de dos mil diecisiete
y hasta la fecha del levantamiento de la refenda Acta Adminlstra m£§Mresentado sin embargo, el
ciudadano Alan Alvaradoe Figueroa, en todo momento sostuvo Nno” F#Egado su trabajo, para lo cual
exhibio la libreta que contiene el “Control de Asistencia én Sem icios, d%%antenimlento General para
diferentes campamentos de la Delegacion Milpa Alta”, de l5s meqamcos Alan Alvarado Figueroa y Mauricio
Alvarado Figueroa, misma que fue cotejada y cerfificada por esta aut@ndad déila cual se desprenden los dias

. de asistencia y firma del ciudadanc Alan Alvarado Figueroa durarite gl periodo del veintidds de agosto de dos
mil dieciséis al treinta de julio de dos mil diecisiete, ademéasse advserte; ‘que en cada una de sus paginas consta
el sello de la Jefatura de la Unidad Departamental de Taller y Atencion'z @ Siniestros de |a Delegacion Milpa Alta,
asi como la firma hasta el dia nueve de abril de dos mil diec:stete del culdadano Julio Cesar Carbajal Gonzalez
quien era el Goordinador de ios mecanicos. '

‘ A MEDINA, como Jefe de Unidad

De lo anterior, se observa que el ciudadano Alan Alvarado Figueroa, duraiite el periodo comprendide del cinco
al treinta de junio y alin hasta el dia treinta de julio de dos mil diecisiete, pr€§enté una asistencia continia a sus
labores, realizando diversas actividades como mecanico de ta Delegacién M,ilpa Alta, lo cual se refuerza con el
propio sello de la Jefatura de la Unidad Departamental de Taller y Atencion aSiniestros de la Delegacion Mitpa
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Alta, que consta en cada una de las paginas de la lereta de Asmtenma area a la cual se encontraba adscrito
el ciudadano Alan Alvarado Figueroa. : =

Ahora bien, para reforzar y confirmar lo anterior, en Ja libreta presentada por los ciudadanos Alan Alvarado
Figueroa y Mauricic Alvarado Figueroa, obran dos escritos en los cuales se hacer constar |o siguiente; ----------

Escrito de fecha veinte de julio de dos mil diecisiete, firmado por “Alan Alvarado, como persona que entrega” y
"Jorge Meza como persona que recibe’, en el cual se reﬁe__re:

s "RECIBI AMBULANCIA NUMERC 96013 MERCEDEZ BENZ DESCOMPUESTA CON COFRE DE ESCAPE SIN
N BITURBOS, TORNILLERIA Y MANGUERA, SE INFORMA. QUE POR DICHO DEL MECANICO ALAN ALVARAPO EL
BITURBO Y PIEZAS FALTANTES FUERON SUSTRAIDOS-POR EL SENOR JULIO CESAR CARBAJAL, SE COMENTA
QUE DICHA AMBULANCIA LLEGO DESCOMPUESTA.” (sm},=

Escrito de fecha veintiocho de julio de dos mil diecisiete, f rmado por "Gaudencio Perea Vildasola” y “Alan
Alvarado”, en el que refieren: e

“Se hace entrega al Sr. Goudencio, de 2 llantas nuevas 48 thid 19,50 -24 y 2 Hlantas con rines de medida

16.5.

De igual forma se hace cargo de llevarse remolcand’_ b4 ﬂﬁ%’escabadora (CASE con numero de serie
580MJJG0307860) con apoyo de un minicargador y un cahﬁﬁ @Wcrona gue no lleva el motor puesto,
pero se enfrega compietamente armado y fodas'sus plez 3 M ntan en buenas condiciones” (sic)

A efecto de confirmar lo referido en los escritos del vemte y veintlocAR%e julio de dos mil diecisiete, esta
Contraloria interna citd a los ciudadanos Jorge Luis Mieza Maﬁ)ﬁg‘ﬁiﬁ.&efe de la Unidad Departamental de
Prevencidn y Atencion a Siniestros de la Delegacion Mt!pa Altay Gaqdenc;o Perea Vildosola, personal adscrito
a la Jefatura de la Unidad Departamental de Foménto Agropecuano de la Delegacion Milpa Alta, para
comparecer a una diligencia de investigacion con |a fi nalldad de que gonfirmaran el contenido de dichos escritos,
por lo cual en las comparecencias declararon lo sigufénte:

Diligencia de investigacion llevada a cabo el dia vemtlocho de mayo de dos mil dieciocho, a cargo del ciudadano
Jorge Luis Meza Madrigal, Jefe de la Unidad Départamental de Prevenmon y Atencion a Siniestros de la
Delegacion Milpa Alta, en la cual declard:

“En este acto manifiesto que solicite al taller fiecanico me regresaran una é@abulancia que estaba en reparacion,
por fo que cuando me fue devuelta, firme uri documento en el cual el sefiok Alan Alvarado me hacla entrega de
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dicha ambulancia, por lo cual reconozco el documento y mi firma plasmada en el documento de fecha veinte de
julio de dos mil diecisiete que obra en el expediente nimero CYMALDIN66/2017 en foja 220, en ef cual firme
de recibide.” {sic)

Diligencia de investigacién llevada a cabo el dia veintiocho d__e{_mayo de dos mil dieciocho, a cargo del ctudadano
Gaudencio Perea Vildosola, personal adscrito a ta Jefgtura de fa Unidad Departamental de Fomento
Agropecuario de la Delegacion Milpa Alta, en la cual declard: '

“En este acto manifiesto que solicitd al Aimacén de la Delegqéjén llantas p_ara una retroescabadora, per lo cual
dichas llantas me fueron enlregadas por el sefior Alan Alvaradb, mismas que estan puestas en la maquina, por
lo que el dia que se me entregaron las llantas ﬁrme de rembldo, por lo chal reconozco el docurnento y ml firma

CIMALID/O186/2017 en foja 221.7 (sic) g ;;;.)

De lo antes transcnto se adwerte de las Diligencias de |nveshgacmn por una parte que el ciudadano Jorge

Milpa Aita, reconoce el contenido y haber firmado el escrito dq fecha veinte de julio de dos mil diecisiete,

manifestando que el ciudadano Alan Alvarado Figueroa le hizo V.tregastdp una ambulancia; y por otra parte,
Alaf@Hura de la Unidad Departamental de
Fomento Agropecuario de ta Delegacion Mllpa Alta de igual forma’ T’g n‘n;.,, el contenido y su firma en el escrito
de fecha veintiocho de julio de dos mil diecisiete; manifestando queuq;' iggladano Alan Alvarado Figueroa fe hizo

entrega de una llantas que habia solicitado al Almacen de la De[e@fs’ : ?Eﬁwﬂ

Por lo anteriormente expuesto, resulta ewdente que el mudadano fxlan AlV8rado Figueroa, laboré para la
Delegacion Milpa Alta realizando actividades como mecanico hasta el Tffés‘%%%ho de dos mil diecisiete, por lo
que tanto del Control de Asistencia, como de los escritos' de fechasyggﬁ;@ J veintiocho de julio de dos mil
diecisiete y comparecencia de los servidores publicos qué.confirman laglaMres dei ciudadano Alan Alvarado
Figueroa en el mes de julio de dos mil diecisiete, no se’observa que haya existido un abandono de trabajo,
contrario a lo que alude el ciudadano HAZEL ULISES. LAGUNA MEDIQA en su manifestacion en el Acta
Administrativa levantada el treinta de junio de dos mrl dleCISIete lo que %aSIOno la baja del ciudadano Alan
Alvarado Figueroa. <

<
’-A

:: i

Por lo cual, es claro que el ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MED!NA xJefe de la Unidad Departamental

-de Taller y Atencién a Siniestros de la Delegacion Milpa Alta, omitio cumplir con la maxima diligencia el servicio

que le fue encomendado y abstenerse de cuaiqmer acto u omision que causara deficiencia de dicho servicio o
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implicara abuso o ejercicio indebido de su empleo y cargo, toda vez qie el dia treinta de junio de dos mil
diecisiete se levanté un Acta Administrativa, en la cual, en su caracter de jefe inmediato del trabajador Alan
Alvarado Figueroa, hizo constar que a partir del dia cinco al trece de junio de dos mil diecisiete, dicho trabajador
faltd a sus labores de manera continua y que hasta la fecha del levantamiento de la citada acta, no se habia
presentado lo cual era procedente para los fines administrativos que aplicaran, lo que tuvo como consecuencia
la baja laboral de dicho frabajador; sin embargo, contrario a.lo anterior, se observa que el ciudadano Alan
Alvarado Figueroa, entre los dias cinco y treinta de junio de dos mil digcisiete y hasta el treinta de julio del
mismo afio, seguia presentandose a laborar realizando actividades como thecanico de la Delegacion Milpa Alta;
con lo que se origind un incumplimiento a lo senalado en la. fraccnon I del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos. =

2) Ha quedado debidamente demostrade que el CIudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO, al
momento de ostentarse como Subdirector de Recursos Humahos de la Delegacion Milpa Alta, omitié
cumplir con sus funciones de supervisar los movimientos de; personal de base, asi como revisar y
conciliar tas plantillas de personal para mantenerlas agguahzadas durante el periodo comprendido
del veintidés de agosto de dos mil dieciséis al tfi h88 uho de enero de dos mil diecisiete; lo
anterior, en razon de que la Subdireccidn de Recursg 'nos de Delegacion Milpa Alta, no tiene
registro en sus archivos de que el ciudadano Mauri:ci':/ rado Figueroa haya trabajado en dicha
Delegacion, sin embargo, el citado ciudadano estuvodf yrtir del veintidos de agosto de dos
mil dieciséis en la Delegacion Milpa Alta, realizando a Fecanico; con lo Que se presume
la inobservancia a lo dispuesto en el Manual Administih g se organizacional de la Delegacion Milpa

Alta, vigente en fa época de los hechos, en la parte correzﬁkﬁéle’?\ las funciones vinculadas con el

objetivo 1 de la Subdireccién de Recursos Humanos.

. .-_s;f’f,fv*‘.f"“’c“ﬁm

Como resultado de lo anterior, la iregularidad administrativa c@a’-‘_rjiasponsabilidad se atribuye al ciudadano
JORGE ALBERTO PEREA ALVARADOQ, es en relacidn de qué contravino las obligaciones establecidas en la
fraccion XX del articulo 47 de la Ley Federal de Responsablhdades de los Servidores Publicos, de acuerdo
con los siguientes razonamientos logico-juridicos:

Articulo 47.- Todo servidor publico tendré las siguientes oblié;?cfones. .

XXII. Abstenerse de cualquier acto u omision que impligue i umplimiento de cualguier
disposicion juridica relacionada con el servicio pablico;

HPMLANMNL/DING . “
38

 Tosksiora Genera! de la Cludad de M
Dirscrstn Genesal de Coutralorlas Intemas en Delegacions
Lontesloria interar en Mipa e
Av. Constilurion sin-equing Andador Sefiess,
Eofonia ¥lla Melpa Alts, Delegacian Milpa Alte, CF, 12000




0408

EXPEDIENTE: CIMALID/0166/2017 ( : D M X

CIUDAD DE MEXICO

Esta hipotesis normativa fue transgredida por el ciudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO quien en
la época de los hechos se desempefiaba como Subdirector deJ?ecursos Humanos de! Organo Politico
Administrativo en Milpa Alta, toda vez que omitio supervisarlos movimientos de personal de base, asi como
revisar y conciliar las plantillas de personal para mantenerlas actualizadas, en virtud de que la Subdireccion de
Recursos Humanos de la Delegacion Milpa Alta, no fiene registro de que el ciudadano Mauricio Alvarado
Figueroa haya laborado en !a Delegacion Milpa Alta, no obstante que dicho ciudadano labord para ese Organo
Politico Administrativo a partir del veintidds de agosio de ‘dos mil dieciséis, con lo cual se actualiza el
incumplimiento a lo previsto en el en el Manual Administrativo fase dfganizacional de la Delegacion Milpa Alta,
vigente en la época de los hechos, en la parte correspondaentea las funciones vinculadas con el objetivo 1 de
la Subdireccion de Recursos Humanos, el cual a 1a letra seﬁala =

Puesto: Subdireccion de Recursos Humanos

Misién: Administrar los recursos humanos conforime a las politicas, A fiieamientos criterios y normas establecidas
por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas para el adétuado funcionamiento de las dreas de fa
Delegacion. B

Objetivo 1: Verificar adecuadamente la planeacién de los recur : 3 'boran en esfe Ente Pablico

de manera permanente.

Funciones vinculadas al Gbjetivo 1:

y eventuales), para
W:gral Desconcentrado

03 Altg

¢ Revisar y conciliar las plantillas de personal, pa:éiman!eneriq%f‘_gactuaﬁf”aﬁasm.o

verificar que dichos movimientos se capturen de manera correi;ta ene
de Némina (SIDEN)

De la disposicion juridica antes mencionada, se adwerte que dentroJ de las funciones de la Subdireccion de
Recursos Humanos de la Delegacion Milpa Alta, se encuentran la de §uperwsar los movimientos de! personal
de base, asi como revisar y congcitiar las plantillas de personal para manienerlas actualizadas, las cuales
presuntamente no fueron cumplidas por el cnudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO durante su
cargo de Subdirector de Recursos Humanos de la Delegacion Mllpa‘

S,

Lo anterior es asi, en virtud de que mediante oficio nimero SRHA 63912017 de fecha veinticuatro de agosto de
dos mil diecistete, el entonces Subdirector de Recursos Humanos, 1nforma a esfa Coniraloria Interna que el
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ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa, no labora ni labor¢ en la Delegacion Milpa Alta, situacion que fue
confirmada por la Subsecretaria de Administracion y Capital Humano, ya que a través del oficio nimero
SFCDMX/SSACH/DGAOCHI6123/2017 de fecha veinte de octubre de dos mil diecisiete, la Directora General
de Administracion y Optimizacion del Capital Humano, hizo de conocimiento a esta Contraloria Interna que
después de una busqueda en el Sistema Unico de Nomina (SUN no encontro registro alguno del ciudadano
Mauricio Alvarado Figueroa. —

No obstante lo anterior, el ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa, exhibio la libreta que contiene el "Control de
Asistencia en Servicios de Mantenimiento General para diferentés campamentos de la Delegacion Milpa
Alta”, de los mecanicos Alan Alvarado Figueroa y Mauricio Alvei:i‘;ado Figueroa, misma que fue colfejada y
certificada por esta autoridad, de la cual se desprenden los dias d& asistencia y firma del ciudadano Mauricio
Alvarado Figueroa, durante el periodo del veintidds de agosto}_de__dos mil dieciséis al treinta de julio de dos mil
diecisiete, ademas se advierte que en cada una de sus pé’lgi’paégbonsta el sello de la Jefatura de la Unidad
Departamental de Taller y Atencién a Siniestros de la Detegéciéf?i Milpa Alta, asi como la firma hasta el dia
nueve de abril de dos mil diecisiete, del ciudadano Julio Cesar- Céfoajal Gonzalez quien era el Coordinador de
los mecanicos.

mecanico, presentando una asistencia contina a sus labores’ha; % }uho de dos mil diecisiete, lo
cual se refuerza con el propio seflo de la Jefatura de la Unidéd Depz aller y Atencion a Siniestros
de la Delegacion Milpa Alta, que consta en cada una de Ias pagmags  Libreta de Asistencia, area a la cual
se encontraba adscrito el ciudadano Mauricio Alvarade Flgueroa nﬁame‘L‘?ﬁe existié6 una remuneracion
economica por parte de la Delegacion Milpa Alta, como se adweﬂe del cheque:nimero 19005 de la Institucion
Bancaria BBVA BANCOMER, de fecha frece de marzo de dos mil dtemsuete expedido por el GDF Delegacion
Milpa Alta a favor del ciudadano Mauricio Alvarado Flguer’oa por el monto de $5,401.82 {cinco mil cuatrocientos
un pesos 82100 M.N.), por concepto de pago de nomlna asi como del recibo de pago expedido a nombre del
ciudadanc Mauricio Alvarado Figueroa con nimero _de empleado 1Q18223 de la Unidad Administrativa 59
Organo Politico Administrativo en Miipa Alta, corresporfdiente al periodo de pago del primero al quince de marzo
de dos mil diecisiete por un monto de $5,401.82 (cintf_‘% mil cuatrocientos un pesos 82/100 M.N.). ----—-----—m-—

Sin embargo, a efecto de confirma lo anterior, la D.i'r'éctora General de ‘A,dministracién de la Delegacion Milpa
Alta, a través del oficio nimero DGA/2426/2017 de fecha veintiuno de noviembre de dos mil diecisiete,
manifesto que el cheque nimero 19005 a favor de Mauricio Alvarado Figueroa, fue cobrado ante fa Institucion
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Bancaria BBVA Bancomer el dia veintiuno de marzo de.dos mil diecisiete, el cual fue generado por concepto
de pago de personal de base y lista de raya de base, cefrespondlenie a la primera quincena de marzo de dos
mil diecisiete por |a cantidad de $5,401.82 (cinco mil cuatromentos un pesos 82/100 M.N.}, anexando al oficio
de referencia, copia certificada de la péliza de cheque niimero 19005, a favor del ciudadano Mauricio Alvarado
Figueroa, por cencepto de pago de pago de personaf? de base y lista de raya de base, correspondiente a la
primera quincena de marzo de dos mil diecisiete por la fisma cantidad; con lo que se confirma que el ciudadano
Mauricio Alvarado Figueroa, labord en la Delegamon Milpa Alta como trabajador de base, recibiendo una
femuneracion econémica por su trabajo. - =

Aunado a lo anterior, y para confirmar el trabajo que r i’ealizé el ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa para la
Delegacion Milpa Alta, esta Contraloria Interna citd a dlversos servidores plblicos para comparecer a una
diligencia de investigacion con la finalidad de que conf rmaran dichos trabajos, por lo cual en las
comparecencias declararon lo siguiente:

Diligencia de investigacion llevada a cabo el dia veinte d§ febrero de dos mil dieciocho, a cargo del ciudadano
Reberto Arellano Melo, personal adscrito a la Umdad;DeparTamenta‘r deiﬂk%ua Potable y Drenaje de la

Pl

Delegacion Milpa Alta, en la cual declard lo siguiente: -—-—%

!
]
“En este acto manifiesto que si conozco al ciudadano Mgur10|o Alvarado. F-Jg 3, ya que frabajaba en fa
Delegacion Milpa Alta como mecanico, y él junto con su heﬂnano iban a % amento de Agua y Drenaje a

arreglar las Unidades; de hecho Mauricio Alvarado Frgueroa}i.su hermanso aron mi Unidad porque yo soy
operador y tengo un camion de volteo, ellos empezaron 2 al campamen®a partir del-agosto de dos mil
dieciséis, después dejaron de presentarse a reparar las Un|daq,§s y lo deje de ver, sm tener conomm|ent0 si dej
de trabajar en la Delegacion.” (sic) :

e fad

Diligencia de investigacion llevada a cabo el dia veinte de febrero de dos mil dieciocho, a cargo del ciudadano
Pedro Pablc Saldafia Sanchez, personal adscrito a la Unidad Depar’(amental de Construccion y Rehabilitacion
de Edificios Pablicos de la Delegacion Milpa Alta, en la cual declaro o siguiente:

“En este aclo manifiesfo que si conozco al ciudadar‘i‘”‘d Mauricio Alijarado Figueroa, ya que trabajaban como
mecanice en la Delegacion Milpa Alta, ya que & Junid con su hermano de nombre Alan Alvarado Figueroa, iban
a los diferentes Campamentos de la Delegacion a an'eglar los Veh[eulos y Unidades que necesitaban arregio;
anteriormente yo estaba como jefe de drenaje y aprOXImadamente en elmes de agosto det afio dos mil dieciséis,
Mauricio Afvarado Figueroa junto con su hermano Alan iban al campaﬁ‘nento de Agua Potable a arreglar las
Unidades que se encontraban descompuestas, postenormente dejaronm de acudir al campamento a arreglar los
vehiculos, sin que tenga conocimiento si los reubicaron de area en la Delgg}acuon o lo que sucedid.” (sic)
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Diligencia de investigacion ltlevada a cabo el dia veinte de febréro de dos mil dieciocho, a cargo del ciudadano
Jorge Luis Meza Madrigal, Jefe Unidad Departamental de Prevencnon y Atencion a Siniestros de la Delegacion
Milpa Alta, en la cual declard 1o siguiente: : :

“En este aclo manifiesto que si conozco al ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa, v a su hermano de nombre
Alan Alvarado Figueroa, ya que ambos aproximadamente dentro det segundo semestre acudian a la Unidad de
Proteczion Civil a arreglar las Unidades, sin embargo desép;nozco su relacion contractual con [a Delegacion
Milpa Alta; en alguna ocasitn solicite me regresaran una artjﬁuiancia que' estaba a mi resquardo...” (sic)

Diligencia de investigacion llevada a cabo el dia veinte de febrero de dos mil dieciocho, a cargo del ciudadano
José Antonio Reyes Salgado, Jefe Unidad Departamental de Prevenc:on Social del Delito de la Delegacion
Milpa Alta, en la cual declaré lo siguiente:

“En este acto manifiesto que si conoci al ciudadano Mauricié%lvaréﬂo Figueroa, ya que cuando alguna Unidad
o vehiculo de Proteccion Civil de la Delegacion se descompoma se llevaba al taller mecanice de la Delegacion
y ahi fos legue a ver a Mauricic Alvarado Figueroa, y a su germano Alan, y en algunas ocasiones iban a la
Unidad de Proteccién Civil allevar tos vehiculos que habian a@glado para _qgg e probaran, sin embargo nunca
tuve ning(in ofro tipo de relacién con ellos.” (sic)

De las transcripciones antericres, correspondientes a las d , b los servidores publicos en las
diligencias de investigacion, se desprende que los mismos de fararchdo dcer a Mauricio Alvarado Figueroa,
ademas de confirmar que a partir del afio dos mil d|er;|se|s gste rﬁaﬁ%xmes como mecanico de la

Delegacion Milpa Alta, arreglando los vehiculos oﬁz:tales. -

3 Alta

Por lo anferiormente expuesto, resulta evidente que el cit dadano 'Mauncao Alvarado Figueroa, fue contratado
por la Delegacion Milpa Alta como trabajador de base, reahzando acl;wdades de‘Mecanico a partir del veintidés
de agosto de dos mil dieciséis, lo que se confirma con el Control de*Asistencia en el que consta el penodo en
que laboro, asi como el sello de la Jefatura de la Umdad Departamental de Prevencion y Atencién a Siniestros,
ademas de las declaraciones de diversos servidores puBllcos que manrfestaron conocer al ciudadano Mauricio
Alvarado Figuerea y confirmaron los trabajos que reallzaba para la Delegaclon aunado al hecho de que la
Directora General de Administracion confirmé que eX|st|o una remunerac;on econdmica por concepto de pago
de personal de base y lista de raya de base, correspondlente ala prlmera quincena de marzo de dos mil
diecisiete por la cantidad de $5,401.82 {cinco mil cuatromentos un pesos 82/100 M.N.) a favor det ciudadano
Mauricio Alvarado Figueroa.
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&y

Por lo cual, es claro que el ciudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO, en su caracter de Subdirector
de Recursos Humanos de la Delegacion Milpa Alta, omitio cumplir sus funciones de supervisar los movimientos
de personal de base, asi como revisar y congiliar las plantillas de personal para mantenerlas actualizadas,
durante el periodo comprendido del veintidos de agosto de dos mil dieciséis al treinta y uno de enero
de dos mil diecisiete; lo anterior, en razon de que fa Subdireccion dé Recursos Humanos de Delegacion Milpa
Alta, no tiene registro en sus archivos de que el civdadano Mauricio Alvarado Figueroa haya trabajado en dicha
Delegacion, sin embargo, el citado ciudadano estuvo trabéj_ando a partir del veintidos de agosto de dos mil
dieciséis en [a Delegacion Milpa Alta, realizando actividéges de mecanico; con lo que se determina la
inobservancia a lo dispuesto en el Manual Administrativo fgse organizacional de la Delegacion Milpa Alta,
vigente en la época de los hechos, en la parte correspondienie a Ia’§ funciones vinculadas con el objetivo 1 de
la Subdireccion de Recursos Humanos, lo que consecuenten?énte_ihplicé un incumplimiento a lo sefialado en
la fraccion XX!| del articulo 47 de la Ley Federal de Responsa@]idédes de los Servidores Publicos. ~—--—--------

3) Ha gquedado debidamente demostrade que el ciudadagﬁ JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, al
momento de ostentarse como Subdirector de RecursosiHlumanos de la Delegacion Milpa Alta, omitié
cumplir con sus funciones de supervisar los movimient@s de personal de base, asi como revisar y
conciliar las plantillas de personal para mantenerlas aé’u"ﬁzadas, durante el periodo comprendido

del primero de febrero al treinta de julio de dos ﬁﬁ[‘gi_ecisiete; lo anterior, en razén de que la
Subdireccion de Recursos Humanos de Delegacion Mﬁpaﬂ;}ta no\geme registro en sus archivos de que
. » o . ) .::;;..-’ ?f ;‘a"l:‘t'- B }J- i s r . .
el ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa haya trabaj_acLa_<,g@~dieha§;_ﬁ),eTEQacwn, sin embargo, el citado
ciudadano estuvo trabajando a partir del veintidos dé__f"'a@s’.tg‘de dogyrif dieciséis, en la Delegacion
Milpa Alta, realizando actividades de mecanico; con lo que sé&pes(ime la inobservancia a lo dispuesto
en el Manual Administrativo fase organizacional de 14 Delegacion I\Qﬂpﬁa‘ﬂita, vigente en la época de los
hechos, en la parte correspondiente a las funcionééfvinculadé%i&n el objetivo 1 de la Subdireccion de

Recursos Humanos. :

Como resultado de lo anterior, la irregularidad administ:_"_étiv-a cuya responsabilidad se atribuye al ciudadano
JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, es en relacion de que contraving las obligaciones establecidas en la
fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, de acuerdo
con los siguientes razonamientos logico-juridicos: - :

Articulo 47.- Todo servidor piblico tendra las siguientes obligaciones. ..
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XXII. Abstenerse de cualguier acto u omisidn que-implique incumplimiento de cualquier
disposicion juridica relacionada con el servicio piblico;

Esta hipotesis normativa fue transgredida por el ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES quien en la
época de los hechos se desempefiaba comio Subdirector de Recursos Humanos del Organo Politico
Administrativo en Milpa Alta, toda vez que omztlo supervisar los movimientos de personal de base, asi como
revisar y conciliar las plantillas de personal para mantenerlas actualizadas, en virtud de que la Subdireccién de
Recursos Humanos de la Delegacion Milpa’ Alta no tiene registro de que el ciudadano Mauricio Alvarado
Figueroa haya laborado en ta Delegacion Mllp@ Alta, no obstante que dicho ciudadano laboro para ese Organo
Politico Administrativo a partir del veintidd “de agosto. de dos mil dieciséis, con lo cual se aciualiza el
incumplimiento a lo previsto en el en el Manua,Admlmstratlvo fase organizacional de la Delegacion Milpa Alta,
vigente en la época de los hechos, en la parte correspondlente a las funciones vinculadas con el objetivo 1 de
la Subdireccion de Recursos Humanos, el cual a la letra $efiala:

Puesto: Subdireccion de Recursos Humand;}

Misién: Administrar los recursos humanos conforme a-laspohtlcas,ﬂngatmentos criterios y normas establecidas
por la Oficialia Mayor y la Secrefaria de Fmanzas para I funcionamiento de las areas de la
Delegacion. FO

Objetivo 1: Verificar adecuadamente la planeam
de manera permanente.

Funciones vinculadas ai Objetivo 1: -
s

»  Supervisar los movimientos de personal (estruc;tura base, interi nblarios y eventuales), para
vetificar que dichas movimientos se capturen de manera cof?e@ky en el Sistema Integral Desconcentrado
de Nomina (SIDEN) ; v

»  Revisar y conciliar las plantillas de personal, para mantenerlas actualizadas.

De 1a disposicion juridica antes mencionada, se advierten que dentro de las funciones de la Subdireccion de
Recursos Humanos de la Delegacion Milpa Alta, e encuentran la de supervisar los movimientos del personal
de base, asi como revisar y congiliar fas plantillas de personal para mantenerlas actualizadas, las cuales
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presuntamente no fueron cumplidas por el ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES durante su cargo
de Subdirector de Recursos Humanos de la Delegacion Milpa Alta.

Lo anterior es asi, en virtud de que mediante oficio nimero SRH1639/2017 de fecha veinticuatro de agosto de
dos mil diecisiete, el entonces Subdirector de Recursos Humanos, informa a esta Contraloria Interna que el
ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa, no labora ni laboré en la Delegacion Milpa Alta, situacion que fue
confirmada por la Subsecretaria de Administracién y Capital Humano, ya que a través del oficio nimero
SFCDMX/SSACH/DGAOCH/6123/2017 de fecha veinte de qétubre de dos mil diecisiete, fa Directora General
de Administracion y Optimizacién del Capital Hun’fano hizo de conocimiento a esta Contraloria Interna que
después de una busqueda en el Sistema Unico de: Nomma (SUN) no encontrd registro alguno del ciudadano
Mauricio Alvarado Figueroa. :

No obstante lo anterior, el ciudadano Mauricio Alvarado Figﬁeroa, exhibié la libreta que contiene el “Control de
Asistencia en Servicios de Mantenimiento General para diferentes campamentos de la Delegacion Milpa
Alta", de los mecanicos Alan Alvarado Figueroa y Mauricio Alvarado Figueroa, misma que fue cotejada y
certificada por esta autoridad, de la cual se desprenden Ios dias deamstenma y firma del ciudadano Mauricio
Alvarado Figueroa, durante el periodo del veintidos de agbsto 48 Aopimil dieciséis al treinta de julio de dos mil
diecisiete, ademés se advierte que en cada una de sus’ pagm% sta el sello de la Jefatura de la Unidad
Departamental de Taller y Atencién a Siniestros de la lelegac " Ipa Alta, asi como fa firma hasta el dia

nueve de abril de dos mil diecisiete, del ciudadano Juli "Cesa}r gegb"/ ajal Gonzalez quien era el Coordinador de
fos mecanicos. ‘ ;_ X0 ﬁ
- i _l "% 33

Es decir, conforme a lo anterior, se advierte que el ciuiffadéno Mathie ﬁ@a’?ado Figueroa, comenzo a trabajar
para la Delegacion Milpa Alta desde el veintidos de a’gosto de dos IZ?]I.Q{%CJSGIS realizando actividades como
mecanico, presentando una asistencia continia a su‘é labores hasta ] treinta de julio de dos mil diecisiete, lo
cual se refuerza con el propio sello de la Jefatura de~la Umdad Departamental de Taller y Atencién a Siniestros
de la Delegacion Milpa Alta, que consta en cada uné de las’ paginas de la Libreta de Asistencia, area a la cual
se encontraba adscrito ef ciudadano Mauricio Atvarado Flgueroa maxime que existid una remuneracion
econdmica por parte de la Delegacion Milpa Alta, cf)mo se advjerte del cheque nimero 19005 de |a institucion
Bancaria BBVA BANCOMER, de fecha trece de marzo de dos mil diecisiete, expedido por el GDF Delegacién
Milpa Alta a favor del ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa, por el monto de $5,401.82 (cinco mil cuatrocientos
un pesos 82/100 M.N.), por concepto de pago dé nomina, asi como def recibo de pago expedido a nombre del
ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa con nﬁmero de empleado 1018223, de la Unidad Administrativa 59

P
;
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Organo Politico Administrativo en Miipa Alta, correspondiente al periodo de page del primero al quince de marzo
de dos mil diecisiete por un monto de $5,401.82 (cinco mil cuatrocientos un pesos 82/100 M.N.}, —-—-—rmrmmemmev

Sin embargo, a efecto de confirma lo anterior, la Directora General de Administracion de la Delegacion Milpa
Alta, a través del oficio nimero DGAJ2426/2017 de fecha veintiuno de noviembre de dos mil diecisiete,
manifestd que el cheque nimero 19005 a favor de Mauricio Alvarado Figueroa, fue cobrado ante la Institucion
Bancaria BBVA Bancomer el dia veintiuno de marza de dos mil diecisiete, el cual fue generado por concepto
de pago de personal de base y lista de raya de basé%’gorres’pondiente a la primera quincena de marzo de dos
mil diecisiete por la cantidad de $5,401.82 (cinco mil giatrocientos un pesos 82/100 M.N.), anexando al oficio
o de referencia, copia certificada de ta péliza de chequéfit’lméio 19005, a favor del ciudadano Mauricio Alvarado
Figueroa, por concepto de pago de pago de personal de base y lista de raya de base, correspondiente a fa
primera quincena de marzo de dos mil diecisiete por la mlsma cantidad; con lo que se confirma que el ciudadano
Mauricio Alvarado Figueroa, labord en la Delegacion’ Mllpa Alta como lrabajador de base, recibiendo una
remuneracion econémica por su trabajo.

Aunado a lo anterior, y para confirmar el trabajo que realiZ
Delegacion Milpa Alta, esta Contraloria Internacité a diversos semdorea publlcos para comparecer a un

diligencia de investigacion con la finalidad de que ' '
comparecencias declararon lo siguiente: :

Diligencia de investigacion llevada a cabo el dia veinte dé febrero de c!@ .’19%0‘ a cargo del ciudadano
Roberto Arellano Melo, personal adscrito a la- Umdad Departamah- b

Delegacion Milpa Alta, en la cual declaré lo siguiente: -+ A

g’

“En esle acto manifiesto que si conozed al c;udadaﬁo Mauncjo Alvarado Figuergariva ‘que trabajaba en la
Delegacidn Milpa Alta como mecanico, y &l junfo con su hermang iban al Campamento de Agua y Drenaie a
arreglar fas Unidades; de heche Mauricio Alvarado Flgueroa ysi hermano arreglaron mi Unidad porque yo soy
operador y lengo un camién de volteo, ellos empe’Zaron air ai’gampamento a partir del agosto de dos mil
dieciséis, después dejaron de presentarse a reparar las Unidades o deje de ver, sin tener conogimiento si dejd
de trabajar en la Delegacion.” (sic)

Diligencia de investigacion llevada a cabo el dia vé‘fnte de febrero deg dos mil dieciocho, a cargo del ciudadano
_ Pedro Pablo Saldafia Sanchez, personal adscrite'a la Unidad Depattamental de Construccion y Rehabilitacion
de Edificios Publicos de la Delegacion Milpa Alta; en la cual declard o siguiente:
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“En este acto manifiesto que si conozco al ciudadano Mauriclo Alvarado Figueroa, ya que trabajaban como .
mecanico en la Delegacién Milpa Alta, ya que &l junto con su hermano de nombre Alan Alvarado Figueroa, iban
a los diferentes Campamentos de la Delegacion a arreglar los Vehiculos y Unidades que necesitaban arreglo;
anteriormente yo estaba como jefe de drenaje y aprd;imadamerff? en el mes de agosto del afic dos mil dieciséis,
3 Mauricio Alvarado Figueroa junto con su hermano’Alan iban al’campamento de Agua Potable a arreglar las
) Unidades que se encontraban descompuestas, postg?riormente dejaron de acudir al campamento a arreglar los
vehiculos, sin que tenga conocimiento si jos reubicaron de area én la Delegacion o lo que sucedid.” (sic)

Diligencia de investigacion llevada a cabo el dia veintg de febrero de dos mil dieciocho, a cargo del ciudadano
Jorge Luis Meza Madrigal, Jefe Unidad Departamentaj de Pre\.?enc;on y Atencion a Siniestros de la Delegacion
Milpa Alta, en la cual declar lo siguiente: SE

“En este acto manifiesto que si conozeo al cmdadano Mauncto Alvarado Figueroa, ¥ a su hermano de nombye

Alan Alvarado Figueroa, ya que ambos aprommadamegte deptro del segundo semestre acudian a la Unidad de

Proteccion Civil a arreglar las Unidades, sin embargo“desconozco su relacion confraciual con la Delegacion

Milpa Alta; en alguna ocasién solicite me regresaran un,g ambulancla que estaba a miresguardo...” (sic)

B
R

Milpa Alta, en la cual declar6 Io siguiente:

':-i‘li'- 4 ':'*
“En este acto manifiesto que si conoci al ciudadano Maun}lo AlvaradQ\F;gﬁéfoa ya que cuando alguna Unidad
o vehiculo de Proteccion Civil de la Delegacion se desc:m‘qpoma seJ@a’@a ARrggecanico de la Delegacion
y ahi los legue a ver a Mauricio Alvarado F:guema-y ) nas ocasicnes iban a la
Unidad de Proteccién Civil aflevar los vehiculos que habian,arreglado para que s& lobaran, sin embargo nunca
tuve ningin otro tipo de relacién con ellos.” (sic) . it w Aa

De las transcripciones anteriores, correspondlentes 4 las cieclaramones de I%s servidores publicos en las
diligencias de investigacion, se desprende que los mlsmos d‘&:lararon conocer a Mauricio Alvarado Figueroa,
ademas de confirmar que a partir del afio dos rmT dlemsélsé‘-"este realizaba labores como mecéanico de fa
Delegacion Milpa Alta, arreglando tos vehiculos oﬁcrales.

Por lo anteriormente expuesto, resulta evidente que el crudadano Mauricio Alvarado Figueroa, fue contratado
por la Delegacion Milpa Alta como trabajador de base realizando actlwdades de mecénico a partir del veintidos
~de agosto de dos mit dieciséis, lo que se confi rma conel Control“de Asistencia en el que consta el periodo en
que labord, asi como el sello de |la Jefatura de Ia Unidad Departamental de Prevencion y Atencion a Siniestros,

.,‘_‘j
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ademas de las declaraciones de diversos servidores pablicos que manifestaron conocer al ciudadano Mauricio
Alvarado Figueroa y confirmaron los trabajos que realizaba para la Delegacion, aunado al hecho de que la
Directora General de Administracion confirmé que existio una remuneracién econdmica por concepto de pago
de personal de base v lista de raya de base, correspondiénte a la primera quincena de marzo de dos mil
diecisiete por la cantidad de $5,401.82 (cinco mil cuatrocientos un pesos 82/100 M.N.) a favor del ciudadano
Mauricio Alvarado Figueroa.

Por lo cual, es claro que el ciudadano JOSE LUI§ PADIERNA CERVANTES, en su caracter de Subdirector de

Recursos Humanos de la Delegacion Milpa Alta, omitié cumplir sus funciones de supervisar los movimientos de
#74 personal de base, asi como revisar y conciliar las.plantillas:de personal para mantenerias actualizadas, durante
' ¢l periodo comprendido del primero de febréro al treinta de julio de dos mil diecisiete; lo anterior, en
razén de que la Subdireccion de Recursos Humaaos de Delegacion Milpa Alta, no tiene registro en sus archivos
de que el ciudadano Mauricio Alvarado Flgueroa haya traba;ado en dicha Delegacitn, sin embargo, el citado
ciudadano estuvo trabajando a pariir de! veintidés.de agbsto de dos mil dieciséis, en la Delegacion Milpa Alta,
realizando actividades de mecanico; con lo que se determina la inobservancia a lo dispuesto en el Manual
Administrativo fase organizacional de la Delegacnen Mllpa Alta, vigente en la época de los hechos, en la parte
correspondiente a las funciones vinculadas con el ijefwo 1 de. Ia_@bdlrecmon de Recursos Humanos, lo que
consecuentemente implicd un incumplimiento a lo sefalado en 13 6n XX del articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Piblicos. -

V.- Con base en lo antes expuesto, y con fundame[ﬂo enlog _ Ts

Responsabilidades de los Servidores Publicos, es?é Organo i ne trol, una vez concluido gue los
ciudadanos HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, ¢ su desempeno Jefe de Unidad Departamental de
Taller y Atencién a Siniestros de la Delegacion: Mllpa Alta; JORGE “ALBERTO PEREA ALVARADO, en su
desempefio como Subdirector de Recursos Hu’maf;os del Organo-Pajitico Administrativo en Milpa Alta; y
JOSE LUIS- PADIERNA CERVANTES, en su desemgeno como Subdirector de Recursos Humanos de |a
Delegacion Milpa Alta, son plenamente responsables de haber trasgredido lo dispuesto en la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, 5procede, a determinar por separado, la sancion administrativa
que habra de imponérseles. =

articulo 54 de la Ley Federal de

a) Con respec’{o del ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, i1a sancidn admumstratwa ala que se

-----

de la Ley que se menciona, conforme d'lo siguiente: ';:.,;'-_‘

»
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Fraccion .- La gravedad de la responsabilidad en que incurra y la conveniencia de
suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma las disposiciones de esta Ley o
fas que se dicten en base en ella.

Por lo que hace a la gravedad de la responsabilidad administrativa en que incurmid el servidor pablico HAZEL
ULISES LAGUNA MEDINA, acorde a los razonamientos logico-juridicos que han quedado expuestos en supra
lineas y conforme a la valoracion que exige el articulo 54, fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Piblicos, como elemento de individualizacién de la sancion, es de sefialar gue dicho precepto
juridico no establece parametro alguno que perpita establécer por simples inferencias logicas la gravedad de
la responsabilidad que se atribuye al ciudadano HAZELAULISES LAGUNA MEDINA, de tal forma que lo
procedente es realizar un estudio de la irregularidad administrativa cometida y su trascendencia juridica en la
prestacion del servicio plblico que le fue encomendado tomo Jefe de Unidad Departamental de Taller y
Atencion a Siniestros a efecto de poder establecer la gravedad de fa misma, tal y come lo considera el criterio
contenido en la tesis sustentada por el Sep’um@ Tnbunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer
Circuito, visible en el Semanario Judicial de la F@deracsén y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, agosto de
1999, pagina 800, que al tenor sefala: S

‘i

"SERVIDORES PUBLICOS, GRAVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS El articulo 54 fraccion |, de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidorés Puglfcos sefialay mentos para rmponer sanc;ones
administrativas, la gravedad de la responsabilidad eri“gue se inc i
infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de la propia fey 7 s
especifigie qué tipo de conducta pueda generaruna responsabrl;di@am‘ b, el referide cancepro no establece
parédmetros gue deban respefarse para considerar qué- se actualiza t?#m;é‘acfa" Por tal mofivo, si la autoridad que
sanciona a un servidor ptiblico no sefiald tafes paramefr@s, o cumple ageﬂ;equ}s 0 a gue alute tal nurneral, pues
de su redaccion no se advierle que se imponga esaxobirgrac;én ala aﬁ%.‘ga LAdora, por o que queda a su
criterio ef considerar qué conducta puede ser considerada grave.” y

. 48 Af;a
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

"l: cf N
Amparo directe 7697/98. Mario Aiberto Soils Lopez. § de mayﬁ de 1899,

Unanimidad de votos. Fonenle: F. Javier Miganjos Navarr. Sacrelaria;

Flor del Carmen Gdmez Espinosa. H

Bajo esa tesitura, la responsabilidad administrativa que se atribuye al ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA
MEDINA, atendiendo a las circunstancias eh que acontecieron Ib§ hechos que derivaron en el Procedimiento
Administrativo Discipfinario, que ahora se resuelve, en el entendido que cualquier trasgresion a lo que dispone
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plbiices, constituyen meras violaciones a las

HPML/ANMNL/DING
49

Caniralona I n!ema ep Mi[pa ’g
Av. Constiveidn sin equing Andador Sghtrs,
Colonia Vifta Milpa Alta, Delegacian Milpa Alta, C.7. 12000 .

0

!
“t

CDMX

13




EXPEDIENTE: CI/MAL/D/0166/2017 C D M 24

CIUDAD DE MEXICO

obligaciones que tiene todo servidor plblico que se encuentra adscrito al Gobierno de la Ciudad de México, en
el entendido que cualquier falta administrativa que se realice podria derivar una afectacion al servicio publico y
en el caso que nos ocupa, por parte del ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, el haber omitido cumplir
con la maxima diligencia el servicio que le fue encomendado y. abstenerse de cualquier acto u omision que
causara deficiencia de dicho servicio o implicara abuso o ejercicio indebido de su empleo y cargo, durante el
periodo comprendido del cinco de junio al treinta de julio de dos mil diecisiete; lo anterior, en razén de
haber hecho constar en el Acta Administrativa levantada el dia treinta de junio de dos mil diecisiete, en su
caracter de actuante y jefe inmediato, que el trabajador Alan Alvarado Figueroa adscrito a la Unidad
Departamental de Taller y Atencion a Siniestros, a parti_r; del dia cinco al trece de junio de dos mil diecisiete, faltd
a sus labores de manera continua y que hasta la fégha del levantamiento de la citada acta no se habia
presentado a trabajar, lo cual era procedente para los :_ﬂnes administrativos que aplicaran, lo que tuvo como
consecuencia la baja laboral de dicho trabajador; siendéque el.ciudadano Alan Alvarado Figueroa, entre los
dias cinco y treinta de junio de dos mil diecisiete y hasta'é,:[ freinta de julio del mismo afio, seguia presentandose
a laborar realizando actividades como mecénico de la Déilggaciéh Milpa Alta.

Ahora bien, el hecho de que la responsabilidad administrativa que deriva por parte del ciudadano HAZEL
ULISES LAGUNA MEDINA de haber omitido cumplir {a méaxima diligencia el servicio que le fue
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision g aueara‘def iciencia de dicho serwc:lo 0 Jmphcara
abuso o ejercicio indebido de su empleo y cargo, se tiene ung’ L
} de la Ley Federal de Responsabilidades de los Senndore

Fraccién Il.- Las circunstancias socioeconémica§§del @;ﬂfmm

Conforme a lo anterior, lo que se advierte del expedlehte labo hggaclm;adano HAZEL ULISES LAGUNA
MEDINA con el que cuenta este Organo Interno de Cofirol, se tlene que sus circunstancias socioeconomicas
al momento de cometer la irregularidad admlmstratwercuya respoﬂéa%ﬂﬁ'ﬂ‘ﬁé fa misma indole se les atribuye,
eran las siguientes: Por

Las sociales: Conforme se desprende de los datos generales del ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA
MEDINA, en especifico de su fecha de nacimiento, en relacién a la fecha de comision de la iregularidad
administrativa que se le atribuyd, se tiene que €f ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, al momento
de cometer la irregularidad administrativa afribuida, tenia a anos de edad, estado civil - , con
grado méaximo de estudios de licenciatura y éxperiencia laboral dentro de la Administracion Publica local de al
menos dos afios, con lo que se colige Io siguiente: -
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De acuerdo con su edad, el ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA al momento de cometer la
irregularidad administrativa que se le alribuyo, tenian plena personalidad juridica, y capacidad para ser sujeto
de derechos y obligaciones, asi como la madurez pej§onal y profesional suficiente para querer y entender la
antijuridicidad de sus conductas, y no existe evidencia:alguna de que hayan actuado como lo hizo, obfigado por
miedo, error o soborno, de tal forma que esas a[;ftitudes le permitieron obtener un cargo dentro de la
Administracion Pablica de la Delegacion Milpa Alta, corho Jefe de Unidad Departamental de Taller y Atencion
a Siniestros, lo cual nos permlte concluir que el cnudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, en funcidn del
grado de responsabilidad que se{z encomendaba, la madurez personal y profesional que tenia, la preparacion
académica con la que contaba y |a suficiente expenencla profesional en la administracion publica que exhibia,
le compelia a mostrar en su actuar como servidor pubhco estncta ohservancia a las normas juridicas que le
obligaba para con ello cumplir con la maxima dlllgencla ] servicio que se les fue encomendado con el cargo de
Jefe de Unidad Departamental de Taller y Atenc;qn a Sm.'estros lo cual no hizo y fue el motivo del
Procedimiento Administrativo Disciplinario que ahora se,resuelve

ALy por el cu,ldadano HAZEL ULISES LAGUNA
MEDINA, en la Audiencia de Ley de fecha veintiocho de ag‘_ f%!.

M.N.}, por concepto de pago al personal de estructura corpesp@ﬁ{nje al ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA
MEDINA. iy B M XE@ .......

Lo anterior y de acuerdo al valor nominal de salario m—in'irﬁp generdt vigefite para la Ciudad de México, en la

época de los hechos, que en la especie lo era de $80. 04'3(0”13henta pesos 04/100 M.N.) permite determinar que
e el salario que percibia el ciudadano HAZEL ULISES LAGLLNA MEDINA en la epoca de hechos resultan ser
onerosos en comparacion a la media general establecida peg la Comisién Nacional de Salarios Minimos de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en el afio dos mil d@mssete para el &rea geografica Unica; por lo que
el ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA; se engontraba obligado a observar cabalmente las
disposiciones juridicas que lo obligaba, sin pretender excepcm;; alguna que la ley no contemplara, puesto que
el salario que el Estado le asignaba por el desempeiio de sus oingac;ones resultaba acorde ala responsabilidad
que el cargo representaba y por tanto no es viable ;Sretender exqepcnon alguna que la ley no contemplara, dado
que por ello el Estado le garantizaba y pagaba d¢ manera penog[ca su salario, mientras ostentaba el caracter
de servidor pablico. = g

o k.
{ ¥

Fraccion lil.- £l nivel jeréfhuico, fos antecedeﬁfgs y las condiciones def infractor. !
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Por cuanto hace al nivel jerarquico del ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, con motivo de su cargo
como Jefe de Unidad Departamental de Taller y Atencién a Siniestros, este se advierte de la Constancia
de Nombramiento de Personal a su nombre, con folio nimero 0598/1117/00048 y descripcion del movimiento
Alta por Reingreso con fecha primero de junio de dos mil diecisiete; asi como de la Constancia de Movimiento
de Personal a su nombre, con fofio nimero 059/2317!00020 y descripcion de movimiento Baja por Renuncia
con fecha treinta de noviembre de dos mil diecisiete; y lo confirmado por el propio ciudadano HAZEL ULISES
LAGUNA MEDINA, durante el desahogo de la Audiencia de Ley de fecha veintiocho de agosto de dos mil
dieciocho; manifestacion que consta dentro del exgedlente en que se resuelve en foja 347 de autos, y en el que
se sefiala; “El Ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA manifiesta que en la época de los hechos se
desempefiaba con el cargo de Jefe de Umdac{ pepartamental de Taller y Atencion a Siniestros de la
Delegacion Milpa Alta”, de tal forma que se co'riciuye que -por el nivel jerarquico que ostentaba el ciudadano
HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, estaba obhgado a observar y mostrar un comportamiento ejemplar en el
desempefio de su cargo, acatando a cabalidad las; dlsposmlones legales que le resultaran aplicables como
servidor publfico, y en virtud de su nivel debia ser e)em iplo para los servidores publicos que se enconfraran bajo
su cargo, con los que interactuara y para con los mudadanos con los que tuviera relacion con mofivo del
desempefio de sus funciones. ‘

I
oo}

Respecto a los antecedentes del ciudadano HAZEL ULISEb LAG_- ‘MEDINA por cuanto hace a lo laboral
de conformidad con el contenido de lo antes. senaladb se advfg e -, el dia primero de junio de dos mil
diecisiete, fue dado de alta en el cargo de Jefe de: ldead Depaﬁa il de Tajler y Atencion a Siniestros, se
tiene que ef ciudadano al momento de incurrir n Ia irregu}aridad s{: DK 06 taba con el conocimiento de
sus obligaciones al desempafiar el citado cargo 4démas con expene &ia laboral dentro de la Administracion
Pablica de la ahora Ciudad de México de al menos: dos afios, como-para sdﬁone? que sy actuar como servidor
pablico con el-cargo de Jefe de Unidad Departamental de Taller y Ate_nmnga Siniestros de la Delegacion Milpa
Ala, debia ser siempre apegado a derecho, y desempenarse correctamente observando las disposiciones
legales que le eran aplicables con motivo dessu cargo, sin pretender excepcion alguna que la ley no
contemplase; lo cual no fue asi y es motivo del presente Procedimiente Administrative Disciplinario que ahora

se resuelve. -

En lo inherente a los antecedentes de sanciéﬁ de! ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, se tiene por
lo que contiene el informe rendido por el liéenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, mediante el oficio nimero
SCGCDMX/DGAJR/DSP/3569/2018 de fecha dieciocho de junio dg_,'dos mil dieciocho, a través del cual refiere
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que el ciudadano HAZEL ULISES LLAGUNA MEDINA, no cuenta-con registro de antecedentes de sancion; de
Jo anterior, se concluye que el ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, no cuenta con antecedentes de
sancion por incumplimiento a las obligaciones establecidas en, la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos; hecho que se tomara en consideracion al momento de determinar las sancién que en
derecho le corresponda. :

Por lo que hace a las condiciones del ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, como infractor en el
presente procedimiento administrativo que ahora se ;;gsuelve, és de sefalar que las irregularidades que se le
atribuyeron las cometid por si mismo en el ejercici de su cargo Jefe de Unidad Departamental de Taller y
Atencion a Siniestros de la Delegacion Milpa Alta Ly que de ellas se desprende el incumplimiento a las
obligaciones que le eran atribuibles conforme a las dlgposmaones normativas que se le atribuyen trasgredidas;
las cuales ie demandaban realizar un minimo de cor;ductas para cumplir con la méxima diligencia el servicio
gue le fue encomendado como Jefe de Unidad Depaﬂg;nental de Taller y Atencion a Siniestros de la Delegacion
Milpa Alta, es decir, para mostrar el mayor cuidado y aetlwdad én el ejercicio de sus obligaciones como servidor
publico, y de ello no se advierte elemento alguno que I,g obilgara a apartarse de un recto proceder, ni tampoco
alguno que justificara el dejar de observar las dlSQOSICIO’ﬂeS normativas contenidas la Ley Federal de
Responsabilidades de ios Servidores Puablicos; de tal: manera que el ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA
MEDINA, con la comision de haber omitido cumplir con lg maxima diligencia el servicio que le fue encomendado
y abstenerse de cualquier acto u omision que causara d%ﬁmenma ’g_dlcho servicio o implicara abuso o ejercicio
indebido de su empleo y cargo; lo que consecuenternent |mpI|c umplimiento a [o sefialado en fa fraccién
| del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los S ores Pablicos; con lo cual su conducta se
alejo de Ia legalidad al que estaba obligado a observar@n fran gtiimento al debido gjercicio del servicio

plblico.
Fraccién IV.- Las condiciones exteﬁor ye:os ejecucion.
_ S 3§ siipa KEH’
= Por lo que respecta a [as condiciones exteriores, en lés que gl ciudaqppeiEL ULISES LAGUNA MEDINA

exteriorizd fa conducta irreguiar por la cual ahora Sé le sangiona, se tiene que el ciudadano en comento, al
momento de cometer la misma tenian el caracter dé semdor@ubhco dentro de! Organo Politico-Administrativo
en Milpa Alta, como Jefe de Unidad Departamenta‘i de Taller yy,AtenCion a Siniestros; es decir, contaba con u
cargo que le conferia facultades de mando, decmon y represegtacmn que a su vez les constrefiian a mostrar
una conducta ejemplar en su actuar como serwdor plblico parazg:on ello [ograr y preservar la prestacnon optnma
del servicio plblico encomendado en benef:cno de fos gobernadg
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En orden de o anterior, el ciudadano HAZEL ULISES },{AGUNArMEDINA, al no observar la normatividad
respecto de haber omitido cumplir con la maxima diligencj‘i@ el servicio que le fue encomendado y abstenerse
de cualquier acto u omisién que causara deficiencia de diq@o servicio o implicara abuso o gjercicio indebido de
su empleo y cargo, se aparté de sus obligaciones leg;ajes que 4e eran atribuibles y con ello gener6 la
irregularidad administrativa por la cual ahora se le sanciopa, sin contar con justificacion alguna que permita
excluir su responsabilidad, por lo que es susceptible de sanmonar -en franco privilegié al debido eiercicio del
servicio publico y al orden comdn. t

En cuanto a los medios de ejecucion de la conducta irreguiér que se le atribuye al ciudadano HAZEL ULISES
LAGUNA MEDINA, la misma dado su naturaleza, no requLiié medios de ejecucion, puesto que la misma se
refiere a una omisién y por ello no existen como tal, dicho§ medios; luego entonces no son susceptibles de
realizar pronunciamiento alguno en la presente determinacid?.

e
Nombramiento de Personal a su nombre, con folio nlimero 05% %@m&l descripcion del movimiento Alta

™~

por Reingreso con fecha prtmero de junio de dos mil dlemsnet ReCOTTEE Constanma de Movamlento de |

LAGUNA MEDINA, durante el desahogo de la Audlenma dE ;ey de féche veintiocho de agosto de dos mil
dieciocho; manifestacion que consta dentro del expediente eﬁqge se resuelve en foja 347 de autos, y en el que
se sefiala; “Ef Ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDfﬂA gramf:esta que en la época de los hechos se
desempefiaba con ¢l cargo de Jefe de Unidad Departéme%tal de Taller y Atencion a Siniestros de la
Delegacion Milpa Alta”, se tiene gue el ciudadano al mﬁment’g de incurrir en la frregularidad administrativa
contaba con el conocimiento de sus obligaciones al ﬁesem@ana el citado cargo, ademas contaba -con
experiencia laboral dentro de la Administracion Publica dé la ahorgCnudad de México, documentos publicos que
al no ser redargiidos de falsedad, ni desvirtuados porsmedlo de&onwccxon alguno, son aptos para acreditar
plenamente que el ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDIN@ al momento de incurrir en la iregularidad
administrativa por la que ahora se le sanciona, contaba cOoNn una aﬁhguedad en la Administracion Piblica de la
ahora Ciudad de México de por lo menos dos afos, afmomento en qye sucedieron los hechos, lo que constituye
un tiempo suficients como para establecer que swactuar debia estag siempre apegado a derecho, sin esperar
ninguna irregularidad en el servicio piblico que. te fue encomendad@, como Jefe de Unidad Departamental de
Taller y Atencién a Siniestros de la Delegamon Milpa Alta, esto en aglrtud de la experiencia que debio haber
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adquiride, para observar a cabalidad los principios de legalidad, hohradez, lealtad imparcialidad y eficiencia que
rigen el desempenio del servicio ptblico en la Ciudad de México. &

iy

Fraccion VI.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones;

Por lo que respecta a la reincidencia en el incumplimiento-de SU3 obligaciones, del ciudadano HAZEL ULISES
LAGUNA MEDINA, se tiene por o que contiene el informe refdido por el licenciado Miguel Angel Morales
Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Contralorta General de la Ciudad de México, mediante el oficio
niumero SCGCDMX/DGAJR/DSF/3569/2018 de fecha dzec;ocho de junio de dos mil dieciocho, a través del cual
refiere que el ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEIQINA no cuenta con registro de antecedentes de
sancion; de lo anterior, se concluye que el ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, no cuenta con
antecedentes de sancion por incumplimiento a las objlgamones establecidas en la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos; hecho qu) se ﬁwra en consideracion al momenio de

determinar las sancién que en derecho le corresponda. °’j’ iR
e
daﬁ éj:mo economicos derivado del

Por lo que hace &l presente apartado, se fiene que en e preseﬁt@asunto amrd&'ﬁ?os razonamientos expresados
en los parrafos que anteceden, no existe monto alguno que 8l c;;udadano HA;EL -ULISES LAGUNA MEDINA,
haya obtenido como beneficio en razén de la 1rregu|andad administrativa que le fue acreditada, asi tampoco
existe dafio o perjuicio derivado del incumplimiento conslsten%e en haber omitido cumplir con la méxima
diligencia el servicio que le fue encomendado y abstenerse‘de cuaL}QU|eracto u omisién que causara deficiencia
de dicho servicio o implicara abuso o eJercauo indebido dé su emp;eo Yy cargo.

’%
Fraccién Vil.- Ei monto del beneficio:
incumplimiento de obligaciones. %

Lo anterior es asi en razon de que el ciudadano HAZEI.: ULISES LAGUNA MEDINA, como servidor publico
dentro del Organo Politico Administrativo en Milpa Alta, €on cargo de Jefe de Unidad Departamental de Taller
y Atencién a Siniestros de la Delegacion Milpa Alta, coniravmo las oﬁ]igamones establecidas en la fraccion | del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de fos Serwdores Pubilcos

i:&.i

Sustenta lo anterior el criterio contenido en la tesis 1. E'fé A123 A, visiblé en el registro 172153, pagina 1169, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XXV, Junlo de 2007, emitida por los Tribunales
Colegiados de Circuito, Novena Epoca, cuyo texto senala :
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“RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS .jpE LOS SERVIDORES PUBLICOS. PUEDEN
SANCIONARSE LAS IRREGULARIDADES COMETIDAS POR ESTOS, AUNQUE NO IMPLIQUEN UN
BENEFICIO ECONOMICO PARA EL RESP@NSABLE NI CAUSEN DANOS O PERJUICIOS
PATRIMONIALES. En términos del articulo 113 :ébnstitucfonal, las sanciones apficables por los actos u
onmisicnes en que incurran los servidores pﬂb!fcgi% ademas de las que sefialen fas leyes de la materia,
consistiran en suspensién, destitucion e inhabi.'itaié,‘ién, asi como en sanciones econémicas, gue deberan
establecerse de acuerdo con los beneficios ecor’meicos oblenidos por el responsable y con los dafios y
perjuicios patrimoniales causados, o cual srgmfca que aspecfos de indole econémico sirven como
pardmetro para graduar la imposicion de una sancron administrativa de esa naluraleza; sin embargo, ello
no significa que las conductas no estimables en dmero o0 sin contenido econdémico, es decir, que no
) impliguen un beneficio econdémico para el requr,gsable, 8 bien, causen un dafio o perjuicio patrimonial,
T estén exentas de sancion, pues en primer lugar, ?é simpig circunstancia de sefialar y fomar en cuenta en
un procedimiento disciplinario que fa conducta agvbu:da -8 Un servidor piblico na causé ningdn dafio o
perjuicio patrimonial, o bien, que no le reporto*beneﬂmo econbmico alguno &l responsable, implica
necesariamente haber valorado aspectos de ﬁgo ecanom:co para individualizar 'a sancion por el
incumplimiento de obligaciones administrativas,“en segundo lugar, porque esa interprefacion seria
confradictoria con Jo establecido en el articulo 109” fraction i, de la propia Constitucién, ef cual dispone
que se deben aplicar sanciones administrativas a I_QS sénvidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y.eficiencia que deben observar en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones; y en terce%o porque ynpediria sancionar a los servidores
pablicos que incumpliendo con sus obligaciones y, & wnsecu%ﬂ:’s principios que rigen en el servicio
publico, no obtengan con sus conductas frregula enefioR:. ‘épnémicos, 0 bien, causen dafios o
perjuicios de caracler patrimonial, méaxime que: ex:sfen mnum(gfr ' conductas no estimables en dinero
que pueden ser causa de responsabilidad admfms[_(ghva por.@& curz%%‘eao de obligaciones de esta
naturaleza.” S @ 12

-1,
QCTAVQ TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINIS TRQ-T ﬂg@ DEL PRIME& %S%”ma

Amparo en revisidn 216/2006. Carlos Gabriel Cruz Sandeval. 1'0 de agosfo de 2006. Unanrm ,geq Y108 Ponente: Adriana Lelicia
Campuzano Gallegos. Secreteric: Arluro Mora Ruiz. -

4
:'l.

Asi las cosas, han quedado debidamente pormenonzadas fas peculiaridades, circunstancias y modalidades de
los elementos que permiten a esta autoridad conocer al czu3~ dano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA, en su
calidad de servidor pablico adscrito al Organo Po!mco Admvi{mstratwo en Milpa Alta, como Jefe de Unidad
Departamental de Taller y Atencion a S:mestros en los dﬁerentes aspectos que han sido razonados, tal y
como lo sefiala el numeral 54, en sus dlvers"s fracmones a estudio, dandose consecuentemente ia
individuaiizacion exigida por el mismo; de tal forma que por*ello resulta incuestionable que derivado de la
adecuada interrelacion entre los motivos aducidos y las normas jurrd:cas exactamente aplicables al caso, quedd
debidamente acreditada la irregularidad admmtstratwa que sé le atribuye al ciudadano HAZEL ULISES
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LAGUNA MEDINA, en su calidad de Jefe de Unidad D'épartamenta! de Taller y Atencion a Siniestros de la
Delegacién Miipa Alta, y con eflo el incumplimiento de‘las disposiciones juridicas contenidas en la fraccion |
del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades dé los Servidores Publicos.

Atento a lo anterior, y tomando en consideracién los elementos que fueron estudiados en seguimiento a las
fracciones del articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, especificamente
la antigliedad del ciudadano HAZEL ULISES LAGUNA ‘MEDINA, de al menos dos afios en la Administracion
Plblica de la hoy Ciudad de México al momenio de” suscitarse los hechos materia dei Procedimiento
Administrativo Disciplinario que ahora se resueive, su nlvel jerarquico como Jefe de Unidad Departamental
s de Taller y Atencion a Siniestros de la Delegacion Whlpa Alta, asi como la forma en que incurrio en la
irregularidad administrativa por la que ahora sele sanﬁona junto con las circunstancias externas que se
advirtieron en la comisién de la misma, y sus; antecedenfes de sancion que han quedado detalladas en lineas
anteriores, facultan a esta autoridad al estimar que se debe imponerse como sancidn administrativa al
civdadano HAZEL ULISES LAGUNA MEDINA con Reglstro Federal de Contribuyentes , €N
su caracter de servidor plblico adscrito a la Deiegamon Mllpa una SUSPENSION DE SUELDQ Y FUNCIONES
POR EL TERMINO DE CINCO DJAS, conforme a lo d‘s’puesto en el articulo 53, fraccion Il de fa Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publigos; eIIo en vir E@\Ia pertinencia de inhibir futuras conductas
irregulares de esa naturaleza, y evitar que Ios&semdores pu&éﬁﬁ. continllen trasgrediendo las obligaciones &
sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal deeResponsablllda@de los Servidores PUblicos. --—-—---mmeea-n-
A - E%ﬁ ‘}iﬁ
a) Ahora bien, por que respecta al Ciudadano JORG Euhk REPEREA ALVARADO, la sancion
eI administrativa a la que se aduce en Ime;é anteriores; durantg@gejeracao de sus funciones como
Subdirector de Recursos Humanos de Ig Delegacion Mﬁpa Alfa, se realizard tomando en cuenta
\ los elementos listados en el artnculo 54 de @Ley que se mendioha Sonforme a lo siguiente: ---—-—-----
Fraccion I.- La gravedad de /a respdnsa‘bmdad en que incurra y la conveniencia de
suprimir practicas que infrinjan, en s‘ualqcuer forma las disposiciones de esta Ley o
jas que se dicten en base en ella. _sf? %

§ S
Y

Por lo que hace a la gravedad de la responsalilhdad admtmstratrva en que incurrié el servidor pablico JORGE
ALBERTO PEREA ALVARADQ, acorde a Io§ razonammbtos lbgico-juridicos que han quedado expuesios en
supra lineas y conforme a la valoracion .. que exige ej articulo 54, fraccién | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pubhco‘s como elemen;o de individualizacién de la sancién, es de sefialar
gue dicho precepto juridico no establece iﬁarametro a]gund“‘que permita establecer por simples inferencias
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logicas la gravedad de la responsabilidad que se atribuye @l ciudadano JORGE ALBERTO PEREA
ALVARADO, de tal forma que lo procedente es realizar un estudio de la irregularidad administrativa cometida
y su trascendencia juridica en la prestacion del servicio plblico gue le fue encomendado como Subdirector de
Recursos Humanos a efecto de poder establecer la gravedad de la misma, tal y como lo considera el criterio
contenido en la tesis sustentada por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer
Circuito, visible en el Semanario Judicial de la Federacion y s_[j Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, agosto de
1999, pagina 800, que al tenor sefala:

“SERVIDORES PUBLICOS, GRAVEDADDE LA RESPONSABILIDAD DE LOS. El articulo 54 fraccion
|, de Ja Ley Federal de Responsabfh‘dades"ae los Servidores Pibiicos sefiala enire ofros elemenios para
imponer sanciones adminisirativas, la grave,gad dela responsabmdad en gue se incurra y la conveniencia
de suprimir practicas que infrinjan, en cua{gwer forma, la¢ disposiciones de la propia fey o las que se
dicten con base en ella, sin que se espec;ﬁqbe qué tipo dé conducla pueda generar una responsabifidad
grave, esto es, ef referido concepio no estab}ece parame{ros que deban respetarse para considerar que
se actualiza tal situacion. Por fal motivo, sifa Egutondad que sanciona a un servidor pdblico no seftalo tafes
parametros, no cumple con el requisifo a que, gude tal numera! pues de su redaccién no se advierte que
se imponga esa obligacion a la autoridad sancjpnadora Jpor lo que queda a su criterio ef considerar qué
conducta puede ser considerada grave.” 4 ;

Unanimidad de volos. Ponenfe F. Javier Miganjos Navam
Flor de} Carmen Gémez Espinosa, '

Bajo esa tesitura, la responsabilidad administrativa quese atribuyest &¥Bdano JORGE ALBERTO PEREA
ALVARADO, atendiendo a las circunstancias en gue acen,tecneron log hechasque derivaron en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, que ahora se resuelve en. el e,ntendldo que cualquier trasgresion a lo que dispone
la Ley Federal de Responsabilidades de los Sewxdoreg Pablicos, constituyen meras violaciones a las
obligaciones que tiene todo servidor pablico que se eﬁcuentra adscrito al Gobierno de la Ciudad de Mex:co en
el entendido que cualquier falta administrativa que sé realice: podna derivar una afectacion al servicio publico y
en el caso que nos ocupa, por parte del ciudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADQ, el haber omitido
cumplir con sus funciones de supervisar los momeentos de pe;irsonal de base, asi como revisar y conciliar las
plantillas de perscnal para mantenerlas actuahzadas durante%el periodo comprendido del veintidés d

agosto de dos mil dieciséis al treinta y uno de; -enero de dos’ mrl diecisiete; lo anterior, en razén de que la
Subdireccion de Recurses Humanos de Delega;;;on Milpa Alta, o tiene registro en sus archivos de que el
ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa haya traﬁajado en dicha Déiegacién, sin embargo, el citado ciudadano

e
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estuvo trabajando a partir del veintidos de agosto de dos mil dieciséis en la Delegacion Milpa Alta, realizando
actividades de mecanico; con lo que se presumeia inobservancia a lo dispuesto en el Manual Administrativo
fase organizacional de la Delegacion Milpa Alta, vigente en la época de los hechos, en la parte correspondiente
alas funciones vinculadas con el objetivo 1 dela Sgbdireccién:de Recursos Humanos, lo que consecuentemente
implico un presunto incumplimiento a lo sefialade en la fratcion XX!I del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pblicos. = \

Ahora bien, el hecho de que la responsabilidad .-'gdministra_{iva que deriva por parte del ciudadano JORGE
ALBERTO PEREA ALVARADO de haber omitido gumplir con sus funciones de supervisar los movimientos de
L personal de base, asi como revisar y conciliar las piantrllas de personal para mantenerlas actualizadas; con 1o
que se tiene una violacion a lo establecido ep el arﬁculo 47, fraccion XXIl de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos. = -

+

3.2 3
&t .t
i3] !

Fraccién il.- Las circunstancias socioecondimyjcas de! servidor puiblico.

.“r{
g

Conforme a lo anterior, lo que se advierte del expedlpnte laboral”deJ ciudadano JORGE ALBERTO PEREA
ALVARADO con el que cuenta este Organo In{erno det ol, se tiene que sus circunstancias
socioecondmicas al momento de cometer la lrreguIarLdad attmiaisk .tiva cuiya responsabilidad de la misma
indole se les atribuye, eran las siguientes: ‘ ;; ;’fj’
28 BAEXICO
Las sociales; Conforme se desprende de. los-datos ._g'eneralﬂs“@ﬁ%@Mno JORGE ALBERTO PEREA
ALVARADO, en especifico de su fecha de nacimiento, en relacrbq la f&@fﬁ de comision de la irregularidad
administrativa que se le atribuyd, se tiene que el c:udaaano JORC E ALBERTO PEREA ALVARADO, al
momento de cometer la irregularidad administrativa atrabu Ja afios de edad, de estado civil
, con grado maximo de estudios de licenciatura-y ‘experiencia laboral dentro de la Administracion Piblica
local de al menos diez afios, con lo que se colige lo SIgmente’

,—‘k

De acuerdo con su edad, el ciudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO al momento de cometer la
irregularidad administrativa que se le atribuyo, tenialt plena pe;sonahdad juridica, y capacidad para ser sujeto
de derechos y obligaciones, asi como la madurez personal y profesional suficiente para querer y entender la
antijuridicidad de sus conductas, y no existe evidericia alguna de que hayan actuado como lo hizo, obligado por
miedo, error o soborno, de tal forma que esa_s:"‘aptitudes le ‘permitieron obtener un cargo dentro de la
Adminisfracion Piblica de la Delegacion Milpa Affa como Subdii’gctor de Recursos Humanos, lo cual nos
permite concluir que el ciudadano JORGE ALBERTO PEREA:ALVARADO, en funcion del grado de

Contraforiz General de s Ciudsd de Memm
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responsabilidad que se le encomendaba, la madurez perscnal y profesional que tenia, la preparacion
académica.con la que contaba, asi como expenenma profesmnal en la administracion pablica que exhibia, le
compelia a mostrar en su actuar como servidor publico estricta observancia a las normas juridicas que le
obligaba para cen ello cumplir con la maxima diliger%'cia el servicio que se les fue encomendado con el cargo de
Subdirector de Recursos Humanos, lo cual na hizo y fue el motivo del Procedimiento Administrativo
Disciplinario que ahora se resuelve. e :

Las economicas: Esta circunstancia se desprendjé; de la informacion que obra en los archivos de esta
Contraloria Intema, en donde se tiene que la Percepcibn Mens&ff"al aproximada el ciudadano JORGE ALBERTO
T PEREA ALVARADO, es por la cantidad de $20,000. GE) (Velnté mil pesos 00/100 M.N.}, por concepto de pago
al personal de estructura,

gé};‘w 1‘3‘

Lo anterior y de acuerdo al valor nominal de salario mimmo ﬁeneral vigente para la Ciudad de México, en la
época de los hechos, que en la especie lo era de $80. 04° (pchenta pesos 04/100 M.N.) permite determinar que
el salario que percibia el ciudadano JORGE ALBERTO I%EREA ALVARADO, en la época de hechos resultan
Ser oNerosos en comparacion a la media general establecrdépor la Comisién Nacional de Salarios Minimos de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en €! aflo dos«ﬁnl diecisiete, para el area geografica Unica; por lo
que el mudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADOQ%e enconfraba obligado a observar cabalmente las

¥ 4’?( que larley no contemplara, puesto gue
el salario que el Estado le asignaba por el desempefio de sué obhg “ , resultabaacorde a la responsabilidad
que el cargo representaba y por tanto no es viable pretend’ér e}{ce walguna que la ley no contemplara, dado
que por ello ¢l Estado le garantizaba y pagaba de manera~pe‘ s
de servidor plblico. i

Q,w;; Fraccién lil.- El nivel jerérquico, los antecedegt@s%?a@%drcmnes del infractor.
% . -

Por cuanto hace al nivel jerarquico del ciudadano JOREBE ALBE%TO PEEEA ALVARADO, con motivo de su
cargo como Subdirector de Recursos Humanos, séte se adw e de la Constancia de Movimiento de
Personal a su nombre, con folio ntmero 059/101 3/00@08 y descnpqgn del movimiento descendente con fecha
primero de abril de dos mil trece; asi como de la Coristancia de Mgwmlento de Personal a su nombre, con
folio nimero 059/0417/00001 y descripcion de mowmlento Baja por I%énuncia con fecha freinta y uno de enero
de dos mil diecisiete, de tal forma que se concluye qUe por el nivel j jerargulco que ostentaba el ciudadano JORGE
ALBERTO PEREA ALVARADO, estaba obllgado a observar y mosl_;gar un comportamiento ejemplar en el
desempefio de su cargo, acatando a cabalidad Eas disposiciones Iegales gue le resultaran aplicables como
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su cargo, con los que interactuara y para con tos cmdadanos con los que tuviera relacién con motivoe del
desemperio de sus funciones. : £

Respecto a los antecedentes del ciudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO, por cuanto hace a lo
laboral de conformidad con la informacion que obra er’i los archivos de esta Contraloria Interna, contaba con al
menos una antigliedad de tres afios en el cargo de Subdlrecto‘r de Recursos Humanos de la Delegacion Milpa
Alta, por lo que contaba con una suficiente experiencia; IaboraI £tomo para suponer que su actuar como servidor
plblico con el cargo de Subdirector de Recursos Humanos de ta Delegacion Milpa Alta, debia ser siempre
apegado a derecho, y desempefiarse correctamente observando las disposiciones legales que le eran
aplicables, sin pretender excepcion alguna que fa ley noi eontemplase lo cual no fue asi y es motivo del presente

Procedimiento Administrativo Disciplinario que ahora se _’r@suqlve
B

]

En lo inherente a los antecedentes de sancion del csudadano ﬂORGE ALBERTO PEREA ALVARADO, se liene
por lo que contiene el informe rendido por el licenciado M;gf;el Angel Morales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la Contraloria General de la Clﬂgéd de México, mediante el oficio numero
SCGCDMX/DGAJR/DSP/3569/2018 de fecha dieciocho dez,"unlo de dos mil dieciocho, a traves del cual refiere,
BX( i con una amonestacion publica y una

Suspensmn por 30 dias, las cuales se encuentran en termh'gﬁ pang '-_ lmpugnadas, de lo anterior, se concluye
", ando cuenta con sancion administrativa

sancion que en derecho le corresponda “ s
3R gina AN
Por lo que hace a las condicicnes del ciudadano JORGE ALBERTO PEREQ ALVARADO, como infractor en
el presente procedimiento administrative que ahora se’?esuelve ;65 cie senalar que ias irregularidades que se
le atribuyeron las comelié por si mismo en el gjercicio de su carg@como Subdirector de Recursos Humanos -de
la Delegacion Milpa Alta, y que de ellas se desprende éi mcumphmlgpto a las obligaciones que le eran aribuibles
conforme a las disposiciones normativas que se le aﬁlbuyen tras%edldas las cuales le demandaban realizar
un minimo de conductas para cumplir con la maxima ditigencia ej servicio que le fue encomendado como
Subdirector de Recursos Humanos de la De]egacaén Milpa Alta, e§ decir, para mostrar el mayor cuidado y
actividad en el ejercicio de sus obligaciones como-$ervidor piblico, Y de ello no se advierte elemento alguno
que lo obligara a apartarse de un recto proceder; ni tampoco algung que justificara el dejar de observar las
disposiciones nommativas contenidas la Ley Federal de Responsabmdgdes de los Servidores Publicos; de tal
manera que el ciudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO, cog la comisidn de haber omitido cumplir

Contraloria General de js Ciudad de Mexicd
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con sus funciones de supervisar fos movimientos de personal de base, asi como revisar y conciliar las plantillas
de personal para mantenerlas actualizadas; lo que consecuentémente implico el incumplimiento a lo sefialado
en la fraccién XXII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos; con lo
cual su conducta se alejo de la legalidad al que estaba obligado a observar en franco detrimento al debido
ejercicio del servicio plblico. ,

Fraccién IV.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.

Por lo que respecta a las condiciones exteriores, en las -que el ciudadano JORGE ALBERTO PEREA
—Fe ALVARADO, exteriorizo la conducta irregular por fé' cual ahora se fe sanciona, se tiene que el ciudadano en
. comento, al momento de cometer la misma tenian el caracter de servidor piblico dentro del Organo Politico-
Administrativo en Milpa Alta, como Subdirector de Recursos Humanos; es decir, contaba con un cargo que le
conferia facultades de mando, decision y representacron qué a sy veziles constrefiian a mostrar una conducta
ejemplar en su actuar como servidor piblico para con elio Iogra%sewar la prestaciéon optima del servicio
publico encomendado en beneficio de los gobemados < If—gy

f

. I

En orden de lo anterior, el ciudadano JORGE ALBERTO PER@ LR0, al no observar la normatividad
respecto de haber omitido cumplir con sus funcrones de Supervig amamicnios de personal de base, asi
como revisar y conciliar las plantillas de personal para mantenerias,aptu adas se apart6 de sus obligaciones
legales que le eran atribuibles y con ello generd la lrregula‘rldad admmusﬁg Ra por la cual ahora se le sanciona,
sin contar con justificacion alguna que permita exclair su Iesponsabmdadvpor lo que es susceptible de sancionar

en franco privilegio al debido ejercicio del servicio publlcp y al orden comin.
i';

En cuanto a los medios de ejecucion de la conducta lrregqéar que se le atribuye al ciudadano JORGE ALBERTO
PEREA ALVARADO, la misma dado su naturaleza, nairéquirid medios de ejecucion, puesto que la misma se
refiere a una omision y por ello no existen como tal, t'hchos medios; luego entonces no son susceptibles.de
realizar pronunciamiento alguno en la presente determmaelon

Fraccion V.- La antigiledad del sérwcr 1, .

L‘l {,

La circunstancia contenida en la presente fracc:o‘h se ac;edlta con el contenido de la Constancia de
Movimiento de Personal a su nombre, con foho nimero 059/1013/00008 y descripcion del movimiento
descendente con fecha primero de abril de dos mit trece; asn como de la Constancia de Movimiento de
Personal a su nombre, con folio nimero 059/0417/00001 y desenpc;on de movimiento Baja por Renuncia con
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fecha ftreinta y uno de enero de dos mil diecisiele, se tiene que el ciudadano al momento de incurrir en la
irregularidad administrativa contaba con el conagimiento de sus obligaciones al desempafa el citado cargo,
ademés con experiencia laboral dentro de la Administracion Publica de la ahora Ciudad de México, documentos
plblicos que al no ser redarglidos de falsedad, ni desvirtuados por medio de conviceidn alguno, son aptos para
acreditar plenamente que el ciudadano JORGE ALBERTO:PEREA ALVARADO al momento de incurrir en la
irregularidad administrativa por la que ahora se le sanciona, contaba con una antigiiedad en la Administracion
Publica de la ahora Ciudad de México de aproximadamente diez afios, al momento en que sucedieron los
hechos, por lo que su actuar debia estar siempre apegado a derecho, sin esperar ninguna irregularidad en el
servicio pOblico que le fue encomendado como Subdlrector’ de Recursos Humanos de la Delegacion Milpa Alla,
esto en virtud de la experiencia que debid haber adqmndo ﬁara observar a cabalidad los principios de legalidad,
honradez, lealtad imparcialidad y eficiencia que ngen el deéempeno del servicio plblico en la Ciudad de México.

Fraccion VI.- La reincidencia eﬁ gl inqhmpl:’miento de obligaciones;

Por lo que respecta a la reincidencia en el lncumphrmento de sus obligaciones, del ciudadano JORGE
ALBERTO PEREA ALVARADOQ, se tiene por lo que cgntrene el informe rendido por el licenciado Miguel Angel
Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de, .Contra!oria General de la Ciudad de México, mediante

el oficio niimero SCGCDMX/DGAJR/DSP/3569/2018q fecha di
del cual refiere, que el ciudadano JORGE ALBERTQZPERE AN
piblica y una Suspension por 30 dias, las cuales se enc}gmra
se concluye que el ciudadano JORGE ALBERTO PER A-

administrativa por incumplimiento a las obligaciones estap,_eﬁj‘%& }

los Servidores Piblicos, esta no se encuentra firme:; hecho
determinar las sancion que en derecho le corresponda i
: # m&

“iit{ﬁ*"mg

iocho de junio de dos mil dieciocho, a través
VARADQ, cuenta con una amonestacion
prmino para ser impugnadas; de lo anterior,
ARADO, aln y cuando cuenta con sancion

&) Federal de Responsabilidades de
a en consideracion al momento de

Nn‘t

Fraccion VI.- EI monto del beneﬁc.'o dano o preju.'cro economicos derivado -del

Incumplimiento de obhgac:ones *

o -i\.

v’.ﬁ .

Por lo que hace al presente apartado, se tiene que en el presente gsunto acorde a los razonamientos expresados
en los parrafos que anteceden, no existe monto alguno que‘~ el ciudadano JORGE ALBERTO PEREA
ALVARADO, haya obtenido como beneficio en razon de la lrreglllarudad administrativa que le fue acreditada,
asi tampoco existe dafio o perjuicio derivado del- tncumphmlento conmstente en haber omitido cumplir con sus
funciones de supervisar los movimientos de personal de base, aSL como revisar y conciliar las plantilias de

personal para mantenerlas actualizadas.
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Lo anterior es asi en razén de que el ciudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO -como servidor publico
dentro del Organo Politico Administrativo en Milpa Alta, con cargo dé Subdirector de Recursos Humanos de la
Delegacion Milpa Alta, contravine las obligaciones establecidas en la fraccion XXIf del articule 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos.

Sustenta lo anterior el criterio contenido en la tesis 1.80;A.123 A, visible en el registro 172153, pagina 1169, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXV Junio de 2007, emitida por los Tribunales
Colegiados de Circuito, Novena Epoca, cuyo texto senala :

‘;,

\1

“RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS . QE LOS;; I - SERVIDORES PUBLICOS. PUEDEN
SANCIONARSE LAS IRREGULARIDADES COML-;T IDAS POR ESTOS, AUNQUE NO IMPLIQUEN UN
BENEFICIO ECONOMICO PARA EL RESPONSABLE NI CAUSEN DANOS O PERJUICIOS
PATRIMONIALES. En férminos def articuio 113 consﬂtuc:oﬁal las sanciones aplicables por los acfos u
omisiones en que incurran los servidores piblicos ggdemas’de las que sena.'en las leyes de la maferia,
cansistiran en suspension, destifucion e mhab;hfac:o@ asi como en-salg fiffes, economicas, que deberdn
establecerse de acuerdo con los beneficios econom.!cos oﬁ?enrdos por g onsable y con Ios dafios y
perjuicios patrimoniales causados, lo cual significa; gue :_aspecfos de gHg0k
pardmetro para graduar la imposicion de una sancron administrativa de e @ raleza, sin embargo, ello
no significa que las conductas no estimables en dme;@ 0 sin contem@ condmico, es decir, que no
impliquen un beneficic econdmico para ef responsab!e b bien, causé‘b@w%no? -per}wc.'o palrimonial,
estén exentas de sancion, pues en primer lugar, Ia srmphfe circunstanci@@iiserialary-forar en cuenta en
un procedimiento discipfinario que la conducta atnbu&d&a un servidor pablico no causé ningtn dafio o
perjuicio pafrimonial, o bien, que no le reportd benéfgo econémico algunc al responsabfe implica
necesariamente haber valorado aspecfos de Upo ecﬁp'mtco para individualizar fa;sancion por el
incumplimiento de oblfigaciones adminisfrativas; en segUndo lugar, porque esa inferprelacion serfa
conlradictoria con lo establecido en el articulo 109;: fracc.foa ill, de a prapia Constitucion, el cual dispone
gue se deben aplicar sanciones administrativas & fos serwdores plbiices por los acfos u omisiones que
afeclen la legalidad, honradez, lealtad, rmparc.'agﬁad y eff cjgﬂc;a que deben observar en el desempefic
de sus empleos, cargos ¢ comisiones, y en rercfero porqug slio impedirfa sancionar a los servidores
publicos que incumpliendo con sus ob!rgac:onesy, en consecg,encra los principios qus rigen en ef servicio
pblico, no oblengan con sus conductas frregulares beneﬁgos econdmicos, o bien, causen dafios o
perjuicios de caracter patrimonial, maxime qué existen mnume[ables conducltas no estimables en dinero
que pueden ser causa de responsabilidad ardm:msfratrva por el incumplimiento de obligaciones de esla
naturaleza.” &

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADG EN MATERIA A_ﬁMINfS TRATIVA DEL. PRIMER CIRCUITO.
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Amparc en revision 216/2006. Carlos Gabriel Cruz Sandoval, 10 de agista de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Adriana Lelicia

Campuzano Gallegos. Secrelavio: Arturo Mora Ruiz.

Asi fas cosas, han quedado debidamente pormenorizadas las peculiaridades, circunstancias y modalidades de
los elementos que permiten a esta autoridad conocer al ciudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADQ,
en su calidad de servidor pablico adscrito al Organo Pohttco Administrativo en Milpa Aita, como Subdirector
de Recursos Humanos, en los diferentes aspectos que: ‘han sido razonados, tal y como lo sefiala ! numeral
54, en sus diversas fracciones a estudio, dandose consecuentemente la individualizacién exigida por el mismo;
de tal forma que por ello resulta incuestionable que denvado de Ia adecuada interrelacion entre los motivos
aducidos y las normas juridicas exactamente aplicables a! caso, quedo debidamente acreditada la iregularidad
administrativa que se le atribuye al ciudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO, en su calidad de

Subdtrector de Recursos Humanos de Ia De!egacron M:I 37

""”Alta y con ello el incumplimiento de las
7 de la Ley Federal de Responsabilidades

de los Servidores Piblicos. ,‘;:?‘,‘ )
r’f)

? .

Atento a lo anterior, y tomando en consideracion los elementg%ﬁ@

fracciones del articulo 54 de la Ley Federal de Responsablljda@%’ &

A8 estudiados en seguimiento a las
Yidores Publicos, especificamente

la anfigliedad del ciudadano JORGE ALBERTO PEREA ALVA'RAQ@, A¥aproximadamente diez afios en |a
Administracién Pablica de la hoy Ciudad de México al” momento de suscnarse los hechos materia del
Procedimiento Administrativo Disciplinario que ahora se rasue!ve su nivel ]erarqwco como Subdirecfor de
Recursos Humanos de la Delegacion Milpa Alta, asi como fa forma en que incurrié en la irregularidad
administrativa por la que ahora se le sanciona, junio con las cwcunstan(:las externas que se advirtieron en la

comision de la misma, y sus antecedentes de sancion que han quedado detalladas en lineas anteriores, facultan
a esta autoridad al estimar que se debe imponerse comq- sancion administrativa al ciudadano JORGE
ALBERTO PEREA ALVARADO, con Registro Federal de Corﬁnbuyentes . en su caracler de
servidor publico adscrito a ta Delegacién Milpa, una SUSPENSION DE SUELDQ Y FUNCIONES POR EL

TERMINO DE DIEZ DIAS, conformie a lo dispuesto en e| amculo 53, fraccion it de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos; eflo en wﬁfud “?g la pertinencia de inhibir futuras conductas
iregulares de esa naturaleza, y evitar que los servidores- pubhaqs continGien trasgrediendo las obligaciones
sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabmdad%s de los Servidores Piblicos. ---se-—-vm-m-----
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b) Con respecto del ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, la sancién administrativa a la que se
aduce en el parrafo que antecede, se realizara tomahdo én cuenta los elementos listados en el articulo 54
de la Ley que se menciona, conforme a lo siguientg:

Fraccién I.- La gravedad de la responsabf;ffdad eﬁ que incurra y la conveniencia de
Suprimir préacticas que infrinjan, en cua!qu;er forma las disposiciones de esta Ley o
las que se dicten en base en elfa.

Por lo que hace a la gravedad de la responsabilidad fédminisﬁ‘*étiva en que incurrio el servidor plblico JOSE
LUIS PADIERNA CERVANTES, acorde a los razonamlentos1og|co-jundlcos que han quedado expuestos en
supra lineas y conforme a la valoracion que exige el ai‘tlculo 54, fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos, como elementode individualizacion de la sancian, es de sefialar
que dicho precepto juridico no establece parametro alguno que permita establecer por simples inferencias
l6gicas ta gravedad de la responsabilidad que se atrlbuye al ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES,
de tal forma que Io procedente es reahzar un estudjo dé la irregularidad administrativa cometida y su

e encomendado como Subdirector de
V{ﬁmsma tal y como lo considera el criterio
£ 0 en Materia Administrativa del Primer
Circuito, visible en el Semanario Judicial de la Federac;lgn“y s@ecéta Novena Epoca, Tomo X, agosto de
1999, pagina 800, que al tenor sefiala: e ‘%g—giaahxwu

“SERVIDORES PUBLICOS, GRAVEDAD DE LA RESPONSABIL[D&D%OS El articulo 54 fraccién
|, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Seriitgares Publicos senala entre otros elementos para
imponer sanciones administrafivas, la gravedad de lajegponsabifidad-grguesse incurma y la conveniencia
de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier formia’las disposiciones de fa propia ley o las que se
dicten con base en elfa, sin que se especrﬁque qué.fi ?po dg conducta pueda generar una responsabilidad
grave, eslo es, el referido conceplo no establece paramegos que deban respefarse para considerar que
se actualiza tal sifuacion. For tal mofivo, sifa autonéfad qu&sancwna a un servidor publico no sefiald tales
parametros, no cumple con el requisito a que a.'ucfe fal numgra! pues de su redaccién no se advierte que
se imponga esa obligacion a la autoridad sanc;onadora pof {o que queda a su criterio ef considerar qué
conducta puede ser considerada grave.” =

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADM.'NTS TRATIVA DEL P%MER CIRCUITO.

Amparo directo 7687/98, Mario Alberto Solis Lopez. 6 demayo de 1999 ”
Unanimidad de votas. Ponenie: F. Javier Miganjos Navafru Secretaria: :
Flor del Carmen Gomez Espinosa. ;

e
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Bajo esa tesitura, la responsabilidad administrativa que se afribuye al ciudadano JOSE LUIS PADIERNA
CERVANTES, atendiendo a las circunstancias en que acontemeron los hechos que derivaron en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario, que ahora se resuelve en el entendide que cualguier trasgresion a
lo que dispone la Ley Federal de Responsabmdades{de los Servidores Publicos, constituyen meras violaciones
a las obligaciones que tiene todo servidor plblico que’ se encuentra adscrito al Gobiemo de la Ciudad de México,
en el entendido que cualguier falta administrativa qug se realice p‘bdna derivar una afectacion al servicio piblico
y en el caso que nos ocupa, por parte del cmdadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, el haber omitido
cumplir con sus funciones de supervisar los mowmlentos de personal de base, asi como revisar y conciliar las
plantifias de personal para mantenerlas actualizadas, gurante el: penodo comprendido del primero de febrero
al treinta de julio de dos mil diecisiete; lo antenor en razénde que la Subdireccidn de Recursos Humanos
de Delegacion Milpa Alta, no tiene registro en sus ax:chlvos dexque el ciudadano Mauricio Alvarado Figueroa
haya trabajado en dicha Delegacion, sin embargo, el @ltado cra‘dadano estuvo trabajando a partir def veintidds
de agosto de dos mil dieciséis, en la Delegacion M:Ip%Alta reah o actividades de mecanico; con lo que se
presume la inobservancia a lo dispuesto en el Manual ;%dmmlsh”a § e organizacional de la Delegacion Milpa
Alta, vigente en la época de los hechos, en la parte coggespoﬁdl ' ?Ias funciones vinculadas con el objetivo
1 de Ia Subdireccion de Recursos Humanos.. -ﬁ@

Ahora bien, el hecho de gue (a responsabindad admlnlstggnﬁa que d n\q% Qome del ciudadano JOSE LUIS
PADIERNA CERVANTES de haber omitido cumplir cogxlsus funciohes de supervisar los movimientos de
personal de base, asi como revisar y conciliar las plantllla@e personal ﬁa'fa’f?ﬂ%’ntenerlas actualizadas; con lo
que se tiene una violacion a lo establecido en el ar{iaulo 47, fraccidn XXV de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos.

-J Fraccion ll.- Las circunstancias socioeconémicféé def ‘Egrvfdor publico.
Conforme a lo anterior, lo que se advierte del exp“édiente Iaﬁgral del ciudadano JOSE LUiS PADIERNA
CERVANTES con el que cuenta este Organo iinterno de @ontro! se tiene que sus circunstancias
socioeconomicas al momento de cometer la |rrega]andad admlmgtratwa cuya responsabilidad de la misma

=

indole se les atribuye, eran las siguientes: = %

Las sociales: Conforme se desprende de los datos generales cfg] ciudadano JOSE LUIS PADIERNA
CERVANTES, en especifico de su fecha de nacﬁmaento en relacion a- [a fecha de comision de la irregularidad
administrativa que se le atribuyé, se tiene que eF ciudadano JOSE LUIS BAD!ERNA CERVANTES, al momento

# v\
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de cometer la irregularidad administrativa atribuida, tenia afios de edad, de estado civil -
con grado méximo de estudios de bachillerato trunco y expériencia laboral dentro de la Administracion Pablica
local de al menos dos afios, con lo que se colige lo siguiente: -

De acuerdo con su edad, el ciudadano JOSE LUIS PAbIERNA CERVANTES al momento de cometer la
irregutaridad administrativa que se le atribuyo, tenian plena personalidad juridica, y capacidad para ser sujeto
de derechos y obligaciones, asi como la madurez personal y profesional suficiente para querer y entender la
antijuridicidad de sus conductas, y no existe evidencia ang;lna de qhe hayan actuado como lo hizo, obligado por
miedo, error o sobomo, de tal forma que esas aphtuges le permltleron obtener un cargo denfro de la
Administracién Publica de ta Delegacion Milpa Alta, comg Subd:fector de Recursos Humanos, 10 cual nos
permite concluir que el ciudadano JOSE LUIS PAQ!ERNA~ CERVANTES, en funcién del grado de
responsabilidad que se le encomendaba, la madurez: _’perso[}al y profesional que tenia, la preparacion
académica con la que contaba y la suficiente experiencia pr, esﬁ)na| en la administracion plblica que exhibia,
le compelia a mostrar en su actuar como servidor plblica g&{.rréta observancia a las normas juridicas que le
obligaba para con ello cumplir con la maxima diligencia el sgm?? ;0 que se les fue encomendado con el cargo de
Subdirector de Recursos Humanos, lo cual no hizo e el motivo del Procedimiento Administrativo
Disciplinario gue ahora se resuelve, %ﬁ

Las econdmicas: Esta circunstancia se desprende de.lo deginxad I el ciudadano JOSE LUIS PADIERNA
CERVANTES, en la Audiencia de Ley de fecha veintiocho de,'gosto de dos mil dieciocho, en donde manifestd
que la Percepcidn Mensual aproximada, es por la cantidad ﬁé‘@é@%b\’o 00 (veintitrés mil pesos 00/100 M.N.),
por concepto de pago al personal de estructura corresponﬁlente al ciudadano JOSE LUIS PADIERNA
CERVANTES. - : :

Lo anterior y de acuerdo al valor nominal de salario mm;mo geneial vigente para la Ciudad de México, en la
época de los hechos, que en la especie lo era de $80.04: (Ochenta pesos 04/100 M.N.) permite determinar que
el salario que percibia el ciudadano JOSE LUIS PADIER?JA CERVANTES en la época de hechos resultan ser
ONerosos en comparacion a la media general establemdh por la Com@on Nacional de Salarios Minimos de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en el afio do§E mil diecisiete, égra el area geografica Unica; por lo que
el ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTE§ se encontraba%obhgado a observar cabalmente las
disposiciones juridicas que lo obligaba, sin pretender excepmon alguna qt,ge la ley no contemplara, puesto que
el salario que el Estado le asignaba por el desempen@’de sus obligaciones, resultaba acorde a la responsabilidad
que el cargo representaba y por tanto no es viable ﬁretender excepcion alguna que la ley no contemplara, dado
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que por ello el Estado le garantizaba y pagaba de manera periddica su salario, mientras ostentaba el caracter
de servidor plblico. - -

Fraccion Hil.- Ef nivel jerarquico, ios a,f;tecedentés y fas condiciones def infractor.

Por cuanto hace al nivel jerarquico del ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, con motivo de su

cargo como Subdirector de Recursos Humanos, este:se advierte de la Constancia de Nombramiento de

Personal a su nombre, con folio niimero 059/0417/00002 y descripcion del movimiento horizontal con fecha

primero de febrero de dos mil diecisiete; asi como de-ja Constancia de Nombramiento de Personal a su
_ G nombre, con folio nimero 059/2317/00024 y descﬁpciéni@e mavimiento Baja por Renuncia con fecha treinta de
= noviembre de dos mil diecisiete; y lo confirmado por e! propio ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES,
durante el desahogo de la Audiencia de Ley de fecha vei%tioc{ﬁo de agosto de dos mil dieciocho; manifestacion
que c?nsta dentro del expediente en que se resuelve en fgig 355 de autos, y en el que se sefiala; “El Ciudadano
JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES manifiesta que %p la época de los hechos se desempefiaba con ef
cargo de Subdirector de Recursos Humanos de la Delefjacion Milpa Alta”, de tal forma que se concluye
que por el nivel jerarquico que ostentaba el ciudadano JOS;E- LUIS P, RNA CERVANTES, estaba obligado a
observar y mostrar un comportamiento ejemplar en el ggsemp su cargo, acatando a cabalidad las
disposiciones legales que le resultaran aplicables comd‘sf"‘érvido._ﬁi ico, y en virfud de su nivel debia ser
ejemplo para los servidores publicos que se encontraran jO srrérgc‘s{ con los que interactuara y para con los
ciudadanos con los que tuviera relacion con motivo del degemp"éﬁ) BRISHIG B iones.
Respecto a los antecedentes del ciudadanoJOSE LUIS ﬁ)g@iERN‘@éQﬁR\WES, por cuanto hace a lo faboral
de conformidad con el contenido de lo antes seﬁa!ado?éé?%dvierte_ que el dia primero de febrero de dos mil
diecisiete, fue dado de alta en el cargo de Subdirectoi"f‘déﬁ]f}ecursd?"fiflﬁ%grl%s, se tiene que el ciudadano al
momento de incurrir en la iregularidad administrativa confﬁgba con el conocimiento de sus obligaciones al
desempaiiar el citado cargo, ademas con experienci@fiaboré% dentro de la Administracién Pubiica de la ahora
Ciudad de México de al menos dos afios, como para &poneﬁggue su actuar como servidor piblico con el cargo
de Subdirector de Recursos Humanos de la Delega:bién Mukpa Alta, debia ser siempre apegado a derecho, y
desempefiarse correctamente observando las disposiciones fégales que le eran aplicables con motivo de su
cargo, sin pretender excepcion alguna que la ley no contempl"ége; lo cual no fue asi y es motivo del presente
Procedimiento Administrativo Disciplinario que ahora se resueh{g,‘.‘

@)

En lo inherente a los antecedentes de sancion del -ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, se fiene
de la informacién que obra en los archivos de esta Contraloria Inte'ﬁga, que el ciudadano JOSE LUIS PADIERNA
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CERVANTES, cuenta con dos amonestaciones pﬁi’)iicas las cuales se encuentran en termino para ser
impugnadas; de lo anterior, se concluye que el cuudadaho JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, aln y cuando
cuenta con sancion administrativa por. Jncumphmlento a las abligaciones establecidas en la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores< Publicos, esta no se encuentra firme; hecho que se tomara en
consideracién al momento de determmar las sancion qﬁe en derecho le corresponda.
Por lo que hace a las condiciones del cJudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, como infractor en el
presente procedimiento administrativo gue ahora se résuelve, es de sefialar que las irregularidades que se le
atribuyeron las cometid por si mismo en&ef ejercicio dé su cargo como Subdirector de Recursos Humanos de la
Delegacion Milpa Alta, y que de ellas sefﬂesprende el fncumpltmlento a fas obligaciones que le eran atribuibles
conforme a las disposiciones normatwa@ que se le atﬂbuyen trasgredidas; las cuales le demandaban realizar
un minimo de conductas para cumplir: con la maxinya diligencia el servicio que le fue encomendado como
Subdirector de Recursos Humanos de La Delegaczon Milpa Alta, es decir, para mosfrar el mayor cuidado y
actividad en el ejercicio de sus obltgauohes como ser\ndor publico, y de ello no se advierte elemento alguno
que lo obligara a apartarse de un recto | B oceder, ni: tampoco alguno que justificara el dejar de observar las
disposiciones normativas contenidas la Léy Federal- Ele Responsabilidades de los Servidores Pablicos; de tal
manera que el ciudadano JOSE LUIS PAﬁJERNA CERVANTES con fa comisién de haber omitido cumplir con
sus funciones de supervisar los movimientgs de personal de base, asi como revisar y conciliar las plantillas de
personal para mantenerlas actualizadas; lo? QUe consecuentemente implic el incumplimiento a lo sefialado en
la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Fedgfai de F?espopsabmdades de los Servidores Plblicos; con lo cual
su conducta se alejo de la legalidad al que es&aba obllgado, bgeaar en franco detrimento al debido ejercicio

3 e
del servicio pablico. i s
Fraccion IV.- Las condrc:on%s extenores y}os medios de efecucion.
. s

Por lo gque respecta a las condnc;ones exten%: %es en las que el ciudadano JOSE LUIS PADIERNA

i%la cual ahora se le sanciona, se tiene que el ciudadano en
comento, al momento de cometer la misma tema gl caracter de servidor pblico dentro det Organo Politico-
Administrativo en Milpa Alta, como Subdirector dﬁ Récursos Humanos; es decir, contaba con un cargo que le
conferia facultades de mando, decision y represéntacfgn que a su vez les constrefiian a mostrar una conducta
ejemplar en su actuar como serwdor publico para con '@IIO lograr y preservar la prestacion dptima del servicio
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En orden de lo anterior, el ciudadano JOSE LUIS PADIERNA (_:'ERVANTES, al no observar la normatividad
respecto de haber omitido cumplir con sus funciomés de supervisar los movimientos de personal de base, asi
como revisar y conciliar las plantillas de personal para mantenerlas actualizadas, se aparté de sus obligaciones
legales que le eran atribuibles y con ello generd la; eregularldad administrativa por fa cual ahora se le sanciona,
sin contar con justificacion alguna gue permita exciulr su responsabmdad por lo que es susceptible de sancionar
en franco privilegi6 al debido ejercicio del serwcro publtco y al orden comin,

En cuanto a los medios de ejecucion de la conducta irregular que se le atribuye al ciudadano JOSE LUIS
PADIERNA CERVANTES, la misma dado su natu;aleza no requirid medios de ejecucion, puesto que la misma
se refiere a una omision y por ello no existen coma—ftal dichos medios; luego entonces no son susceptibles de

realizar pronunciamiento alguno en la presente degrmlnamon.
f’i

Fraccién V.- La antigiiedad de! &erwc:o

- é‘_

de Personal a su nombre, con folio nimero 059/2317.’90024 y deswp%?éﬁ de movimiento Baja por Renuncia
con fecha freinta de noviembre de dos mil diecisiete; g lo conﬂrmado . Bor el propio ciudadano JOSE LUIS
PADIERNA CERVANTES, durante el desahogo de la Audlencaa de Ley de fecha veintiocho de agosto de dos
mil dieciocho; manifestacion que consta dentro del exped;gante en que se resuelve en foja 355 de autos, yenel
que se senala: “E/ Ciudadano JOSE LUIS PADIERNA éCERVANTES manifiesta que en la época de los
hechos se desempefiaba con ef cargo de Subdirectoride Recursos Humanos de la Delegacion Milpa
Alta”, se tiene que el ciudadano al momento de incurriréen la irregularidad administrativa contaba con el
conocimiento de sus obligaciones al desempaiia el citado ca p ademas contaba con experiencia laboral dentro
de la Administracién Publica de la ahora Ciudad de México, dpcumentos publicos que al no ser redarguidos de
falsedad, ni desvirtuados por medio de conviccién alguno, §on a) tos para acreditar plenamente que e! ciudadano
JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES al momento de meUrrar e ) la frregularidad administrativa por la que ahora

se le sanciona, contaba con una antigliedad en la Admlmstramog Pablica de la ahora Ciudad de México de por
lo menos dos afios, al momento en que sucedieron los hechos lo que constituye un tiempo suficiente como para
establecer que su actuar debia estar siempre apegado & derecho, ! §in esperar ninguna irregularidad en el servicio
publico que le fue encomendado como Subdirector de Recursos Humanos de la Delegacion Milpa Alta, esto en
" virtud de la experiencia que debid haber adqumdo para observg; a cabalidad los principios de legalidad,
honradez, lealtad imparcialidad y eficiencia que ngeﬁ el desempefo cgel servicio pablico en la Ciudad de México.
HPMLINMNL/DING ;
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Fraccién V.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones;

Por lo que respecta' a la reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones, del ciudadano JOSE LUIS
PADIERNA CERVANTES, se tiene de la informacion que obra en los archivos de esta Contraloria Interna, que
el ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, cuenta con dos’_amonestaciones publicas, las cuales se
encuentran en término para ser impugnadas; de lo anterior, se concluye que el ciudadano JOSE LUIS
PADIERNA CERVANTES, aln y cuando cuenta con sancién administrativa por incumplimiento a las
obligaciones establecidas en la Ley Federal de Respdr'lsabilidadesw de los Servidores Publicos, esta no se
encuentra firme; hecho que se tomara en consideracion al momento de determinar las sancion que en derecho
le corresponda. = *

;:5'_

Fraccion VII.- El monto del benef cio, dano 0 prejuicio econdmicos derivado del
incumpiimiento de obligaciones.

Por o que hace al presente apartado, se tiene que en el presente asunto acorde alos razonamientos expresados
en los parrafos que anteceden, no existe monto alguno que € e] cmdadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES,
haya obtenido como beneficio en razén de la irregularidad. ‘administrativa que le fue acreditada, asi tampoco
existe dafio o perjuicio derivado del incumplimiento consistepte erf?}%er omitido cumplir con sus funciones de
supervisar los movimientos de personal de base, asi como rew iﬁ’)Lconcmar fas plantillas de personal para

mantenerlas actualizadas. - ﬂ,,

Lo anterior es asi en razon de que el ciudadano JOSE LUIS PADTER BVANTES, como servidor pablico
dentro del Organo Politico Administrativo en Milpa Alta, con caggo de “Subdirector de Recursos Humanos de la
Delegacién Milpa Alta, contravino las obligaciones estabiemdas en Ia’fr‘éﬁ%ﬁn XXl del articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos, —-3

oI

Sustenta lo anterior el criterio contenido en la tesis 1.80.A.1234, ¥isible en el registro 172153, pagina 1169, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XX unio de 2007, emitida por los Tribunales
Colegiados de Circuito, Novena Epoca, cuyo texto sefiala: ";

"RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SE%V!DORES PUBLICOS. PUEDEN
SANCIONARSE LAS IRREGULARIDADES COME TIBAS POR ES;I 085, AUNQUE NO IMPLIQUEN UN
BENEFICIO ECONOMICO PARA EL RESPON§ABLE W CAUSEN DANOS O PERJUICIOS
PATRIMONIALES. En términos del articulo 113 corirst.rtuc.'ona! las sancrones aplicables por los actos u
omisiones en que incurran los servidores pubhcos ademés de las que senafen las leyes de la materia,
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consistiran en suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como en sanciones econdmicas, que deberén
establecerse de acuerdo con los beneficios econémicos obtenidos por el responsable y con los dafios y
perjuicios patrimoniales causados, lo cual significa que aspeclos de indole econdmice sirven como
parémelro para graduar la imposicion de una sancion administrativa de esa naturaleza; sin embargo, elfo
no significa que las conductas no estimables en dinero o sin confenido econdmico, es decir, que no
impliguen un beneficio econémico para el responsable, 0 bien, causen un dafio o peijuicio patrimonial,
estén exentas de sancion, pues en primer lugar, la simple circunstancia de sefialar y fomar en cuenta en
un procedimiento disciplinario que la conducta atyibuida a un servidor publico no ¢causd ningun dafio o
perjuicio patrimenial, o bien, que no le reportd beneficio econémico alguno al responsable, implica
necesariamente haber valorado aspectos de tfpo econbémico -para individuslizar la sancion por el
incumplimiento de obligaciones admfmstrabvas en segundo ﬁ;gar porgue esa interprelacion seria
S contradicforia con lo establecido en ef articulo 109 fraccion i, de Ia propia Constitucion, ef cual dispone
que se deben aplicar sanciones administralivas a Ios servidores $ publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealfad, rmparmahdad ¥y eﬁc:enc.ta que deben observar en el desempefic
de sus emplecs, carges o comisiones; y en tercero porque effo impediria sancionar a los servidores
publicos que incumpliendo con sus obligaciones y, en onsecuentia, Jos principios que rigen en ef servicio
publfico, no obiengan con sus conductas rrregulare 'beneﬁc.lgs economices, 0 bien, causen dafios o
perfuicios de caracter patrimonial, maxime que ex;sren innut les conductas no estimables en dinero
que pueden ser causa de responsabilidad admfmsfram/a Ju incumplimiento de obligaciones de esta
naturaleza.”

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIV; L EL‘; R Cl%@

Amparo en revision 216/2006. Carlos Gabrie! Cruz Sandoval. 10 de
Campuzano Gallegos. Secretari: Arlurg Mora Ruiz.

de votos. Ponente: Adrana Lelicia

= '-ag,ta Alta

Asi las cosas, han quedado debidamente pormenorizadas iaéfbe‘;_’f;uliqridg‘q@s, circunstancias y modalidades de
los elementos que permiten a esta autoridad conocer al ciudé,da:'ﬁo JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, en
su calidad de servidor pablico adscrito al Organo Politico Admmistratlvo en Milpa Alta, como Subdirector de
Recursos Humanos, en los diferentes aspectos que han sido: Fazonados tal y como lo sefiala el numerat 54,
en sus diversas fracciones a estudio, dandose consecuentemer‘if la individualizacion exigida por el mismo; de
tal forma que por ello resulta incuestionable que derivado ds la adecuada interrelacién entre los motivos
aducidos y las normas juridicas exactamente aplicables al caseﬁsé quedo debidamente acreditada la irregularidad
administrativa que se le atribuye al ciudadano JOSE LUIS: PABIERNA CERVANTES, en su calidad de
Subdirector de Recursos Humanos de fa Delegacién ﬁ‘ﬁlpa Alta y con ello el incumplimiento de las
disposiciones juridicas contenidas en la fraccion XX del arffcmo 4% ‘de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos. -
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Atento a lo anterior, y fomando en consideracion los elementos queijueron estudiados en seguimiento a las
fracciones del articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, especificamente
Ja antigiiedad del ciudadano JOSE LUIS PADIERNA CERVANTES, dé al menos dos afios en la Administracion
Piblica de la hoy Ciudad de México al momento dg suscitarse los hechos materia del Procedimiento
Administrativo Disciplinaric que ahora se resuelve, Sl:l nivel jerdrflico como Subdirector de Recursos
Humanos de fa Delegacién Milpa Alta, asi como la forma en que incurrié en la irregularidad administrativa
por la que ahora se le sanciona, junto con las cncunstanmas externas que se advirtieron en la comision de la
misma, y sus antecedentes de sancidn que han quedado deta1ladas en lineas anteriores, facultan a esta
autoridad al estimar que se debe imponerse come sanclgn admlnlstra’uva al ciudadano JOSE LUIS PADIERNA
CERVANTES, con Registro Federal de Contnbuyentes en su caracter de servidor publico
adscrito a la Delegacion Milpa, una SUSPENSION DE SUELDO Y FUNCIONES POR EL TERMINO DE CINCO
DIAS, conforme a lo dispuesto en el articulo 53, fracc;gn I} de la LEy Federal de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos; ello en virtud a 1a pertinencia de |nh|b:r futuras conductas iregulares de esa naturaleza, y
evitar que los servidores publicos continlen trasgredlendo las oblrgécsones sefialadas en el articulo 47 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pubigcos m
b

}15

S lga Aﬁa
PRIMERO.- Este Organo Interno de Control es competen’te..,%gpnocer y resolver sobre los hechos

consignados en el presente exped|ente -con fundamento en lo establecido en el
Considerando |, de esta Resolucron i

SEGUNDO.- De conformidad con lo sefialado en los Cahs;derandos I, IV y V esta Contraloria Interna en
la Delegacion Milpa Alta determina ImpOhEF 2 los ciudadanos HAZEL ULISES LAGUNA,
con Registro Federal de Contribuyente | , una SUSPENSION DE SUELDO
Y FUNCIONES POR EL TERMINO DE CINCG.DIAS, conforme a lo dispuesto en el articulo
53, fraccién ti de la Ley Federal de Responsablgdades de los Servidores Pablicos; JORGE
ALBERTO PEREA ALVARADO, con Registro Fé Jeral de Contribuyente )
una SUSPENSION DE SUELDO Y. FUNCIONES POR EL TERMINO DE DIEZ DIAS,

conforme a lo dispuesto en el articulo 53, fraccion lltde la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos; y JOSE Luis PADIERNA CERVANTES, con Registro Federal

HPMUNMNL/DING
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de Contribuyente -vaw__. ,Una SUSPENSION DE SUELDQ Y FUNCIONES POR ’
- EL TERMINO DE CINCO DIAS, conforme a lo dispuesto en el articuto 53, fraccién lll;, -—--

TERCERO.- Notifiquese personalmente la presente Resolucion Administrativa a los ciudadanos HAZEL
ULISES LAGUNA MEDINA, JORGE ALBERTO PEREA ALVARADO Y JOSE LUIS
PADIERNA CERVANTES, a su Superior Jerarquico de fa Delegacion Milpa Alta, de
conformidad con lo establecido en la fraccion Il del articulo 64 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servid,ores Pt]blié"os.

Sk CUARTO.- Expidase copia certificada de la presente Resoiuc:on a la Direccidn de Situacion Patrimonial
' de la Contraloria General de la Cludad de Mexnco para los efectos legales a los que ha ﬁ
lugar.

e

MEXICO. N /[/,_

é “Ailng Aha
' 6 INTERRM S

5 = &

e HPMLNHI /D, "

5 .

.
Contratoria Gensral de 13 Cludad de Mlevico 4

Direvclon Genesst de Contritorias Intérnas en Defepationes
Contraloria litema en Milpa Alia

Ay Conatilucidn sm equma Andador Senors,

CeloniaVilla Milpa Alts, Delegacion Mipa Alta, C.P. 12000




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75

