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CIUDAD DE MEXICO

EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0129/2016
Visto para resolver el Procedimiento Administrativo Disciplinaric CI/IEMS/D/0129/2016,
instruido en contra de la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CAROQ, con categoria de
Prestador de Servicics Profesionales, adscrite al Institutc de Educacion Media Superior,

con Registro Federal de Contribuyentes NNEIME® pcr incumplimientc a
cbligaciones inherentes a su cargc comge servidora publica; y, =---r-rmmm—mwrrerrr e e

1.- Promociéon de Responsabilidad Administrativa. Que mediante oficio numero
CG/CIIEMS/CI/1068/2016, de fecha catorce de ncviembre de dos mil diecisiete, emitido
por el LIC. CESAR MARTINEZ TORRES, Contralor Interno en el Instituto de Educacion
Media Superior, a través dei cual informa respectc del C. VERONICA MONTSERRAT
CRUZ CAROQ, nc realiz¢ su Declaracion de Intereses de conformidad al Primerc de Ios
Lineamientos para la presentacién de la Declaracién de Intereses y Manifestacion de no
Conflictc de Intereses a cargo de las Persconas Servidoras Publicas de la Administracion
Plblica del Distritc Federal y Homblogos que se sefialan, supuesto en el que se
encuentra el C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARQ, con categceria de Prestador
de Servicios Profesionales, adscritc al Instituto de Educacidn Media Superior.
Dcocumento que cbra a fojas dela 01 ala 35 de autos. -—mrem--rmmrmmmcm o et

2.- Radicacién. Con fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis, esta Autoridad
Administrativa emitié Acuerdo de Radicacion, registrandc el expediente bajo el niumero
CIHIEMS/D/0129/2016, ordenando practicar las investigacicnes y diligencias que fueran
necesarias para constatar la veracidad de los hechos denunciados y en su caso incear el
Procedimiento Administrativo Disciplinaric correspondiente; proveido que cbra a fojas 36
y 37 de actuaciones. -----~wn- e e e

3.- Oficio CG/CIIEMS/CI/1145/2016, mediante el cual el Lic. César Martinez Torres
Centralor Internc del Instituto de Educacion Media Superior remite copia certificada del
contratc de prestacion de servicios del G, VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO.
Deoccumento que obra a fojas de la 038 a la 042 de autes. «-mmeremeraeem o -

4.- Acuerdo de Inicio de Procedimiento. Que con fecha dieciséis de enero de dos mil
diecislete, se dictd Acuerdo de Inicic de Procedimiento Administrativo Disciplinario en el
que se ordend citar al C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, como probable
responsable de |cs hechos materia del presente, a efectc que compareciera al desahogo
de la audiencia prevista en el articulc 64 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de Ios Servidores Publicos (Fojas 43 a 49 de actuaciones),
formalidad que se cumplic mediante el oficio citatoric CG/CIEMS/QDR/0053/2017 de
fecha 16 de enero de dos mil diecisiete, notificado mediante cédula de nctificacion al C. \
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] EXPEDIENTE: C/IEMS/D/0129/2016
VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, ¢! dia 16 de enero de dos mil diecisiete
(Fojas 050 a 059 de actuaciones). ——-vsm———memmm e o .

4.- Tramite del Procedimiento Administrativo Disciplinario. Con fecha 25 de enero
de dos mil diecisiete, tuvo verificativo la audiencia de ley a que se refiere el articulo 64
fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos a la que
NO comparecié el C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, tal y como se
desprende de la constancia de no comparecencia por su propio derecho, en la cual
rindid su declaracion de forma verbal, ofreciendo pruebas y alegd lo que a su derecho
convino. Documento visible a fojas 60 a 61 de actuaciones. ««=---=me-ccwumsmemcmcmcm s e

5.- Turno para resoluciéon. Que por corresponder al estado procesal de los autos del
expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictar la
resolucién que en derecho corresponde. - e e

Por io expuesto es de considerarse; y --—----~-—-- = e m o s

I. COMPETENCIA. Esta Contraloria Interna en el Instituto de Educacion Media Superior,
dependiente de la Contraloria General del Distrito Federal, ahora Ciudad de México, es
competente para conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver procedimientos
administrativos disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores pubiicos adscritos al
Instituto de Educacion Media Superior, que pudieran afectar la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en su empleo, cargo o comision,
de los cuales tenga conocimiento por cualquier medio, para determinar, en su caso, las
sanciones que correspondan en los términos de la ley de la materia. con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, parrafo primero, 109, fraccion Il y 113, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 15 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 1, 15 fraccién XV, 16, 17 y 34 Fraccion XXV! de la Ley
Organica de la Administracion Plublica del Distrito Federal: 1, fracciones I, I, Il y IV, 2, 3,
fraccion 1V, 45, 46, 47, 49, 50, 57, 60, 62, 64, fraccion l, 65, 66, 68, 91 y 92, parrafo
segundo, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; 1, 7,
fraccion XIV, numeral 8 y 113, fraccion X, del Reglamento Interior de la Administracion
Plblica del Distrito Federal; 13 y 18, fraccién XV, del Estatuto Organico del Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito Federal, esta Contraloria Interna en el Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito Federal, es competente para conocer, investigar y
resolver sobre la procedencia de las quejas y denuncias por actos u omisiones de los
servidores plblicos que afecten la legalidad, honradez, iealtad, imparcialidad y eficiencia
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CIUDAD DE MEXICO

EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0129/2016
que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision en la
Administracion Publica de la Ciudad de México. ~——remrmmmmmmrmmm o e

Il. FIVACION DE LA RESPONSABILIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR PUBLICO. Por
razon de método, se procede a fijar la conducta irregular que le fue atribuida al C.
VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, y la cual serd materia de estudio en la
presente Resolucion. Resulta ilusirativa la tesis 1.7°.A.672 A que fuera publicada en la
pagina 1638 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXX, diciembre

TN 10 0L —— - e

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA
CONDUCTA ATRIBUIDA EN EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE
LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL ARTICULO 64 DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA
RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO. La fraccion | del articulo 64 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos prevé la garantia de audiencia,
conforme a la cual todo gobernado tiene derecho frente a las autoridades
administrativas y judiciales a que se le oforgue oportunidad de defensa por
medio del ofrecimiento de pruebas y formulacion de alegatos en los casos en
que pueda verse afectada su esfera juridica. Asi, la autoridad en el
procedimiento administrativo de responsabilidades debe salvaguardar las
formalidades esenciales del procedimiento, permitiendo al incoado recabar y
preparar las pruebas y alegatos necesarios para su defensa, con el fin de
desvirtuar la actuacion que al instruirse el citado procedimiento se fe imputa.
En esas condiciones, la conducta atribuida al servidor publico en &/ citatorio
para la audiencia de ley a que alude la sefialada fraccion |, no puede ser
modificada en fa resoluciéon que ponga fin al procedimiento administrativo
disciplinario, para sancionarlo por una diversa, porque al hacerlo se
soslayarian las indicadas formalidades, en tanto que no se brindaria al
particular la oportunidad de defensa, al no existir un vinculo entre el proceder
atribuido al iniciar el procedimiento, que es el que lo motivd, y el reprochado
en la determinacion con que concluye, por lo que, en todo caso, al advertir
elementos que impliquen una nueva responsabilidad a cargo del presunto
responsable, la auloridad esta facultada para ordenar la practica de
investigaciones y citarlo para ofra audiencia, a efecto de juzgarlo con
respecto a la nueva conducta irregular advertida, de conformidad con la
fraccion Il del invocado precepto. - - e e e

Ay
el TEMS

Contraloria Genaral da la Ciudad de México

Direccion General de Contralorias Internas en Entidades

Direccién de Contraicrias en Entidades “B"

Contraioria Interna en el institute de Educacién Media Superior

Av. Dhvisidn del Norte, No. 808, 5° Piso, ¢ol. Narvarte Ponienle,

Del. Benite Judrez. €.P. 03020, Tel/Ffax 5636 2500 Ext. 501, 502 y 503

gonlralpnia.intema@iems.edy.mx

Pagina 3 de 28

[




B ST R ¥
¥ CDMX

CIUDAD DE MEXICO

Y
g

EXPEDIENTE: CVIEMS/D/0129/2016
La conducta que se le atribuye en el procedimiento al C. VERONICA MONTSERRAT
CRUZ CARO, se hizo consistir basicamente en: e

No presentd su Declaracion de Intereses, es decir, no la realizé dentro del plazo
establecido de treinta dias naturales a su ingreso, ya que estaba obligada a
presentarla conforme a lo determinado en la Politica Quinta del ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el Primero,
parrafo segundo y Segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en fa Gaceta
Oficial del Distrito Federal e 23 de julo de 2015; con lo cual se adecua el
incumplimiento del presunto responsable a lo dispuesto en el articulo 47 fraccion XXIl de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como al Principio
de Legalidad que rige a la Administracion Puablica, que alude el primer pamafo del
articulo 47 de fa Ley Federal citada, precepto legal que sefala:

“Articulo 47.- “Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones, para
salvaguardar la fegalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deben ser observadas en el desempefo de su empleo, cargo o comision, y
cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento y a las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de sus derechos laborales, asf como de las
normas especificas que al respecto rijan el servicio de las fuerzas armadas...”

Lo anterior, en razdn de que los servidores plblicos solo se encuentran facultados para
hacer lo que la Ley les permite y deben de cumplir cabal y estrictamente lo que ésta les
ordena, en beneficio de la colectividad, porque a la sociedad le interesa que los
servidores publicos ajusten sus actos a la Ley, en el presente caso no ocurrié asi, toda
vez que la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, con categoria de Prestador de
Servicios Profesionales, adscrito al Instituto de Educacién Media Superior del Distrito
Federal, no presentd su Declaracion de Intereses, es decir, no la realizd dentro del
plazo establecido de treinta dias naturales a su ingreso, conforme a lo determinado
en la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015, y en el Primero, parrafo segundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, originandose con la conducta del C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ
CARO, con categoria de Prestador de Servicios Profesionales, el presunto
incumplimiento al Principio de Legalidad que rige el Servicio Publico. - -

En ese sentido, la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, con categoria de
Prestador de Servicios Profesionales, adscrito al [nstituto de Educacion Media
Superior def Distrito Federal, presuntamente infringid la fraccion XXH del articulo 47 de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Puablicos, que establece como
obligacién de los servidores publicos la siguiente;

“..XXIll.- Abstenerse de cualquier acto u omision gque Iimplique
incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio

publico...”

Dicha hipétesis normativa en la especie se vio infringida por fa C. VERONICA
MONTSERRAT CRUZ CARO, con categoria de Prestador de Servicios
Profesionales, adscrito al Instituto de Educacion Media Superior, al incumplir una
disposicion juridica relacionada con el servicio publico, como (o es |o establecido en la
Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIQ PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTQO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015, que establecen:

“Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Toda las personas servidoras
publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen puestos
de estructura u homaélogos por funciones, ingresos o confraprestaciones,
salvo el personal de base, conforme a los formatos, plazos mecamsmos )%
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EXPEDIENTE: CVIEMS/D/0129/2016
demas formalidades que establezca Ja Coniralorla General, deberan declarar
las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o
morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o dé negocios,
incluyendo fos socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y
demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
relaciones publicas o similares, susceplibles de ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con mativo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y adminisirativos. Tambien deberda declarar o
correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en
sociedad en convivencia o dependiente economico.”

De igual forma, la conducta desplegada por la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ
CARO, en la fecha de los hechos de reproche administrativo y durante su desempeiio
con la categoria de Prestador de Servicios Profesionales, adscrito al Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito Federal, contravino el punto Primero, parrafo
segundo y punto Segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGCS QUE SE
SENALAN, emitidos por el C. Contralor General del Distrito Federal, publicados en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en el que se establecid
textualmente que:

Primero.-

La persona que ingrese a un puesto de estructura u homdlogo debera
presentar declaracion de intereses dentro de fos 30 dias naturales a su
ingreso al servicio publico. Cuando la persona servidora publica se separe del
empleo, cargo o comision y vuelva a incorporarse al servicio pablico, deberé
presentar una nueva declaracion de intereses de ingreso si ha transcurrido
mas de 365 dias naturales al de su separacion....”

“Segundo.- La obligacion de presentar Declaracion de Intereses también
aplica a las personas fisicas Presladoras de servicios profesionales, que
presian sus servicios de manera personal, interna y direcia en las
dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones, entidades u organos
de apoyo o asesoria de la Administracion Publica del Distrito Federal,
contratada con recursos locales o federales y cuya conirapresiacion gquede
comprendida o sea equivalente al sueldo de cualquier puesto de estructura
de la Administracion Publica del Distrito Federal, desde el nivel de Enlace...”
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Asl las cosas, la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, con categoria de
Prestador de Servicios Profesionales, adscrito al Instituto de Educacidn Media
Superior del Distrito Federal, transgredio las disposiciones Juridicas antes mencionadas
toda vez que aun y cuando estaba obligada, no presentd su Declaracidon de Intereses,
es decir, no la realizd dentro del plazo establecido de treinta dias naturales a su

ingreso al servicio publico. e = S e

ll. PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Con la finalidad de
resolver si la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, es responsable de la falta
que se le imputa, esta autoridad procede al analisis de los siguientes elementos; ----------

1. Que el C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, se desempefaba con categoria
de Prestador de Servicios Profesionales, sin embargo al percibir un salario superior a
$11,206.88 es homdlogos por funciones, ingresos o contraprestaciones en la época de
los hechos denunciados como irregulares.-—-- o e e e e

2. La existencia de la conducta atribuida al servidor publico, la C. VERONICA
MONTSERRAT CRUZ CARO, que con dicha conducta haya violentado el marco
normativo que resulta aplicable y que elio constituya una violacién a alguna de las
obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos. «wmwmm--- s o o s e

3. La plena responsatilidad administrativa de la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ
CARO, en el incumplimiento a algunas de las obligaciones establecidas en el articulo 47
de la Ley Federal de Responsabilidades de ios Servidores Publicos. R =

v. DEMOSTRACION DE LA CALIDAD DE SERVIDOR PUBLICO DE LA C.
VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO. Por io que hace al primero de los elementos
precisados en el considerando anterior, en autos quedo debidamente demostrado que la
C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, si tiene la calidad de servidor publico al
ser homdiogos por funciones, ingresos o contraprestadiones a servidor puabiico al
momento en que acontecid la irregularidad administrativa que se le atribuye al
desempenarse como Prestador de servicios profesionales, adscrito al Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito Federal, conclusién a la que llega este Resolutor
de la valoracion conjunta de [as siguientes Pruebas: ——-rrresrmmmmsmmmmm s o e

Documental Publica, La copia certificada del Contrato de Prestacién de Servicios
numero 20.1, el cual emprende sus servicios a partir de!l primero de septiembre de dos
mil dieciséis, suscrito el treinta de septiembre de dos mil d|e0|seis ce%ebrado entre [a
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VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, y la C. MARIA DE LOURDES
BALANDRANO ARIAS, en su caracter de Directora Administrativa, como representante
del Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal, documento que obra de
fojas 40 a 42 de actuaciones. e e i T b T e

Documental que refiere en su CLAUSULA PRIMERA “EL IEMS” encomienda a “EL
PRESTADOR?”, {a realizacion de los servicios profesionales...”(Sic) ~——-—-rr-mmommsmemmmmoommes

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
en términos del articulo 45 de este UIHMO ordenamignto. —werm—mmmmmmmmemm e e

Desprendiéndose de la documental mencionada que el 30 de septiembre de dos mil
dieciséis; la C. MARIA DE LOURDES BALANDRANO ARIAS, en su caracter de
Directora Administrativa, suscribié contrato de prestacion de servicios profesionales a
favor de la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO para que esta realizara
servicios profesionales a favor del IEMS. «-mvweemmememvonn T - o

Robustece lo anterior dado que la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, en Ia
Audiencia de Ley verificada el veinticinco de enero de dos mil diecisiete (Fojas de 60 a
61 de actuaciones), en el cual se hizo constar su inasistencia. Documento que es
valorado en términos de los articulos 285, 286, y 290 de! Codigo Federal de
Procedimientos Penaies, supletorio en términos del diverso 45 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. mm e

Cuya apreciacion concatenada con la documental anteriormente mencionada, permite
concluir que al no haber alegado nada en su defensa no aporta elementos que puedan
desvirtuar la irregularidad que se le imputan en el desempeno las funciones de
Prestador de servicios, a partir del primero de septiembre de dos mil dieciséis, adscrito
al Instituto de Educacion Media Superior. e e e s s e =

V. EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Una vez que quedd
plenamente acreditada la calidad de servidora publica de la €. VERONICA
MONTSERRAT CRUZ CARO,; se procede al estudio del segundo de los supuestos
mencionados en el Considerando TERCERO, consistente en determinar la existencia
de la conducta atribuida al servidor publico, que con dicha conducta haya violentado el
marco normativo que resulta aplicable y que elio constituya el incumplimiento a alguna
de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la lLey Federal de
Responsabilidades de los Servidores PUbliCOs, —wsrm-mmmrrmmmmmsim s e e e e
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EXPEDIENTE: C/IEMS/D/0129/2016

En ese orden de ideas, a efecto de determinar la existencia de la responsabilidad
administrativa atribuida al servidor publico con motivo de la conducta que se ie imputa
se hace necesario establecer, primeramente, si la C. VERONICA MONTSERRAT
CRUZ CARO, al desempefiarse como Prestador de servicios, estaba obligado a
presentar su Declaracion de Intereses dentro de los treinta dias naturales a su
ingreso al Servicio Publico; conforme a lo determinado en ia Palitica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLIC@S DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015: asl como en el Primero, parrafo segundo y Segundo de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contraior General del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julic de 2015,

En el expediente en que se aciia obran los siguientes medios de prueba: —---r-zr--o-enemene

1) Copia certificada Contrato de Prestacion de Servicios numero 20.1, el cual emprende
sus servicios a partir del primero de septiembre de dos mil dieciséis, suscrito el treinta de
septiembre de dos mil diecisés, celebrado entre la C. VERONICA MONTSERRAT
CRUZ CARO y la C. MARIA DE LOURDES BALANDRANO ARIAS, en su caracter de
Directora Administrativa, a partir del primero de septiembre de dos mil dieciséis
documento que obra de fojas 40 a 42 de actuaciones. -—-----smm=rnmmmenecmccoosnneonemn e -

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos
en términos del articulo 45 de este Ultimo ordenamiento. - memmenmannnn

Desprendiéndose de la valoracién a la documental mencionada que el Contrato de
Prestacion de Servicios nimero 20.1, el cual desprende sus servicios a partir del
primero de septiembre de dos mil dieciséis, suscrito el 30 de septiembre de dos mil
dieciséis, celebrado entre la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO y la C.
MARIA DE LOURDES BALANDRANO ARIAS, en su caracter de Directora
Administrativa, como representante del Instituto de Educacion Media Superior dg

)

rd
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EXPEDIENTE: CHIEMS/D/0129/2016
Distrito Federal; de lo que se diserta que es servidora publica del instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Federal, y que ocupa un puesto homologo de estructura
por ingresos, por lo que estaba obligado a presentar su Declaracién de Intereses
dentro de los treinta dias naturales a su ingreso al Servicio Plblico; conforme a lo
determinado en la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUB~LICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015; asi como en el Primero, parrafo segundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de

s e S

2.- QOriginal del oficio nimero CG/CIIEMS/1067/2016 de fecha 14 de noviembre de dos
mil dieciséis, emitido por e} LIC. CESAR MARTINEZ TORRES, Contralor Interno en el
Instituto de Educacion Media Superior, a través del cual informa respecto del C.
VERONICA MONTSERRAT CRUZ CAROQO, que realizd de forma extemporanea su
Declaracion de Intereses de conformidad al punto Primero de los Lineamientos para la
presentacion de la Declaracion de Intereses y Manifestacion de no Conflicto de
Intereses a cargo de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del
Distrito Federal y Homélogos que se sefalan, supuesto en el que se encuentra el C.
VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, con categoria de Prestador de servicios,
adscrito al Instituto de Educacion Media Superior, documento que obra a fojas de la 001
a 035 de autos. --—--reemeem - - e i e e

Documental pabiica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en o
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Probanza de la que de su valoracion se desprende que el servndor publico, la C.
VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, con categoria de Prestador de servicios,
no cumplio en el plazo establecido es decir de treinta dias naturales en el Primero,
parrafo segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE L

Pagina 10 de 28 (e
i ( ?\ ! o

l"

| VRO
" arnes FEMS

Contralaria General de fa Cludad de México
Direccion Generak de Contralorias internas en Entidades
Direccién de Conlralefias en Entidades “@8"
Contraleria Interna en &i Inslituto de Educacién Media Superior
Av. Divisrén del Norte, Ne, 908, 5° Piso. col. Narvarie Ponienle,
Der. Benito Judrez, C.P. 03020, Tel/Fax $535 2500 Ext. 501, 502 y 503
contralosa.inerma@igms.edy.mx




o Ty
« CDMX

CIVDAD DE MEXICO

) ) EXPEDIENTE: C/IEMS/D/0129/2016
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contraior General del Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, -—----—------=-mm—memmrrr oo mumcmeneee

3.- Copia certificada del Acuse de recibo del oficio CG/CIIEEMS/CI/986/2016 de fecha 20
de octubre de dos mil dieciséis, suscrito por el LIC. CESAR MARTINEZ TORRES,
Contralor Interno en el Instituto de Educacion Media Superior, dirigido al LIC. MIGUEL
ANGEL MORALES HERRERA, Director de Situacién Patrimonial de la Direccion General
de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito Federal,
documento que corre agregado a foja 23 de actuaciones. i e e

Documental pUblica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en 10
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.-

Probanza de la que de su valoracion se acredita que el titular del Organo de Control
Interno en el Instituto de Educacion Media Superior, solicitd al Director de Situacion
Patrimonial de la Contraloria General del Distrito Federal, informara si la C, VERONICA
MONTSERRAT CRUZ CAROQ, presentd declaracion de intereses y que en caso
afirmativo se proporcionara documentacion que acreditara tal aserto e inclusive reflejara
la fecha de presentacion. --------—--mommmscrmvim e e o e

4.- Oficio CG/DGAJR/DSP!6320/2016, del 25 de octubre de dos mil dieciseéis, dirigido al
LIC. CESAR MARTINEZ TORRES, Contralor Interno en el Instituto de Educacion Media
Superior, emitido por el LIC. MIGUEL ANGEL MORALES HERRERA, Director de
Situacién Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades
de la Contraloria General de! Distrito Federal, documento que corre agregado de foja 24
de actuaciones. --------- e e 8 1 e

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Documental de la que de su valoracion se desprende que el titular de ia Direccion de
Situacion Patrimonial de la Contraloria General del Distrito Federal, informa que
respecto a la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, no se encontro registro de
que presento su Declaracion de Intereses, con lo cual se acredita ia omision. -----------u--~

5.- Copia cettificada del oficio nimero SE/IEMS/DAD/SRH/0O-2854/16 del veinticuatro de
noviembre de dos mil dieciséis, signado por [a C. SILVIA VALDEZ LOPEZ Subdirector

e

Pagina 11 de 28

EIR S !

e fIEMS
Contraloria Generat de la Ciudad de México
Direccion General de Centralorias Internas en Entidades
Diracclén de Centralerlas en Entidades "8
Coniralgria Interna en el instituto de Educacién Media Superier
Av. Division del Nerte, No. 908, 5° Piso. col. Narvarle Ponmrente,
Del. Benito Judrez, C.P. 03020. TelfFax 5636 2500 Exi_ 501, 502 y 303
coniralona.inle ma@iems. edu. mx

-




+« CDMX'

CIUDAD DE MEXICO

EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0129/2016
de Recursos Humanos mediante el cual envia cuadro descriptivo que contiene fecha de
alta nombre, asi como documentacion que se remite para corroborar datos, entre los que
se encuentra la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, documentacion que cbra
en copia certificada de fojas 39 a 42 de actuaciones. ------------ e e

Documentales publicas a las que se les otorga valor probatorio pleno de conformidad en
lo dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales,
de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

T e Y —— e A

Documental que en conjunta y exhaustiva valoracion se acredita que el C. VERONICA
MONTSERRAT CRUZ CARO, con categoria de Prestador de servicios, tiene un sueldo
mensual bruto de $16,500.00 (dieciséis mil quinientos pesos 00/100 M. N.), con lo cual
resulta ser homologo a puesto de estructura por ingresos, en virtud de que sus
percepciones salariales son mayores al nivel mas bajo de plaza de estructura que existe
en el instituto de Educacion Media Superior, toda vez que la plaza de nivel mas bajo de
estructura es el Lider Coordinador de Proyectos “A”; por lo que ante esas
circunstancias es sujeto obligada a presentar su declaracion de intereses, conforme a lo
determinado en la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015; asi como en el Primero, parrafo segundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015. - e e o e e e

En razén de lo anteriormente sefialado, esta autoridad advierte que el G. VERONICA
MONTSERRAT CRUZ CARO, en su calidad de prestador de servicios y homologo
a puesto de estructura por ingresos, adscrito al Instituio de Educacién Media
Superior, incurrid en responsabilidad administrativa por contravenir lo dispuesto en el
articulo 47 fraccion XXl de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, precepto legal que Sefala: —--r=rrmmm s e

<
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“Articulo 47.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones, para
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deben ser observadas en el desemperio de su empleo, cargo o comision, y
cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento y a fas sanciones que
correspondan, sin darfio de sus derechos laborales, asi como de las normas
especificas que al respecto rifan en el servicio de fas fuerzas armadas:.

XXil.- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplirniento de
cualquier disposicion juridica refacionada con el servicio ptblico...”

Afirmacion que se sustenta en el supuesto que el puesto que ostenta la C. VERONICA
MONTSERRAT CRUZ CARO, con categoria de Prestador de servicios y homoélogo
a puesto de estructura por ingresos, conforme al documento la copia certificada del
Contrato de Prestacién de Servicios numero 20.1, el cual emprende sus servicios a partir
del primero de septiembre de dos mil dieciséis, suscrito el treinta de septiembre de dos
mil dieciséis con fecha de elaboracion del treinta de septiembre de dos mil dieciséis,
celebrado entre el C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO y la C. MARIA DE
LLOURDES BALANDRANQ ARIAS, en su caracter de Directora Administrativa, como
representante del Instituto de Educacion Media Superior, documento que obra de fojas
40 a 42 de actuaciones, asi como de acuerdo a lo informado en el oficio
CG/CIIEEMS/CI/1068/2016, le correspondid la presentacion de la declaracion de intereses
conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS
DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, por lo que tenia la obligacion
de declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o
morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, 0 de negocios, incluyendo
los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal
responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o
similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del
ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos; o correspondiente al coOnyuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia 0 dependiente econdmico, conforme a los
formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria
General del Distrito Federal en correlacion en el Primero, parrafo segundo y Segundo de
los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, em:tido por el Contralor
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EXPEDIENTE: C/IEMS/D/0129/2016
General dei Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, que disponen que dicha declaracion de intereses prevista en la citada
Politica Quinta, en primera ocasion debio presentarse dentro de los treinta dias
naturales a su ingreso al Servicio Publico; obligaciones que inobservd el incoado en
razon que presentd su Declaracion de Intereses de forma extemporanea, como se
acredito con oficio CG/DGAJR/DSP/6320/2016 del 25 de octubre de dos mil dieciséis,
signado por el LIC. MIGUEL ANGEL MORALES HERRERA, Director de Situacion
Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabliidades de fa
Contraloria General del Distrito Federal, por el cual informé respecto al C. VERONICA
MONTSERRAT CRUZ CARO, con categoria de Prestador de servicios y homélogo
a puesto de estructura por ingresos, que no presento su Declaracién de Intereses. | o
cual acredita que es omiso al no cumplir al plazo establecido de los treinta dias naturales
posteriores a su ingreso, en virtud de haber ingresado al Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal el primero de septiembre de dos mil dieCiSEls. -~ eermmwmmmammmm-

En ese sentido, el C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, con categoria de
Prestador de servicios y homélogo a puesto de estructura por ingresos, infringid la
fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, que establece como obligacion de los servidores plblicos la siguiente: -----—--

“..XXIl.- Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique
incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio

ptblico...”

Dicha hipotesis normativa en la especie se vié infringida por la presunto responsable, la
C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, con categoria de Prestador de
servicios y homologo a puesto de estructura por ingresos, adscrito al Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito Federal, al incumplir una disposicion juridica
relacionada con el servicio publico, como 1o es lo establecido en Ia Politica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por €l Jefe de Gobierno dei
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015, (U @StaDl@CEIN: —m e

“Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Toda las personas servidoras
publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen puestos
de estructura u homdlogos por funciones, ingresos o contraprestaciones,
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salvo el personal de base, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y
demas formalidades que establezca la Contraloria General, deberan declarar
las relaciones pasSadas, presenies o potenciales con personas fisicas o
morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios,
incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y
demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
refaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativos. También debera declarar lo
correspondiente al conyuge, a la persona con quién vive en concubinato, en
sociedad en convivencia o dependiente economico.”

De igual forma, la conducta desplegada por el C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ
CARO, con categoria de Prestador de servicios y homoélogo a puesto de
estructura por ingresos, en la fecha de los hechos de reproche administrativo y
durante su desempeno con la categoria de Prestador de servicios, adscrito al Instituto
de Educacién Media Superior, contravino el punto Primero, parrafo segundo y punto
Segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor
General del Distrito Federal, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, en el que se establecid textuaimente que:

"Primero.-

La persona que ingrese a un puesto de estructura u homdlogo deberd
presentar declaracion de intereses dentro de los 30 dias naturales a su
ingreso al servicio publico. Cuando la persona servidora publica se separe def
empleo, cargo o comision y vuelva a incorporarse al servicio publico, deberg
presentar una nueva declaracion de intereses de ingreso si ha transcurrido
mas de 365 dias naturales al de su separacion...”

"Segundo.- La obligacién de presentar Declaracion de Intereses también
aplica a las personas fisicas Prestadors de servicios profesionales, que
prestan sus Servicios de manera personal, interna y directa en las
dependencias, organos desconcentrados, delegaciones, entidades u érganos
de apoyo o aSeSoria de la Administracion Publica del Distrito Federal,
contratada con recursos locales o federales y cuya contraprestacion quede
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EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0129/2016
comprendida o sea equivalente al sueldo de cualquier puesto de estructura
de la Administracion Publica del Distrito Federal, desde el nivel de Enlace...”

Asi las cosas, la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, con categoria de
Prestador de servicios y homoélogo a puesto de estructura por ingresos, adscrito al
Instituto de Educacion Media Superior, transgredio las disposiciones Juridicas antes
mencionadas, toda vez que aun y cuando estaba obligada, no presenté su Declaracion
de Intereses, es decir, ho presenté su Declaracion de Intereses dentro del plazo
establecido de treinta dias naturales a su ingreso al Servicio Publico.------------—-—----

No es obice para tener acreditada la plena responsabilidad administrativa en la
irregularidad que se atribuye al servidor publico el C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ
CARO, con categoria de Prestador de servicios y homélogo a puesto de estructura
por ingresos, sin embargo al no haber comparecide no esgrimid argumentos de
defensa en la respectiva Audiencia de Ley del veinticinco de enero de dos mil diecisiete.

Ahora bien, dado que no exhibe pruebas el servidor publico dentro de su Audiencia de
Ley, de fecha veinticinco de enero de dos mil diecisiete, y al no existir elementos que
desvirtien la irregularidad que se le atribuye, se tiene por acreditada la conducta del
servidor publico, el C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, con categoria de
Prestador de servicios y homélogo a puesto de estructura por ingresos, ya que no
present¢ su Declaracion de Intereses, conducta que trajo como resultado el
incumplimiento a io establecido en la fraccion XXIil del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, ya quée incumplio la Politica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE FiJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015, asi como en el Primero, parrafo segundo y Segundc de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, -------=mcn--

Mas aun, dichos indicios ofrecidos por el C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO,
con categoria de Prestador de servicios y homélogo a puesto de estructura por
ingresos, refuerzan la imputacion que esta Autoridad Administrativa le atribuye, tod
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vez que los mismos debidamente concatenados, entrelazados y adminiculados con los
medios de conviccidn que obran en el expediente en que se actia, es decir, con lo
informado por la LIC. SILVIA VALDEZ LOPEZ, Subdirectora de Recursos Humanos del
Instituto de Educacion Media Superior, mediante oficio SE/IEMS/DAD/SRH/0-2854/16
del 24 de noviembre de dos mil dieciseis, a través del cual remitié relacion de las altas
de los Honorarios Asimilados a Salarios, listado en el que se encuentra el C. VERONICA
MONTSERRAT CRUZ CARO, con categoria de Prestador de servicios y homdélogo
a puesto de estructura por ingresos; asi también con lo informado mediante oficio
CG/DGAJR/DSP/6320/2016 del 25 de octubre de dos mil dieciséis, signado por el
Director de Situacion Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito Federal, del que se desprende
que no se encontro registro que acredita que la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ
CARO, con categoria de Prestador de servicios y homologo a puesto de estructura
por ingresos, lo que nos lleva a concluir que el servidor publico incoado en el presente
procedimiento administrativo disciplinario, efectivamente no presentd su declaracion de
intereses, por lo que con su conducta transgredio lo establecido en el articulo 47 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en su fraccion XX, en
relacion con la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS
DE ACTUACIQN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015; asi como en el Primero, parrafo segundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, ——-me- e e e b o 1 S 5 e e R

Por todo lo expuesto se puede concluir que la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ
CARO, con categoria de Prestador de servicios y homologo a puesto de estructura
por ingresos, no cuenta con elementos para desvirtuar la irregularidad administrativa
que se le atribuye, pues de ias diversas probanzas que obran en autos, mismas gue
fueron valoradas en el presente fallo y cuyo alcance probatorio pleno acreditan que el C.
VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, con categoria de Prestador de servicios y
homélogo a puesto de estructura por ingresos, quien en la época de los hechos que
se le atribuyen se desempefiaba como Prestador de servicios en el Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito Federal, es adm:mstrat:vamente responsable
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las irregularidades que se le atribuyen en el asunto que se resuelve, al no desempefiar
con eficiencia y rectitud el empleo y servicio encomendado en beneficio de los intereses
del citado Instituto de Educacion Media Superior, va que de los elementos de conviccion
se acreditd que en la fecha en que sucedieron tos hechos de reproche administrativo, No
presenté su Declaracion de Intereses, es decir, no la realiza dentro del plazo
establecido de treinta dias naturales a su ingreso, conforme a lo determinado en la
Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015; asi como en el Primero, parrafo segundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de

JUliO dE 2015, e R

VI.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.- Una vez analizadas las constancias que
integran el expediente que se resuelve y toda vez que ha quedado acreditada la plena
responsabilidad de ta servidora publica en 1a infraccion al articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos en su fraccion XXli, se procede a la
individualizacion de la sancién que le corresponde, atendiendo para ello las fracciones |
a Vi, que prevé el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, como a continuacion se realiza; ——-----ermesmmeceemammne. e -

a) La fraccion | del precepto en andlisis, trata sobre la responsabilidad en que incurrié la
servidora publica implicado y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan en
cualguier forma las disposiciones de la ley de ta materia o las que se dicten con base a
ella. Sobre el particular cabe sefalar que def andlisis a las constancias que integran el
presente disciplinario se advierte no se tratd de una conducta grave, lo que sin duda
favorece los intereses del incoado, sin embargo, aln ante la falta de gravedad de la
irregularidad en que incurrié la servidora publica se hace necesario suprimir dichas
practicas, de manera especifica en el caso en particular, que la servidora publica
cumpla con las obligaciones que le imponen las normas que regulan su funcién como
Prestador de servicios, adscrito a la Direccién General del Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal, conforme al Contrato de Prestacion de Servicios nimero
20.1, el cual emprende sus servicios a partir del primero de septiembre de dos mjl
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dieciseis, suscrito el treinta de septiembre de dos mil dieciséis, celebrado entre el C.
VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO vy la €. MARIA DE LOURDES
BALANDRANO ARIAS, en su caracter de Directora Administrativa, como
representante del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal, a partir
del primero de septiembre de dos mil dieciséis documento que obra de fojas 40 a 42 de
actuaciones. - - i

b) En cuanto a la fraccion Il relacionada con las circunstancias socioecondmicas de la
C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CAROQ, debe tomarse en cuenta que se trata de
una persona de <N, con instruccion educativa de nivel
medio superior, y por lo qie hace al sueldo mensual que devengaba en la época de los
hechos que se atribuyen, éste ascendia a la cantidad de $16,500.00 (dieciséis mil
quinientos pesos 00/100 M. N.) aproximadamente: lo anterior de conformidad con Ja
declaracion de Ja ciudadana de mérito contenida en el acta administrativa instrumentada
con motivo del desahogo de su Audiencia de Ley, que se llevd a cabo el veinticinco de
enero de dos mil dieciséis, visible a fojas de 63 a 67 del expediente que se resuelve; a
la cual se le concede valor probatorio de indicio en terminos de los dispuesto por el
articulo 285 parrafo primero del Codigo Federal de Procedimientos Penales de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
de la cual se desprenden los datos antes sefialados consistentes en la edad, instruccion
educativa y sueldo mensual aproximado que devengaba en la época de los hechos
irregulares que se le atribuyen; circunstancias que permiten a esta autoridad afirmar que
el involucrado estaba en aptitud de conocer y comprender sus obligaciones como
servidora publica, asi como de entender las consecuencias de su actuar irregular, -

¢) Respecto de la fraccion 1l en lo concerniente al nivel jerarquico, los antecedentes y
las condiciones del infractor, como ya se ha sefalado la C. VERONICA MONTSERRAT
CRUZ CARO, adscrito a la Direccion General del Instituto de Educacion Media Superior
del Distrito Federal, situacién que se acredita con la Copia certificada del Contrato de
Prestacion de Servicios numero 20.1, el cual emprende sus servicios a partir del
primero de septiembre de dos mil dieciseis, suscrito el treinta de septiembre de dos mil
dieciséis con fecha de elaboracién del treinta de septiembre de dos mil dieciseis,
celebrado entre el C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO y la C. MARIA DE
LOURDES BALANDRANO ARIAS, en su cardcter de Directora Administrativa, como
representante del instituto de Educacion Media Superior, documento que obra de fojas
40 a 42 de actuaciones, memswe-rmumemmee - ——— e

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Puablic
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en términos del articulo 45 de este Ultimo ordenamiento, con la que se acredita que la
C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, adscrita a la Direccion General del
instituto de Educacion Media Superior, en la época de los hechos irregulares que se le
imputan, ya que comenzd a laborar a partir del primero de septiembre de dos mil
dieciséis. Por lo que hace a los antecedentes del infractor, obra copia certificada del
oficio CG/DGAJR/DSP/6320/2016, de fecha 25 de octubre de 2016, mediante el cual
informd a esta Contraloria Interna que la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO,
no presento su Deciaracion de conflicto de interés, ~---- -——- - -

Respecto de ias condiciones del infractor, debe decirse, que de autos en el expediente
en que se actia, no se observa que existan circunstancias que la excluyan de
responsabilidad, ya que por el contrario de dichos autos se aprecia quée contaba con la
experiencia y capacidad necesaria, asi como con los medios para cumplir cabalmente
con las obligaciones que como servidora publica tenia encomendadas. -—

d) En cuanto a la fraccidn IV del precepto legal que nos ocupa, esta sefala las
condiciones exteriores y los medios de ejecucion, al respecio cabe senalar que de aulos
no se advierte la existencia de ninguna condicion externa que hubiere infiuido en el
animo del servidor pdblico el C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, para realizar
la conducta irregular que se le atribuye en el Considerando Segundo; en cuanto a los
medios de ejecucion, se observa que estos se dan al momento en que al fungir como
Prestador de servicios, dentro de la Direccion General del Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal; puesto que ostenta el C. VERONICA MONTSERRAT
CRUZ CARO, conforme a |a copia certificada del Contrato de Prestacion de Servicios
numero 20.1, el cual emprende sus servicios a partir de! primero de septiembre de dos
mil dieciseis, suscrito el treinta de septiembre de dos mil dieciséis con fecha de
elaboracion del treinta de septiembre de dos mil dieciséis, celebrado entre la C.
VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO y la C. MARIA DE LOURDES
BALANDRANO ARIAS, en su caracter de Directora Administrativa, como representante
del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal, documento que obra de
fojas 40 a 42 de actuaciones; asi como con el oficio SENEMS/DAD/SRH/O-2854/16 de!
24 de noviembre de dos mil dieciséis, signado por la C. SILVIA VALDEZ LOPEZ,
Subdirectora de Recursos Humanos, mediante el cual envia cuadro descriptivo que
contiene area de adscripcion, folio, nombre, sueldo mensual bruto, entre los que se
encuentra la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, documentacion que obra en
copia certificada de fojas 39 de actuaciones, con lo cual resulta ser homdlogo a
puesto de esfructura por ingresos, en virtud de que sus percepciones salariales son
mayores al nivel mas bajo de plaza de estructura que existe es Lider Coordinador de
Proyectos "A”, en el Instituto de Educacion Media Superior, por lo que al ostentar un
cargo homoélogo a puesto de estructura por sueldo, conforme a la Politica Quinta di l
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ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUAQION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION  PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; tenia la obligacion de presentar su Declaracion
de Intereses, conforme a lo sefialado por la Politica Octava del cuerpo legal invocado,
en correlacion con Primero, parrafo segundo y Segundo de los LINEAMIENTOS PARA
LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, gue disponen
que dicha declaracion de intereses prevista en la citada Politica Quinta, debio
presentarse dentro de los siguientes treinta dias naturales a su ingreso en el
Servicio Pablico; obligaciones que inobservo la incoado en razéon que no presento su
Declaracion de Intereses, es decir, no la realiza dentro del plazo establecido de treinta
dias naturales a su ingreso, como se acreditd con oficio ndmero
CG/DGAJR/DSP/6320/2016, de fecha 25 de octubre de septiembre de dos mil dieciséis,
signado por el LIC. MIGUEL ANGEL MORALES HERRERA, Director de Situacion
Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la
Contraloria General del Distrito Federal, por el cual informo respecto a la C. VERONICA
MONTSERRAT CRUZ CARO, que no se encontré registro que acredita que
presentd declaracidon de intereses, documento que obra en foja 24 de actuaciones, tal
como gquedod acreditado en el Considerando Quinto, el cual se tiene por reproducido
como si a la letra se insertase en obvio de repeticiones innecesarias. ------

e) En cuanto a ia fraccion V, respecto a la antigliedad en el servicio publico la C.
VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, debe decirse que la implicada, tal y como se
desprende de la copia certificada del Contrato de Prestacion de Servicios nimero 20,1,
el cual emprende sus servicios a partir del primero de septiembre de dos mil dieciséis,
suscrito el 30 de septiembre de dos mil dieciséis, celebrado entre la C. VERONICA
MONTSERRAT CRUZ CARO yia C. MARIA DE LOURDES BALANDRANO ARIAS, en
su caracter de Directora Administrativa, como representante del Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Federal, a partir del primero de septiembre de dos mil
dieciséis cuanta con una antigliedad en el servicio publico de cuatro meses. Documento
que obra de fojas 40 a 42 de actuaciones. o e e

f) La fraccion VI, respecto a la reincidencia del C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ
CARO, como servidora publica en el incumplimiento de las obligaciones, al respect
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debe decirse que a foja 24 obra el oficio CG/DGAJR/DSP/6320/2016, de fecha 25 de
octubre de dos mil dieciséis, suscrito por el Licenciado Migue! Angel Morales Herrera,
Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria General del Distrito Federal, a través
del cual se informé a esta Contraloria Interna que a esta fecha no se localizd
antecedente de registro de sancidon a nombre de la C. VERONICA MONTSERRAT
CRUZ CARO, por lo que no puede ser considerado como reincidente en incumplimiento
de alguna obligacién del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Puablicos. ke e R T e e

g) Finalmente, la fraccién Vii del articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, relativa al monto del dafio o perjuicio econdmico derivado dei
incumplimiento de obligaciones es menester sefalar que del andlisis a los autos del
expediente que se resuelve la conducta realizada por el C. VERONICA MONTSERRAT
CRUZ CARO, no implicé dafio econdmico o perjuicio al patrimonio del Instituto de
EdUcACION MEAia SUDPEHIDF. s o e i i i s

Asi, una vez analizados los elementos establecidos en el articulo 54 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se procede a fijar la sancion aplicable
a la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARQ, tomando en consideracion las
circunstancias particulares que se dieron en el asunto que NOs OCUPA. ~====-r==mmmmmssesmumsnns

Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones aplicables a las faltas
administrativas, las cuales consistiran en apercibimiento privado o publico, amonestacion
privada o publica, suspension, sancion econdmica, destitucion del puesto e inhabilitacion
temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en et servicio publico. --eeeune-

En ese sentido, para determinar el tipo de sancion a imponer, la autoridad en ejercicio de
sus atribuciones legales para determinar, dentro dei marco legal aplicable a las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, si las infracciones a las
obligaciones de los servidores publicos resultan graves o no, atendiendo a las
circunstancias socioeconomicas, nivel jerarquico, antecedentes del infractor, antigiiedad
en el servigio, condiciones exteriores y los medios de ejecucion, la reincidencia en el
incumplimiento de las obligaciones y el monto del dafo o beneficio econémico causado
o el beneficio que se haya obtenido, a fin de que sea acorde a la magnitud del reproche
y que corresponda a la gravedad e importancia de la falta cometida, para que tenga el
alcance persuasivo necesario y, a su vez, evitar que en su extremo, sea excesiva, tai y
como asi ha quedado definido en la siguiente jurisprudencia: ——------ss=mmmenmmmm - .
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RESOLVER EL PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE
BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA
SANCION A IMPONER. De conformidad con el articulo 113 de Ja Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades
administrativas de los servidores publicos deberén establecer sanciones de
acuerdo con los beneficios econdémicos obtenidos por el responsable y con los
danos y perjuicios patrimoniales causados con su conducta. De esta manera,
por dispositivo constitucional, el primer parametro para graduar la imposicion
de una sancion administrativa por la responsabilidad administrativa de un
servidor publico, es el beneficio obtenido o el dafio patrimonial ocasionado
con motivo de su accién u omision. Por su parte, el nhumeral 54 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (de contenido
semejante al precepto 14 de la lLey Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el trece de marzo de dos mil dos), dispone que las sanciones
administrativas se impondran tomando en cuenta, ademas del sefialado con
antelacién, fos siguientes elementos: - T RS

l. La gravedad de la responsabilidad y la conveniencia de suprimir practicas
que infrinjan las disposiciones de dicha ley,

0. Las circunstancias socioeconomicas del servidor publico;

. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion,
V. La antigliedad en el servicio; y,
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Por tanto, la autoridad administrativa debe huscar un equilibrio entre la conducta
desplegada y la sancion que imponga, para que esta no resuite inequitativa. ----~----------

En ese sentido, es de tomarse en cuenta en que la conducta en que incuriio la C.
VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, consistente en que el puesto que ostenta,
conforme a la copia certificada del Contrato de Prestacién de Servicios numero 20.1, el
cual emprende sus servicios a partir del primero de septiembre de dos mil dieciséis,
suscrito e} 30 de septiembre de dos mil dieciséis, celebrado entre el C. VERONICA
MONTSERRAT CRUZ CARO y la C. MARIA DE LOURDES BALANDRANO ARIAS, en
su caracter de Directora Administrativa, como representante del Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Federal, a partir del primero de septiembre de dos mil
dieciseis documento que obra de fojas 40 a 42 de actuaciones, asi como con el oficio
SE/IEMS/DAD/SRH/O-2854/16, del 24 de noviembre de dos mil dieciséis, signado por la
C. SILVIA VALDEZ LOPEZ, Subdirectora de Recursos Humanos, medlante el cual enva
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CIUDAD DE MEXICD

EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0129/2016
cuadro descriptivo que contiene nombre, fecha de alta, fecha de baja y contrato, entre
los que se encuentira el C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, documentacion
que obra en copia certificada de foja 39 de actuaciones, con fo cual resulta ser
homdiogo a puesto de estructura por ingresos, en virtud de que sus percepciones
salariales son mayores ai nivel mas bajo de plaza de estructura que existe en el Instituto
de Educacion Media Superior del Distrito Federal, toda vez que la plaza de nivel mas
bajo de estructura es Lider Coordinador de Proyectos “A”, por lo tanto estaba obligada a
presentar su Declaracion de Intereses conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR
EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
OE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en [a
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el Primero,
parrafo segundo y Segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, que disponen que dicha declaracion de
intereses prevista en la citada Politica Quinta, debié presentarse dentro de los
siguientes treinta dias naturales a su ingreso en el Servicio Publico; obligaciones
que inobservé el incoado en razén que no presenté su Declaracion de Intereses, como
se acreditd con el oficio ndmero CG/DGAJR/DSP/6320/2016, de fecha 25 de octubre de
dos mil dieciséis, signado por el LIC. MIGUEL ANGEL MORALES HERRERA, Director
de Situacion Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos vy
Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito Federal, por el cual informo
respecto al C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, no se encontrd registro que
acredite que presentd Declaracion, siendo una conducta que no se considera grave,
no obstante, que con su actuar contraviene el principio de legalidad que todo servidor
publico debe observar, como lo prevé el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, cuya finalidad se centra en que los
servidores plblicos se conduzcan cumpliendo a cabalidad con la ley en el desempeno
de sus funciones, empleos, cargos y comisiones. ==--—s—s-—mmmn-mmmmx - —

De esta forma, es claro gue en un correcto equilibrio entre la falta administrativa
acreditada a la C. VERON|CA MONTSERRAT CRUZ CAROQO, quien cometi® una
conducta considerada no grave y la sancion a imponer, debe ponderarse dicha situacion
y su afectacion al servicio pUbliCO. =smm--mmrmreemmem s -
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EXPEDIENTE: CIHEMS/D/0129/2016
Por tal consideracion, se estima que la sancion que se le imponga debe de ser superior
a una apercibimiento privado, que es la minima que prevé el articulo 53 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que regiamenta las
sanciones a imponer el procedimiento de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos, asimismo, no debe ser superior a una suspension, en razon de que
como quedd asentado en el inciso f} que antecede, la C. VERONICA MONTSERRAT
CRUZ CARC, no es reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones como
servidora publica. i e =

En tal vitud y considerando que la conducta realizada por la C. VERONICA
MONTSERRAT CRUZ CARO, incumplié con la obiigacion contemplada en la fraccion
XXIt del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
se estima procedente imponer ia sancion administrativa consistente en una
AMONESTACION PUBLICA, en términos de lo dispuesto 53 fraccién Il y 56 fraccion |
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, en relacion con el
numeral 75 de dicho ordenamientQ, —------=-memmmmm e

Misma que no resuita insuficiente, ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro
conductas como la aqui analizada, con la cual la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ

CARO, incumplié una disposicion juridica relacionada con el servicio publico. ---m-smmar-r--

PRIMERO. Esta Contraioria interna en el Instituto de Educacion Media Superior del
Distrito Federal, es competente para conocer, iniciar, tramitar, y resolver el
presente procedimiento administrativo disciplinario, en los términos
expuestos en el considerando Primero de esta resolucion. -----se-m-wusevumnunn

SEGUNDO. La C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, ES
ADMINISTRATIVAMENTE RESPONSABLE con base en lo establecido
en los Considerandos IV y V, al infringir la exigencia prevista en el articulo
47, fraccion XX, de la Ley Federal de Responsabilidades de los

Servidores Publicos. - — - e e

TERCERO. Se impone a la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ CARO, una sancion
administrativa consistente en una AMONESTACION PUBLICA, en
terminos de lo dispuesto por los articulos 53 fraccion Il y 56 fraccion | de {a
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EXPEDIENTE: CINEMS/D/0129/2016
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos, en relacion
con el numeral 75 de dicho ordenamiento. —----=ss-m-mcmmeummncaines -

Notifiquese la presente resolucion con firma autégrafa a ta C. VERONICA
MONTSERRAT CRUZ CARO, para los efectos legaies a que haya lugar, —

Hagase del conocimiento a la C. VERONICA MONTSERRAT CRUZ
CARO, que en pleno respeto a sus Derechos Humanos y garantias, puede
interponer en contra de ia presente resolucion el medio de defensa previsio
en la Ley de la Materia, es decir, que la presente resolucion puede ser
impugnada dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que
surta efectos la notificacion de la misma, a través del recurso de revocacion
ante esta Contraloria Interna, o bien, mediante Juicio de Nulidad ante el
Tribunal de lo Contencioso Adminisirativo del Distrito Federal, esto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de |a Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos,--«e-e-em--

Remitase testimonio de la presente resolucion al Titular de ia Secretaria de
Educacion de la Ciudad de México, asi como al Director de Situacion
Patrimonial de |a Contraloria General, para los efectos legales conducentes
en el &mbito de su respectiva COMPeLENCIa, wwu---=mnsemsmmm e m i

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados vy tratados
en el Sistema de Datos Personales denominado “EXPEDIENTES
RELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION, SUSTANCIADOS POR LA CONTRALORIA INTERNA
DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR”, el cual tiene su
fundamento en los articulos 6 parrafo primero y segundo, inciso A fraccion
It; 14 primer parrafo; 16 parrafo segundo; 108 parrafos primero y Gitimo;
109 fraccion Ul de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 2, 3 fraccién IV, 47 fracciones | y IV, 57, 60, 61, 62, 64
fraccion |, 65, 66, 68, 71, 73 péarrafo primero, 91 y 93 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos; articulo 34 fracciones V, VI,
VI, XXVIE y XXX de la Ley Organica de fa Administracién Plblica del
Distrito Federal; articulos 7, 8, 9, 13, 14, 15, 40 y 42 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal: articulos 4
fracciones I, Vil, Vill, XV, XViil, XiX, 10, 12 fracmones Vy VI 36, 38

st
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CIUDAD DE MEXICO

EXPEDIENTE: CI/iEMS/D/0129/2016
fracciones | y |V, 39, 44, 89, 91 y 94 de la L.ey de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Distrito Federal: articulos 1, 3 fraccién 1X, 30
fracciones VI y VI, 31 al 40 de la Ley de Archivos del Distrito Federal;
Codigo Federal de Procedimientos Penales; articulos 1, 7 fraccion X1V, 28
fracciones I, y 1V, 105 fracciones 1, VII, VIII, IX y XVII, 105-A fracciones |,

. HE Xy Xill, 105-B fracciones | y 1, 110 fracciones |1, 111, VII, XIii, XVili,
XXHI, XXVIEy XL 110 A fracciones [, 11, VIL, IX, XIL, XV, XX y XXV: 110
B fracciones |, IX, Xl y Xllf; 110 C fracciones 1, I, VI y XXIV: 113

fracciones I, X, XI, Xii, XVI, XX!, XXlll, XXIV y XXV del Reglamento
Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal; numerales 5, 10 y
11 de los Lineamientos para [a Proteccion de Datos Personales en el
Distrito Federal; articulo 15 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y
cuya finalidad es la formacion, integracién, sustanciacién y resolucion de
los expedientes relativos a quejas y denuncias, procedimientos
administrativos  disciplinarios,  procedimientos  administrativos  de
responsabilidad y recursos de revocacion que conoce la Contraloria
Interna. El uso de los datos personales que se recaban es exclusivamente
para la identificaciobn y ubicacién de las personas involucradas y/o
interesadas en conocer los actos, omisiones o conductas de los servidores
publicos y podran ser transmitidos a la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal, para la Investigacién de presuntas violaciones a los
derechos humanos, al Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, para la sustanciacion
de recursos de revision, denuncias y procedimientos para determinar el
probable incumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos Personales para
el Distrito Federal, a la Auditorfa Superior de la Ciudad de México, para el
ejercicio de sus funciones de fiscalizacién, a los Organos Jurisdiccionales,
para la sustanciacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos,
ademas de otras transmisiones previstas en la Ley de Proteccién de
Datos Personales para el Distrito Federal. TP —

Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su
consentimiento expreso, saivo las excepciones previstas en la Loy, -messmmees

El responsable de los datos personales es el Lic. César Martinez Torres,
Contralor Interno en el Instituto de Educaciéon Media Superior del Distrito
Federal, la direccibn donde podra gjercer {0s derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién, asi como la revocacién del
consentimiento es en la Oficina de Informaciéon Plblica de la Contralorja
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General, ubicada en Av. Tlaxcoaque # 8, Edificio Juana de Arco, Col.
Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06090, Ciudad de Mexico.-------------~

El titular de los datos podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal, donde recibira asesoria sobre los derechos que
tutela la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal ai
teléfono; 5636-4636; correo electrénico: datos.personales@infodf.org.mx o
www.infodf.org.mx". o e i e i

OCTAVO. Cumplimentado en sus términos, archivegé el\expediente de cuenta como
asunto total y definitivamente concluido agadnse las anotaciones en los

registros correspondientes.--—--——---=---esf-=pfemmro oo e

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA EL LIC. CESAR
INTERNO EN EL INTITUTO DE EDUCACION MEDIA®
UN DiAS DEL MES DE ENERO DE DOS MiL DIECISIETE)

JICGIALP

Pagina 28 de 28 i _?ﬁ;ﬁ ! @
RSS! >|f@)i

L e

SR TEMS

Conlraioria General de fa Cludad de México

Direccién General de Contralorias [nternas en Entidades
Direcclén de Contraiorias en Entidades “B”

Contraloriainterna en el Inslitute de Educacién Media Superior
Ay, Division det Norte, No. 906, 5* Piso, sol. Marvarle Ponienle.

Del. Benilo Juarez, C.P. 43020, TeliFax 5636 2500 Exl. 501, 502 y 503
ceniialona.inlemna@iems edy.mx



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28

