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Expediente: CIIAZC/D/0144/2016

RESOLUCION

Ciudad de México, a treinta ¥ uno de marzo de dos mil diecisiete., 4

V!STO. para resolver en definitiva los autos que integran el Procedimiento Administrativo
Disciplinario con nimero de expediente CI/AZC/D/0144/2016, instruido en contra de la
ciudadana Gloria Angélica Santa Ana Chavez, con Registro Federal de Contribuyentes

pentonces Subdirectora de Administracion de Personal de a Delegacion
Azcapotzalco, por la comisién de presuntas irregularidades administrativas en el
desempefioc de sus funciones, al presentar extemporanearmente el Acta Enfrega-
Recepcién del cargo de Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de
Personal del Organo Politico Administrativo en cita,

~RESULTANDO

1. Con fecha veintitrés de febrero de dos mil dieciséis, se recibié en esta Contraloria
Interna escrito de fecha veintidos del mismo mes y afia (foja 1), firmado por la ciudadana
Gloria Angélica Santa Ana Chévez, mismo que obra en original en el expediente
administrativo de Entrega Recepcién nimero CI/AZC/ER/0097/2018, por medic del cual
remitic su propuesta de Acta de Entrega-Recepcién de la Jefatura de Unidad
Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal de la Delegacion Azcapotzalco. -

2. Que con fecha quince de marzo de dos mil dieciséis, el entonces Contralor interna en
Azgapotzalco, mediante oficio nimero CG/DGCID/CI-AZCAUDQDR/481/2016 (foja 2, en
atencién at escrito supra citado, informé a la ciudadana Gloria Angélica Santa Ana
Chavez que la fecha de la Entrega-Recepcién de la Jefatura de Unidad Departamental de
Capacitacion y Desarrolio de Personal de la Delegacion Azcapotzalco se lievaria a cabo el
diecisiete de marzo de ese afio; asimismo, se le hizo hincapté que dicho acto, debid
realizarse a mas tardar el veintiuno de diciembre de dos mil quince, documento cuyo
original obra en el expediente administrative de Entrega Recepcién numero
CI/AZC/ER/O097/20186. :

3. Asi las cosas, el diecisiete de marzo de dos mil dieciséis, se realizo ei Acta de Entrega-
Recepcion de la Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de
Personal de la Delegacién Azcapotzalco (fojas 3 a 10), cuyo original obra en el expediente
administrativo de Entrega Recepcién nimera CHAZC/ER/Q087/2016.

4. E} veintinueve de marzo de dos mil dieciséis, el entonces Tilular de este Organo de
Controt Interno en el Organo Politico Administrativo Azcapotzalco, emitio Acuerdo de de
Radicaciéon {foja 13), mediante el cual se ordend realizar las diligencias e investigaciones
necesarias a efecto de esclarecet los hechos materia de la denuncia.

5. El veintinueve de marzo de dos mil dieciséis, se ordend el inicio de las investigaciones
a efecto de deslindar responsabilidades para el esclarecimiento de los hechos; abriéndose
y radicandose el presente asunto, bajo el expediente al rubro citado, y de ser procedente,
instaurarse el Procedimiento Administrative Disciplinario, y en su oportunidad, dictarse la
Resolucidn conforme a Derecho (foja 13).

6. El veinticinco de abril de dos mil disciséis, el entonces Contralor Interno en Ia
Delegacién Azcapotzalco, mediante oficio numero CG/DGCID/CI-AZCA/UDQDR/735/2016
(foja 14), citdo a ld ciudadana Gloria Angélica Santa Ana Chavez, a efecto de que se
pronunciara sobre {0s hechos materia de la radicacién del expediente al rubro senalado;
diligencia que se llevd a cabo el veintiséis de abril de ese afd (foja 15).

7. El dos de mayo de dos mil dieciséis, y en atencién al oficio sefialado en el numeral
anterior, la ciudadana Gloria Angélica Santa Ana Chavez, manifestd por escrito lo que a
su derecho convino respelo de [a investigacion realizada al interior del presente
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expediente (foja 17).

8. Oficio nimero CG/DGCID/CI-AZCA/UDQDR/1080/2016 de fecha catorce de junic de
dos mil dieciséis (foja 18), se solicit¢ a la Direccion de Recursos Humanos de la
Delegacién Azcapcizalco, remitiera los datos personales y laborales de la ciudadana
Gloria Angélica - Santa Ana Chavez, a efecto de continuar con las diligencias de
investigacién al interior del presente expediente; requerimiento que fue atendido a través
del diverso DEL-AZCA/DGA/DRH/2016-2042 de fecha dieciséis de junio de dos mil
dieciséis(foja 19), suscrito por el Titular de esa Direccidn y su anexo (fojas 20 a 29). ----- —

9, El treinta de junic de dos mil dieciséis, se emitic el Acuerdo de lnicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario {foja 3Q) con fundamento en el articulo 64 fraccién | de la Ley
Federal de Responsahilidades de los Servidores Plblicos, en contra de fa ciudadana
Gloria Angélica Santa Ana Chavez, por considerar que existian los elementos de juicio
que podian acreditar las fallas administrativas imputadas a la servidora publica en
comento, ordendndose citarla a fin de que gjercitara su derecho de audiencia en relacion
con los hechos que se le atribuyen, ofreciera pruebas y alegara lo que a su derecho
conviniera.

10. Oficio citatoric numero CG/DGCIDICI-AZCAIUDQDR/1144/2016 de fecha treinta de
junio de dos mil dieciséis (fojas 31 y 35), a través del cual se hizo del conocimiento de la
ciudadana Gloria Angélica Santa Ana Chavez, |a presunta responsabilidad
admimistrativa que se le atribuyé, ademas de notificarle que debia comparecer en
Audiencia de Ley, prevista en el ariiculo 64 fraccion 1 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos, asi como a ofrecer pruebas y formular
alegatos, por si o por medio da un defensor.

11, Oficic ntmerc CG/DGCID/CI-AZCA/UDQDR/1125/2016 de fecha veintiocho de junio
de dos mil dieciséis (foja 36), a través del cual esta Contraloria interna, solicitd a la
Direccién de Situacién Patrimonial de la Contralorla General de la Ciudad de México,
informara st la ciudadana Gloria Angélica Santa Ana Chavez, habia sido sancionada
administrativamente y de ser el caso, sefAalara la fecha, el tipo de sancion, fecha de la
resolucion, nimero de expediente vy si eén contra de la resolucion se interpuse algun medio
de impugnacion o por el contrario, guedé firme,

12. Oficio nimero CG/DGCID/CI-AZCA/UDQDR/1198/2016 de fecha doce de julio de dos
mil dieciséis (foja 37}, a través del cual se infermé al Jefe Delegacional en Azcapotzalco,
el inicio del procedimiento Administrativo Disciplinario instgurado en conira de la
ciudadana Gleria Angélica Santa Ana Chavez. :

13. En fecha quince de julio de dos mil dieciséis, tuvo verificativo en esta Contraloria
Interna de la Delegacién Azcapotzalco, la Audiencia de Ley de la cludadana Gloria
Angélica Santa Ana Chavez {fojas 38 a 40), en la que la incoada, manifesté lo gue a su
derecho convino, ofreciendo de igual forma las pruebas que considerd convenientes
respecto a los hechos que se le imputan.

14. Oficio numero CG/DGAJR/DSP/3976/2016 de fecha veinticinco de julic de dos mil
dieciséis (foja 41), suscrito por el Director de Situacidn Patrimonial de [a Contraloria
Geneéral de la Ciudad de México, a través del cual informé a este Organo Interno de
Control que la ciudadana Gloria Angélica Santa Ana Chavez, no contaba con

antecedentes de sancion, adjuntado para el caso la documental que asf lo acredita (foja
42). -

En razén de lo anterior y al no existir pruebas pendientes por desahogar ni diligencias que
practicar, se procede a emitir la resolucion que en derecho corresponde y; ——--——————-

CONSIDERANDO

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en la Delegacidn Azcapotzalco de la Direccién
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General de Contralorias internas en Delegaciones de ia Contralorfa General es
competente para conocer, substanciar y resolver el presente asunto, conforme a lo
dispuesto en los articulos 14, 16, 108, primer péarrafo, 109, fraccién Il y 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, fracciones 1, II, Il y IV, 2° 39
fraccion 1V, 46, 47, 48, 49, 57, parrafo segundo, 60, 85, en relacién con &l 64, fraccion Il,
91, parrafo segundo, y 92, parrafo segundo, de la Ley Federal de Responsabilidades de
tos Servidores Publicos; 2, pasrafo tercero, 10, fraccion i, y 34, fraccion XXVI, de la Ley
Orgénica de la Administracién Plblica del Distrito Federal: y, 7, fraccién X1V, apartado 8 y
113, fraccion X, del Reglamento Interior de la Administracién Piblica del Distrito Federaf;
por la naturaleza de los hechos que han quedado precisados anteriormente y al tratarse
de servidores publicos cuya conducta se realizé durante o con motivo del ejercicio de su
cargo como tal. ~

SEGUNDO. Con base en las facultades sefaladas en el punto anterior, se hace un
analisis de los hechos controvertidos apoyandose en fa valoracién de las pruebas
ofrecidas, conforme a las disposiciones legales aplicables al casc concreto, a fin de
resolver si la ciudadana Gloria Angélica Santa Ana Chavez, en contra de quien se inicio
el presente procedimiento administrativo es o no responsable de la irregularidad
administrativa que le fue atribuida, para lo cual debe acreditarse en el caso concreto, dos
supuesios: 1. La calidad de servidores publicos y 2. La plena responsabilidad de los
ciudadanos en los hechos que constituyan la transgresion a las obligaciones establecidas
en el articulo 47 de |a Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pblicos. --—--

TERCERO. Por lo que hace al primero de los supuestos sefalados en el considerando
que antecede, consistente en la calidad de servidora piblica de la incoada, esta Autoridad
procede a analizar los siguientes elementos:

a) Copia certificada del nombramiento de primero de octubre de dos mil quince, misma
que obra a foja 11 del expediente al rubro citado, por el que el Jefe Delegacional en
Azcapotzalco, le nombré Jefa de Unidad Departamental de Capacitasion y Desarrollo de
Personal de! Organo Politico Administrativo en Azcapotzalco, aprecidndose en a parte
inferior derecha de dicho documaento la firma de la ciudadana en cita, acusando de recibo
el dia de la fecha. --

Documental publica a la que se le otorga pleno valor probatorio de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 280 y 281, del Codigo Federal de Procedimientos Penales de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos
por disposicion expresa de su numeral 45.

b) Copia certificada del nombramiento de primero de diciembre de dos mil quince, misma
que cbra a foja 12 del expediente al rubro citado, por el que el Jefe Delegacicnal eh
Azcapotzalco, le nombré Subdirectora de Administracién de Personal del Organo Politico
Administrativo en Azcapotzalco, apreciandose en la parte inferior izquierda de dicho
documentoe Ja firma de |a ciudadana en cita, acusando de recibo ¢l dia de la fecha, —~———

Documental pablica a la que se le otorga pleno valor probatorio de conformidad con o
dispuesto en los articulos 280 y 281, del Cddigo Federal de Procedimientos Penales de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos
por disposicién expresa de su numeral 45,

Con los anteriores elementos de prueba, enlazados uno con ofro de manera légica v
natural, permiten concluir que, en el momento de los hechos motivo del presente
procedimiento administrativo, la ciudadana Gloria Angélica Santa Apa Chavez, se
desempefiaba como Jefa de Unidad Departamental de Capacitacidn y Desarrollo de
Personal de |a Delegacidn Azcapuotzalco; por lo anterior se acierta, que es sujeta a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, en términos de lo establecido
por su articule 2 en correlacién con el ariculo 108 parrafo primero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra dice: °(...)Para los efectos de la
responsabilidades que alude esfe Titulo se reputardn como setvidores publicos a los
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representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder
Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados, y en gensral, a toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
Administracin Pablica Federal o en el Distrito Federal, asf como a los servidores del
Instituto Federal Electoral, quiengs seran responsables por los actos u omisiones en gue
incurran en el desemperio de sus respectivas funciones (...)" y por ende este Organo de
Control Interno se encuentra en aptitud juridica para pronunciarse respecto de la
existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa de la referida servidora
publica.

Sirva de apoyo la siguiente tesis de jurisprudencial: -

“Registro No, 173672

Localizacién: Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de fa Federacién y su Gaceta
XXV, Dictembre de 2006

Pagina: 238

Tesis: 2a. XCH/2006

Tesis Aislada

Materia(s): Constifucional, Administraliva

SERVIDORES PUBLICOS. EL. ARTICULO 108, PRIMER PARRAFQ, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, NO ES LIMITATIVO SINO
ENUNCIATIVO. )

Del proceso legisiativo que culmind con el Decreto de reformas y adiciones al Titulo Cuarto de
la Constitucion Polftica de Jos Estados Unidos Mexicanos, publicade en el Diario Oficial de la
Faderacion el 28 de diciembre de 1982, especfficamenle en lo relativo a sus arffoulos 108, 109
y 134, se advierte que la finalidad del Constituyente Permanente fue cambiar el concepto
tradfcional de "funcionario ptiblico” por el de “servidor publico”, a efecto de establecer la
naturaleza del servicio a la sociedad que comparta su empleo, carge o comisién, disponiéndose
para ello de obligaciones igualitarias a las que quedaban constrefiidos "todos los que
desempefien un empleo, cargo © comsion en sl servicio publico, fanto en el Goblerno como en
ia Administracién Publica Paraestatal”, es decir, en la Federacién con el objeto de exigir
responsabilidades a quienes presten sus servicios bajo cualquier forma en gue s& sirva al
interés pablico y a cualquier nivel de gobierno. En ese tenor, se concluye que el artlculo 108,
primer parrafo, de la Constitucién Federal, al establecer quiénes son servidores publicos, no es
Iimitative sing enunciativo, pues la intencitn del Constituyente con la reforma de mérito fue que
se incluyera a todos, sin importar la clase de empleo, cargo o comisién que desempefien, ni el
nivel de [a funcién o la institucion en donde laboren, pues lo medular y definiforio es que son
servidores plublicos quienes sirvan al Estado o Federacion, al gebierna y a fa nacion, al interés
publico o a ia sociedad.

Amparo en revisioh 223/2004. Mercedes Azaola y Aguilar. 11 de marzo de 2005. Unanimidad
de cuatro votos. Ausente: Genaro David Gongora Pimentel. Ponente: Margarita Bealriz Luna
Ramos. Secretaria: Constanza Tort San Roman.

Ampare en revisién 1160/2006. José Rigoberto Huerta Hernéndez. 8 de septiembre de 2006.
Cinee votos, Ponente: Guillermo 1. Ortiz Mayagoilia. Secretario; Luciano Valadez Pérez.

Amparo en revision 1266/2006. José Manuel Montelongo Barrén. 8 de septiembre de 2006.
Cinco votos. Ponents: Genaro David Géngora Pimentel. Secrefaric: Rolando Javier Garcla
Martinez.

Amparo en revision 1116/20086. Jorge Alejandrc Arciga Anzo y ofro. 6 de octubre de 2006. Cinco
votos. Ponente; Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Oscar Zamudio Pérez”. ~--wse—

En esta tesitura, se tiene por acreditado el primero de los supuestos en estudio, referente
a la calidad de servidora plblica de [a incoada, en la eépoca en que sucedieron los hechos
que se le imputan y, consecuentemente, obligada a cumplir los términos de Ia Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Puablicos.

CUARTO. Ahora bien, por cuanto al segundo de [os supuestos mencionados, consistente
en acreditar si los hechos que se atribuyeron a la presunta infractora, constituyen una
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trasgresion a las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsgbilidades de los Servidores Publicos, los mismos se analizaran a la luz de las
constancias probatorias que cbran en el presente expediente, conforme a las reglas qué
para tal efecto seflala el Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
Sgpietgri_a a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pilblicos, por
disposicidn expresa del arliculo 45 del Gltimo ordenamiento MeNCIONAAY, —--«errrmeeememememv

La' irregularidad atribuida a se hizo del conocimiento de la incoada mediante oficio citatorio
numero CQ/DGCID/CI-AZCAIUDQDRH 144/2016 de facha treinta de junio de dos mil
dieciséis (fojas 31y 35), en el cual a la letra se sefald:

“(...) con motivo de la presunta comisién de faltas administrativas atribuibles a ustad, an el
desemperio del cargo de Jefa de Unidad Departamental do Capacitacion y Desarrollo de
Personal de la Delegacion Azcapotzalco, por no cumplir cabalmente con las obligaciones
establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Poblicos en su articulo
47, fracciones XX y XXIV (.. ) relacionéndose la citada fraccion XXii con los puntos Primero y
Cuarto del Acuerdo por ef que se establecen los Lineamienfos Generales para fa Observancia
de /a Ley de Enfrega-Recepcitn de jos Recursos de ja Administracién Pablica del Distrito
Federal {...) v la mencicnada fraccion XXIV con los diversos articulos 3° 4°,.19, 23, y 26 de Ia
Ley de Entrega-Recepcidn de los Recursos de la Administracion Pablica del Distrito Federal,
publicada en fa Gaceta Oficial del Distrito Faderal, de o cual, presuntamente se desprende la
responsabilidad adminjstrativa de Usted, quien en la época de Jos hechos se desempeiiaba
como Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la
Delegacidn Azcapotzalco,

(-

Que con fecha lreinta de noviembre del afic dos mil quince, !a Ciudadana Angélica Santa Ana
Chavez dejé de ocupar sl cargo de Jefa de Unidad Departamental de Capacitacién vy
Desarroflo de Personal de la Delegacién Azcapotzalco, omitiendc llevar a cabo fa Entrega-
Recepeion de los asuntos y recurscs asignados para ef efercicio de sus funciones a quien la
sustituyera, lo anterior deniro del plaze de quince dias habiles siguientes en que dejé de ocupar
dicho cargo; esto es debid reaiizar dicho acto antes del veintiuno de diciembre de dos mil
quince.

Esto es as! ya que, con fecha treinta de noviembre de dos mil quince Ja Ciudadana Angélica
Santa Ana Chavez dejé de ccupar el carge de Jefa de Unidad Deparfamental de
Capacitacién y Desarrollo de Personal de Ia Delegacién Azcapotzalco, por lo que tenfa
quince dfas habifes para la formalizacién de dicha Enfrega-Recepcion de los asunlos y recursos
asignados para el gjercicio de sus funciones a guien lo sustituyera ; sine embargo, no cumplic
coit esa obligacion de formalizar la Entrega-Recepcién (...) lo anterior ay que con fecha
velntidés de febrero de dos mil dieciséfs, mediante escrito la Ciudadana Angélica Santa
Ana Chévez solicité al Confraior Interno en Azcapotzalco asignara fecha, hora y represenlante
para fa formalizacién del Acta Enfrega-Recepciton del érea en comenlo” (sic). -———--m-—r—re v

En razon de lo anterior y como quedé asentado en lineas anteriores, se presume que la
ciudadana Gloria Angélica Santa Ana Chavez, no llevé a cabo e proceso de entrega-
recepcidn de la Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrclio de
Personal de la Delegacion Azcapotzaico ante este Organo de Control nterno en ios
términos que establecen el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales
para la Observancia de la lLey de Enitrega-Recepcidn de los Recursos de la
Administracién Publica del Distrito Federal y la propia Ley de Entrega-Recepcion de los
Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal, pues presenté de manera
extemporanea ante este Organo Interno de Contrel la solicitud para llevar a cabo dicho
acto administrativo; ello toda vez que al causar baja en fecha treinta de noviembre de dos
mil quince, tenia quince dias habites para solicitar a esta Instancia de Control la fecha
para la realizacién dicho acto y fue hasta el veintidds de febrerc de dos mil dieciséis que
solicitd se fijara el dia y la hora para llevar a cabo la formalizacion de tal instrumento,
debiendo realizarlc en el periodo comprendidc del primero al veintiuno de diciembre de
dos mil quince; coligiéndose que no se apegd a lo establecido en los puntos Primero y
Cuarto del Acuerde por el que se establecen los Lineamientos Generalés para la
Observancia de la Ley de Enirega-Recepciéon de los Recursos de la Administracion
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Publica del Distrito Federal, actualizandose asi la omision a la obligacién enunciada en la
fraccidn XXilI, del articute 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos; asimismo, contravino lo dispuesto en los articulos 3, 4, 18, 23, y 26 de la Ley de
Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracién Publica del Distrito Federal,
publicada en la Gaceta Oficlal de! Distrito Federal, infringiendo con ello lo normado en la
fraccién XXIV, del articulo 47 de ta Ley Federal de Responsabilidades de [os Servidores
Plblicos, preceptos. legales, que en su parte cenducents son del tenor literal siguiente; -

“Lineamientos Generafes para la Observancla de la Ley de Entrega-Recepcion de [os
Recursos de la Administracidén Publica del Distrito Federal.

(.

Primero. Los presentes lineamientos son obligatorios para los servidores publicos de la
Administracion Pablica del Distrito Federal, que al separarse de si/ empleo, cargo o comision,
tienen la obligacién de formalizar la entrega -recepcitn de los asunfos y recursos asignados
para el efercicio de sus funciones, a aquellos que los sustituyan, conforme a la Ley de Enfrega-
Recepcicn de los recursos de fa Administracion Pdblica del Distrito Federal, mismos que tienen
el cardcter complernentario de ésfa; asimismo, aplicardn en lo conducente para la transferencia
de bignes y/o funciones, que no impliquen la separacidn de los servidores publicos, —-—————-

(..

Cuarto. En los casos en que resulte factible conacer con anfefacion la separacitn del empleo,
cargo o comisién, el servidor publico saliente debera solicitar fa intervencién de la Conlralorla
General o del Organo de Control internc que corresponda, con 30 dias naturales de anticipacion
a la facha en que concluya sy empleo, cargo o comisién; dicha solicitud se haré por escrito,
anexando copia del proyecto de acta de enfrega -recepcion, a efecto que se esfé en
posibilidades de emitir, en su caso, los comeniarios y observaciones a que haya lugar. No es
impedimento para la separacién del emplec, cargo o comision no cumglir con la anticipacion

referida, debiendo dar trémite a las solicitudes de los servideres publicos, atin cuando no ss
ajusten a dicho plazo.

Ley de Entrega-Recepcion de fos Recursos de la Adminlstracidn Pablica del Distrito
Federal.

()

Artfcuio 3. Los servidores publicos obligados por la presente Ley son, ef Jefe de Guobierno del
Distrito Federal, los titulares de las Dependencias, Unidades Adminlstrativas, Orgarios Polftico
Administratives, Organos Desconcentrados v Entidades, asf como sus subordinados con nivel
de subsecretario, Diractor General, Director de Area, Subdirector, Jefe ds Unidad
Departamental y los servidores publicos que ostenten un emplea, carga o comision, con niveles
homaologos o equivalentes a jos referidos.

Articulo 4. La entrega-recepcion de los recursos de las Dependencias, Entidades u Organos
Politico Administrafivos del Gobierno del Distrito Federal a quienes sea aplicable en términos
del arficulo 3° de esta Ley, deberd efectuarse por escrifo, mediante acta administrativa que
describa el estado que guarda la- Dependencia, Entidad u Organo Politico Administrativo
correspondiente y que cumpla con los requisitos establecidos en la presente Ley.

()

Artfeulo.-19.- Ef servidor pablico entrante y salients, deberd firmar por cuadruplicado el acta de
enlrega-recepcion, a mas fardar dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que
surta efectos la renuncia del servidor publico saliente, ante el Representante del Organo de
Control respectivo y con la asistencia de dos testigos que podrén ser nombrados por ambos
servidores pablicos y. en su caso, cuando por la importancia del emplec, cargo o comision lo
ameyite, se designaran personas para proporcionar informacién y documentacion y, para
verificar el contenido de la misma.

(..
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Artr’c_:qlo 23.- &l servidor publico salfente 30 dlas antes de que concluya su empleo, cargo o
comision 'deberé solicitar la intervencién del Organo de Control que corresponda para ja debida
intervencion gue le compele conforme a esta Ley.

{..)

Articulo 26.- Ningiin servidor publico, sefialado en el articulo 3 de fa presente Ley, podrd dejar
el pue:sto sin llevar a cabo ef acto de entrega-recepeion correspondiente; para este efecto ef
Superior ferarquico respectivo deberd designar el sustituto definitiva o provisional, en el caso de
entrega-recepcion inmediata, dentro de un plazo no mayor de 15 dias naturales a partir de la
fecha en que sea aceptada la renuncia, se notifique baja ¢ se lleve a cabo ef cambio de puesto,
En caso de incumplimiento de Ja antarior obligacion, el superiar Jjerdrquico correspondiente serd
responsable en érminos de fa Ley Federal de Responsabilidad de los servidores plblicos, en
caso de wrgencia para la entrega-recepcién se podran habilitar horas o dias para hacer lo
entrega correspondiente, dicha habilitacién la hard el Titular del Crgano de Gobierno
correspondiente o por el por el C?rgano de Control Infernc correspondiente, segiin sea et caso.

Los anexos de{ acta de enlrega-recepcion son responsabilidad de los servidores publicos
enfrante y _sahen(e, Yy en su caso, de las personas para proporcionar informacién y
documenlacién v, para verificar ef contenide de la misma, por lo que deberdn ser revisados ¥

firmados previo a la formalizacién def acta de entrega-recepcién. Ef acta y sus anexos deberdn
ser distribuidos de la siguiente forma;

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

(...}

Articulo 47. Todo servidor pablico lendrd las siguientes obligaciones, para salvaguardar la
legalidad, honradez, lesitad, imparcialivad y eficiencie que deben ser observadas en ef
desempefio de su empleo, cargo o comision, y cuyo incumplimiento daréd lugar af procedimiento
y a las sanciones que correspondan, sin perjuicio de sus derechos faborales, asf como de las
normas especificas que &l respacto rijan en el servicio de las fuerzas armadas: -----r=---——-— —

(.-

X_XIL- Abstenerse de cualguier acto u omision que impligie incumplimiento de cualquier
disposicion juridica relacionada con el servicio publico, v

(.)

XXIV.- La demas que le impongan las leyes y reglamentos”.

QUINTO. En ese tenor la presunta responsable, de conformidad a lo establecido en el
artlculo 84 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
comparecid en Audiencia de Ley, a efecto de manifestar lo gque a su derecho convino y
ofrecid las pruebas y alegatos respecto a los hechos que se le imputaron, la cual se
analiza de la manera siguiente:

1. Audiencia de Ley de quince de julio de dos mil dieciséis (fojas 38 a 40), en la que
comparecié personalmente la ciudadana Gloria Angélica Santa Ana Chavez,
manifestando lo siguiente:

"Que solicito de acuerdo al articuio 63 de la Ley Federal de Responsabilidades de fos
Servidores Publicos a esta Cenlraloria interna, que se abslenga de sancionarms, debido a que
como manifesté en mi declaracién escrita jamds obré de mala fe y mi omisidn fue debido a las
fuertes cargas de trabajo de la Subdireccion ahora a mi cargo; que es tode lo que lengo que
declarar” (sic).

SEXTO. Que esta autoridad administrativa determina la existencia de [a presunta
responsabilidad administrativa atribuida la ciudadana Gloria Angélica Santa Ana
Chavez, al momento de dejar el cargo como Jefatura de Unidad Departamental de
Capacitacion y Desarrollo de Personal de la Delegacion Azcapotzalco, con log elementos
de prueba abtenidos, conforme a lo siguiente:

; 7
Contratoia Goneral dal Gigirite Federal
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Contsaforia Inlama en la Dolegacion Azcapeleaico
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A. Escrito de fecha veintidds de febrero de dos mil dieciséis (foja 1), suscrito por la
ciudadana Gloria Angélica Santa Ana Chavez, mismo que obra en original en el
expediente administrativo de Entrega Recepcion nUmero CVAZC/ER/0087/2018, por
medio del cual remiti6 su propuesta de Acta de Entrega-Recepcidn de fa Jefatura de
Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la Delegacidn
Azcapotzalco, documental que se valora en términos de los articulos 285, 286 y 290 del
Cédigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacién supletoria a la Ley Federal de
Respensabilidades de los Servidores Publicos, por disposicion expresa de su numeral 45,
al que se fe otorga valor probatorio indiciario; con la cual y adminiculadd con los
elementos de prueba infra citados, se acredita qus la solicitud para realizar el acto de
entrega-recepcion como servidora publica saliente, se realizd ante esta Instancia de
Control de manera extemporanea, pues fue hasta el veintitrés de febrero de dos mil
dieciséis segun el acuse de recibo, que dicho documente fue presentado, —-—----m-remmes—-

B. Copia certificada del nombramignto de primero de octubre de dos mil quince (foja 11),
por el gue el Jefe Delegacional en Azcapotzalco, nombrd a la ciudadana Gloria Angélica
Santa Ana Chavez, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de
Personal del Organo Politico Administrativo en Azcapotzalco; documental que se valora
en términos de los articulos 280, 281 y 290, del Cdédigo Federal de Procedimientos
Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos, por disposicién expresa de su numeral 45, toda vez que fue expedida por
servidor pUblico en ejercicio de sus funciones, a 12 cual se le otorga valor probatorio
pleno; documento con el que se acredita que la incoada ocupaba el cargo de la jefatura
en cita, por lo que al dejar el mismo, estaba obligada a realizar la entrega-recepcion en los
terminos legales que la normatividad aplicable dispone.

C. Copia certificada del nombramiento de primero de diciembre de dos mil quince (foja
12), por e que el Jefe Delegacional en Azcapotzalco, nombré a la ciudadana Gloria
Angélica Santa Ana Chavez Subdirectora de Administracion de Personal del Organo
Politico Administrativo en Azcapotzales; documental publica a fa que se le otorga plenc
valor probaterio de conformidad con lo dispuesto en los artlculos 280 y 281, del Cddigo
Federal de Procedimientos Penales de aplicacidn supleteria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos por disposicion expresa de su numeral 45
toda vez que fue expedida por servidor publico en ejercicio de sus funciones, a la cual se
le otorga valor probatorio pleno; con el que se acredita que dicha servidora pUblica dejé
el cargo como Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrolle de Perscnal, y
bajo dicha circunstancia estaba obligada a realizar la entrega-recepcion de tal unidad
administrativa en los términcs legales que la normatividad aplicable dispone. ----------———-

D. Copia certificada del Acta de Entrega-Recepcion de la Jefatura de Unidad
Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal de la Delegacion Azcapotzalco
(fojas 3 a 10) de fecha diecisiete de marzo de dos mil dieciséis; documental publica a la
gue se le otorga pleno valor probatorio de conformidad con lo dispuesto en los articulos
280 y 281, del Cddigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pudblicos por disposicion expresa de
su numeral 45 toda vez que fue expedida por servidor plblico en ejercicic de sus
funciones, a la cual se le otorga valor probatorio pleno; con el que se acredita que la
servidora pablica realizé de manera extempordnea la entrega de los recursos asignados a
la Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, —----voee-

E, Comparecencia de fecha veintiséis de abril de dos mil dieciséis (foja 15), en la cual la
ciudadana Gloria Angélica Santa Ana Chavez, indicd que manifestaria por gscrito lo que
a su derecho conviniera; documental que se vatora en términos de los articulos 285, 286 y
200 del Codige Federal de Procedimientos Pepales de aplicacion supletoria a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, por disposicion expresa de su
numeral 45, al que se |le oforga valor probatoric indiciario; con la cual y adminiculado con
los elementos de prueba obtenidos, se acredita el seguimiento que esta Instancia de
Control dio a la denuncia relacionada con los hechos imputados a la servidora pblica en
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comento. -

F. Escrilo recibido el dos de mayo de dos mil dieciséis {foja 17), firmado por la ciudadana
Gloria Angélica Santa Ana Chavez, a través del cual manifestd por escrito lo que a su
derecho convino respeto de la investigacion realizada al interior del presente expediente;
documental que se valora en términos de Ios articulos 285, 286 y 290 del Cédigo Federal
de Procedimientos Penales de aplicacién  supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, por disposician expresa de su numeral 45,
al que se le otorga valor probatorio indiciario; con la cual y adminiculado con los
elementos de prueba obtenidos, se acredita que la servidora publica en cita, realizd de
manera extemporanea ta entrega de los recursos asignados a la Jefatura de Unidad
Departamental de Capacitacion y Desarrolio de Personal.

Documentales con las cuales, se acredita que la incoada, de conformidad a lo establecido
en los Lineamientos Generales para la Observancia de la Ley de Entrega-Recepcidn de
los Recursos de la Administracion Plblica del Distrito Federal, tenia conacimiento de que
estaba obligada a realizar el acta entrega-recepcion de los recursos de la Jefatura de
Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la Delegacion
Azcapotzalco, mediante la instrumentacion de un acta administrativa, en ta cual debia
describir el estado que guardaba la misma; formalizacion, que se encuentra sujeta al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley en comento, siendo uno de ellos
que, junto con el servidor plblico entrante, debid firmar el acta de entrega-recepcion a
mas tardar dentro de los quince dfas habiles siguientes a la fecha en que se separd del
cargo, lo cual no ocurrio, pues al haber causado baja el treinta de noviembre de dos mil
quince, tuvo que formalizar el acto administrativo a mas tardar el veintiuno de diciembre
de esa anualidad y fue hasta el veintitrés de febrero de dos mil dieciséis que solicitd a
este Organo Interno de Control le sefalara fecha y hora para llevar a cabo la
formalizacién de dicho acto administrativo, -

En razén de lo anterior, se concluye que la ciudadana Gloria Angélica Santa Ana
Chavez, fue omisa en el cumplimiento de fas disposiciones juridicas relacionadas con el
servicio publico prestado, lo que constituye indubitablemente, la comisién de
irregularidades administrativas, especificamente al vuinerar los principios de legalidad y
eficiencia, toda vez que no atendié lo normado en fos numerales Primero vy Cuarto de los
Lineamientos Generales para la Observancia de la Ley de Entrega-Recepcién de los
Recursos de la Administracién Publica de! Distrito Federal en concordancia con los
articulos 3, 4, 19, 23 y 26 de la propia Ley de Entrega-Recepcion de (os Recursos de la
Administracion Publica de! Distrito Federal, y en consecuencia actualizd las causales de
responsabilidad establecida en las fracciones XXII y XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, la cual impone como obligacién a los
destinatarios de la norma, cumplir las obligaciones inherentes a su cargo, viéndose
cbligados a salvaguardar Ja legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en su
desemperio; por lo tanto, basta con que la incoada haya desatendido el ordenamiente
legal supra citado, para colegir que su funcion como servidora publica, no fue realizado
con la maxima diligencia, pues la Ley de la materia, es clara al referir expresamante como
causal, todo acto u omisidén que implique el incumplimiento el de cualguier disposicion
juridica relacionada con el desempefio de la funcién publica.

Cabe sefialar, que la responsabilidad administrativa de un servider publico al discutirse
con el objeto de emitir una resolucién sancionadora, mantiene un alto grado de
importancia, ya que no sélo reviste interés para la administracién publica sino también
para los particulares y la sociedad en general, y en el caso concreto, resulta evidente la
trascendencia de las consecuencias de 1a actuacion de la servidora plblica incoada, toda
vez gue no realizé con e méximo cuidado el servicio que le fue encomendado al
obstaculizar en cierta medida {2 gestion administrativa del drea en cugstion. —-——-r—-=eer-—--

SEPTIMO. Acto continuo esta resolutora procede al anslisis los medios de prueba
ofrecidos por la ciudadana Gloria Angélica Santa Ana Chavez, conforme a o siguiente: -

Contralorla Ganeral det Disteila Fodera!
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1. Su manifestacién vertida en la Audiencia de Ley de quince de julio de dos mil dieciséis

ffojas 38 a 40), en la que comparecié personalmente la ciudadana Gloria Angélfica
Santa Ana Chavez, manifestando lo siguiente: ---

"Que soficito de acuerdo al arficulo 63 de fa Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos a esta Conlraloria Interna, que se abstenga de sancionarme, debido a que
como manifesté en mi declaracién escrita jaméas obré de mala fe y mi omision fue debido a las
fuertes cargas de trabajo de la Subdireccidn ahora a mi cargo; que es todo lo que lengo que
declarar” (sic).

En resumen, una vez analizadas las constancias que integran el disciplinario que se
resuelve, asi como las excepciones y defensas de |la ciudadana Gloria Angélica Santa
Ana Chavez, se determina que la conducta desplegada por ésta incumplié con lo
sefialade en los numerales Primero y Cuarte de los Lineamientos Generales para la
Observancia de la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion
Plblica del Distrito Federal en concordancia con los articulos 3, 4, 18, 23 y 26 de la propia
Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Puablica del Distrito
Federal; y en consecuencia actualizé las causales de responsabilidad establecida en las
fracciones XXIl y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, atento a los argumentos juridicos siguientes:

"Lineamientos Generales para la Observancia de la Ley de Enitrega-Recepcién de los
Recursos de la Administracién Publica del Distrito Federal.

{..)

Primero. Los prasenies lingamientos son obligatorios para los servidores plibliccs de la
Administracién Pibiica del Distrito Federal, que al separarse de su empleo, cargo o comision,
lisnen la obligacién de formaiizar la entrega -recepcién de los asuntos y recurses asignados
para el efercicio de sus funciones, a aquelios que los sustifuyan, conforme a fa Ley de Entrega-
Recepcion de los recursos de fa Administracion Publiica del Distrito Federal, mismos que tienen
ef cardcter complamentario de ésta; asimismo, aplicardn en lo conducente para la fransfarencia
de bienes y/o funciones, que no impliquen la separacién de los servidores piblicos, ——————

(.}

Cuarto. En los casos en que resulte factible conocer con antelacién la separacion del empleo,
cargo o comisién, el servidor publico saliente deberé solicitar la intervencién de la Contraloria
General o def Orgarnio de Conirof Interno que corresponda, con 30 dfas naturales de anticipagion
a la fecha en que contluya su emplec, cargo o comision; dicha solicitud se hard por escrito,
anexando copia del proyscto de acta de enlrega -recepcion, a efeclo que se esié en
posibilidades de emitir, en su caso, los comentarios y observaciones a que haya lugar. No es
impedimento para la separacién del empleo, cargo ¢ comision no cumplir con la anticipacién
referida, debiendo dar lrdmite a las solicitudes de los servidores publicos, atn cuando no se
ajusten a dicho plazo.

Ley de Entrega-Recepcién de los Recursos de fa Administracion Publica del Distrito
Federal.

(-}

Articulo 3. Los servidores piblicos obligados por la presente Ley son, ef Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, los titulares de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Poiltico
Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades; asl como sus subcrdinadoes con nivel
de subsecrefario, Director General, Director de Area, Subdirector, Jefe de Unidad
Departamental y los servidores pablicos que ostenten un emplao, cargo o comision, con niveles
homalogos o equivalenfes a los referidos.

Articulo 4. La entrega-recepcion de los recursos de fas Dependencias, Entidades u Organos
Politico Administrativos del Goblerno del Distrito Federal a quienes sea aplicable en términos

del articule 3° de esta Ley, deberd efectuarse por escrilo, mediante acta administrativa que
describa e/ estado que guarda la Dependencia, Entidad u Organo Pofftico Administrative
correspondiente y que cumpla con los requisitos establecidos en la presente Ley. ---——-—-—— —
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(.. |

Articulo.-19.- El servidor publico entrante y saliente, deberd firmar por cuadruplicado el acla de
entrega-recepcidn, a mas tardar dentro de los quince dias hébiles siguignles a la fecha en que
surta efectos la renuncia de! servidor pablico saliente, anle el Representante del Organo de
Conf_roi respeclivo y con la asistencia de dos lestigos que podrén ser nombrados por ambos
servidores publicos y. en su caso, cuanda por la importancia de! empleo, cargo ¢ comisién fo

amerite, se designaran personas para proporcionar informacion y documentacion y, para
verificar el contenido de la misma.

(...)
Artqu!o 23.- EI ser_w'dor publico saliente 30 dlas antes de que concluya su empleo, cargo o
comision deberd solicitar ja intervencion de! Organo de Gontrol que corresponda para fa debida
intervencion que le compele conforme a esta Ley.

(...

Artlculo 26.- Ningiin servidor publico, sefialado en ef articulo 3 de la prosente Ley, podré dejar
ef puesio sin Hlevar a cabo el acto de entraga-recepcion correspondiente; para este efec(o el
superior jerdrquico respectivo debers designar el sustitute definitivo o provisional, en el caso de
éntrega-recepcion inmediata, dentro de un plazo no mayor de 15 dlas naturales a partir de la
fecha en que sea aceptada Ja renuncia, se nolifique baja o se lleve a cabo el cambio ds pussto.
En caso de incumplimiento de la anterior obligacion, ef Stiperior jerdrquico correspondients seré
responsable en lérminos de la Ley Federal de Responsabilidad de los servidores publicos, en
caso de urgencia para la entrega-recepcion se podrdn habilitar horas o dias para hacer la
entrega correspondiente, dicha habilitacion la hard ef Titular del Organo de Gobierno
correspondiente o por ef por el Organo de Control Intemo correspondients, segtin sea el caso.

Los anexos del acta de entrega-recepcion son responsabilidad de los servidores publicos
enfrante y salients, y en su caso, de las personas para proporcionar informacion y
dogumentacion y, para verificar el contenido dg la misma, por lo que deberdn ser revisados y
firmados previo a la formalizacion del acta de entrega-recepcién. El acta y sus anexos deberan
ser distribuidos de la siguiente forma;

Loy Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos.

{..)

Artieulo 47. Tado servidor publico tendré las siguientes obligaciones, para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, y cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento
¥ a las sanciones que correspondan, sin perjuicio de sus derechos laborales, asl como de Ias
normas especlficas que af respecto rijan en el servicio de las fuerzas armadas: —————---—-—---- -

(.

XXil.- Abstenerse de cualquier acto u omisidn que implique incurnplimiento de cualguier
disposicion jurldica relacionada con el servicic publico, y

()

XXIV.- La demas que Je impongan las leyes y reglamentos”, -

En ese orden de ideas, la fraccidén XX del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos fue transgredida, debido a que la incoada,
al dejar el cargo de la Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacién y Dgsarrollo de
Personal de la Delegacidn Azcapotzalco, no se apegd a lo establecido en los
Lineamientos mencionados prelineas y, por otro lado, la fraccion XXIV del articulo 47 de
la Ley Federal de la materia, fue incumplida, dado que ésta , debido a que la incoada, al
dejar el carge de referencia, no se apeg?d a lo establecido en los articulos 3, 4, 19, 23 y ?6
de fa Ley de Enitrega-Recepcion de los Recurses de la Administracion Publica del Distrito
Federal, toda vez que vulnerd los principios de legalidad y eficiencia que debid observar,
ya gue presentd de manera externporanea et Acta de Entrega-Recepcidn de dicho cargo,
pues al causar baja el treinta de noviembre de dos mil quince, tenia hasta el veintiuno de
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diciembre de ese afio y no fue sino hasta el veintitrés de febrero de dos mil dieciséis que

solicité a este Organo Interno de Control Ja fecha y hora para llevar a cabo la
formalizacion de dicha acta.

OCTAVO. Con base en lo expuesto, se concluye que la ciudadana Gloria Angélica
Santa Ana Chéavez, es administrativamente responsable de [a falta qus se le imputa; no
obstante y atento a su peticién y los antecedentes que obran en el presente expediente,
esta Contraloria Interna con fundamento en el artfculo 63 de la Ley Federal de
Responsatilidades de los Servidores Pilblicos, considera procedente en el presente
asunto abstenerse de sancionar af infractor por una sola vez, de acuerdo a los siguientes
razonamientos:

1. La irregularidad administrativa cuya comision se le imputa, resulta no ser grave, en el
gjercicio de sus funciones como servidora publica debid observar; cabe hacer mencidn,
gue su conducta no fue eficiente omitiendo apegarse a la normatividad que la regia en el
mamento de los hechos. En el caso concreto, infringid o establecido en los numerales
Primero y Cuarto de los Lineamientos Generales para la Observancia de la Ley de
Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracién Publica del Distrito Federal en
concerdancia con los articulos 3, 4, 19, 23 v 26 de la propia Ley de Entrega-Recepcion de
los Recursos de la Administracién Pablica del Distrito Federal; y en consecuencia
actualizé las causales de responsabilidad establecida en las fracciones XXl y XXIV de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servideres Publicos, ya que no cumplié con la
maxima diligencia el servicio que le fue encomendadc causando deficiencia en la
consecucion del mismo.

2. lgualmente, se consideran las circunstancias socicecondmicas de la servidora publica,
lo que se desprende de las constancias que obran en ef presente disciplinario, de donde
se advierte que con un sueldo aproximado de $23,000.00 (veintitrés mil pesos 00/100
m.n.), tene un afos de edad, como se desprende de su Registro Federal de
j ntes | T con instrucgidén  educativa de

y que al momentc de la Audiencia de Ley se desempefaba como
Subdirectora de Administracién de Personal en la Delegacion Azcapotzalco, por lo
anterior, esta Autoridad Administrativa considera que el nivel socicecondmico de la
servidora publica en estudio SN e —

3. Por cuante al nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones de la infractora, como
ya se ha seflalado, en la época en que sucedieron los hechos que se le imputan, dejo el
cargo de Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal, por
lo que se considera qgue el nivel jerdrquico de la servidora pablica mando medio, ya que
denfro de la estructura escalonada que presenta el organisme tenia funciones de
decision; aunado a lo anterior esta Autoridad no tiene conocimiento de otras conductas
realizadas por la incoada con anterioridad o postericres a las relatadas en la presente
causa que pudieran servir de soporte para emitirun juicio a futuro. -

4. Respecto a las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, debe decirse que la
conducta irregular que se le acreditd, se origind en razon de que se apartd de las
cbligaciones que tenia a su cargo, dsjando de hacer lo que tenfa encomendade, sin que
exista alguna causa exterior que justifigue su actuacién en contravencidn a las
obligaciones que como servidora publica debla cumplir,

De igual forma respecto a los medios de ejecucion, se concluye que la ciudadana Gloria
Angélica Santa Ana Chavez, se aparté de los principios rectores de la funcién pablica,
toda vez que no realizé las medidas de necesarias, encaminadas a presentar en tiempo el
Acta de Entrega-Recepcién de la Direccién de Recursos Materiales de la Delegacion
Azcapotzaico, incumpliendo con ello lo establecido en lo establecide en los numerales
Primero y Cuarto de Jos Lineamientos Generales para la Observancia de la Ley de
Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracién Publica del Distrito Federal en
concerdancia con los articutos 3, 4, 19, 23 y 26 de ia propia Ley de Entrega-Recepcion de
los Recursos de la Administracién Publica del Distrito Federal; ¥ en consecuencia
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actualizé las causales de responsabilidag establecida en las fracciones XXII y XXIV de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

5. Asimismo, esta autoridad toma en consideracion la antigliedad en el servicio publico de
la ciudadana Gloria Angélica Santa Ana Chavez, de tres afios al momento de la
realizacion de ta Audiencia de Ley el quince de julio de dos mil dieciséis, por lo que al
incumplir con sus abligaciones, esta autoridad concluye que tenia conocimiento vy
experiencia en a administracion publica, por ende conocia perfectamente las obligaciones
gue tenia que desempefiar en el servicio que le fue encomendado.

6. De igual forma, se toma en consideracién que no ha estado sujeta con anterioridad a
procedimiento  administrativo  disciplinario, y que no ha sido sancionada
administrativamente, como se acredita con el oficic nimero CG/IDGAJR/DSP/3976/2018
de fecha veinticinco de julic de dos mil dieciséis (foja 41), suscrito por el Director de
Situacién Patrimenial de la Contraloria General de la Ciudad de MEXICOo, »meem-—semrom—mmemv

7. Finalmente, que en el caso concreio, se determind gue no s& causd un dafo
patrimonial al Gobierno de la Ciudad de México, de acuerdo a las corstancias que obran
en autos.

En este orden de ideas, se procede a determinar respecto de la sancién administrativa
que coresponde, atendiendo a fos elementos anteé referides, y en virtud de que la
ciudadana Gloria Angélica Santa Ana Chavez, no tiene antecedentes de sancion,
cuenta con una antigiiedad en el servicio plblico de tres afos a la fecha de la celebracidn
de la Audiencia dé& Ley; que la falta no se trata de una conducta grave, por lo que la
misma no constituye un delito ni se aprecia que la incoada haya obtenido un lucro, o se
cause dafio patrimonial al Gobierno de la Ciudad de México; toda vez que si bien es
cierto, dicha servidora plblica presentd de manera extemporanea e} Acta Entrega-
Recepcion de la Direccion de Recursos Materiales de la Delegacién Azcapotzalco, diche
acto si se realizo el diecisiete de marzo de dos mil dieciséis, en términos del artlculo 11 de
la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracién Publica del Distrito
Federal.

Por lo anteriormentg expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por la fraccién
I del ariculo 84, en relacibn con el numeral 68, ambos de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos; es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO, Este Organo de Control Internc en la Delegacion Azcapotzalco es competente
para resolver el presente asunto, conforme a lo sefialado en el considerando Primero de
la presente resolucion.

SEGUNDOQ, Se determina que la ciudadana Gloria Angelica Santa Ana Chavez, es
responsable administrativamente por incumplimiento de fa obligacién contenida en el
articulo 19 de la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica
del Distrite Federal, que actualiza la causal de responsabilidad emmarcada en la fraccidon
XXV del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;
sin embargo, tomando en consideracidon que no tiene antecedentes de sancién, gue
cuenta con una antigliedad en el servicio pubfico de dos afios a la fecha de la celebracidén
de Ja Audiencia de Ley; no se trata de una conducta grave, que la failta administrativa que
se le atribuyo y acreditd no constituye un delito ni se aprecia que ta incoada haya obtenido
un lucro, © se cause dafio patrimonial al Gobierno de la Ciudad de México, esta
Contralorfa Interna se abstiene de sancionar a la infractora por una sola vez, con
fundamento en el ariiculo 63 de 'a Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Piblicos.

TERCERO. Notifiquese personalmente el contenido de esta resolucion a la ciudadana
Gloria Angélica Santa Ana Chavez, en el domicilio designado oir y recibir netificaciones

i3

Contraloria General del Disirito Fedarat

Diroccidn Gonorol de Sontralorias Internas. on Delegacionas
Dircccidn de Conttalortas lnleenas ¢ Delegacionys “A™
Conlraloria Interna on la Onfagacien Azcapetralio

Goutilla Qeisnte sin e4q. 22 Ue lobrore. Colama Azciapnoleaicd
Coulra, C.P. 02008, Daleyacidn Azcapotzalco Tel, 5164 9894
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en la Audiencia de Ley, de conformidad con lo previsto en el articulo 109 del Cédigo

Federal de Procedimientos Penales, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

CUARTO. Remitase copia con firma autdgrafa de la presente resolucién al Jefe
Delegacional en Azcapotzalco, para su conocimiento e integracién en el expediente
laboral de la servidora publica.

QUINTOQ. Para garantizar el aceeso a la imparticién de justicia, se le hace saber a la
ciudadana Gloria Angélica Santa Ana Chavez, que en contra de esta resolucién podran
interponer [os medios de defensa procedentes en términos de los articulos 73, 74 y 93 de
fa Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

SEXTO. Nctifiquese y cumplase.

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA DINORAH YAZMIN LOPEZ MARTINEZ, CONTRALORA
INTERNA EN LA DELEGACION AZCAPOTZALCO, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL
MES DE MRRZO DE DOS MIL DIECISIETE.
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