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& Y EXPEDIENTE: CINEMS/D/0030/2016

RESO }i U C%I ON
A

Visto para resolver el procedimiento admjnistrgtivo disciplinario CHIEMS/D/0030/20186,
instruido en contra del C. OSCAR MONRQY MONTESILLO, con categoria de prestador
de servicios profesionales, adscrito al Instfgtuto _E_;‘e Educacion Media Superior del Distrito
Federal, con Registro Federal de Contribu\enté}:\ por incumplimiento
a obligaciones inherentes a su cargo comog:ﬁ.ser\é;dor publico; v, e e

. RESL%LT%—NDO R ——

ROR
‘ 1.- Promocion de Responsabilidad Acffmiifistrativa. Que mediante oficio nimero
CG/CHEMS/CAOQ/251/2016 del dieciocho de marzo de dos mil dieciséis, emitido por el
Lic. César Martinez Torres, Contralor Interng e el Instituto de Educacién Media Superior
del Distrito Federal, a través del cual infofma respecto del €. OSCAR MONROY
~MONTESIHLLO que realizé de forma exteég oranea su Declaracion de Intereses de
';Qaginfgrmidad al Primero de los Lineamientosg;g ara le presentacion de la Declaracion de
, Intefeses y Manifestacion de no Conﬂic-:to;%_de Intereses a cargo de las Personas
;. Servidoras Plblicas de la Administracion quliica del Distrito Federal y Homdlogos que
* se;sefiatan, supuesto en el que se encuentfd el C. OSCAR MONROY MONTESILLO,
1 coff'egtegoria de prestador de servicios profeSionales, adscrito al Instituto de Educacion
- Merg’Superior del Distrito Federal, docun;f ﬁ?go que obra a fojas de la 001 a 013 de

?}J {:g y ; ‘}’\.’ -

EIRLE ;s_‘-f-\ A

w
to
»

-2.- Radicacion. E| veintiocho de marz_%f, die dos mil dieciséis, esta Autoridad

Administrativa emitid Acuerdo de Radicacf‘ n, reg'?;strando el expediente bajo el nimero

CINEMS/D/0030/2016, ordenando practicakias invigstigaciones y diligencias que fueran
necesarias para constatar la veracidad deles hechos denunciados y en su caso incoar el

orrespongiente; proveido que obra a fojas 14

Fi

. Procedimiento Administrativo Disciplinarioi#
a 15 acluaciones. ---- - ;

3.- Acuerdo de Inicio de Procedimie:j‘jtcb. Que con f'ég_cha veintiocho de marzo de dos
mil dieciseis, se dicté acuerdo de inici(ﬁde procedimiento administrativo disciplinario en
el que se ordent citar al C. OSGAR MONROY MONTESILLO, como probable
responsabie de los hechos materia d%ﬁﬁresente, a efectdi‘?;gue compareciera al desahogo
de la audiencia prevista en el jafticulo 64 fraccion. | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidgrgs Publicos (Fojas'i26 a 32 de acluaciones),
formalidad que se cumplié mediagte el oficio citatorio CGICIEMS/QDR/251/2016 del
veintiocho de marzo de dos mil“dieciséis, notificado personaimente al C. OSCAR
MONROY MONTESILLO, el dia cinco de abril de dos mil dieciséis (Fojas 35 a 39 de
actuaciones). e e e
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4.- Tramite del procedimiento admlnlstratlvo disciplinario. Con fecha catorce de abril
de dos mil dieciséis, tuvo verificativo la ad’dlenCIa de ley a que se refiere el articulo 64
fraccion | de la Ley Federal de Responsabihdades de los Servidores Publicos a la que
comparecio el C. OSCAR MONROY MONTESILLO por su propio derecho, en la cual
presentd su declaracion de forma verbalmenté ofreciendo pruebas y alego lo que a su
derecho convino manera verbal, fojas de 403a 46 de actuaciones. —

5.- Turno para resolucién. Que por corresponder al estado procesal de los autos del
expediente que nos ocupa, se turnaron los mlsmos a la vista del suscrito para dictar la
resolucidon que en derecho corresponde. ;

Por i0 expuesto es de considerarse; y

CONSID},J?ANDO

PRIMERO. COMPETENCIA. Esta Contraloria I rna en el Instituto de Educacion Media
§’fSuperlor del Distrito Federal, dependiente de |& Contraloria General de la Ciudad de
4 Mexico, es competente para conocer, H’IV : ,t}:gar iniciar, desahogar y resolver
= procedimientos administrativos disciplinarios :§obre actos u omisiones de servidores
j?publlcos adscritos al Instituto de Educacion ?". edla Superior del Distrito Federal, que
N pudleran afectar la legalidad, honradez, Iealiad lrilparclalldad y eficiencia que deben
ﬁfrobservar en su empleo, cargo o com:s:or‘i}w de lqs cuales tenga conacimiento por
Excualquler medio, para determinar, en su casp, las sanciones que correspondan en los

términos de la ley de la materia, ello de conform:dadﬂcon lo dispuesto por los articulos

14, 16, 108 primer y ultimo parrafos y 109 fﬁaccmn Illfide la Constitucion Politica de los
- Estados Unidos Mexicanos; 1°, fracciones |- &1V, 2°, 3° fracc:on IV, 46, 47, 48, 49, 57, 60,
64 fraccion 1, 65, 68 y 92 segundo parrafo,«k_ ela Ley Federai de Responsabilidades de
los Servidores Publicos; 34, fraccion XXV} de la Ley%Organlca de la Administracion
Publica del Distrito Federal; 7°, fraccion Xﬁ/ numeral 8%y 113 fracciones X y XXIV del
Reglamento Interior de la Administracion ‘bhoa del Distm;o Federal.

SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR
PUBLICO. Por razon de método, se. procede a fijar la cbnducta frregular que le fue
atribuida al C. OSCAR MONROY MONTES!LLO y la cual a§ra materia de estudio en la
presente Resolucidon. Resuita llustraUVa la tesis 1.7°.A.672 A; que fuera publicada en ia
pagina 1638 del Semanario Judicialide la Federacion y su Gaqeta Tomo XXX, diciembre
de 2009. e

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN EL CITATORIO
PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA RESOLUCION QUE PONGA F!N_AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. L a fraccion | del articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los ¢ ’

IENS
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Servidores Publicos prevé ia garantfa de audfenma,f d@nforme a la cual todo gobernado tiene derecho frente a las
autoridades administrativas y judiciales a que se I%ofgrgue oportunidad de defensa por medio del ofrecimiento de
pruebas y formulacion de alegatos en los casos en:qlie pueda verse afectada su esfera juridica. Asi, la autoridad
en el procedimiento administrativo de responsab;lfa%des debe salvaguardar las formalidades esenciales del
procedimiento, permitiendc al incoado recabar y pr’epa[ar las pruebas y alegalos necesarios para su defensa, con
el fin de desvirfuar la acluacion que al instruirse el cifade procedimientc se le imputa. En esas condiciones, la
coriducta atribuida al servidor publico en el citatoric paéa la audiencia de ley a que alude la sefialada fraccion |, no
puede ser modificada en la resolucion que pongé fin al procedimienio administrativo disciplinario, para
sancionario por una diversa, porque al hacerlo ses ﬁsgslayanan las indicadas formalidades, en farto que no Se
brindaria al particular la oporfunidad de defensa, a f(f) existir un vinculo entre el proceder alribuido al iniciar ef
procedimiento, que es ef que lo mofivd, y el reprocha o] i en la deferminacion con que concluye, por lo que, en todo
caso, al advertir elementos que impliquen una g /a responsabilidad a cargo del presunto responsable, la
. autoridad esta facultada para ordenar la practica dnvestfgacrones y citarlo para ofra audiencia, a efecto de
juzgarlo con respecto a la nueva conducta Jrregularvemda de conformidad con la fraccion W del invocado
precepio, 2 -

' Presento de manera extemporanea sU"Declaramon de Intereses, es decir, la realizé
fuera del plazo establecido, ya que éstahga obligado a presentarla conforme a lo

I' ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
@ POL!TICAS DE ACTUACION DE LAS H?ERS%NAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
?g.ADMiNISTRACION PUBLICA DEL Dig RITOFEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
“* CUMPLIR LOS VALORES Y PRiNCi__JOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA D‘i'E CONFCcTO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, E\ubllcado e@ la Gaceta Oficial del Distrito Federal
‘el 27 de mayo de 2015; asi como eﬁf ‘el Primera parrafo segundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESEI\E_ACION DEgECLARACFON DE INTERESES Y
. MANIFESTACION DE NO CONFEJCTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLI@&S DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOG@?S QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicad 'j" en la Gaceta Gficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015; con lo cual se adecud el mcumpilm:eni’ del presunto responsable a lo
dispuesto en el articuio 47 fraccion §§(II de la Ley Fedég | de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, asi como al Bincipio de Legahd% que rige a la Administracién
Publica, que alude el primer parrafo del articulo 47 de quLey Federal citada, precepto

legal que sefala: £ .F%

“Articulo 47.- *Todo servidor pablico fendra las siguienies obligaciones, p;gga salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en 8t desemperio de su empleo,
cargo o comision, y cuyo incumplimiento daré lugar al procedimiento™y a las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de sus derechos laborales, as/ como de fas normas especificas que al
respecto rijan ef setvicio de las fustzas armadas...” AN

determlnado en la Politica Quinta d

"R
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Lo anterior, en razodn de que los serwd@%gs publicos solo se encuentran facultados para
hacer lo que la Ley les permite y debe@ de cumplir cabal y estrictamente lo que ésta les
ordena, en beneficio de la co[ect[waad porque a la sociedad le interesa que los
servidores publicos ajusten sus actos Ia iagLey, en el presente caso no ocurrid asi, toda
vez que el C. OSCAR MONROY MO ESILLO, con categoria de Prestador de
Servicios Profesionales, adscrito al [nstl to de Educacion Media Superior del Distrito
Federal, presentd de manera extemporﬁnea su Declaracion de Intereses, es decir, la
realizé fuera del plazo establecido, confj:arme a lo determinado en la Politica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN: EAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
. PERSONAS SERVIDORAS PUBLIC DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SE AN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SER IO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del
_Distrito Federal, publicado en la Gacet3 Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
Ag%gfﬁ, y en el Primero, parrafo segund', Segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA
r«<iF'.I‘-'\’cEa'SﬁN'i'ACiON DE DECLARACION% INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
-C@Nﬁ CTO DE INTERESES A (}_A_‘ O DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PU§L[?3*AS DE LA ADMINISTRAC!@N% PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
B‘HON[@LOGOS QUE SE SENALAN, erﬁ'tld%por el Contralor General del Distrito Federal,
mpubhcado en la Gaceta Oficial del Distrito Fgederal el 23 de julio de 2015, origindandose
Eon Ia,f“‘conducta de Usted, el presuntc}']ncum@llmlento al Principio de Legalidad que rige

el Se?v’ icio Publico. . 9

R g&» i
=£n ese sentido, el C. OSCAR MONROY MONTgSILLO con categoria de Prestador de
Servicios Profesionales, adscrito éilnstltuto da Educacion Media Superior del Distrito
Federal, presuntamente infringio la@raccion XXIfa» del articulo 47 de la Ley Federal de
. Responsabilidades de los Serwdorés’ Puablicos, qbe establece como obligacion de los
servidores publicos la siguiente: };s’
.. XXll- Abstenerse de cualqu:eﬁ sacto u omision que‘;z:mpnque incumplimiento de cualquier
dJspos:cron juridica relacionada corif’é.' servicio piblico...” %ZE

‘#3? fﬂ

Dicha hipotesis normativa en la vé’specae se Vvio mfnnggga por el C. OSCAR MONROY
MONTESILLO, con categoria degPrestador de Servigios Profesionales, adscrito al
Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Feder@l al incumplir una disposicion
juridica relacionada con el servr%no publico, como lo esi!o establecido en la Politica
Quinta del ACUERDO POR EL; “@UE SE FIJAN LAS POLITECAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADM!NJSTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y. PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Goblerno del

5,

1IEMNMS

L "!ﬂ-

..p

Contraloria General del Distrito Federat

Direcclon General de Contralorias internas en Entidades
Direccion de Contralorlas en Entidades “B”

Contraloria Interna en ¢l instituto de Educacidn Media Superior
Av. Division del Narte, No. 806, 5° Piso. col. Narvarie Poniente,

Del. Benitg Judrez, C.P. 03020, TekFax 5636 2500 Ext. 501, 502 y 503




oy

i /,a;' fe\cha de los hechos de reproche ;

miif‘

T ———

CDMX

CIUDAD DE MEXICE

EXPEDIENTE: CINEMS/D/0030/2016
Distrito Federal, publicado en Ia Gaceﬁ:\ £Of|0|al del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015, que establecen: f J

“Quinta.- DECLARACION DE INTERE’SES gg Toda las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica del Distrito Fed@ral q@ ocupen puestos de estructura u homélogos por
funciones, ingrescs o coniraprestaciones, %saivogéi personal de base, conforme a los formatcs, plazos,
mecanismos v demas formalidades queg: establezca la Contraloria General, deberan declarar fas
relaciones pasadas, presentes o patenc?ales Q@n personas fisicas o morales, de caracter familiar,
profesional, personal, laboral, o de rf godf@s incluyendo Ios socios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas pef’éonal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o rmgéres, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con motive del gjercicio de las; @qu uciones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos. También debera declarar Ig eorrespondfente al conyuge a la persona con quien vive
en concubinato, en sociedad en convrvenc:a’\ '_pendrente econdmice.”

'mlnlstratlvo y durante su desempefio con la
teg ria de Prestador de Servicios Profesionales, adscrito al Instituto de Educacion
diaSuperior del Distrito Federal, c8htkavino el Primero, parrafo segundo y Segundo

% del los LINEAMIENTOS PARA Lx sERESENTACION DE DECLARACION DE
W* INT RESES Y MANIFESTACION DB'*(NOFCONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE
PERSONAS SERVIDORAS PU@LICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
STRITO FEDERALY HOIVIOLOGQS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor

eneral del Distrito Federal, publlcad@s en i4

- julio de 2015, en el que se establecro"textual ;ante que:

*Primero.-

La persona que ingrese a un puesto gb estruciura uﬁhpmoiogo deberéd presentar deciaracion de
infereses dentro de los 30 dias natura!eséa su ingreso a sgrwc:o pabiico. Cuando ia persona servidora
publica se separe del empleo, cargy o éoms:on ¥ vuelvafa incorporarse al servicio pablico, debera
presentar una nusva deciaramon de :nte?eses de ingreso si ?ia franscurrido mas de 365 dias naturales
al de su separacion... = ’§

g v-

L Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de

Asi las cosas, el C. OSCAR MONROY MONTESILLO, con categorla de Prestador de
Servicios Profesionales, adscrito al Instituto de Educacion Media Superior del Distrito
Federal, transgredio6 las disposiciones Juridicas antes mencionadas toda vez que auny )\ -

I,
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cuando estaba obligado, presento éﬁnanera extemporanea su Declaracion de
Intereses, es decir, la realizé fuera gel plazo establecido, que lo era dentro de los
treinta dias naturales a su ingreso aj sgrw%o publico.

ﬁ

TERCERO. PRECISION DE LOS ﬁLE;VIENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Con la
finalidad de resolver si el C. OSCAR M®NROY MONTESILLO, es responsabie de la
falta que se le imputa, esta autoridadiprocgde al analisis de los siguientes elementos: -

1. Que el C, OSCAR MONROY MON TE%LLO, se desempefnaba como servidor publico
en la epoca de los hechos denuncaad%s §?mo irregulares. -
(4

2. La existencia de la conducta atribrida al servidor publico el C. OSCAR MONROY
MONTESILLO, que con dicha conduch;a gaya violentado el marco normativo que resuita
aplicable y que ello constituya una wolap n a alguna de las obligaciones establecidas en
el articulo 47 de |la Ley Federal de Resp@sablhdades de los Servidores Publicos. ---------

4 “?fha plena responsabilidad admlnlstrat ;a del C. OSCAR MONROY MONTESILLO, en
eJ’ mplimiento a algunas de las obliggciones establecidas en el articulo 47 de ia Ley
5. Federal de Responsabilidades de los S _.f"'dores Publicos. —

T G ETH
|‘_§.= (-‘.H

;f,’{;;? CU:ARTO DEMOSTRACION DE LA ’C&LIDAD DE SERVIDOR PUBLICO DEL C.
=) DE O GONZALEZ MARTINEZ. Ifor ’Jt) que hace al primero de los elementos
ados en el considerando anterior, fen mtos quedd debidamente demostrado que el

SCAR MONROY MONTESILLO, i tlene@la calidad de servidor publico al momento
que acontecio la irreguiaridad ad ‘inlstratgga que se le atribuye al desempefarse

como prestador de servicios profesighales, agscrito al instituto de Educacion Media
Superior dei Distrito Federal, conclus' n ala g8  llega este Resolutor de ia valoracion
conjunta de las siguientes pruebas: -+

Documental Publica, La copia ceﬁ,_llcada dei @@ntrato de Prestacion de Serwcnos
numero 37, el cual emprende sus St
dieciseéis, suscrito el treinta y uno d‘e enero de dos thl dieciséis, celebrado entre el C.
OSCAR MONROY MONTESILLO‘&%" la C. Maria de‘kourdes Balandrano Arias, en su
caracter de Directora Admlnistratg{a como represen:_'nte del Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Fede’ral documento qua,;; obra de fojas 08 a 11 de
actuaciones. - f% ”2&.

Documental publica que goza dge galor probatorio pleno en fermmos de lo dispuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedlmlentos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
en téerminos del articulo 45 de este Gtimo ordenamiento.

iEMS
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%

Desprendiendose de la documental mencj nada que el treinta y uno de enero de dos mil
dieciséis; la C. Maria de Lourdes Ba ndi‘ano Arias, en su caracter de Directora
Administrativa, suscribio contrato de pre§ acu&n de servicios profesionales a favor del C.
OSCAR MONROY MONTESILLO, y que r‘r‘lpezo a prestar sus servicios a partir del
primero de enero de dos mil dieciséis engel !nétltuto de Educacion Media Superior.---------

Robustece lo anterior lo manifestado po% el G OSCAR MONROY MONTESILLO, en la
Audiencia de Ley verificada el catorce de abr’jg. de dos mil dieciséis (Fojas de 49 a 45 de
actuaciones) en donde expresoé lo siguiente:;Que yo entre en el Instituto en mayo del
dos mil quince con un folio menor al acgal,f%l primero de octubre me pasan al puesto
que tengo actual y no tenfa conocamlento dé;‘que se tenia que hacer ia elaboracion de
conflicto de no intereses y el area de Re@‘urs’és Humanos no me informa que tengo que
elaborar dicha declaracién por tal motivo }{aoff‘ elaboro, en febrero del presente afic me
solicita Recursos Humanos que la realchgy*’%ﬁ/o sin ningun problema la realizo, de otra
77 manera no quise actuar con dolo, el cual f;uég por falta de conocimiento y prueba de ello
&entrego copia de mi acuse electrénico gg fecha veintitrés de febrero de dos mil
L dleclsers Declaracion que es valorada en g@lidad de indicio en términos de los articulos
ﬁg 285 2 6, y 290 del Codigo Federal de Prc?%d:mlentos Penales, supletorio en terminos
g del glv rso 45 de la Ley Federal de Responsgbilidades de los Servidores Publicos. -------

,3 EIIo:« for tratarse de manifestaciones ;un&!aterales del C. OSCAR MONROY
MONTESILLO, cuya apreciacién concaténada con la documental anteriormente
ﬁg‘gznonada permite concluir que efectiv E’nenté;este reconocio expresamente que en

-.~€l tiempo de los hechos que se le imputan desefppefio las funciones de prestador de
servicios, a partir del primero de enero é‘e dos |;%ll dieciseéis, adscrito al Instituto de

Ciai.

Educacion Media Supetior del Distrito Fed ar %

QUINTO. EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD %DMINISTRATIVA Una vez que
qued¢d plenamente acreditada la cahdad"‘de servidor publico del C. OSCAR MONROY
MONTESILLO; se procede al estudio d segundo de I(&g supuestos mencionados en el
Consuderando TERCERO con5|stente; n determ:nar* a exrstencua de la conducta

normativo que resulta apl:cable y que. éi!o constituya el :ngumpllmlento a alguna de las
obligaciones establecidas en el ar‘ucu!@r 47 de la Ley Fede?ival de Responsabilidades de
los Servidores Plblicos. ;‘ e

-ﬂ '1v
En ese orden de ideas, a efecto de determinar la eX|stenC|a de la responsabilidad
administrativa atribuida al servidor publico con motivo de la conducta que se le imputa
se hace necesario establecer, primeramente, si el C. OSCAR MONRQY MONTESILLO,

al desempefiarse como prestador de servicios, estaba obligado a presentar su

IEMS
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EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0030/2016
Declaracion de Intereses dentro & los treinta dias naturales a su ingreso al
Servicio Plblico; conforme a lo detérmmado en la Politica Quinta del ACUERDO POR
EL QUE SE FIJAN LAS POLIETICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE Lt—\ ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA éUMPLiR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES, emitido por el Jeft de‘gGoblerno del Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial def Distrito Federal &l 2?& de mayo de 2015; asi como en el Primero,
parrafo segundo y Segundo de EOS4LII\EEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES MANIFESTACiON DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS ] ERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ;RITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor Genéral del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 demluo?é 2015.

¥

En el expediente en que se actia obranis siguientes medios de prueba:

1) COpla certificada Contrato de Prestadion de Servicios numero 37, el cual emprende
sus servicios a partir del primero de enelg de dos mil dieciséis, suscrito el treinta y uno
de enerc de dos mil dieciséis, celebrado{teﬁltre el C. OSCAR MONROY MONTESILLO y
- Ja C. Maria de Lourdes Balandrano Arigs, 'gn su caracter de Directora Administrativa, a
"'pamr del primerc de enero de dos mil dréolsels documento que obra de fojas 08 a 11 de
actuacmnes - - g; e

Documental publica que goza de valo }""‘"robato'no pleno en términos de lo dispuesto por
los articulos 280 281 y 290 del @bdigo Federal ~de Procedimientos Penaies de

"5

Ia documental mencionada que el Contrato de
Prestacion de Servicies numero 37, &l cual desprendg sus servicios a partir del primero
de enerc de dos mil dieciséis, susito el treinta y URo de enero de dos mil dieciséis,
NROY MONTESI] LO y la C. Maria de Lourdes

celebrade entre el C. OSCAR MK
Balandrano Arias, en su caracter ¢e Directora Adminis ratlva como representante del

Instituto de Educacién Media Supeﬁor del Distrito Federq,l de lo que se diserta que es
servidor publico del Instituto de E¥lucacion Media Supern;pr del Distrito Federal, y que
ocupa un puesto homodlogo de eStructura por ingresos, g)or lo que estaba obligado a
presentar su Declaracién de Im%reses dentro de los trelnta dias naturales a su
ingreso al Servicio Publico; Qonforme a lo determinado” en la Politica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRA,CION PUBLICA DEL(y‘

Desprendiéndose de la valoracion

B~
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EXPEDIENTE: CI/NEMS/D/0030/2016
DISTRITO FEDERAL QUE SE SE@A‘L;AN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTER@SES, emitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, publicado en la Gaqiéta Cricial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015 asi como en el Primero, parrafo ségundo y Segundo de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARAELION DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CﬁRGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION l:;},.L'JBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN,'JE'éemiZﬁt{o por el Contralor General del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta Oficial @el %igtrito Federal el 23 de julio de 2015.----=-----

2.- Oficio ndamero CGICIIEMSICAOI2J§.1I§Q§16 del dieciocho de marzo de dos mil
dieciséis, emitido por el Lic. César Marf'&’neﬁi?jTorres, Contralor Interno en e! Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito Féﬂg’fal, a través del cual informa respecto del C.
OSCAR MONROY MONTESILLO que réagjzo de forma extemporanea su Declaracion
s> de Intereses de conformidad a! Primero d§ :Jos Lineamientos para le presentacion de Ia
7 Declaracion de Intereses y Manifestacion: i'e no Conflicto de Intereses a cargo de las
s ;}--]?}*gﬁonas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal vy
! “Homodlogos que se sefialan, supuesto engligue se encuentra el C. OSCAR MONROY
ONTESILLO, con categorla de presf%\:d@ de servicios, adscrito al Instituto de
L Edudacion Media Superior del Distrito Fe,a‘;eréi%documento que obra a fojas de la 001 a
5&.."

* 043 de autos. L

G &y
"> Documental publica a la que se le otot@‘é valc:?“%.g robatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 defiCodigo Pederal de Procedimientos Penales, de

aplicacion supletoria a la Ley Federal d%Responsé%ﬁlidades de los Servidores Publicos.
_3{:‘. i

Probanza de la que de su valoracion ge desprendéffque el servidor publico C. OSCAR
MONROY MONTESILLO, con categbria de prestidor de servicios, presentd con
fecha posterior al plazo estableci@,ﬁ en el Primero, parrafo segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DEELARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CpNE;EICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBI_,'{_;(':AS DE LA ADMI‘Q!JSTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
23 de julio de 2015. ¥ %

"o
3.- Copia certificada del Acusegde recibo del oficio CGICIiEMSICAOlO-169/2016 de
fecha veintidés de febrero de daob mil dieciséis, suscrito por la €,P. Guillermina Aparicio
Sanchez, entonces Contralora Ifterna en el Instituto de Educacién Media, dirigido al Lic.
Migue! Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Direccion General

s

®)1
]
EMS
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& \. EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0030/2016

de Asuntos Juridicos vy Responsabllldadef% de fa Contraloria General de la Ciudad de
Mexico, documento que corre agregaﬁlo a gJa 12 de actuaciones.

Documental publica a la que se le étorga gvalor probatorio pleno de conformidad en o
dispuesto en los articulos 280 y 281i del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Feder%l de Rﬁsponsablhdades de los Servidores Publicos.-
H f“
Probanza de la que de su valoracugn se écredlta que la titular del Organo de Control
Interno en el Instituto de Educacion Medla,%‘sollcrto al titular de la Direccion de Situacion
Ratrimonial de la Contraloria General de la %ludad de México, informara si el C. OSCAR
MONRQY MONTESILLOQ, presento d c!aré’é}on de intereses y que en caso afirmativo se
proporcionara documentacion que ac edltara tal aserto e inclusive reflejara la fecha de
presentacion. :i

.4.- Copia certificada del Oficio CG!DGEJI{DSPIQQQIZMG del veinticuatro de febrero de
: 'dos mil dieciséis, dirigido a la C.P. Guili _jﬁ_li, ina Aparicio Sanchez, entonces Contralora
Inierna en el Instituto de Educacion Mg Jia, emitido por el Lic. Miguel Angel Morales
5 =Hei‘rera Director de Situacion Patrimoni Ed‘é la Direccion General de Asuntos Juridicos y
2 esponsab:lidades de la Contraloria Gen .;_:al de la Ciudad de México, documento que
f'corre ragregado de foja 13 de actuacionesii§
| Rty
. DQgijmentaI publica a la que se le otorgf ralor probatorio pleno de conformidad en lo
g dipuesto en los articulos 280 y 281 del ;féocﬂ‘o Federal de Procedimientos Penales, de
==gplicacion supletoria a la Ley Federal de | qupsab:ildades de los Servidores Publicos.

Documental de fa que de su vanramén{%e de%rende que el titular de la Direccion de
Situacion Patrimonial de la Contra!orla%enera!{ e la Ciudad de México, informa que
respecto al C. OSCAR MONROY MO@FESILL ) se encontrd registro que acredita
que presenté declaracion de tntereses con feclja veintitrés de febrero de dos mil
dieciséis. ?& ;
5.- Copia certificada del oficio numerg SE/IEMS/DAR/O-00151/2016 del diecinueve de
febrero de dos mil dieciséis, signad'., por ia C. Mar@ de Lourdes Balandrano Arias,
Directora de Administracién, mediantéfel cual envia cudgiro descriptivo que contiene area
de adscripcion, folio, nombre, sueldd mensual bruto, e{g}re los que se encuentra €} C.
OSCAR MONRQY MONTESILLO, dcumentac;on que ob;a en copia certificada de fojas

05 a 06 de actuaciones. > wk
<§ '1.&;-(’

Documentales pablicas a las que sef Fles otorga valor probatorfo pleno de conformidad en
lo dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal d& Procedimientos Penales,

de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabllfdgdes de los Servidores |\
¢
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Publicos. ---

Documental que en conjunta y exhaustlva valoracion se acredita que el C. OSCAR

MONROQOY MONTESILLO, con categona;dé‘ prestador de servicios, tiene un sueldo

mensual bruto de $15,500.00 {quince mll*qutqentos pesos xx/100 M. N.}, con lo cual

resulta ser homodlogo a puesto de es,tructlira por ingresos, en virtud de que sus
percepciones salariales son mayores al rﬁvel mds bajo de plaza de estructura que existe

en el Instituto de Educacion Media Superlor de’f: Distrito Federal, toda vez que la plaza

de nivel méas bajo de estructura es el Lider Cdrordmador de Proyectos “A”; por lo que

ante esas circunstancias es sujeto obligado a: Presentar su declaracion de intereses,

. conforme a lo determinado en la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN
LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DiSﬂ'RiTC?’FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIO§ QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CE)NFL.ICTO DE INTERESES, emitido por el
-“Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publidado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
}ei 27 de mayo de 2015; asi como en el P§ meto, parrafo segundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DJE DECLARACION DE INTERESES Y
MANWFESTACION DE NO CONFLICTO iEx INTERESES A CARGO DE LAS

/ EEBSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE%, LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
! DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE?'.A SE SENALAN, emitido por el Contralor
ﬁ sneral del Distrito Federal, publicado en la Gf- ceta Oficial del Distrito Federal el 23 de

»/Zef
ﬂ:”

En razon de lo anteriormente sefalado, esté z@tortdad advierte que el C. OSCAR
MONROY MONTESILLO, en su calidad dé’*pre%tador de servicios y homologo a
puesto de estructura por ingresos, adscritg al In%tltuto de Educacion Media Superior
del Distrito Federal, incurrio en responsaﬁlildad “administrativa por contravenir lo
dispuesto en el articulo 47 fraccion %*fraccxon"& XXl de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicgs, precepté lega! que sehala; ~=--mmsm=mmmer——r-

b

“Articulo 47.- Todo servidor pablico fendra fas srgwenés obligaciones, p sa!vaguardar la legalidad, honradez,
lsaltad, imparcialidad y eficiencia que deben ser obse jadas en el desemp §o de su empleo, cargo o comision, y
cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento y a f las sanciones que cor ‘pondan sin dafio de sus derechos
laborales, asi como de fas normas especificas que a §especto rifan en el serwcvgq dg las fuerzas armadas:

XXH Abstanerse de cualquier acro u omision qﬁ‘{e implique incumplimiento’ ;%e cualquier disposicion juridica
relacionada con ef servicio publico...” ; *?

£,
Afirmacion que se sustenta en el suiuesto que el puesto qu;e ostenta el C. OSCAR
MONROY MONTESILLO, con categdria de prestador de se;wcms y homélogo a
puesto de estructura por ingresos, conforme al documento I% copia certificada del
Contrato de Prestacion de Servicios numero 37, el cual emprende sus servicios a partir o\

o,
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CIUDAD DE MEXICO

EXPEDIENTE: CHYIEMS/D/0030/2G16
del primero de enero de dos mil diggfgis, suscrito el treinta y uno de enero de dos mil
dieciséis con fecha de elaboracion gel primero de enero de dos mil dieciséis, celebrado
entre el C. OSCAR MONROY MONTESILELO y la C. Maria de Lourdes Balandrano Arias,
en su caracter de Directora Aéminis- ativa, como representante del Instituto de
Educacion Media Superior dei Distito Fe','erai documento que obra de fojas 08 a 11 de
actuaciones, asi como de} acuefdo a lo informado en el oficio
CG/CIIEMS/CAO/251/2016, le corrfgspond® la presentacion de la declaracion de intereses
conforme a la Politica Quinta del A%SJERD% POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE

ACTUACION DE LAS PERSONASISERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAIZ QUE BENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO FUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES publicadofven la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015, por lo que tenia la obllggmorzﬁ’de declarar las relaciones pasadas, presentes
o potenciales con personas fisicas 0 oraﬂ\es de caracter familiar, profesional, personal,
laboral, o de negocios, incluyendo los; s@cios, directivos, accionistas, administradores,

f.-j;,comlsanos y demas personal responsaé]éfde sus procesos de ventas, comercializacion,

S

- relagiones puablicas o similares, sus' ptibles de ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con motivo del ejercicio:

%de las atribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativogglo correspondiente al conyuge, a la persona
con quien vive en concubinato, en soc:qdad en convivencia o dependiente econdémico,
conforme a los formatos, plazos, mecarﬁ? n;os y demaéas formalidades que determine la
Contraloria General de la Ciudad de Mexico en correlacion en el Primero, parrafo

.z8egundo y Segundo de los LINE&’MIEN*TOS PARA LA PRESENTACION DE

DECLARACION DE INTERESES Y ﬁmAleESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PéRSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DI§TRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor Ge%néral del E}istrlto Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de jul@de 2015, qff disponen que dicha declaracion de
intereses prevista en la citada Polltlo% Quinta, en nmera ocasion debio presentarse
dentro de los freinta dias naturalessjh su mgresoﬁal Servicio Publico; obligaciones
que inobservo el incoado en razon qge presentd su Beclaracnon de Intereses en fecha
posterior al plazo establecido, com% se acredito con'gficio CG/DGAJR/DSP/999/2016
del veinticuatro de febrero de dos md;@necnsels agnado%or el Lic. Miguel Angel Morales
Herrera, Director de Situacion Patrimghial de la Direccion %eneral de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria; éeneral de la Ciudad Qe Meéxico, por el cual informé
respecto al C. OSCAR MONROY ;MONTESILLO con c"‘ategoria de prestador de
servicios y homologo a puesto deg}structura por ingresog, que se encontro registro
que acredita que presentd declara<312’)n de intereses con fecha veintitrés de febrero de
dos mil dieciséis , lo que resuita ser posterior al plazo establecndo en virtud de haber
ingresado al Instltuto de Educacion Media Superior del Distrito* Federa[ el primero de
enero de dos mil dieCisSéis. ———rmrmrmrmmmm oo
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‘s EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0030/2016
En ese sentido, ef C. OSCAR MONEOY MONTESILLO con categoria de prestador
de servicios y homélogo a puestg de eétructura por ingresos, infringio la fraccidon
XXII del articulo 47 de la Ley Federgl de Résponsabllldades de los Servidores Publicos,

que establece como obligacion de Eqs serv:c%res publicos la siguiente:

% }

“...XXll.- Abstenerse de cualquier acto u org!s;on que %wﬂque incumplimiento de cualquier disposicion juridica
re!acronada con el servicio pablico. .. % g,

&

f o

Dicha hipdtesis normativa en la espgcne se ‘%IO infringida por el presunto responsable, el
C. OSCAR MONROY MONTESILLgO cor,t categoria de prestador de servicios y
homélogo a puesto de estructurdipor ingresos, adscrito al Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Federal incu%lphr una disposicién juridica relacionada con
el servicio publico, comoe lo es lo st Iec@o en la Politica Quinta def ACUERDO POR
EL QUE SE FIJAN LAS POLITIGAS#DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ° DI’@I]NISTRAC]ON PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA' "n Lg\/IPLIR [OS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
" “RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA FREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO

gy

DE INTERESES, emitido por el Jefe de.;

obierno del Distrito Federal, publicado en la

34/«’ Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 d ayo de 2015, que establecen: ~---=r—mu-en--
£ «*M

o - "Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Toda iasfvpersonas servidoras publicas de la Administracion Piblica

» - - del Distrito Federal que ocupen puestos de esz‘ructw’g‘u hf 10logos por funciones, ingresos o contraprestaciones,

¢ salvo el personal de base, conforme a fos J‘Wmatos’r Jazos Bgecanismos y demas formalidades que establezca a

on.w" Confralorfa General, deberan declarar las relamo@g pasadag presentes o polenciales con personas fisicas o

morales, de caracier familiar, profesional, persorfd: laboral™a de negocios, incluyendo los socios, directivos,

accionistas, adminisfradores, comisarios y deg'as personhé responsable de sus procesos de ventas,

comergializacion, relaciones pablicas o similares ;()scepﬂbles d&,ger favorecidos, beneficiados, adjudicados con

motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordeﬁ‘gm:entos Juridicos y administrafivos. También

debera declarar fo correspondiente a! conyuge ;‘é la persona con*quien vive en concubinalo, en sociedad en
convivencia o dependiente econdmico.” f}h

De igual forma, la conducta despleg&ia por el C. OSSAR MONROY MONTESILLO,
con categoria de prestador de sery :ICIOS y homologo a puesto de estructura por
ingresos, en la fecha de los hf’"fhos de reproche Jadmlnlstratlvo y durante su
desempeno con la categoria de pres"j:dor de servicios, adsarlto al Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Federal; -_‘"ontravmo el Primero, parrafo segundo y Segundo
de los LINEAMIENTOS PARA,. *‘LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION:DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS fUBLICAS DE LA ADMIN!STRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor
General del Distrito Federal, publicados en la Gaceta Oficial del DIStI‘ItO Federal el 23 de
julio de 2015, en el que se establecié textualmente que:

IEMNS
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Y

“Primero.-

La persona que ingrese a un puesto de estruc{ura u homo!ogo debera presentar declaracion de
intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio pdblico. Cuando la persona servidora
pablica se separe del empleo, cargo o comision yivuelva a incorporarse al servicio piblico, debera
presentar una nueva declaracion de intereses de ingreso si ha transcurrido mas de 365 dias naturales
al de su separacién....” ’ '

“Segundo.- La obligacion de presentar Declaracionigfe Intereses ¥ ambién aplica a las personas fisicas
prestadoras de servicios profesionales, que prestan 8us Servicios: pe manera personal, inferna y directa
en las dependencias, 6rgancs desconcentrados, %ergacrones entidades u Organos de apoyo o
asesoria de la Administracion Pubfica def Distrito Fed’éra contrafada con recursos locales o federales y
cuva confraprestacion quede comprendida o sea’ ?qurva enfe al sueldo de cuafqu:er puesto de

estructura de la Administracion Publica def Distrito Fedgra de "e el nivel de Enlace...

, con categoria de prestador de

| Asi las cosas, el C. OSCAR MONROY MONTESI
o “sérvicios y homélogo a puesto de estructura ingresos, adscrito al Instituto de
et Educamon Media Superior del Distrito Federal';;.»tr gredio las disposiciones Juridicas
%r antes mencionadas, toda vez que aun y cuanda:etaba obligado, presenté de manera
‘ﬂ?{_ extemporanea su Declaracion de Intereses,’ decir, la realizé fuera del plazo

/it® establecido, que lo era dentro de los treinta dld’s' naturales siguientes a su ingreso
al Serwuo Publico.

Bos B
— No es oObice para tener acreditada la pleng: résponsabilidad administrativa en la
irregularidad que se atribuye al servidor publicg OSCAR MONRQY MONTESILLO,

con categona de prestador de servicios Y omcﬂogo a puesto de estructura por

"..Que yo entre en el Instituto en mayo el dos mil qumce con uh folio menor al
actua! el primero de octubre me pasa'}'a! puesto gite tengo actual y no tenia
conocimiento de que se tenia que hacer g elaboracion dg conflicto de no infereses y
el drea de Recursos Humanos no mg informa que tengo que efaborar dicha
declaracion por tal motivo no la elabg o en febrero del«presente afio me solicita
Recursos Humanos que la realice y3yo sin ningun prob[ema fa realizo, de ofra
manera no quise actuar con dolo, el @al fue por falta de copoc;mrento y prueba de
ello entrego copia de mi acuse electronico de fecha veintitrés. de febrero de dos mil

dieciséis... g,g’*‘
4

Adicionalmente, en via de alegatos, manifesto:

. . gL .
“.EL drea de Recursos Humahos nunca me informo que por haper cambiado de
foho tenfa que realizar mi declaracion de no conflicto de intereses por tal motivo yo
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no la hago y hasta febrero fui informado de que tenia que presentar dicha
declaracion..

Al respecto este resolutor determina cﬁe “dlchas aseveraciones, no aportan elementos
suficientes para desvirtuar la irregularigad 'ue se le imputa, toda vez que las mismas se
constituyen en meras afirmaciones [subj ftivas que al no encontrarse contrastadas
mediante otros elementos efectives d& prueba, tendientes a corroborar sus
manifestaciones, no resultan suficiey tes pi;ara el efecto de corroborar la ausencia de
responsabilidad como es pretendido por el§£h0|ente las cuales se valoran en calidad de
indicio en términos de los artlcuf’fas 2,;85 286, y 290 del Codigo Federai de
Procedimientos Penales, supietorio én termmos del diverso 45 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores B, bl! os Esto es asi, toda vez que si bien es cierto
que el manifestante, aduce que meé‘%I Iar?aente ‘el area de Recursos Humanos no me
informa que tengo que elaborar dicha decgjaré@fon por tal motivo no la elaboro, en febrero del
s presente ano me solicita Recursos Humanps gue la realice y yo sin ningun problema la realizo,

é’ Hge ofra manera no quise actuar con dolo, @ cial fue por falta de conocimiento y prueba de ello

R o s”; por lo
= q’ue,j; les argumentos no crean conv:ccy esta Contraioria Interna, toda vez que no
}_Ez Sel) J@\pneas para desacreditar la Imput: on que originalmente se le atribuyo, dichas
! yra desestimar su manifiesto grado de

P aSﬁveraCIones resultan insuficientes T
E; Resp nsabilidad Administrativa, debido a §ue no sefiaia, ni concreta algun razonamiento
' cag:ga de ser analizado, ya que parte de égmrsas equivocadas que a ningun fin practico
Gbnéumna su analisis y calificacion, pﬁf] ninguna de estas van encaminadas a
desest:mar la imputacion que esta Auto_v:_%%i Administrativa le atribuye, por lo que no
pueden ser tomados como medio de prugba ara desvirtuar, ni siquiera para justificar la
extemporaneidad en la presentacion de Bu re ectiva Declaracién de Intereses, ya que
como servidor publico estaba ob!igag{@" a ‘Presentarla dentro de los treinta dias
naturales siguientes a su ingreso al: Servigio Publico, lo que en la especie no
acontecio, toda vez que ei C. OSC%B MON&OY MONTESILLO, con categoria de
prestador de servicios y homoélogo a paiesto de gstructura por ingresos, tiene un sueldo
bruto de $15,500.00 (quince mil quunneos pesos‘I /100 M. N.), en virtud de que sus
percepciones salariales son mayores ¢ w‘nlve! mas jO de plaza de estructura es el Lider
Coordinador de Proyectos “A”, que existe en el Instit(fo de Educacion Media Superior del
Distrito Federal; infringiendo con su co a‘uo ucta lo establgcido en la fraccion XXII del articulo
47 de la Ley Federal de Resp0n3| idades de los" %erwdores Publicos, incumpliendo
con ello la Politica Quinta del ACUBRDO POR EL QU% SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PE-ONAS SERVID@,RAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEF DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN; EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE* LNTERESES emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en Ia Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015; asi como en el Primero, parrafo segundo y Segundo de los
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LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO ;‘DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE "LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE 5E SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado en La G%ceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015 en tal razon los argumentgs ertidos por el servidor publico, resultan
inoperantes e insuficientes para conSideraf qué no es administrativamente responsable
de la irregularidad administrativa que ge atribuye, pues contrario a ello, sus
manifestaciones Unicamente evidencia atr) mas los medios de conviccion por medio de
los cuales se le imputa su responsabilidadZ%d{inistrativa. -----------------------------------------

Ahora bien, respecto de las pruebas ofrecidas
Ley, de fecha catorce de abril de dos mil die

o_?el servidor plblico, dentro de su Audiencia de
gls, se tuvo por admitida la prueba documental
siguiente: Copia simple del acuse de recibo e“ﬁrénico de la Declaracion de Intereses inicial de
.~ fecha 11 de febrero de 2016 a la que se§les otorga valor probatorio de indicio de
r:onformidad en lo dispuesto en el articulps 285, 286 y 290 del Cédigo Federal de
Prmedm:entos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades
L; de’ {Qs ‘Servidores Publicos, siendo que ngjle favorecen a la defensa de su oferente, en
i efecté toda vez que la conducta del serviglgy publico, se consumé el dia veintitrés de
@feb‘rero de dos mil dieciséis, fecha en fjué el C. OSCAR MONROY MONTESILLO, con
Ji Ticatedoria de prestador de servicios yshonjologo a puesto de estructura por ingresos,
pr%Qe té6 su Declaracion de Intereses, 1@ cual se encuentra fuera del plazo establecido
para hacerlo, conducta que trajo como‘:‘resul ado el incumplimiento a lo establecido en
_lafraccion XX del articulo 47 de la Ley Feder | de Responsabilidades de los Servidores
Pubhcos ya que incumplio la Politica Quinta de) ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLiTICAS DE ACTUACION DE LAg PERSQNAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR
LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RISEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta Oflczalﬁel Distrito Fedgral el 27 de mayo de 2015: asi como en
el Primero, parrafo segundo y Segunddide los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACEON DE
DECLARACION DE INTERESES Y MA NIFESTACION BE NO CONFLICTO DE INTERESES A
CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMBLOGOS QUE SE%SENALAN emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, pubilca b en la Gaceta Oficia del Distrito Federal el 23 de julio de
2015. : -

Mas aln, dichos indicios ofrepdos por el C. OSCAR. MONROY MONTESILLO, con
categoria de prestador de sefvicios y homdlogo a puesto de estructura por ingresos,
refuerzan la imputacion que ei’; Autoridad Admm:stratweﬁ;le atribuye, toda vez que los
mismos debidamente concatenados, entrelazados y adml%culados con {os medios de
conviccion que obran en el expediente en que se actla, es decir, con lo informado por la

3

Directora de Administracion del Instituto de Educacion Media Super[or del Distrito Federal, g\

o,
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mediante oficio SE/IEMS/DAD/O-00151/15 del diecinueve de febrero de dos mil
dieciséis, a través del cual remitié rglacion de las altas de los “Honorarios Asirnilados a
Salarios”, listado en el que se e(fcuentra el C. OSCAR MONROQOY MONTESILLO, con
categoria de prestador de servn§|os y homoélogo a puesto de estructura por ingresos,
asf también con lo informado medjante aficio CG/DGAJR/DSP/999/2016 del veinticuatro
de febrero de dos mil dieciséis, slgnadé por el Director de Situacion Patrimonial de la
Direccion General de Asuntos Jug:dlcos@f'y Responsabilidades de la Contraloria General
de ia Ciudad de Mexico, del que se desprende se encontro registro que acredita que el
C. OSCAR MONROY MONTESILEO, cgn categoria de prestador de servicios y
homodlogo a puesto de estructura @or |§gresos presentd declaracion de intereses con
fecha once de febrero de dos mil leC|Se:s lo que nos lleva a concluir que el servidor

G

publico incoado en el presente proi 'edirﬁlento administrativo disciplinario, efectivamente

presentd de manera extemporaned; s rdeciaraaon de intereses, toda vez que dicha

\\gbhgaczon la realizé hasta el once efebrero de dos mil dieciséis, por lo que con su
‘.

onducta transgredio o estableci orien el articulo 47 de la Ley Federal de
%iponsabilzdades de los Serwdore&%?ubl:cos en su fraccion XXil, en relacion con la
EQ@. ca Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
LA@, PERSONAS SERVIDORAS PUB] CAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ﬁRITO FEDERAL QUE SE SENALAR, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y;’Eﬁﬂ\RA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO

DJE JNTERESES emitido por el Jefe de@oblerno del Distrito Federai, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 27 de mayd de} 2015; asi como en el Primero, péarrafo segundo y
Segundo de los LINEAMIENTOS PARA ""i]_A PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO C&NFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICA"DE L% ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE "ENALAN emitido por el Contralor General del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta Oficial¥

Por todo lo expuesto se puede dgncluir que _lis probanzas y alegatos del C. OSCAR
MONROY MONTESILLO, con cate" ria de prestador de servicios y homélogo a puesto
de estructura por ingresos, resu #ftan inoperantés, insuficientes e inconducentes para
desvirtuar la irregularidad admiBistrativa que %S le atribuye, pues de las diversas
probanzas que obran en autos, ismas que fuerota valoradas en el presente fallo y cuyo
alcance probatorio pleno acregitan que el C. é CAR MONROY MONTESILLO, con
categoria de prestador de senVicios y homélogosa puesto de estructura por ingresos,
guien en la época de los hechgé que se le atribuydl se desempeiiaba como prestador
de servicios en el Instituto de Educacion Medias Superior del Distrito Federal, es
administrativamente responsags de las wregulandade" gue se le atribuyen en el asunto
qgue se resuelve, al no desémpefiar con eficiencia®y rectitud el empleo y servicio
encomendado en beneficio de los intereses del c:tadeg Instituto de Educacién Media
Superior del Distrito Federal, ya que de los elementos de cgnwcmon se acreditd que en la
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fecha en que sucedieron los hechos de reproche administrativo, presenté de manera
extemporanea su Declaracion de !ntereses, es decir, la realizé6 fuera del plazo
establecido, conforme a lo determinado en la Polmca Quinta del ACUERDO POR EL QUE
SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE 1.AS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTR’!TO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIP‘!OS QUEZRIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLLCTO DE ‘FNTERESES emitido por el Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, publicado en la Gacqta OflClEﬂfdel Distrito Federal el 27 de mayo de 2015;
asi como en el Prlmero parrafo segu?do y $egundo de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION.: DE IQ}]TERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO‘";DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL &SDIST 'TO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor General delDistrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal el 23 de julio de 2015. E

¥
/

- INDIVIDUALIZACION DE LA’ §AI§ION Una vez analizadas las constancias
mtegran el expediente que se resué > Y toda vez que ha quedado acreditada la
@ responsabilidad del servidor pubr ' en la infraccién al articulo 47 de la Ley
d8tal de Responsabilidades de los ‘&é‘rvadores Publicos en su fraccion XXII,
pib e a la individualizacién de la sancigg que le corresponde, atendiendo para elio las
fraggfones | a VI, que prevé el articulo 5, _de la Ley Federal de Responsabilidades de
loS*Bervidores Pub!:cos como a continua ln 8e realiza; ==e-mmem=mm oo

S

,/ ;
~~a) La fraccion | del precepto en analisis, at% sobre la responsab:hdad en que incurrio el
servidor publico implicade y la conve en‘éa de suprimir practicas que infrinjan en
cualquier forma las disposiciones de la ﬁy dé& la materia o las que se dicten con base a
ella. Sobre el particular cabe sefalar qde delfanalisis a las constancias que integran el
presente disciplinaric se advierte no s trato*fde una conducta grave, lo que sin duda
favorece los intereses del incoado, siff embargo, aun ante la falta de gravedad de la
irregularidad en que incurric el servidor put:%:o se hace necesario suprimir dichas
practicas, de manera especifica en el £aso en FArticular, que el servidor publico cumpla
con las obligaciones que le imponen fas normas: s¥jue regulan su funcién como prestador
de servicios, adscrito a la SubdireEcion De ;ecueros Financieros del Institutc de
Educacion Media Superior del Distrifo Federal, c@dnforme al del Contrato de Prestacion
de Servicios numero 37, el cual emgfende sus sef¥icios a partir del primero de enero de
dos mil dieciséis, suscrito el treintagdy uno de enerofde dos mil dieciséis, celebrado entre
el C. OSCAR MONROY MONTESJLLO y la C. Mé'- ia de Lourdes Balandrano Arias, en
su caracter de Directora Administfativa, como repreﬁentante del Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Feder@l, a partir del primmigro de enero de dos mil dieciséis
documento que obra de fojas 8 a 11 de actuaciones.—-+

q];-—l..ﬂ ,\

*

b) En cuanto a la fraccion |l relacionada con las circunstancias socioeconomicas del C. :
Cr

5
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OSCAR MONRQY MONTESILLO, debe tomarse en cuenta que se trata de una
persona de *Con instruccion educativa de Media Superior de!
Distrito Federal en Derecho, y por I@ qu@ hace al sueldo mensual que devengaba en la
época de los hechos que se atnbuyen éste ascendia a la cantidad de $15,500.00
(quince mil quinientos pesos OBHOOF M. N.) aproximadamenie; lo anterior de
conformidad con la declaracién xdel mudadano de merito contenida en el acta
administrativa instrumentada con mptlvo rﬁel desahogo de su Audiencia de Ley, que se
llevdé a cabo el catorce de abril d§ dos- :mil dieciséis, visible a fojas de 40 a 46 del
expediente que se resuelve; a la gual g ;Se le concede valor probatorio de indicio en
téerminos de los dispuesto por el ar{:cula 285 parrafo primero de| Codigo Federal de
Procedimientos Penales de api:camo:a su Sletoria a la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, de la tu : se desprenden los datos antes sefalados
consistentes en la edad, lnstrucc:on qducatwa y sueldo mensual aproximado que
devengaba en la época de los hecho frregulares que se le atribuyen; circunstancias
icﬁ, ue permiten a esta autoridad afimar gue el involucrado estaba en aptitud de conocer y
\14/7@ prender sus obligaciones como 35:érwdor publico, asi como de entender las
j‘\ (e;s fgecuencias de su actuar irregular. -<ge--=mrwmmrommrmnn oo e

c'rfRespecto de la fraccion lll, en lo cor}‘ erniente al nivel jerarquico, los antecedentes y
las,” condiciones del snfractor como ﬁga% se ha sefialado el C. OSCAR MONROY
MONTESILLO, adscrito a ia Subdlr‘ cign de Recursos Financieros del Instituto de
E‘ducacmn Media Superior del DIStrltO?e\_ eral, situacion que se acredita con la copia
,certlfrcada del Contrato de Prestacmngde wmervicios numero 37, el cual emprende sus
servicios a partir del primero de enerr}}i dps mil dieciséis, suscrito el treinta y uno de

S

P

enero de dos mil dieciséis con fecha e elajporacién del primero de enero de dos mil
dieciseéis, celebrado entre el C. OSGAR MQNROY MONTESILLO y la C. Maria de
Lourdes Balandrano Arias, en s?carac r de Directora Administrativa, como
representante del Instituto de Educacign Medig, Superior del Distrito Federal, documento
que obra de fojas 08 a 11 de actydciones; ocumental publica que goza de valor
probatorio pleno en términos de lo digbuesto po'iz.‘los articulos 280, 281 y 290 del Cddigo
Federal de Procedimientos Penaleg; de aplicdgion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los ServidoresgPublicos eniférminos del articulo 45 de este tltimo
ordenamiento, con la que se acregita que el %’OSCAR MONROY MONTESILLO,
adscrito a la Direccion General delfinstituto de Egucacion Media Superior del Distrito
Federal en la época de los heclos irregulares Yjue se le imputan, adscrito a la
Subdireccion de Recursos Flnam;ieros a partir d L primero de enero de dos mil
dieciséis. -—- e E -

k)
ti

Por lo que hace a los antecedentes del infractor, a fOJasm a 45 del presente expediente,

obra el oficio CGIDGAJRIDSP1209912016 de fecha qun’tge de abril de dos mil dieciseéis,

suscrito por el Licenciado Miguel Angel Morales Herrera, ODirector de Situacion B\
2y
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Patrimonial de la Contraloria General, & traves del cual informé a esta Contraloria
Interna que el C. OSCAR MONROY MONTESILLO a la fecha no cuenta con registro de
antecedente de sancion, situacion que | unicamente sirve como antecedente. -
Respecto de las condiciones del mfraptor debe decirse, que de autos en el expediente
en que se actla, no se observa gue ex;stan circunstancias que la excluyan de
responsabilidad, ya que por el contramo de dichos autos se aprecia que contaba con la
experiencia y capacidad necesaria, am comro con los medios para cumplir cabaimente
con las obligaciones que como serwdoj’a pubglca tenia encomendadas.

d) En cuanto a la fraccion 1V del @receﬁto legal que nos ocupa, esta sefala las
condiciones exteriores y los medios de; ejecéc:ion al respecto cabe sefialar que de autos
L\no se advierte la existencia de nmgugla dbndlmon externa que hubiere influido en el
dnimo del servidor publico e C. OS@ARE MONROY MONTESILLO, para realizar la
orgucta frreqular que se le atribuye ,en"'éei Considerando Segundo; en cuanto a los

F“! r(]ee}{ s de ejecucién, se observa que efstés se dan al momento en que al fungir como
3 prgsfador de servicios, dentro de la Subcﬁreccnon de Recursos Financieros del Instituto
& dg. Etducacion Media Superior del Distiffo Federal; puesto que ostenta el C. OSCAR
OY MONTESILLO, conforme a iaﬁopla certificada del Contrato de Prestacion de

cios nimero 37, el cual emprende glis servicios a partir del primero de enero de dos
dieciséis, suscrito el treinta y ung ; enero de dos mil dieciséis con fecha de
elaboracion del primero de enero de il dieciséis, celebrado entre el C. OSCAR
MONROY MONTESILLO y la C. I\/Iarlé de’ i‘_ourdes Baiandrano Arias, en su caracter de
Directora Administrativa, como represéntanfp del instituto de Educacién Media Superior
del Distrito Federal, documento que dﬁra de ;fOJas 08 a 11 de actuaciones; asi como con
el oficio SEIIEMSIDADIO—OO151IZO<}6 del drpcmueve de febrero de dos mil dieciséis,
signado por la C. Maria de Lourdes Balandrano Arias, Directora de Administracion,
mediante el cual envia cuadro déscr:pt:vo qye contiene area de adscripcién, folio,
nombre, sueldo mensual bruto, entre los quejse encuentra al C. OSCAR MONRQY
MONTESILLO, documentacion QUe obra en @ bpia certificada de fojas 05 a 06 de
actuaciones, con lo cual resulta,ser homologo g puesto de estructura por ingresos,
en virtud de que sus percepmones salariales son mgyores al nivel més bajo de plaza de
estructura que existe es Lider C@ordmador de Proyegztos “A”, en el instituto de Educaciéon
Media Superior del Distrito Federal por lo que al osﬁentar un cargo homologo a puesto
de estructura por sueldo, conforme a la Politica Qwﬁia del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PER§ONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PIJBLICA DEL DISTRITO REDERAL QUE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES YfR!NCIP!OS QUE RIGEN %L SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA"DE CONFLICTO DE INTEEESES publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; tenia: a obligacién de presentar su
Declaracion de Intereses, conforme a lo sefialado por Fa, Politica Octava del cuerpo
legal invocado, en correlacién con Primero, parrafo segundo y Segundo de los
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A EXPEDIENTE: C/IEMS/D/0030/2016

LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACI@N DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTOs DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS BE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGDS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicadp en |& Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, que disponen que di¢ha de%laracién de intereses prevista en la citada
Politica Quinta, debi6 presentarse déntro é‘e los siguientes treinta dias a su ingreso

en el Servicio Publico; obligaciones: que jhobservo el incoado en razon que presento

su Declaracion de Intereses en fec:_;ﬁa pq§terior a dicho plazo, como se acreditd con
oficio numero CG/DGAJR/DSP/999/2016, de fecha veinticuatro de febrero de dos mil
dieciséis, signado por el Lic. Migul. Angel Morales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la Direccion General §e Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la
~_ Contraloria General del Distrito Fedetal, ipor el cual informo6 respecto al C. OSCAR
?F«“Z"j‘ NROY MONTESILLO, que se epcontré registro que acredita que presento
' /qddelaracion de intereses con feché;v:ﬁ'intitrés de febrero de dos mil dieciséis,
4 @cég&ento que obra en foja 13 de dctfiaciones, tal como qued6 acreditado en el
)-‘3 Condiderando Quinto, el cual se tiene pagireproducido como si a la letra se insertase en
& obvige repeticiones innecesarias. ------

A
B4

A% r/ g - A
e) £if cuanto a la fraccion V, respectoyd, la antigliedad en el servicio publico del C.

@§E/AR MONROY MONTESILLO, deb,‘c'f‘ﬁgcirse que el implicado menciont durante el
desahogo de la audiencia de ley que:Se flevo a cabo el catorce de abril de dos mil
dieciséis, de los cuales tres meses lidva |ldborando dentro del Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Federal, dqf_sfde elbrimero de enero de dos mil dieciséis, con
el puesto de PRESTADOR DE SERVIGROS PROFESIONALES, tal y como se desprende
de la copia certificada del Contratogde Preéﬁ(acién de Servicios numero 37, el cual
emprende sus servicios a partir del grimero déenero de dos mil dieciséis, suscrito el
treinta y uno de enero de dos mil dfeciséis, celebrado entre el C. OSCAR MONRQY
MONTESILLO y ia C. Marfa de Lougdes Ba!and%no Arias, en su caracter de Directora
Administrativa, como representante flel Instituto dexEducacion Media Superior del Distrito
Federal, documento que obra de fojis 08 a 11 de afsggjaciones.

x

f) La fraccidn VI, respecto a la rdncidencia del C. ©SCAR MONROY MONTESILLO,
como servidor publico en el ifcumplimiento de Ié‘?ﬁ obligaciones, al respecto debe
decirse que a foja 34 obra el ofici§ CGIDGAJRIDSPIZO@QIZM 6, de fecha quince dias del
mes de abril de dos mil diecigiis, suscrito por el Ligenciado Miguel Angel Morales
Herrera, Director de Situacion $atrimonial de la Contralpria General de la Ciudad de
México, a través del cual se informo a esta Contraloria Ihtema que a esta fecha no se
localizé antecedente de registro de sancion a nombreidel C. OSCAR MONROY
MONTESILLO, por lo que no puede ser considerado como reincidente en

incumplimiento de alguna obligacion del articulo 47 de la Ley Federal de

|\
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EXPEDIENTE: CI/[EMS/D/0030/2016
Responsabilidades de los Servidorés ﬁublicos.

g) Finalmente, la fraccion Vil del artlculo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, relativa al morito del dafio o perjuicio econdmico derivado del
incumplimiento de obligaciones es menester seflalar que del analisis a los autos del
expediente que se resuelve la conducta realizada por el C. OSCAR MONROY
MONTESILLO, no implicé dafio. éecondmlco 0 perjuicio al patrimonio del Instituto de
Educacion Media Superior del DISt_[I'[O Federal. -

Asi, una vez analizados los eiemeqtos stablecidos en el articulo 54 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Serwdpres Publicos, se procede a fijar 1a sancidn aplicable

QJEF aer QOSCAR MONROY MONTESELL” tomando en consideracion las circunstancias

2lie, conforme al articulo 53 deilla Ley Federal de Responsabilidades de los
Wi, Servsdofes Publicos, que reglamedta las sanciones aplicables a las faitas

== “administrativas, las cuales consistiran %apercibimiento privado o publico, amonestacion
i“ﬁ'-*"’prlva’da o publica, suspension, sancioneBcondmica, destitucion del puesto e inhabilitacion
T tg@“ ral para desempefiar empleos, ?5 gos o comisiones en el servicio publico. -—-—-----
s

En ese sentido, para determinar el tipcg.de sancion a imponer, la autoridad en ejercicio de
sus atribuciones legales para dete‘?’mm“é[ dentro del marco legal aplicable a las
responsabilidades administrativas dé’los servidores publicos, si las infracciones a las
obligaciones de los servidores péﬁllcos “resultan graves o no, atendiendo a las
circunstancias socioeconomicas, nl\fgl jerarquqco antecedentes del infractor, antigliedad
en el servicio, condiciones extenorés y los medlos de ejecucidn, la reincidencia en el
incumplimiento de las obhgamonesz’f‘*’ el montOmgeI dafio o beneficio econdmico causado
o el beneficio que se haya obtenidg; a fin de qug sea acorde a la magnitud del reproche
y que corresponda a la gravedad % importanciaide la falta cometida, para que tenga el
alcance persuasivo necesario vy, ‘su vez, evitar ‘E{ue en su extremo, sea excesiva, tal y
como asi ha quedado deflnldo engga sngwente;unsprudencna
9
' DE SERVIDORES PUBLI G@S AL RESOLVER EL PROCEDIMIENTO

"RESPONSABILIDAD ADMINISTRAT! f?“
RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE | BUSCAR EL EQUILIBRIC ENTRg LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA
SANCION A IMPONER. De conformilad con ef articwlo 113 de la Consjrrucron Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes sobre respon*bmdades adminisirativas de los sefwdores publicos deberan establecer
sanciones de acuerdo con los bengficios econdmicos obtenidos por el res,oonsabie ¥ con fos dafics y perjuicios
patrimoniales causados con su concﬁrcfa De esta manara, por dispositivo cohsfrtucrona! el primer pardmetro para
graduar la impasicion de une sancién administrativa por la responsabilidad ad‘mrmsrranva de un servidor piblico,
es el beneficia obtenido o el dafo patrimonial ocasionade con motivo de su accidn u omision. Por su parte, el
numeral 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos (de contenido semejante al
precepto 14 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos, publicada en el
Diario Oficial de fa Federacion el trece de marzo de dos mif dos), dispone que las sanciones administrativas se C/
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. EXPEDIENTE: CUIEMS/D/OO30/2016
impondran tomando en cuenta, ademas del sefialado con éntefacién los siguientes elementos: --

l. Lagravedad de la responsabmdad yla convemencra de SUpner practicas que infrinjan las disposiciones de
dicha fey; e

Il. Las circunstancias socioeconomicas del servidor: pubhco i

Il £l nivel jerérquico, fos antecedentes y las condigiones de! infractor;

IV. Las condiciones extericres y los medios de e}ecuc:on

V. La antigiiedad en ef servicio; y, 3 :

VI. La reincidencia en el incumplimiento de obhgacrones i

Por tanto, la autoridad admmlstrattva debe buscar un equilibrio entre la conducta
desplegada y la sancion que imponga, para queésta no resulte inequitativa, ---------------

.j ; ;"".3
En ese sentido, es de tomarse en cuenta en que la conducta en que incurri¢ el C.
S 2QSCAR MONROQY MONTESILLO consrstente en gue el puesto que ostenta el C. OSCAR
A %I ROY MONTESILLO, conforme a la} coplar certificada de! Contrato de Prestacion de
e ikios numero 37, el cual emprende sus serwcnos a partir del primero de enero de dos

ﬁl rTfl}‘dieClsels suscrito el treinta y uno de enero de dos mil dieciséis, celebrado entre el C.

}1 OS'CAR MONROY MONTESILLO vy la C~ Maria de Lourdes Balandrano Arias, en su
&8 caricter de Directora Administrativa, com(},‘ .representante del Instituto de Educacion

ﬁﬁMedLa/Supenor del Distrito Federal, a partifdel primero de enero de dos mil dieciséis
?}’hento que obra de fojas 08 a t1i#de actuaciones, asi como con el oficio
SEI

MS/DAD/O-00151/2016 de! dlecmuevé?'_'de febrero de dos mil dieciséis, signado por

.- la C. Maria de Lourdes Balandrano Arias, 'Directora de Administracion, mediante el cual
envia cuadro descriptivo que contiene *’area de adscripcion, folio, nombre, sueldo
mensual bruto, entre los que se encuquf’ra el C. OSCAR MONROY MONTESILLO,
documentacion que obra en copia certifii’ada U;e fojas 05 a 06 de actuaciones, con lo
cual resulta ser homologo a puesto de&éstructura por ingresos, en virtud de que sus
percepciones salariales son mayores al fvel maé bajo de plaza de estructura que existe
en el Instituto de Educacion Media Sup(gor del D1)§tr|to Federal, toda vez que la plaza de
nivel mas bajo de estructura es Lider Gobordinadog de Proyectos “A”, por lo tanto estaba
obligado a presentar su declaracion de I(ééereses la F‘thlca Quinta del ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION {)E LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACIO ! PUBLICA D QEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS V RESY PR!NCiPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LABEXISTENCIA Djf_ CONFLICTO DE INTERESES,
emitido por el Jefe de Gobierno delfPistrito Federal, Qubi;cado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el Primero, parrafo segundo y
Segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO RE INTERESES A CARGO DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contraior

I
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EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0030/2016
General del Distrito Federal, publicado ema Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, que disponen que dicha’ declarac:on de intereses prevista en la citada
Politica Quinta, debié presentarse dentro éle los siguientes treinta dias a su ingreso
en el Servicio Publico; ObllgaCIOHBquue ~1nobservo el incoado en razén que presentd
su Declaracion de Intereses en fecha posterlor al citado plazo, como se acreditd con
el oficio nimero CGIDGAJRIDSPI99912016‘ de fecha veinticuatro de febrero de dos mil
dieciséis, signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacién
Patrimonial de la Direccion Generdl de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la
Contraloria General del Distrito Federal ’%por el cual informd respecto al C. OSCAR
MONROY MONTESILLO, se encontro registro que acredita que presento
declaracion de intereses con feg%ha veintitrés de febrero de dos mil dieciséis,
siendo una conducta que no se consgdera*grave no obhstante, con su actuar contraviene
el principio de legalidad que todo servrdor publico debe observar, como lo preve el
artlculo 47 de la Ley Federal de Responsabllldades de los Serwdores Puablicos, cuya

i

) )

g o@nmderada no grave y la sancion ai ';nponer debe ponderarse dicha situacién y su
&fectacion al servicio publico. '

o e
.? Por tal consideracion, se estima que k ﬁnCIon que se le imponga dehe de ser superior
a una apercibimiento privado, que & 4. minima que prevé el articulo 53 de la Ley
Federal de Responsabilidades degi'losmSerwdores Publicos, que reglamenta las
sanciones a imponer el procedlmlentodde responsabilidad administrativa de los
servidores publicos, asimismo, no de se#ﬁupenor a una suspension, en razén de que
como quedd asentado en el mdrSO f) e{ue antecede, al C. OSCAR MONROY
MONTESILLO, no es remmdenteﬁen el iﬁcumpllmlento de sus obligaciones como

servidor publico. L -%",,L_
_ %

47 de la Ley Federa! de Respg sabilidades aé los Servidores Publicos, se estima
procedente imponer la sancaon"'dmlnlstratlva chhsistente en una AMONESTACION
PRIVADA, en términos de lo dis desto 53 fraccion’ [I sy 56 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabhilidades de los Sewldores Publicos, en relamon con el numeral 75 de dicho
ordenamiento. !

Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para eVItar que se susciten en el futuro
conductas como la aqui analizada, con la cual el C. OSCAR MONROY MONTESILLO,GI
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EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0030/2016
incumplio una disposicion juridica relacionada con el servicio publico. -

Por lo anteriormente expuesto y fundado; es de acordarse vy se;

it

+ - RESUELVE :

PRIMERO. Esta Contraloria Internai":_e_n el-Instituto de Educacion Media Superior del
Distrito Federal, es compétenieipara conocer, iniciar, tramitar, y resolver el
presente procedimientof_:; d‘z inistrativo disciplinario, en los términos
expuestos en el considen‘éhdq@rimero de esta resolucion.

NTESILLO, ES_ADMINISTRATIVAMENTE
o establecido en los Considerandos IV y V,
a en el articulo 47, fraccion XXII, de la Ley
.de los Servidores Publicos.

SEGUNDO. Al C. OSCAR MONROY;;
RESPONSABLE con basg
al infringir la exigencia preyi
Federal de Responsabiliday

N

Z\TERCERO. Se impone a C. OSCAR MONROY MONTESILLO, una sancién

29

,,’3’/; administrativa consistenté?if%gén una AMONESTACION PRIVADA, en
% términos de lo dispuesto S%Eraccién Il y 56 fraccién | de la Ley Federal de
> Responsabilidades de ios,«,‘é’jé'nvidores Publices, en relacién con el numeral

75 de dicho ordenamiento:
Notifiqguese la presente ;;;;'r‘esc')fi‘gcién con firma autografa al C. OSCAR
d MONROY MONTESILLO;?@SaFaf{;bs efectos legales a que haya lugar. --------
g h

QUINTO.  Hagase del conocimienﬁ; al C. DSCAR MONROY MONTESILLO, que en
pleno respeto a sus Deff-.' chos H@manos y garantias, puede inferponer en
contra de la presente resolucion ellmedio de defensa previsto en la Ley de
la Materia, es decir, éﬁue la pres%?pte resolucion puede ser impugnada
dentro de los quince digs habiles sigéientes a la fecha en que surta efectos
la notificacion de la niisma, a travéé}; el recurso de revocacion ante esta
Contraloria Interna, qﬁien, mediante*duicio de Nulidad ante el Tribunal de
lo Contencioso Adm‘i’}gistrativo del Disffito Federal, esto, de conformidad
con lo dispuesto en @l articuio 93 de Iﬁ?ﬁey Federal de Responsabilidades
de los Servidores Pyflicos. 28

; o
SEXTO. Remitase testimonid de la presente resolugion al Secretaria de Educacién
del Distrito Federal ahora Ciudad de México, al Director de Situacion
Patrimonial de la Contraloria General, para losigfectos legales conducentes
en el ambito de su respectiva competencia. -~
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Los datos personales recabadas SSran protegidos, incorporados y tratados
en el Sistema de Datos . Personales denominado “EXPEDIENTES
RELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS NSCIPLINARIOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION, SUSTANCIADOS POR LA CONTRALORIA INTERNA
DEL INSTITUTO DE EDUCACI@N MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO
FEDERAL”, el cual tiene su’fundamento en los articulos 6 parrafo primero
y segundo, inciso A fraccion:l!; 14ipr1mer parrafo; 16 parrafo segundo; 108
parrafos primero y dltimo; 1(}9 fraccmn Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; artlculos 2, 3 fraccion 1V, 47 fracciones | y 1V,
57, 60, 61, 62, 64 fraccion |, 65 66, 68, 71, 73 parrafo primero, 91y 93 de
la Ley Federal de Responsablhdades de los Servidores Publicos; articulo
34 fracciones V, VIi, VIII,.,:XXVI y XXX de la Ley Organica de la
Administracion Pubhca del Distritg:Federal; articulos 7, 8, 9, 13, 14, 15,40 y
42 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para eI Distrito Federal;
articulos 4 fracciones i, VI, VJII XV, XVHI, XIX, 10, 12 fracciones V y VI,
36, 38 fracciones | y IV, 39, 44,589, 91 y 94 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacién Publlcgﬁdel Distrito Federal; articulos 1, 3 fraccion
IX, 30 fracciones VI y VII, 31,5ai 40 de la Ley de Archivos del Distrito
Federal; Cddigo Federal de Prd@edimlentos Penales; articulos 1, 7 fraccion
X1V, 28 fracciones Ill, y IV, 105 fracciones I, VI, Vill, IX y XVI, 105-A
fracciones 1, H, I, IXyXIII 1055B fracciones | y I, 110fracc1onesl! [H, VI,
XHI, XV, XXIII XXVHI yXLIIIfMGAfracc:ones H, HE VHE X, X, XV, XXy
XXV; 110 B fracciones |, IX, Xify Xill; 110 C fracciones |, lll, VI'y XXIV; 113
fracciones I, X, XI, XH, XVI. XXHE XX, XXV y XXV del Reglamento
Interior de la Administracion Réblica del Distrito Federal; numerales 5, 10y
11 de los Lineamientos par’a la Proteccuon de Datos Personales en el
Distrito Federal; articulo 15 dg! Estatuté. de Gobierno del Distrito Federal, y
cuya finalidad es la formagjén, mtegraclon sustanciacién y resolucion de
los expedientes relatlvosfs a quejas’y denuncias, procedimientos
administrativos  disciplinagios, procedlmlentos administrativos  de
responsabilidad y recursos de revocacign que conoce la Contraloria
interna. El uso de los datos personales quesse recaban es exclusivamente
para la identificacion y,}Jblcamon de las:%personas involucradas y/o
interesadas en conocer !og actos, omisiones oqonductas de los servidores
publicos y podran ser tranﬁsmmdos ala Comlsmnge Derechos Humanos del
Distrito Federal, para Iar investigacion de presuntas violaciones a los
derechos humanos, al .instituto de Acceso a la; Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federai _para la sustanciacion
de recursos de revision, denuncias y procedlmlentos para determinar el

o
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probable incumplimiento de:la l.ey de Proteccién de Datos Personales para
el Distrito Federal, a |la Auditoria Superior de la Ciudad de México, para el
ejercicio de sus funciones de f{scallzacmn a los Organos Jurisdiccionales,
para la sustanciacion de’los pracesos jurisdiccionales tramitados ante ellos,
ademas de otras transmlsmnes previstas en la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Dlstﬂto Federal.

Asimismo, se le mforma queiSus datos no podran ser difundidos sin su
consentimiento expreso salvo.las excepciones previstas en la Ley. -~---—---

El responsable de Ios datos [de‘rsonales es el Lic. César Martinez Torres,
Contralor Interno en el;Instituio de Educacion Media Superior del Distrito
Federal; la direccion t‘dond, odré ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelac:én yiioposicion, asi como la revocacion del

--a‘l‘i/ﬁ consentimiento es en |2 Ofléina de Informacion Publica de la Contraloria

A l/\/;%..:w General, ubicada en Ay, Tiaxcoaque # 8, Edificio Juana de Arco, Col.

&% {“73\\ Centro, Delegacion Cuauhtemoc C.P. 06090, Ciudad de México.-—---------

A R El titular de los datos podra dirigirse
> al Instituto de Acceso a Ia liformacion Publica del Distrito Federal, donde

TN recibira asesoria sobre Ioiﬁderechos que tutela la Ley de Proteccion de

e

Datos Personales para el ?Jstnto Federal al telefono: 5636-4636; correo
} electrénico: datos. personale%@mfodf org.mx o www.infodf.org.mx *. -m=e--=--v
OCTAVO Cumplimentado en sus terl’% 0s, archivese e expedlente de cuenta como

asunto total y deﬂmtavamente ancIU|do W" nse las anotaciones en los
registros correspondlentes@‘ =

A SUPERIOR, A LOS
IL DIECISEIS. cmruessemsmnees

INTERNO EN EL INTITUTO DE§
VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE ABR
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Contraloria interna en el Instituto de Educacidn Media Superior
Av. Divigién del Norte, No. 906, 5* Piso, col. Narvarte Poniente,

Dei. Benito Juarez, C.P. 03020, Tel/Fax 5636 2500 Ext. 501, 502 y £03
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