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CIUDAD DE MEXICC

R EXPEDIENTE: CH/IEMS/D/0029/2016
RESO L U c I‘O N

Visto para resolver el procedimiento admlmstratwo disciplinario CI/IEMS/D/0029/20186,
instruido en contra de la C. CECILIA FERNANDAUIMENEZ TREVINO, con categoria de
prestador de servicios, adscrito al Institito de Educacién Media Superior del Distrito
Federal, con Registro Federal de Conthuyentesh por incumplimiento a
gbligaciones inherentes a su cargo c0mo;serwdon pUblicO; V, -~—vwmmmem i e

t !

- - RESULTA&‘NDO —————————————————————————————————————————————

1.- Promocion de Responsabilidad Admlmstratwa Que mediante oficio numero
JQ?]CIIEMSICA0125012016 del diecioche de rgarzo de dos mil dieciséis, emitido por el
¢ César Martinez Torres, Contralor Intérno any el Instituto de Educacion Media Superior

el Distrito Federal, a través del cual mﬁo ? respecto de la C. CECILIA FERNANDA

wd:'MENEZ TREVINO que realizd de forma ext;emporanea su Declaracion de Intereses de

’;?ODformidad al Primero de los Lineamierifo {.;_'para le presentacion de la Declaracion de
‘ﬂﬁiereses y Manifestacion de no Conﬂrgtq de Intereses a cargo de las Personas

s@ervidoras Publicas de la Administracion Ehbhca del Distrito Federal y Homadlogos que

se sefalan, supuesto en el que se encUﬁntra la C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ
TREVINO con calegoria de prestadora d,e,g serviclos, adscrita ai Instituto de Educacion

~Mgdia Superiar del Distrito Federal, docurr%ento que obra a fOJaS de ia 001 a 013 de

aUt0S, ~ommeemme e 1(
2.- Radicacién. El veintiocho de marzo 1} de dos mil dieciséis, esta Autoridad
Adnministrativa emitid Acuerdo de Radnoacnc’)n,;reglstrando el expediente bajo el nimerg
CUIEMS/D/0029/2016, ordenando pra(flcar lag, investigaciones y diligencias que fueran
necesaras para canstatar la veracidagtde los hichos denunciados y en su caso incoar el
Procedimiento Administrativo Dtscnpliﬂarso correépondlente proveido que obra a fojas 14
a 15 actuaciones. - } ----------- e -
3.- Acuerdo de Inicio de Proced’mlento Que &on fecha veintiocho de marzo de dos
mil dieciséis, se dictd acuerdo d¢ inicio de proce&gmento administrativo disciplinario en
el que se ordend citar ala C. CECILIA FERNAND ';:EJIMENEZ TREVINO, como probable
responsable de los hechos matena del presente, a ¢ ecto que compareciera al desahogo
de la audiencia prevista en el articulo 64 friccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores PuUblicos Iégas 26 a 32 de actuaciones),
formalidad que se cumpli® mediante el oficio citatong CG/CIIEMS/QDR/271/2016 del
veintiocho de marzo de dos mil dieciséis, notificado fersonaimente a la C. CECILIA
FERNANDA JIMENEZ TREVINO, el dia cuatro de abril %ije dos mil dieciséis (Fojas 35 a
39 de actuaciones). wem - R e
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4.- Tramite del procedimiento administrativo disciplinario. Con fecha trece de abril
de dos mil dieciséis, tuvo verificativo la aughenc&a de ley a que se refiere el articulo 64
fraccion | de la Ley Federal de ReSponsabildades de los Servidores Plblicos a la que
comparecit la C. CECILIA FERNANDA JINfENEZ TREVINO, por su propic derecho, en
la cual presentd su declaracion verbalmente sofreciendo pruebas y alegatos lo que a su
derecho conving de manera verbal, ijaS de 40 a 46 de actuaciones.

5.- Turno para resoluciéon. Que por corresp&onder al estado procesal de los autos del
expediente que nos ocupa, se turnaron gos mlsmos a la vista del suscrito para dictar la
resolucion que en derecho corresponde. ;
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Por lo expuesto es de considerarse; y
X

CONSIDERANDO

it et

|. COMPETENCIA. Esta Contraloria Interrga en el Instituto de Educacion Media Superior
de! Distrito Federal, dependiente de la Cohtralorla General de la Ciudad de Mexico, es
competente para conocer, investigar, mr@iar desahogar y resolver procedimientos
administrativos disciplinarios sobre actos u gmisiones de servidores publicos adscritos al
- Instituto de Educacion Media Superior dgf Distrito Federal, que pudieran afectar la
legalidad, honradez, lealtad, |rnparc|ai|da)= .y eficiencia que deben observar en su
empleo, cargo o comision, de ios cualest r) a conocimiento por cualquier medio, para
determinar, en su caso, las sanciones que correSpondan en los términos de la ley de la
materia, elio de conformidad con io dns uestp por los articulos 14, 16, 108 primer y
ultimo parrafos y 109 fraccion lll de lg Con§tltuc:on Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1°, fracciones | a IV, 2°, 3° f@cmonlv 46, 47, 48, 49, 57, 60, 64 fraccion |,
65, 68 y 92 segundo parrafo, de la Ley;, Eederal’ ge Responsabilidades de los Servidores
Publicos; 34, fraccion XXVI de la Ley Qrganica de la Administracion Publica del Distrito
Federal; 7°, fraccion XIV numeral 8, y;n 13 fraccrénes X y XXIV del Reglamento Interior
de la Administracion Publica del Dsstrstg Federal.

Il. FIJACION DE LA RESPONSABI? DAD ATRIBUIDA A LA SERVIDORA PUBLICA.
Por razén de método, se procede a f ar |a conductatfﬂrregular que le fue atribuida ala C

CECILIA FERNANDA JIMENEZ TREVINO, y la ciigl serd materia de estudio en Ia
presente Resolucion. Resulta ilustrativa la tesis |. 7° A672 A que fuera publicada en la
pagina 1638 del Semanario JUdICI&ﬂ de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXX, diciembre
de 2009. g}

RESPONSABIIDADES DE LOS SERV!DORES PUBLICOS. LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN EL CITATORIO
PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL ART(QULO 64 DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA RESOLUGION QUE Pd'NGA FIN AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIOQ. La fraccion | del articulo 64 de la Ley Federal de Responsahilidades de los L '
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Servidores Piiblicos preve la garantia de audiencia, conforme a la cual tode gobernado tiene derecho frente a las
auloridades administrativas y judiciales a que se le otorgug oportunidad de defensa por medio del ofrecimiento de
pruehas y formulacién de alegatos en los casos en que pueda verse afectada su esfera juridica. Asi, la autoridad
en el procedimiento administrativo de responsabmgades ‘debe salvaguardar las formalidades esenciales del
procedimiento, permitiendo al incoado recabar y pregarar lds pruebas y alegalos necesarios para su defensa, con
8l fin de desvirtuar la actuacion que al instruirse e& citado ‘pfocedimiento se le imputa. En esas condiciones, la
conducta atribuida al servidor publico en el citatorio | para la aud:encaa de ley a que alude la seffalada fraccion |, no
puede ser modificada en la resclucion que ponga fin ‘al procedimiento administrativo disciplinario, para
sancionarlo por una diversa, porque al hacerlo sg: sosfayanan las indicadas farmalidades, en tanlo que no se
brindaria al particular ia oportunidad de defensa, él no ex:stfr un vinculo entre el proceder atribuido al iniciar el
procedimiento, que es el que lo motivd, y el reprochado en Ia o:efermmamon con que concluye, por jo que, en todo
caso, al advertir elementos que impliquen una nugva responsabfhdad a cargo del presunto responsable, la
autoridad esta facuffada para ordenar la practica de rnvesffgamones vy citarlo para otra audiencia, a efeclo de
Juzgarto con respecto a la nueva conducta irregular: advemga de conformidad con la fraccion I del invocado

preceplo. N

.La conducta que se le atribuye en el procédlmlento a la C. CECILIA FERNANDA
JIMENEZ TREVINO, se hizo consistir basmgmehte en:

Presento de manera extemporanea su Deéaramon de Intereses, es decir, la realizo
fuera del plazo establecido, ya que estakga obligado a presentarla conforme a lo
determinado en la Politica Quinta del \GUUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PEF\%ONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
- ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRIFO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS;? QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE C@NFLICTO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno de! Distrito Federal, publ%ad& en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015; asi como en el %nmero parrafo segundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTAGfON DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTb DE? INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS}}“ DE LA; ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS?QUE SE"kSENALAN emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado | é’n la Gacet} Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015; con lo cual se adecua él lncumphmrénto de! presunto responsable a lo
dispuesto en el articulo 47 fraccion XXTI dela lLey Féderal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, asi como al Pnﬁc1plo de Legah?dad que rige a la Administracion
Publica, que alude el primer parrafofdel articulo 47 d? la Ley Federal citada, precepto

legal que sefala: # t
n‘

‘Articulo 47.- “Todo servidor pablico tendra las siguientes obhgac;on . para salvaguardar la legaiidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y efiglencia que deben ser observadas{gn el desempefio de su empleo,
cargo o comision, y cuyo incumplimiento daré lugar al proced:mfeﬂto y a las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de sus derechos Iabora.'es asi como de Ia;s normas especificas que al
respecto rijan el servicio de las fuerzas armadas... *é
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Lo anterior, en razén de que los servﬁf&gpres publicos solo se encuentran facultados para
hacer lo que la Ley les permite y de@‘-’eﬁ\de cumplir cabal y estrictamente lo que ésta les
ordena, en beneficio de la colect_j?‘\‘/idafg_, porque a la sociedad le interesa que ios
servidores publicos ajusten sus act@s a l%g Ley, en el presente caso no ocurrio asi, toda
vez que ila C. CECILIA FERNAND@& JIME;-;NEZ TREVINO, con categoria de Prestadora
de Servicios Profesionales, adsgrita 83 Instituto de Educacién Media Superior del
Distrito Federal, presentd de mangra e)&émporénea su Declaracion de Intereses, es
decir, la realizo fuera del plazo establedido, conforme a lo determinado en la Politica
Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE £IJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE $ENAGAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
_%RINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVECIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
[ ZEXISTENCIA DE CONFLICTO DE f‘]},ITE%ESES, emitido por el Jefe de Gobierno del
- Didtxjto Federal, publicado en la Gadfgtaificial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2078\ y en el Primero, parrafo segun‘ﬁioliﬁ*éSegundo de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESJENTACION DE DECLARACION,BDE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
‘ LICTO DE INTERESES A C'AﬁGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
ICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
OMOLOGOS QUE SE SENALAN, emititio por el Contralor General del Distrito Federal,
“Uplblicado en la Gaceta Oficial del Dist(if&;. Federal el 23 de julio de 2015, originandose
con la conducta de Usted, el presunto if dgnp!imiento al Principio de Legalidad que rige
el Servicio Publico.

.;_?-
b

En ese sentido, la C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ TREVINO, con categoria de
Prestadora de Servicios Ptofesioqﬂf“é]es, adscrita al Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal, presuntéiﬁente?ggringié la fraccion XXII del articulo 47 de
la Ley Federal de Responsabilidadeéﬁ?&e los Servidores Publicos, que establece como

. g . T Fe . TEr
obligacion de los servidores publicos a siguiente;,

“..XXI.- Abstenerse de cualguier ;ﬁbto u omision T%ye implique incumplimiento de cualquier
disposicién juridica refacionada con af servicio pablico.. %,

Dicha hipotesis normativa en la especie se vio infrir%jda por la C. CECILIA FERNANDA
JIMENEZ TREVINO, con categoria de Prestadfia de Servicios Profesionales,
adscrita al Instituto de Educacion Media Supetior de‘%:‘Distrito Federal, al incumplir una
disposicion juridica relacionadag?)n el servicio pibliccs, como o es lo establecido en la
Politica Quinta del ACUERDQO* POR EL QUE Séﬁ@ FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERA'"-[%_;I QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN;EL SERVICIO PUBLICO Y
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PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DEf QONFLICTO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015, que establecen B

“Quinta.- DECLARACION DE INTERESE§ ‘oda las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica del Distrito Federa.'*quewocupen puestos de estructura u hombélogos por
funciones, ingresos o contraprestaciones, saf{ro e&personal de base, cohforme a los formatos, plazos,
mecanismos y demas formalidades que esiab.’e'zca la Coniraloria General, deberén declarar las
relaciones pasadas, presentes o potenc:afe%c erscnas fisicas o morales, de caracter familiar,
profesional, personal, laboral, o de neg@o incluyendo ios socios, directivos, accionistas,
. administradores, comisarios y demas pegso il responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o simi rgs, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con mativo del gjercicio de las ambuerones que les confieren los ordenamientos jutldicos y
administrativos. También debera declarar lo cor@espondzente al conyuge a la persona con quien vive

el

en concubinato, en sociedad en convivencia o dé ‘éndfente econdmico.”

o
PA
o

f‘/_;: v

“De igual forma, la conducta desplegadd§ por la C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ

‘-s;‘TREVINO en la fecha de los hechqf-de reproche administrativo y durante su

gﬁlesempeno con la categoria de Prestat o‘ra de Servicios Profesionales, adscrita al

r&anstituto de Educacion Media Superior der Distrito Federal, contravino el Primero, _parrafo
segundo y Segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y ﬁIIANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE

~HTERESES A CARGO DE LAS PERSQNAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DI§TRIT@ FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitidos por el C. Contralof’ Genera! del Distrito Federal, publicados en la
Gaceta Oficial del Distritc Federal el»?*23 de: 4uho de 2015, en el que se establecio
textualmente que: :

. "Primero.-

La persona que ingrese a un puesto ¢ estructura u homo logo debera presemtar declaracion de
intereses dentro de los 30 dias naturale f su ingreso al serv.gfo publico. Cuando la persona servidora
plblica se separe del empleo, cargo o;f omision y vuelva aifjcorporarse al servicio publico, debera
presentar una hueva dec.'arac.'on de m;éreses de ingreso si ha- transcurndo mas de 365 dias naturales
al de su separacion...

il

1

“Segundo.- La obligacion de presentyr Deciaracion de intereses r?mb:en aplica a las personas fisicas
prestadoras de servicios profes;onafgs que prestan sus servicios de* ';nanera personal, interna y directa
en las dependencias, brganos de‘scancen{rados delegaciones, en?;dades u organos de apoyo o
asesoria de la Administracion Pubfi?fa del Distrito Federal, contratada coq recursos locales o federales y
cuya contraprestacion quede cofiprendida o sea equivalente al suejdo de cualqu.'er puesto de
estructura de la Administracion P blica del Distrito Federal, desde ef nivel de Enlace...

(‘f,,
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Asi las cosas, la C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ TREVINO, con categoria de
Prestadora de Servicios Profeswriales adscrita al Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal, transgreﬁho Eas disposiciones Juridicas antes mencionadas
toda vez que aun y cuando estaba gbllgado presenté de manera extemporanea su
Declaracion de Intereses, es decir, la redlizé fuera del plazo establecido, que lo era
dentro de los treinta dias naturales a su in Treso al servicio publico.

gm

ll. PRECISION DE LOS ELEMENT@S MATERIA DE ESTUDIO. Con la finalidad de
resolver si la C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ TREVINO, es responsable de la falta
que se le imputa, esta autoridad proce‘de a}‘r’ nalisis de los siguientes elementos:

5# :
1. Que la C. CECILIA FERNANDA¥ JiMENEZ TREVINO, se desempeiiaba como
servidora publica en la época de los hech ) denunciados como irregulares.

2. La existencia de la conducta atr'tl ‘:l'da a la servidora publica la C. CECILIA
FERNANDA JIMENEZ TREVINO, que! ;ﬁon dicha conducta haya violentado el marco
normativo que resulta aplicable y que_él!o constituya una violacion a alguna de las

. obligaciones establecidas en el ar’ucu!ox&‘? de la Ley Federal de Responsabilidades de
. los Servidores Pdblicos. :

3. La plena responsabilidad admmistra?uva. de la C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ
TREVINO, en el incumplimiento a a[gunas Qe las obligaciones establecidas en el articulo
47 de la Ley Federal de Responsabilld%ldes de los Servidores Publicos.
b -.%,
IV. DEMOSTRACION DE LA CALIDA‘D DE SERVIDORA PUBLICA DE LA C. CECILIA
FERNANDA JIMENEZ TREVINO. Pf%or {0 'QUe hace al primero de los elementos
precisados en el considerando anteric%fr en aut@s quedod debidamente demostrado que la
C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ;: ;‘-REVINO §| tiene la calidad de servidora publica al
momento en que acontecio la |g’reguiar1dad \,,admlnlstrativa que se le atribuye al
desempefiarse como prestadora de*servicios, adscrlta al Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal, condﬁ]s:on ala qu% Ilega este Resolutor de la valoracion
conjunta de la siguiente prueba: gg R

e
Rt

Documental Publica, La copia icerttﬁcada del (%g)ntrato de Prestacion de Servicios
numero 35, la cual emprende SUS servicios a parh{ del primero de enero de dos mil
dieciséis, suscrito el treinta y uno de enero de dos’ [)'l!! dieciséis, celebrado entre la C.
CECILIA FERNANDA JIMENEZ TREVINO, y la C. Maria de Lourdes Balandrano Arias,
en su caracter de Directora. Administrativa, Comom. representante del Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito Federal, documehto que obra de fojas 08 a 11 de
actuaciones. 5{;_1
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Documental publica que goza de valor probatbri_o pleno en términos de lo dispuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Codigo {Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Respohsaballdades de los Servidores Publicos
en términos del articulo 45 de este ultimo ordEnamIento
Desprendiéndose de la documental mencnonéda ue el treinta y uno de enero de dos mil
dieciséis; la C. Maria de Lourdes Balandrano Arias, en su caracter de Directora
Administrativa, suscribié contrato de prestac:@n-;‘de servicios profesionales a favor dei C.
CECILIA FERNANDA JIMENEZ TREVINO yi e empez6 a prestar sus servicios a partir
del primero de enero de dos mil dieciséis.

\E
oy
Robustece lo anterior lo manifestado por: ;La C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ
TREVINO, en la Audiencia de Ley verificada es trece de abril de dos mil dieciséis (Fojas
de 39 a 43 de actuaciones) en donde expreso; siguiente: "Que no tenia conocimiento que
debia presentar dicha declaracion de no conﬂlcto“g fimtereses ya que no se me habian asignado
- actividades especificas a realizar, me alineare & Iqs requerimientos gue me estan solicitando
- aclarando que no fue la intencion omitir dicha deciaramon incluso la realice posteriormente antes
de que se me solicitara, tan es asi que el presente cngatorno es por realizacién extemporanea de
_la declaracién no por omision, exhibiendo com“o prughba de lo antes manifestado copia de mi
" acuse electronico de fecha veintitrés de febrer(f‘de dos; pﬁll dieciséis”.
vy r.; i
Declaracion que es valorada en calidad dﬁz indicio én términos de los articulos 285, 286,
y 290 del Codigo Federal de Procedlm:eq’t‘os Penales supletorio en términos del diverso
=45 de la Ley Federal de Responsabnl:dadps de los S%rvldores Puablicos.

Ello, por tratarse de man:festamoneafunilaterales :de la C. CECILIA FERNANDA
JIMENEZ, cuya apreciacion concatena?a con la docuglental anteriormente mencionada,
permite concluir que efectivamente este reconocio e presamente que en el tiempo de
los hechos que se le imputan desempeno las funcnor}es de prestador de servicios, a
partir del primero de enero de dos mlleleCISeIS adscrltafl Instituto de Educacion Media

Superior del Distrito Federal. ;, -- {! ........
u\‘b 3

V. EXISTENCIA DE LA IRREGU ARIDAD ADMINISTRATIVA Una vez que quedod
plenamente acreditada la cal:daq de servidora publica [a C. CECILIA FERNANDA
JIMENEZ; se procede al estudio’ del segundo de los suppestos mencionados en el
Considerando TERCERO, cons;stente en determinar la ex1stenc:a de la conducta
atribuida a la servidora pubhca gue con dicha conducta haya violentado el marco
normativo que resulta aplicable® que ello constituya el lncumphmlento a alguna de las
obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsablladades d
los Servidores Publicos. i
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En ese orden de ideas, a efecto de determinar la existencia de la responsabilidad
administrativa atribuida a la servidora public# con motivo de la conducta que se le
imputa se hace necesario establecer, prlmerémente si la C. CECILIA FERNANDA
JIMENEZ TREVINO, al desempefiarse como préstadora de servicios, estaba obligada a
presentar su Declaracion de Intereses dentro de los treinta dias naturales a su
ingreso al Servicio Publico; conforme & | {l'determlnado en la Politica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS IE ‘?"A ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENAL,AN *ﬁPARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERV!¢IO “PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE !NTERESES emitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta @ er(:la’l del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015, asi como en el Primero, parrafo sagufldo y Segundo de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACI‘N DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CA .GO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
_PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION EJBL!CA DEL DISTRITO FEDERAL Y
© HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emlt,. ) por el Contralor General del Distrito
Federa! publicado en la Gaceta Of|C|aI del D;u trito Federal el 23 de julio de 2015.
?-4?7"
En el expediente en que se actla obran los sggwentes medios de prueba:
= 1) Copia certificada Contrato de Prestamon”"% Servicios numero 35, la cual emprende
sus servicios a partir del primero de enero ef

’hios mil dieciséis, suscrito el treinta y uno
de enero de dos mil dieciséis, celebrado & re la C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ
TREVINO y la C. Maria de Lourdes Ba no Arias, en su caracter de Directora

Administrativa, documento que obra de foj a 11 de actuaciones.
iii

Y

los articulos 280, 281 y 290 del Codlg%f) Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federai de F?esponsab:hdades de los Servidores Publicos
en términos del articulo 45 de este Ultimo ordenaml*anto
-,‘17 ,ﬁ@é

Desprendiéndose de la valoracion a la: ‘locumental. mencionada que el Contrato de
Prestacion de Servicios nimero 35, la cual emprendé sus servicios a partir del primero
de enero de dos mil dieciséis, suscrito él treinta y ufjo de enero de dos mil dieciséis,
celebrado entre ia C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ TREVINO vy la C. Maria de
Lourdes Balandrano Arias, en su:caracter de Birectora Administrativa, como
representante del instituto de Educamon Media Superiotide! Distrito Federal; de lo que
se diserta que es servidora publica del Instrtuto de Educaézfén Media Superior del Distrito
Federal, y que ocupa un puesto homologo de estructura por ingresos, por lo que
estaba obligado a presentar su Declaracion de Intereses g!gntro de los treinta dias




;é\‘* Federal publicado en ia Gaceta Oflcsah deI
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naturales a su ingreso al Servicio Publico; conforme a lo determinado en {a Politica
Quinta del ACUERDO POR EL QUE Sk FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBlw_ICaAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENAI.%AN PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVIGIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERFSES emitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, publicado en la Gageta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015; asi como en el Primero, parrafo segundo y Segundo de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DEGLARA%@ION DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMIN!STRAC‘ON PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALANE emx’(}do por el Contralor General del Distrito
,"_LIS'[rItO Federal el 23 de julio de 2015.

l
2 * Oficio nimero CGICIIEMSICAOIzﬁOI:'MG del dieciocho de marzo de dos mil
Torres, Contralor Interno en &l Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito F c;?eral a través del cual informa respecto de la
€. CECILIA FERNANDA JIMENEZ T :NO que realizé de forma extemporanea su
Declaracion de Intereses de conformidad al Primero de los Lineamientos para le
eses y Manifestacion de no Conflicto de
ereses a cargo de las Personas Servigdras Plblicas de la Administracion Puablica del
'@Ian supuesto en el que se encuentra la C.
CECILIA FERNANDA JIMENEZ TRE\%]& , con categoria de prestadora de servicios,
adscrita al Instituto de Educacion Medm -ngenor det Distrito Federal, documento que
obra a fojas de la 001 a 013 de autos. & *;g

Documental publica a la que se ie of’”"rga vaj;gr probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cod!g,Q Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federa”'de Respo*;”_‘abllidades de los Servidores Publicos.

Probanza de la que de su valoracaoﬁ 'se desprenﬁe que la servidora pablica C. CECILIA
FERNANDA JIMENEZ TREVINO, con categ;;,la de prestadora de servicios,
presentd con fecha posterior al pJazo establecido’n el Primero, parrafo segundo de
los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION in DECLARACION DE INTERESES
Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA A%MINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SEI\MLAN emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publlcado en la Gaceta§~0f|c|al del Distrito Federal el
23 de julio de 2015. %ﬁf

"'r.'f.r'u r
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3.- Copia certificada del Acuse de recibo: ‘del’ toficio CG/CIIEMS/CAO/O-169/2016 de
fecha veintidés de febrero de dos mil dleCiSEIS Suscnto por la C.P. Guillermina Aparicio
Sanchez, entonces Contralora Interna en el Instituto de Educacion Media, dirigido al Lic.
Miguel Angel Morales Herrera, Director dé Situa¢ién Patrimonial de la Direccion General
de Asuntos Juridicos y Responsabllldades de lq Contraloria General de la Ciudad de
Mexico, documento que corre agregado a foja 13‘lde actuaciones.

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del; CodlgUFederal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de; Resp%nsabllidades de los Servidores Piblicos.

Probanza de la que de su valoracion sé acreﬁtta que la titular de! Organo de Control
Interno en el Instituto de Educacion Mediﬁ, sdIIC!to al titular de la Direccion de Situacion
Patrimonial de la Contraloria General %je & Ciudad de México, informara si la C.
sentd declaracion de intereses y que en
acion que acreditara tal aserto e inclusive

mina Aparicio Sanchez, entonces Contralora
Interna en el Instituto de Educacion Med@%@uperior del Distrito Federal, emitido por el
Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Direétét de Situacion Patrimonial de la Direccion
ilidades de la Contraloria General de la
Ciudad de México, documento que corre“?gr'l"‘f'ado de foja 12 de actuaciones.
oy y
Documental publica a la que se le otoréa valer probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 def Codi g} Federal de Procedimientos Penales, de

aplicacion supletoria a la Ley Federal d‘é’ Respof;;;ablhdades de los Servidores Publicos.-

Documental de la que de su valoracr’hn se desgi rende que el titular de la Direccion de
Situacion Patrimonial de la Contralorfa General db la Ciudad de México, informa que
respecto a la C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ 3 EVINO, se encontro registro que
acredita que presento declaracionde intereses on fecha veintitrés de febrero de
dos mil dieciséis. %

5.- Copia certificada del oficio nul;‘ﬁero SEIIEMSIDAD?,’7OO15112016 del diecinueve de
febrero de dos mil dieciséis, s:gﬂado por la C. Mari "ﬁle Lourdes Balandrano Arias,
Directora de Administracion, med{ante el cual envia cuadrg:descriptivo que contiene area
de adscripcion, folio, nombre, sueido mensual bruto, ent @_Ios que se encuentra la C.
CECILIA FERNANDA JIMENEZ TREVINO, document :”-lon que obra en copia
certificada de fojas 05 a 06 de actuaciones. -




o Wk e

1y

v CDMX

CIUDAD DE MEXICD

EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0029/2016
.:5«4
Documentales publicas a las que se iés otorga valor probatorio pieno de conformidad en
lo dispuesto en los articulos 280 y 2§1 del:Codigo Federal de Procedimientos Penales,
de aplicacidén supletoria a la Ley federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos. 4 <

S

Documental que en conjunta y exhaustlvaévaloraCion se acredita que la C. CECILIA
FERNANDA JIMENEZ TREVINO, cr:)n categoria de prestadora de servicios, tiene un
sueldo mensual bruto de $15,500. OOi(qumceEmH quinientos pesos xx/100 M. N.}, con lo
cual resulta ser homodloga a puesto@de estructura por ingresos, en virtud de que sus
percepciones salariales son mayores:al mveF‘mas bajo de plaza de estructura que existe
en el Instituto de Educacion Media Sﬁpeno& del Distrito Federal, toda vez que la plaza
de nivel mas bajo de estructura es ei%a Lide“f Coordinador de Proyectos “A”; por lo que
ante esas circunstancias es sujeto oblngad@ a presentar su declaracion de intereses,
conforme a lo determinado en la F’ohtlc\ga Qu[pta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN
LAS POLITICAS DE ACTUACION DE EASH] ‘PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPSOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE ‘éNFLICTO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publi¢ado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015; asi como en el}%’nmero parrafo segundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO® %DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS§ DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS;?OUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publlcado eh la Ga" ta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015.

wg .

i- B
En razén de lo anteriormente senai%do esta ati ridad advierte que la C. CECILIA
FERNANDA JIMENEZ TREVINO, »sen su calldeigl de prestadora de servicios y
homoéloga a puesto de estructurg por mgresos‘*adscrlta al Instituto de Educacion
Media Superior dei Distrito Fede‘f'fal incurrio en résponsabllldad administrativa por
contravenir lo dispuesto en el artiz;ulo 47 fraccion fragcmn XXl de la Ley Federal de

Responsabilidades de los Serwdores Publicos, precepto’égegal que senala:
-a-
Art:cu!o 47.- Todo servidor pubﬂco {endra as siguientes obligaciones, para s%vaguardar la legalidad, honradez,
lealiad, imparcialidad y eficiencia que ‘deben ser observadas en el desempefio de.su empleo, cargo o comision, y
cuyo incumpiimiento daré lugar al frocedimiento y a las sanciones que correspongan sin dafo de sus derechos
laborales, asi como de las normas especificas que al respecto rijan en el servicio de’ [as fuerzas armadas:

XXM Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cuaquer disposicién juridica
refacionada con el servicio publico. ..
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Afirmacion que se sustenta en el supuesto cfue el puesto que ostenta la C. CECILIA
FERNANDA JIMENEZ TREVINO, en su calldad de prestadora de servicios y
homodloga a puesto de estructura por mgi‘esos, conforme al documento ia copia
certificada del Contrato de Prestamon de Ser“\i/lmos numero 35, la cual emprende sus
servicios a partir del primero de enera; ‘de dos%mll dieciséis, suscrito el treinta y uno de
enero de dos mil dieciséis, celebrado entréf la C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ
TREVINO y la C. Maria de Lourdes; Balandrano Arias, en su caracter de Directora
Administrativa, como representante deiglnstitut%: de Educacion Media Superior del Distrito
Federal, documento que obra de fojas @8 a 11fde actuaciones, asi como de acuerdo a o
imformado en el oficio CGICIIEMSICA@IZSOI 016, le correspondio la presentacion de la
y “déclaracion de intereses conforme a la olltl Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE
" FIJAN: LAS POLITICAS DE ACTUACION DEs ﬁ_AS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL B*ISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRJ’NCJ"P!O&P "jE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA

PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFI: 570 DE INTERESES publicado en la Gaceta

Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo d%‘;j‘.ow por lo gue tenia la obligacion de declarar

“las relaciones pasadas, presentes o pot“ jhc:iales con personas fisicas o0 morales, de
_caracter familiar, profesional, personal, lghoral, 0 de negocios, incluyendo los socios,
' wdirectlvos accionistas, administradores, ‘86misarios y demas personal responsable de
sus procesos de ventas, comercializaci laciones publicas o similares, susceptibles
de ser favorecidos, beneficiados, adjudlcado scon motivo del gjercicio de las atribuciones
que les confieren los ordenamientos Jur’fdiccs y administrativos; lo correspondiente al
conyuge, a la persona con quien vive. :en concubinato en sociedad en convivencia o
dependiente econdmico, conforme a{dos formatos plazos, mecanismos y demas
formalidades que determine la Contraioria General de la Ciudad de México en
correlacion en el Primero, parrafo seg uﬁdo y Segqndo de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACIO!\}? DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DEf LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRAC]ON PUBLIG;L\ DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, e?‘mtido por el Ca tralor General del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del DlStl‘itO Federal el 23 de julio de 2015, que disponen
que dicha declaracion de intereses! prevista en la c;t@da Politica Quinta, en primera
ocasion debid presentarse dentms de los treinta di2 1S naturales a su ingreso al
Servicio Publico; obligaciones que inobservé la incodt da en razon que presentd su
Declaracion de Intereses en fecha posteraor al plazo estafblemdo como se acreditd con
oficio CG/DGAJR/DSP/999/2016 de! veinticuatro de febrer@;de dos mil dieciséis, signado
por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de &tuamon Patrimonial de la
Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsablhdadeé de |la Contraloria General
de la Ciudad de México, por el cual informé respecto a la 9 CECILIA FERNANDA
JIMENEZ TREVINO, en su calidad de prestadora de serv1c1os y homodloga a puesto
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de estructura por ingresos, gque sei nc__‘_.ntro registro que acredita que presento
declaracion de intereses con fecha vem’utr % de febrero de dos mil dieciséis , lo que
resulta ser posterior al plazo establecido, en’;_\ virtud de haber ingresado al Instltuto de
Educacion Media Superior del Distrito F"der - el primero de enero de dos mil dieciséis. -

En ese sentido, la C. CECILIA FERNANI})Q JIMENEZ TREVINO, en su calidad de
prestadora de servicios y homologa a p‘u@sto de estructura por ingresos, infringio
la fraccion XXII del articulo 47 dej- a l:8y Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, que establece ‘com : obligacion de los servidores publicos la

siguiente:

*...XXIl.- Abstenerse de cualquier acto u omision d'q%mpﬁque incurnplirniento de cualquier disposicion juridica
relacionada con el servicio publico...” ' 3

Dicha hipotesis normativa en la especie ' vio infringida por la presunta responsable, la
C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ 'E,J‘;EVINO en su calidad de prestadora de

servicios y homologa a puesto de estfuctura por ingresos, adscrita al Instituto de
* Educacion Media Superior del Distrito ﬁxedera[ al incumplir una disposicion juridica

relacionada con el servicio publico, comg@;lo es lo establecido en la Politica Quinta del
ACUERDO PCR EL QUE SE FIJANEEEAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBL!C@ DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SE;F{VICfO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE IN;{ERES*ES emitido por el Jefe de Gobiemo del
Distrito Federal, publicado en la Gacéta Oficlgi del Distrito Federal el 27 de mayo de

2015, gue establecen:

“Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- To{ga las personas servidoras publicas de la Administracion Piblica
del Distrito Federal que ocupen puesios de e fura u homofogos por funciones, ingresos o contraprestaciones,
salvo &l personal de base, conforme a los forgidtos, plazos, mecs{msmos y deméds formalidades que establezca la
Contraloria General, deberan declarar las réliciones pasadas, prgsentes o polenciales con personas fisicas ¢
morales, de carécter familiar, profesional, p§rsonal laboral, 0 dek: “egocros incluyendo los socios, dirsctivos,
accionistas, administradores, comisarios '3y demds personal re?shonsab.'e de sus procesos de venias,
comercializacion, relaciones ptblicas o srm: res susceplibles de seﬁfavorec;dos beneficiados, adjudicados con
motivo del efercicio de fas atribuciones qugt Hos confieren los ordenamﬁegltos juridicos y administralivas. También
deberd declarar ls correspondiente al ca?}/uge a la persona con quisizvive en concubinato, en sociedad en
convivencia 0 dependiente econémico.

De igual forma, la conducta deSp!egada por la C. CEC.lLIA FERNANDA JIMENEZ
TREVINO, en su calidad de brestadora de servicios=y homodloga a puesto de
estructura por ingresos, en la fecha de los hechos de’reproche administrativo y
durante su desempeiio con la categoria de prestadora de seryicios, adscrita al Instituto

de Educacién Media Superior del Distrito Federal, contravmo el Primero, parrafoo_‘

e

e
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segundo y Segundo de los LINEAMU NTO§ PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y M'NIFESTACEON DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO EEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitidos por el C. Contralor ¢ eneralide[ Distrito Federal, publicados en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 2% de juli‘o de 2015, en el que se establecio

(ﬁ

textualmente qu 3 3
e % i
*Primero.- % g

La persona que ingrese a un puesto de estru ‘]ra uihornofogo debera presentar declaracion de
intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingréso a “Servicio publico. Cuando la persona servidora
publica se separe del empleo, cargo 0 comision f-vue‘ a a incorporarse al servicio piblico, deberd
presentar Una nieva decfaracron de infereses de mgres% st ha transcurrido mas de 365 dias naturales

iy

al de su separacion... %, 3

"Segundo.- La obligacion de presentar Declaracion d yntereses tambion aplica a las personas fisicas
prestadoras de servicios profesionales, quie prestan si ,erwcms de manera personal, interna y directa
en las dependencias, organos desconcentrados, de 'gamones entidades 1 6rganos de apoyo o
asesoria de la Administracion Publica def Distrito Fede?t [%gontratada con recursos locales o federales y
. cuya contraprestacion quede comprendida o sea:: qu:'.? lerfe al suefdo de cua!qurer puesfo de
¢ - estructura de la Administracion Pablica del Distrito Fe%éra! cfesde el nivel de Enlace...

Asi las cosas, la C. CECILIA FERNANDA??JIME@EZ TREVINO, en su calidad de
prestadora de servicios y homéloga a puesto deﬁestructura por ingresos, adscrita
al Instituto de Educacion Media Super%r del ‘[ﬂ*{stnto Federal, transgredic las
disposiciones Juridicas antes menmonadajs toda vz que aun y cuando estaba
obligada, presenté de manera extemporanea su Deolai‘ac:lon de Intereses, es decir, la
realizd fuera del plazo establecido, queifo era dentro«tde los treinta dias naturales
siguientes a su ingreso al Servicio Publlgg:o &

f
No es Obice para tener acreditada Iaﬁplena responsab,wdad administrativa en la
irregularidad que se atribuye a la serwdorﬁpubhca laC. CEC]&.IA FERNANDA JIMENEZ
TREVINO, en su calidad de prestadé’ra de servicios y@omologa a puesto de
estructura por ingresos, los argument@s de defensa que hlgp valer en la respectiva
Audiencia de Ley del trece de abil c;p dos mil dieciséis, ery el que medularmente
manifesto: \%‘ﬁ

%‘f«ﬁ_ﬁ)@

...Que no tenia conocimiento que d§1a presentar dicha declarac;oa de no conflicto
de intereses ya que no se me habianfasignado actividades espec:frca§ a realizar, me
alineare a los requerimientos que me estan solicitando aclarando Yue no fue la
intencion omitir dicha declaracion, incluso la realice posteriormente anfﬁ-s de que se
me solicitara, tan es asf que el presente citatorio es por realizacion extemporanea de
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la declaracion no por omision, ext .'b.'eﬁdo como prueba de lo antes mamfestado
copia de mi acuse eleciranico de fqﬁcha vgintitrés de febrero de dos mil dieciséis ..

Adicionalmente, en via de alegatos

...No contaba con la informacio peﬂrnegte para tener canocimiento de que debia
presentar dicha declaracion, asﬁé@om ~fampoco tenia la certeza de la forma de
conftratacion bajo la cual estana...;_;;

Al respecto este resolutor determme‘i‘§ que dichas aseveraciones, no aportan elementos
suficientes para desvirtuar la lrregula: _dad gue se le imputa, toda vez que las mismas se
constituyen en meras aflrmacmnes?‘subetivas que al no encontrarse contrastadas
mediante otros elementos  efectivi ':s e prueba, tendientes a corroborar sus
manifestaciones, no resultan suficiertes: para el efecto de corroborar la ausencia de
responsabilidad como es pretendido pE ‘gt diciente, las cuales se valoran en calidad de
indicio en términos de los artlculosi 1285, 286, y 290 del Coddigo Federal de
Procedimientos Penales, supletorio en ] ermlnos del diverso 45 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores P_‘_ licos. Esto es asi, toda vez que si bien es cierto
que el manifestante, aduce que medulafinente que “me alineare a los requerimientos que
me estan solicitando aclarando que no fue E:intencién omitir dicha declaracion, incluso la realice
posteriormente antes de que se me sohétt *ra tan es asi que el presente citatorio es por
realizacion extemporanea de la declaramop por omision”, por lo que tales argumentos no
crean conviccion en esta COntranrla“Infqérna toda vez que no son idoneas para
desacreditar la imputacidén que origir Ime‘hte se le atribuyd, dichas aseveraciones
resultan insuficientes para desestimar s‘”fi{ manifiesto grado de Responsabilidad
Administrativa, debido a que no senala ni coficreta algun razonamiento capaz de ser
analizado, ya que parte de premisas eq’uwocadags que a ningun fin practico conduciria su
analisis y calificacion, pues nmgunaa de esta§ van encaminadas a desestimar la
imputacién que esta Autoridad Admlﬁjstratlva Ieﬁ';atribuye por lo que no pueden ser
tomados como medio de prueba para deswrtuar ni siquiera para justificar la
extemporaneidad en la presentacion d‘é su respectliga Declaracion de Intereses, ya que
como servidora publica estaba obhgada a preserftarla dentro de los treinta dias
naturales siguientes a su ingreso’al Servicio Pllpllco lo que en la especie no
acontecio, toda vez que la C. CECILIA’FERNANDA JIMENEZ TREVINO, en su calidad
de prestadora de servicios y homoIOQa a puesto de' estructura por ingresos, tiene
un sueldo bruto de $15,500.00 (qumce mil quinientos pesas xx/100 M. N.), con lo cual
resuita ser homoélogo a puesto de:estructura por mgr@sos en virtud de que sus
percepciones Salariales son mayores al nivel mas bajo de pl‘éza de estructura que existe
en el Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal; infringiendo con su
conducta lo establecido en la fraccion XX!I del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, incumpliendo con ello la Politica Quinta
del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
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EXPEDIENTE: CI/IEMS/0/0029/2016
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS#DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENA AN PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SEF;VIQIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENGIA DE CONFLICTO DE INFERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015; asi como en el Primero, parr&fo ségundo y Segundo de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLEARACEON DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESES}A Cﬁ\RGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACJO EPUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, efiti or el Contralor General del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distiito Federal el 23 de julio de 2015 en tal razon los
argumentos vertidos por la servidora 'ublma resultan inoperantes e insuficientes para
considerar que no es administrativameg te‘fesponsable de la irregularidad administrativa
que se le atribuye, pues contrario a el!g 1s manifestaciones Unicamente evidencia aun
mas los medics de conviccion por med}d;ﬁe los cuales se le imputa su responsabilidad
administrativa.

Ahora bien, respecto de las pruebas 'i._'e0|das por la servidora publica, dentro de su
- Audiencia de Ley, de fecha trece de a ','Ji de dos mil dieciséis, se tuvo por admitida la
- prueba documental siguiente: copia de! f,:_ =-’_yse electronico de fecha veintitrés de febrero de
dos mil dieciséls a la que se le otorga yalpr probatorio de indicio de conformidad en lo
dispuesto en el articulos 285, 286 y 296-}d l;,,Codlgo Federal de Procedimientos Penales,
de aplicacion supletoria a la Ley Féder de Responsabilidades de los Servidores
Puablicos, siendo que no le favorecenga !a‘ﬂefensa de su oferente, puesto que de las
mismas se desprende |ndub|tabiemente la éé(temporaneldad en la presentacion de su
Declaracion de intereses; en efecto, tqda vez; ﬁue fa conducta de la servidora publica, se
consumo6 el dia veintitrés de febréro de’#dos mil dieciséis, fecha en que la C.
CECILIA FERNANDA JIMENEZ TREVINO, emsu calidad de prestadora de servicios
y homodloga a puesto de estructﬁra por it gresos, presenté su Declaracion de
Intereses, lo cual se encuentra fuera%e! plazo e&tablecado para hacerlo, conducta que
trajo como resultado el mcumpllmlegnto alo esta]glec:do en la fraccion XXII del articulo
47 de la Ley Federal de Responsabllf;;iades de los Servidores Publicos, ya que incumplio
la Politica Quinta del ACUERDO?POR EL QUEN SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERViEORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEEDISTRITO FEDE%AL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PR[NCIP!OS QUE RIG%N EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCEA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Fedg’fal publicado en la Gacgta Oficial del Distrito Federal

el 27 de mayo de 2015; asi come en el Primero, parrafoisegundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTAGION DE DECLARAEION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO GCONFLICTO DE INTERESES .A CARGO DE LAS ‘
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«F’f EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0029/2016
PERSONAS SERVIDORAS PUBLiC/-\S I}E LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QliE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General de! Distrito Federal, publlcadg en !@Gaceta Oficial del Distrito Federal e! 23 de
julio de 2015.

Eimen

d*ia
Mas aun, dichos indicios ofrecidos p@r la C} CECILIA FERNANDA JIMENEZ TREVINO,
en su calidad de prestadora de servwlcfa 'y homdloga a puesto de estructura por
ingresos, refuerzan la imputacion gue esta Autoridad Administrativa le atribuye, toda
vez que los mismos debidamente ¢ cate%‘:ados entrelazados y adminiculados con los
medios de conviccidn que obran eglei eXpediente en que se actua, es decir, con Io
informado por la Directora de Admir strao}én del instituto de Educacion Media Superior
del Distrito Federal, mediante oficio SE/IE ;}SIDADIO -00151/16 del diecinueve de febrero
de dos mil dieciséis, a través del c. al r,‘f_[i_;ho relacion de las altas de los “Honorarios
Asimilados a Salarios”, listado en g c‘ige se encuentra la C. CECILIA FERNANDA
JIMENEZ TREVINO, en su calidad %e eéstadora de servicios y homéloga a puesto
de estructura por ingresos; inbien con lo informado mediante oficio
CG/DGAJR/DSP/999/2016 del vemhe&aﬁ‘é de febrero de dos mil dieciseéis, signado por
el Director de Situacion Patrimonial ; cﬁ;{la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloriat$seneral de la Ciudad de México, del que se
desprende se encontro registro que acj _dita que la C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ
TREVINO, en su calidad de presta'___,ra de servicios y homéloga a puesto de
estructura por ingresos, presentd dt aracion de intereses con fecha veintitrés de
febrero de dos mil dieciséis, lo que nos’{;il sva a concluir que la servidora publica incoada
en el presente procedimiento admim_ jvo disciplinario, efectivamente presenté de
manera extemporanea su deciaracior}_ »ﬁntereses toda vez que dicha obligacion la
realizé hasta el veintitrés de febrero db d()g.fr mil dieciséis, por lo que con su conducta
transgredié lo establecido en el artlcuﬁa 47 ag la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos en su fraccu@n XX{];; en relacion con la Politica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS?POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLIGAS DE '3}.A ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN ?ARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO UBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES,,il mitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, publicado en Ia Gaceta Oficial t Distrito Federal el 27 de mayo de
2015; asi como en el Primero, parrafo segundo ° i.Segundo de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO D ;,&LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA WPEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por ¢l Contralqr Generai del Distrito Federa|,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015.

6
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Por todo lo expuesto se puede concluir que Ig@- probanzas y alegatos de la C. CECILIA
FERNANDA JIMENEZ TREVINO, en sucalidad de prestadora de servicios y
homéloga a puesto de estructura por mgre s, resultan inoperantes, insuficientes e
inconducentes para desvirtuar la |rregular|déd agministrativa que se le atribuye, pues de

las diversas probanzas que obran en autos; imlsfnas que fueron valoradas en el presente
fallo y cuyo alcance probatorio pleno aprecgtan que la C. CECILIA FERNANDA
JIMENEZ TREVINO, en su calidad de presta ra de servicios y homdloga a puesto

de estructura por ingresos, quien en Ia%po 5.de los hechos que se le atribuyen se
desempefiaba como prestadora de servnchs erte! Instituto de Educacion Media Superior

del Distrito Federal, es admlmstratlvamente resp@nsabie de las irregularidades que se le
atribuyen en el asunto que se resuelve, a‘l n desempenar con eficiencia y rectitud el
empleo y servicio encomendado en beneflm de los intereses del citado Instituto de

~ Educacion Media Superior del Distrito Fede*ra! wa que de los elementos de conviccion se
" acreditd que en la fecha en que sucedlerogi‘ios hechos de reproche administrativo,
presentd de manera extemporanea su D@clara(:lon de Intereses, es decir, la realizé
%" fuera del plazo establecido, conforme 3 o determinado en la Politica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS: POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS [?._: LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALA“;_, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
“* PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVIC[® PUBLICO Y PARA PREVENIR LA

s . EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES emitido por el Jefe de Gobierno del
i_,Dlstnto Federal, publicado en la Gaceta Q.‘f al del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015; asi como en el Primero, péarrafo segu-hdo y Segundo de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACI@N DE INTERESES Y MANIFESTACION

DE NO CONFLICTO DE INTERESES A OAR(@O DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMIN!STRACIO]\rj PUBL!CA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidlo por él:Contralor General del Distrito Federal,
publicado en {a Gaceta Oficial del D:strltoazFedera! eJ 23 de julio de 2015.

VI.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANGION Unagyez analizadas las constancias que
integran el expediente que se resuelve: ‘toda vez e ha quedado acreditada la plena
responsabilidad del servidor publico e {a infraccion aLartlcqu 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores; Pubhcos en sumgracc:ion XXIl, se procede a la
individualizacion de la sancion que le corresponde aten@d@ndo para ello las fracciones |

a Vll, que prevé el articulo 54 de la Ley Federal de Resporksabllldades de los Servidores
Publicos como a continuacion se realsz’a %1

x'\’i

a) La fraccion | del precepto en anahss’s trata sobre la responsablhdad en que incurrio ia
servidora publica implicada y la conveniencia de suprimir pra;:tlcas que infrinjan en
cualquier forma las disposiciones de la ley de la materia o las qué:se dicten con base a
ella. Sobre el particular cabe sefialar que del andlisis a las constancias que integran el

]

J
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EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0029/2016
presente disciplinario se advierte no se traté de una conducta grave, lo que sin duda
favorece los intereses del incoado, sin embargg, ain ante la falta de gravedad de la
irregularidad en que incurrid la servidora publloa se hace necesario suprimir dichas
practicas, de manera especifica en el casgien particular, que la servidora publica
cumpla con las obligaciones que le imponen» ias hormas que regulan su funcién como
prestadora de servicios, adscrita a la Direcmo General del Instituto de Educacion
Media Superior de! Distrito Federal, conformeia! dei Confrato de Prestacion de Servicios
namero 35, la cual emprende sus serv:cmsz.a pamr del primero de enero de dos mil
dieciséis, suscrito el treinta y uno de energ; de dqs mil dieciséis, celebrado entre la C.
CECILIA FERNANDA JIMENEZ TREVINO ¥ la G; Maria de Lourdes Balandrano Arias,
en su caracter de Directora Administratiy mo representante del Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito Fed "al ﬂocumento que obra de fojas 8 a 11 de
actuaciones.

circunstancias socioecontmicas de la
ebe tomarse en cuenta que se frata de
n instruccién educativa Licenciatura en
ual que devengaba en la época de los
7la cantidad de $15,500.00 (quince mil
ente; lo anterior de conformidad con la
a en el acta administrativa instrumentada
ey, que se llevd a cabo el trece de abril
Bidel expediente que se resuelve; a la cual
nos de los dispuesto por el articule 285
edifpientos Penales de aplicacion supletoria
de lgs Servidores Publicos, de la cual se
i s en ia edad, instruccion educativa y

b) En cuanto a la fraccion |l relacionada ¢
C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ TREVI
una persona de
Psicologia, y por lo que hace al sueldo m
hechos que se atribuyen, éste ascendia

con motivo del desahogoe de su Audiend
de dos mil dieciséis, visible a fojas de 40
se le concede valor probatorio de indicio eg:
parrafo primero del Cédigo Federal de
a la Ley Federal de Responsabilidad
desprenden los datos antes senalados
sueldo mensual aproximado que devengaba en i3, época de los hechos iregulares que
se le atribuyen; circunstancias que perfiten a estasautoridad afirmar que la involucrada
estaba en aptitud de conocer y compfénder sus lelgacsones como servidora pubiica,
asi como de entender las consecuencis de su actué{ irregular.

c) Respecto de la fraccién 1ll, en lofgoncerniente al 3;mzet jerarquico, lo antecedentes y
las condidones de la mfractora cofo ya se ha senal@do la C. CECILIA FERNANDA
JIMENEZ TREVINO, funge como‘ prestadora de setﬁgimos adscrita a la Direccion
General del Instituto de Educacuon&Media Superior del DT:;trito Federal, situacion que se
acredita con la copia certificada dgl Contrato de Prestac:én de Servicios nimero 35, ¢l
cual emprende sus servicios a partir del primero de enero Eie dos mil dieciséis, suscrito
el treinta y uno de enero de dos mil dieciséis, celebra,do entre la C, CECILIA
FERNANDA JIMENEZ TREVINO y la C. Maria de Lourdes: :Balandrano Arias, en su

caracter de Directora Administrativa, como representante delInstituto de Educacmnff
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Media Superior del Distrito Federal, dogymento que obra de fojas 08 a 11 de
actuaciones; documental publica que goz,a de:valor probatorio pleno en terminos de lo
dispuesto por los articulos 280, 281 i 290 del Cadigo Federal de Procedimientos
Penales, de aplicacidn supletoria a Ia Ley‘ Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos en términos del artlculo 45 de este Ultimo ordenamiento, con la que
se acredita que la C. CECILIA FERNA&NPA JIMENEZ TREVINO, funge como
prestadora de servicios, adscrita a la. Dlreccmn General del Institutoc de Educacion
Media Superior del Distrito Federal en la ep‘bca de los hechos irregulares que se le
imputan, adscrita a la Direccion Genera! ainpartar del primero de enero de dos mil
dieciséis.

Por lo que hace a los antecedentes: pe. infractora, a fojas 40 a 46 del presente
expediente, obra el oficio CGIDGAJRIISP&100]2016 de fecha quince de abril de dos
mil dieciseis, suscrito por el LlcenCIaﬁo'E\’Alguel Angel Morales Herrera, Director de
Situacion Patrimonial de la Contralorjg General, a través del cual informd a esta
EERNANDA JIMENEZ TREVINO, a la fecha no
cuenta con registro de antecedente de ﬁhcuon por lo que no se puede afirmar que sea
reincidente en incumplimiento a alguna ﬁ? las obligaciones previstas en el articulo 47 de

Ig Ley Federal de Responsabilidades dg is Servidores Puablicos.

Respecto de las condiciones de Iag‘in -actora, debe decirse, que de autos en el
expediente en que se actia, no se oBserva . que existan circunstancias que la excluyan
de responsabilidad, ya que por el coriijrano cte dichos autos se aprecia que contaba con
la experiencia y capacidad necesarléﬁam coryo con los medios para cumplir cabalmente
con las obligaciones que como Serwq%ra publﬁ:a tenia encomendadas.

d) En cuanto a la fraccion IV d‘éI preceptoitegal que nos ocupa, esta sefiala las
condiciones exteriores y los medloﬁde ejecumori*"al respecto cabe sefialar que de autos
no se advierte la existencia de ﬁtnguna condian externa que hubiere influido en el
animo de la servidora publica |a§c CECILIA FE;RNANDA JIMENEZ TREVINO, para
realizar la conducta irregular qué“%e le atribuye en &};Considerando Segundo; en cuanto
a los medios de ejecucion, se 3 Eserva que estos se;dan al momento en que al fungir
como prestadora de servicios, d}entro de la Direccion Gﬁeneral del Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Federal; puesto que osterﬁfa la C. CECILIA FERNANDA
JIMENEZ TREVINO, conformé a la copia certificada del Contrato de Prestacion de
Servicios numero 35, la cual e§|prende sus servicios a partivdel primero de enero de dos
mil dieciséis, suscrito el treintgy uno de enero de dos mil dlE‘GLSGES celebrado entre ia C.
CECILIA FERNANDA JIMEIQ;EZ TREVINO y la C. Maria de F;purdes Balandrano Arias,
en su caracter de Directora Administrativa, como represegtante del Instituto de
Educacion Media Supetior del Distrito Federal, documento que obra de fojas 08 a 11 de
actuaciones; asi como con el oficio SE/IEMS/DAD/O-00151/2016 del diecinueve de

67




}

—

-

S el

B

W

' - Declaracion de Intereses, confom;ie a b
legal invocado, en correlacion cay Pt

- Politica Quinta, debi6 presentarse dentl

300638

¥ CDMX

CHUDAD DE MEXICO

EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0029/2016
febrero de dos mil dieciséis, SIQnado fp la C. Maria de Lourdes Balandrano Arias,
Directora de Administracion, mediante; ‘el cal envia cuadro descriptivo que contiene area
de adscripcion, folio, nombre, sueldo;men%ha[ bruto, entre los que se encuentra a la C.
CECILIA FERNANDA JIMENEZ ;TRE 0O, documentacibn que obra en copia
certificada de fojas 05 a 06 de actuaglones con lo cual resulta ser homodlogo a puesto
de estructura por ingresos, en virtud de %ue sus percepciones salariales son mayores
al nivel mas bajo de plaza de estrqctura qule existe en el Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal, por I@ que aj ostentar un cargo homologo a puesto de
estructura por sueldo, conforme a la Polfica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUAZ,‘ION l;' LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLIC@ DEL ¥DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINGIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE pNFU'TO DE INTERESES publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 27 de; may_;,de 2015; tenia la obligacion de presentar su

sefialado por la Politica Octava del cuerpo
1ero, parrafo segundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRES TA?ION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONF’LIC_'O DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBL!CA' DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOG@S'QUE SE SENALAN, emitido por el Contraior
General del Distrito Federal, publlcad@ e la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, que disponen que dlchafdeciaracmn de intereses prevista en la citada
» de los siguientes treinta dias a su ingreso
en el Servicio Publico; obligaciones g ga inobservd el incoado en razén que presento
su Declaracion de Intereses en fecha—,‘z'_psterior a dicho plazo, como se acreditdé con
oficio nimero CGIDGAJRIDSPIQQQIZOQ‘EZ i .de fecha veinticuatro de febrero de dos mil
dieciséis, signado por el Lic. Mlguelu‘Ah jel Morales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la Direccién General d& At untos Juridicos y Responsabilidades de la
Contraloria General del Distrito Fedelf‘_i pog.el cual informé respecto a la C. CECILIA
FERNANDA JIMENEZ TREVINO, ‘Ue sél encontro registro que acredita que
presentd declaracion de intereses .14. n fechl 23 de febrero de 2016, documento que
obra de 12 de actuaciones, tal comg ‘- “quedod éredltado en el Considerando Quinto, el
cual se tiene por reproducido como'l ala !etrai,!se insertase en obvio de repeticiones
innecesarias. 4 72
',2‘,'
e) En cuanto a la fraccién V, respto ala ant:ggédad en el servicio plblico de la C.
CECILIA FERNANDA JIMENEZ TREVINO, debe aecwse que el implicado menciond
durante el desahogo de la audiencia de ley que se I[evo a cabo el trece de abril de dos
mil dieciséis, que era de tres meses dentro del instituto de Educacion Media Superior del
Dsitrito Federal, y desde el primero de enero de dos mil dieciséis, con el puesto de |
PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, tal y como se desprende de la copia
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certificada del Contrato de Prestacién de Servicios nimero 35, el cual emprende sus
servicios a partir del primero de enero de éos mil dieciséis, suscrito el treinta y uno de
enero de dos mil dieciséis, celebrada entre la C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ
TREVINO vy ila C. Maria de Lourdes Baiandrano Arias, en su caracter de Directora
Administrativa, como representante del: "}nstltuto de Educacién Media Superior dei Distrito

Federal, documento que obra de fojas @8 a 1{ de actuaciones.

f) La fracciéon Vi, respecto a la re:nc;denc@"“ de la C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ

TREVINO, como servidora publica en: el inciimplimiento de las obligaciones, al respecto
. debe decirse que g fojas 33 y 34 obﬁ,a el %TiCIO CG/DGAJR/DSP/2100/2016, de fecha

quince del mes de abril de dos mil d;ecnséi‘s suscrito por el Licenciado Miguel Angel
Morales Herrera, Director de S:tuacu«a Pafrimonial de la Contraloria General de Ia
Ciudad de México, a traves del cual mﬁarmo a esta Contraloria Interna que a esta
fecha no se jocalizd antecedente de r@gls o de sancion a nombre de la C. CECILIA
.FERNANDA JIMENEZ TREVINO, pgr : o que no puede ser considerado como
- reincidente en incumplimiento de algun "hgacmn del articulo 47 de la Ley Federal de
‘aesponsabilzdades de los Servidores PUBjicos.

E“-a:g

A 95 Finalmente, la fraccion Vil del articuloi. de la Ley Federal de Responsabilidades de

/Tci" los Servidores Publicos, relativa al mont‘. el dafio o perjuicio econdémico derivado del
mcumphm:ento de obligaciones es men; f“’f’;er sefalar que del analisis a los autos del

a .g expedlente que se resuelve la conduc'a “Healizada por la C. CECILIA FERNANDA

' JIMENEZ TREVINO, no implicé dafio ect 'qﬂmo o perjuicio al patrimonio del instituto de
Educacion Media Superior del Distrito F@:%!eraﬁ,

Asi, una vez analizados los elementos@éstablqg:dos en el articulo 54 de la Ley Federal
. de Responsabilidades de los Servndor'_‘_‘i Plblicos, se procede a fijar la sancién aplicable
a la C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ TREVINO tomando en consideracién las

circunstancias particulares que se diergh en el a&' to que nos ocupa.
6 4 ‘f“

Por ello, conforme al articulo 53 e.j la Ley Faqleral de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, que reglamienta Ilas sqp(;lones aplicables a las faltas
administrativas, las cuales COﬂSlS’[II‘é\‘en apercsbimlé‘ﬁto privado o publico, amonestacion
privada o publica, suspension, sanCIn econdmica, de§tztu<:|on del puesto e inhabilitacion

temporal para desempenfar empieoscargos 0 com:s:omes en el servicio publico.

En ese sentido, para determinar el to de sancion a impdnaer, Ia autoridad en gjercicio de
sus atribuciones legales para deferminar, dentro del *%@garco legal aplicable a las
responsabilidades administrativas de los servidores pubiicqs si las infracciones a las
obligaciones de los servidores publicos resuitan graVeSwo no, atendiendo a las

circunstancias socioeconomicas, nivel jerarquico, antecedentes. dei infractor, antigliedad
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en el servicio, condiciones exteriores y los medios de ejecucion, la reincidencia en el
incumplimiento de las obligaciones y el monto del dafic o beneficioc econdmico causado
o el beneficio que se haya obtenido, a fin de que sea acorde a la magnitud del reproche
y que corresponda a la gravedad e impgrtanma de la falta cometida, para que tenga el
alcance persuasivo necesario y, a su yez evitar que en su extremo, sea excesiva, tal y
como asi ha quedado definido en [a sggurepte jurisprudencia:

!a
"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVI@@RES PUBLICOS. Al RESCLVER EL PROCEDIMIENTO
RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCA}? Ei EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA
SANCION A IMPONER. De conformidad COI%: ol amou[b 113 de la Constitucion Polifica de los Estados Unidos
Mexicancs, las leyes sobre responsabmdadés admffﬁstranvas de los servidores publicos deberan establecer
sanciones de acuerdo con los beneficios ecogomrcosrbbtemdcs por el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimoniales causados con su conducta. De e?sta ma?aera por dispositivo conslitucional, el primer parametro para
graduar la imposicion de una sancion admmrs fativa ,c)@r Ia responsabilidad administrativa de un servidor piblico,
es el beneficio obtenido ¢ el dafio patnmomal ocas @do con molivo de su accién u omision. Por su parte, el
numeral 54 de la Ley Federal de Responsaﬁl{rdadé& de los Servidores Publicos (de contenido semejante al

i}i precepto 14 de la Ley Federal de ResponsabmdgdesAdmmfsrranvas de los Servidores Pdblices, publicada en el
paE Diario Oficial de la Federacion el frece de marzb de{‘ﬁos mil dos), dispone que las sanciones administrativas se
s J}/‘ s impondran tomando en cuenta, ademas def senafado»éon antelacion, los siguientes elfementos:
A ;
Z '!T l. La gravedad de la responsabilidad y la convenigheia de suprimir practicas que infrinjan las disposiciones de
dicha ley; i
Il. Las circunstancias socioeconomicas dé ierwdor publico;
ﬁg( M. El nivel jerarquico, los antecedentes y I Ia condiciones del infractor;
/x V. Las condiciones exteriores y los medid 3 d‘, 0]
- V. La antigiiedad en ef servicio; ¥, %
V. La reincidencia en el incumplimiento ﬂ%ob!@amones

3
\'n —.‘

Por tanto, la autoridad admmlstratlva debe; buscar un equilibrioc entre la conducta
desplegada y la sancién que lmpongaerbara qéie ésta no resulte inequitativa.
] ; .JJ

En ese sentido, es de tomarse en ;cuenta en que la conducta en que incurrio la C.
CECILIA FERNANDA JIMENEZ TREVINO congjstente en que el puesto que ostenta la
C. CECILIA FERNANDA JIMENIZ-,‘Zr TREVINO, i, conforme a la copia certificada del
Contrato de Prestacidn de Serviciof nimero 35, QL ; cual emprende sus servicios a partir
del primero de enero de dos mil dl%CISGIS SUSCI’ItOr | treinta y uno de enero de dos mil
dieciséis, celebrado entre la C. C?{CILIA FERNANDA JIMENEZ TREVINO y la C. Maria
de Lourdes Balandrano Arias,3en su caracter 35 Directora Administrativa, como
representante del Instituto de Edﬁcac:on Media Superro,r del Distrito Federal, a partir del
treinta y uno de enero de dos il dieciséis documentl;que obra de fojas 08 a 11 de
actuaciones, asi como con el;}%;bficio SE/IEMS/DAD/O-00151/2016 del diecinueve de
febrero de dos mil dieciséis, Slgnado por la C. Maria cih Lourdes Balandrano Arias,
Directora de Administracion, d|ante el cual envia cuadro descr!ptrvo que contiene area
de adscripcion, folio, nombre, %ueldo mensual bruto, entreflqs que se encuentra la C.
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CECILIA FERNANDA JIMENEZ TREVI&-O‘;E documentacion que obra en copia
certificada de fojas 05 a 06 de actuaciones, ¢on lo cual resulta ser homologo a puesto
de estructura por ingresos, en virtud de que sus percepciones salariales son mayores
al nivel mas bajo de plaza de estructura qUe existe en el Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal, toda vez que la plaza de nivel mas bajo de estructura es
Lider Coordinador de Proyectos “A" por lo ‘fanto estaba obligado a presentar su
declaracion de Intereses la Politica Quinta: del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS P, RSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DIS ,RITO F DERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PR!NCIPI@S QUE' RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE: !CONFL 'CTO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, pubjlicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015; asi como en e?x Primefo parrafo segundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTAC}ON DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICT@ DET INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS rﬁ)E LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QI,JE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado en Ia Gadeta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, que disponen que dicha def‘;larabion de intereses prevista en la citada
Politica Quinta, debié presentarse dentro dé qs siguientes treinta dias a su ingreso
en-el Servicio Pablico; obligaciones que ln%bServo el incoado en razén que presentd

" su Declaracion de Intereses en fecha posterior al citado plazo, como se acreditd con
p § p

el oficio numero CG/DGAJR/DSP/999/2016, dg fecha veinticuatro de febrero de dos mil
dieciséis, signado por el Lic. Miguel Angehﬂ\/lorales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la Direccion General de Asun’(@s Juridicos y Responsabilidades de la
Contraloria General del Distrito Federal, port-elqpual informo respecto a la C. CECILIA
FERNANDA JIMENEZ TREVINO, se encontrd reglstro que acredita que presentd
declaracion de intereses con fecha velr;tltre de febrero de dos mil dieciseis,
siendo una conducta que no se considera grave, np obstante, con su actuar contraviene
el principio de legalidad que todo servidop publi _p debe observar, como lo preve el
articulo 47 de la Ley Federal de Responsablhdad_‘ de los Servidores Publicos, cuya
finalidad se centra en que los servidores pliblicos se: conduzcan cumpliendo a cabalidad
con la ley en el desempeno de sus funcnon%s empleo " cargos y comisiones,

De esta forma, es claro que en un éé)rrecto equnlzh io entre la falta administrativa
acreditada a la C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ t,};REVINO guien cometid una
conducta considerada no grave y la sancion a imponer, d%\be ponderarse dicha situacién
y su afectacién al servicio publico. t&
Por tal consideracion, se estima que la sancién que se le lmponga debe de ser superior
a una apercibimiento privado, que es la minima que prevé el articulo 53 de la Ley

AR
[

Y

EN
L




Por lo anteriormente expuesto y fundado; % de acordarse y s€,

ag

v CDMX

CHUDAD DE MEXICC

EXPEDIENTE: CINEMS/D/0029/2016
Federal de Responsabilidades de los Servidores Pulblicos, que reglamenta las
sanciones a imponer el procedlmlento de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos, asimismo, no debe s‘ei‘ §upenor a una suspension, en razon de que
como quedd asentado en el inciso f)’que* antecede, a la C. CECILIA FERNANDA
JIMENEZ TREVINO, no es relnc1dente en e!)mcumphmento de sus obligaciones como
servidor publico. o

iy

En tal virtud y considerando que la co;]ducta neallzada por la C. CECILIA FERNANDA
JIMENEZ TREVINO, incumplié con ia obhgaqon contemplada en la fraccion XXil del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabllldades de los Servidores Publicos, se
estima procedente imponer la ancnon - administrativa consistente en una
AMONESTACION PRIVADA, en termtpos de’ [o dispuesto 53 fraccion 1l y 56 fraccion |
de la Ley Federal de Responsabllldades de Ios Servidores Publicos, en relacion con el

numeral 75 de dicho ordenamiento. ‘5_3 i}f
.‘?}f

. _Misma que no resulta insuficiente ni e@eswa para evitar que se susciten en el futuro
- reonductas como la aqui analizada, contla ctftal el C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ
" *rREVINO, incumplié una disposicién jurlgilca%elamonada con €l servicio publico.

- H__j;_"SUELVE

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en e_"lnstltuto de Educaciéon Media Superior del
Distrito Federal, es competenf thara conocer, iniciar, tramitar, y resoiver ei
presente procedimiento adn;il yistrativo disciplinario, en los términos
expuestos en el conS|derando mero de esta resolucion.

SEGUNDO. A la C. CECILIA IEER ,*{\NDA JIMENEZ TREVINO, ES
ADMINISTRATIVAMENTE_RESP@NSABLE con base en lo establecido
en los Considerandos 1V y \£ al !nfrﬁlglr la exigencia prevista en el articulo
47, fraccion XXIl, de Iag{i'.ey Federal de Responsabilidades de los

A

Servidores Publicos. ;é r ==

TERCERO. Seimpone alaC. CECILE FERNAN” JIMENEZ TREVINO, una sancion
admlnlstrat!va con513ten en una MONESTACION PRIVADA, en

75 de dicho ordenamiento.

72
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CUARTO. Notifiquese la presente resolucion con firma autografa a la C. CECILIA
FERNANDA JIMENEZ TREV!IQ‘O para los efectos legales a que haya

lugar. i1

QUINTO. Hagase del conocrmrentca.. a Iéi%” C. CECILIA FERNANDA JIMENEZ
TREVINO, que en pleno. g@espetoﬁza sus Derechos Humanos y garantias,
puede interponer en contna de Ia resente resolucion el medio de defensa
previsto en la Ley de la M&terta s decir, que la presente resolucion puede
ser impugnada dentro de; {os qui})ce dias habiles siguientes a la fecha en
que surta efectos la notj; cac:[oﬁ de la misma, a través del recurso de
revocacion ante esta Cantralo‘ﬁga Interna, o bien, mediante Juicio de
Nulidad ante el Tnbunal"‘ de kg Contencioso Administrativo del Distrito
Federal, esto, de conformzdad é%n lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley
Federal de Responsab:hdades ﬁe los Servidores Publicos.

'Eresente resoiucidbn a la Secretaria de
| ahora Ciudad de México, al Director de
ntraloria General, para los efectos legales
respectiva competencia.

Situacion Patnmomal de I_.

SEPTIMO. Los datos personales recab"',
en el Sistema de Dato_%PersonaleS denomlnado “EXPEDIENTES
RELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS '1SCIPLINARIOS PROCEDIMIENTOS

DEL INSTITUTO DE ED&
FEDERAL”, ei cual tiene ', U fundy mento en los articulos 6 parrafo primero
y segundo inciso A fraccrl n Il 13 [ nmer parrafo; 16 parrafo segundo 108

[ "f |, 65, 66, £ ‘8 71,73 parrafo primero, 91 y 93 de
@hsabilidade§ide los Servidores Publicos; articulo
VN, XXVI yBXXX de la Ley Organica de la
gel Dtstrrto Fede@l articulos 7, 8,9, 13, 14,15, 40 y
42 de la Ley de Prote"_‘lon de Datos Pgrsonales para el Distrito Federal;
articulos 4 fracciones lIFVH, VIiI, XV, XV . XIX, 10, 12 fracciones V y VI,
36, 38 fracciones | y IV*39, 44, 89, 91 y 9d de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Dlstrlto'* ederal; articulos 1, 3 fraccion
IX, 30 fracciones VI y VIl, 31 al 40 de ia ‘L@y de Archivos del Distrito
Federal; Cédigo Federal de Procedimientos Penales articulos 1, 7 fraccion
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X1V, 28 fracciones I, y 1V, 105 fracciones |, VI, VIII, IX y XVII, 105-A
fracciones I, Il, IlI, IXy XllI, 105-B fracciones | y I, 110 fracciones I, ilI, Vill,
XIH, XV XXHE, XXVHTEy XL 110 A fracciones H, HI, VI X, X, XV, XXy
XXV; 110 B fracciones |, IX, Xll y XliI; 110 C fracciones |, Ifl, VI y XXIWV; 113
fracciones H, X, X, X, XV, vy, XXN, XXIV y XXV del Reglamento
Interior de ta Administracion PlJb_l-c:}é del Distrito Federal; numerales 5, 10 y
11 de los Lineamientos para |4 Proteccion de Datos Personales en el
Distrito Federal; articuio 15 del E}teﬁtuto de Gobierno del Distrito Federal, y
cuya finalidad es la formacién,fg'ntégracién, sustanciacién y resolucion de
los expedientes relativos a gq_gfejas y denuncias, procedimientos
administrativos  disciplinarios, j. grocedimientos  administrativos  de
responsabilidad y recursos de%'_rfeg/ocaciéri que conoce ia Contraioria
Interna. El uso de los datos pers’én‘éles que se recaban es exclusivamente
para la identificacion vy ubicacgiﬁ de las personas involucradas vy/o
interesadas en conocer los actosZomisiones o conductas de los servidores
publicos y podran ser transmitidos;gila Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal, para la Investi"‘”'ffcién de presuntas violaciones a los
derechos humanos, al Instituto §e Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales d8l Distrito Federal, para la sustanciacion
de recursos de revision, denunc,if”:'l y procedimientos para determinar el
probable incumplimiento de la Ley’e Proteccidn de Datos Personales para
el Distrito Federal, a la Auditoria serior de la Cjudad de México, para el
_ ejercicio de sus funciones de fiscaligacion, a los Organos Jurisdiccionales,
para la sustanciacion de los proqéhéoggjurisdiccionales tramitados ante ellos,
ademas de otras transmision§§ pﬁgyistas en la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrifo Fegeral.

B

Asimismo, se le informa que sgs dati 5 no podran ser difundidos sin su
consentimiento expreso, salvo Igs exceﬁ;%iones previstas en la Ley. -—---—--
i .

El responsable de los datos p 'rsonaies‘?;s el Lic. César Martinez Torres,
Contralor intemo en el institufo de Educagion Media Superior del Distrito
Federal; la direccidén donde} podra ejeter los derechos de acceso,

rectificacion, cancelacion i oposicion, £

gsi como la revocacion del
consentimiento es en la Ofi(ii‘na de lnforma'éribn Publica de la Contraloria
General, ubicada en Av. Tlgxcoaque # 8, Egificio Juana de Arco, Col.
Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06090, Ciudad de México.--------------
-:El ftitular de los datos
podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito
Federal, donde recibira asesoria sobre los derechos que tutela la Ley de
Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal al teléfono: 5636-
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electronico:~,  datos.personales@infodf.org.mx o}

4636: correo
www. inlod{ore.nx 7. - 5

ese ellexpediente de cuenta como

aganse las anotaciones en los

OCTAVO. Cumplimentado en sus termlnos archiv
asunto total y deﬁnntwamente conclwdo

¥

registros correspondientes.

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA EL LIC.: CESAR MA

INTERNO EN EL INTITUTO DE EDUOACION

VEINTIOCHO DiAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS -----------------
"‘?;
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