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CIUDAD OE MEXICO

] EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0028/2016
RES 0 LUCION

Vistc para resolver el procedimiento admwstratwo disciplinaric CI/IEMS/D/0028/2016,
instruide en centra del C. RICARDO#JMR AGUILAR PIMENTEL, con categoria de
prestador de servicios profesionales, adscr“{o al Institute de Educacion Media Supericr

del Distrito Federal, con Registro ngerah,,,de Contribuyentes por
incumplimiento a obligaciones mherentés a §&r cargo comae servidor publico; y, ~-r=-w-rm-eam-
------ - - R;E su tlf-‘,i' ANDO -

3 ?#

1.- Promocién de Responsabilidad; Administrativa. Que mediante oficio numerc

CG/CIIEMS/CAQ/249/2016 del diecmcft dé‘marzo de dos mil dieciséis, emitide por e

JHc¢. César Martinez Torres, Contralor Infern&en el Instituto de Educacion Media Superior

Jel Distrito Federal, a través del cual mftgrma‘ respecto del C. RICARDO JAIR AGUILAR

PIMENTEL que realizé de forma ex&mporanea su Declaracion de Intereses de
s.conformidad al Primero de los Lineamie és para le presentacién de la Declaraciéon de
Zintereses y Manifestacion de no Conﬂg}to de Intereses a cargc de las Personas
ggoervidoras Publicas de la Administracion¥®ublica del Distritc Federal y Homo6logos que
A%e sefalan, supuestc en el que se &ficuentra el C. RICARDO JAIR AGUILAR

PIMENTEL con categoria de prestader d*'f servicios profesionales, adscrito al Instituto

de.Educacién Media Superior del DIStrIt&F eral documento que obra a fojas de la 001
.8 013 de autos. - 3

f}}

2.- Radicacion. El veinticcho de n¥&rze #de dos mil dieciséis, esta Autcridad
Administrativa emitié Acuerde de Rad:c’acnon Fgglstrando el exped[ente bajo el nimero
CLIEMS/D{0028/2016, ordenandc practicar las Tnvestigaciones vy diligencias que fueran
necesarias para constatar la veracidad.de los hec{,xos denunciados y en su caso incoar el
Procedimiento Administrative DISC!phﬂBFIO correSp@nd:ente proveidc que obra a fojas 14
albd actuamones ~~~~~~~~~~~~~~~~~ - -«-;s — -
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3.- Acuerdo de Inicio de Procedm*nento Que con: iecha veintioche de marze de dos
mil dieciséis, se dicté acuerde de iRicio de procedimiénto administrativo disciplinario en
el que se ordend citar al C. RICARDO JAIR AGUIEAR PIMENTEL, como probable
responsabie de los heches matera’del presente, a efecﬁa que compareciera al desahege
de la audiencia prevista en ‘¢l articulo 64 fraccf&n | de Ja Ley Federal de
Responsabilidades de los Serv!dores Publices FOJaSJ;;QES a 32 de actuaciones),
formalidad que se cumplid megdiante el oficio citatoric CG/CIHIEMS/QDR/270/2016 dei
veintiocho de marzo de dos mil‘dieciséis, notificado personaltpente al C. RICARDO JAIR
AGUILAR PIMENTEL, e! dia cinco de abril de dos mil dlé(:;se:s (Fojas 35 a 39 de
actuaciones). - — b\
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CIURAD DE MEXICO

EXPEDIENTE: CINEMS/D/0028/2016
4.- Tramite del procedimiento admmlstratlvo disciplinario. Con fecha trece de abril
de dos mil dieciséis, tuvo verificativo la audiencia de ley a que se refiere el articulo 64
fraccion | de la Ley Federal de Responsabllldades de los Servidores Publicos a la que
comparecio el C. RICARDO JAIR AGUILAR P1MENTEL por su propio derecho, en la
cual presentd su declaracion de forma verbalmé’nte ofreciendo pruebas y alegd lo que a
su derecho convino manera verbal, folas de 41 a 44 de actuaciones.

i g

5.- Turno para resolucion. Que por correspoﬁder al estado procesal de los autos del
expediente que nos ocupa, se turnarontlos mtsmos a la vista del suscrito para dictar la

resolucion que en derecho correspondeu *f
i
H v £,

B

Por lo expuesto es de considerarse; y -

CON““$'I-'I?)?ERANDO——-—

. I. COMPETENCIA. Esta Contraloria Internajlen el Instituto de Educacion Media Superior
- del Distrito Federal, dependiente de la Contralorla General de la Ciudad de México, es
- competente para conocer, investigar, mni;lar desahogar y resolver procedimientos
. administrativos disciplinarios sobre actos u %rmsmnes de servidores publicos adscritos al
Instituto de Educacion Media Superior dw' * Distrito Federal, que pudieran afectar la
fegalidad, honradez, lealtad, lmparc:!alldé "y eficiencia que deben observar en su
“empleo, cargo o comision, de los cuales’ tenga conocimiento por cualquier medio, para
determinar, en su caso, las sanciones qué correspondan en los términos de la ley de la
materia, elio de conformidad con lo dlspuesto por los articulos 14, 16, 108 primer y
ultimo parrafos y 109 fraccion Il de Ia Cons,tltuc;|on Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1°, fracciones | a IV, 2°, 3° fr,acmon W, 46, 47, 48, 49, 57, 60, 64 fraccion Il
65, 68 y 92 segundo parrafo, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Serwdores
Pubtlicos; 34, fraccion XXVI de la Ley @rgamca de la Administracion Publica del Distrito
Federal; 7°, fraccion XIV numeral 8, y+113 fracciones X y XXIV del Reglamento Interior

de la Administracion Publica del Dlstrlt8 Federal. ‘,_'f_
A &

Il. FIJACION DE LA RESPONSAB j‘jDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR PUBLICO. Por
razoén de método, se procede a fua’i la conducta tfregular que le fue atribuida al C.
RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL y la cual sera:materia de estudio en la presente
Resolucidon. Resulta ilustrativa la té5|s [.7°.A.672 A que fuera publicada en la pagina
1638 del Semanario Judiciai de la; Federacnon y su Gaceta Tomo XXX, diciembre de
2009. ” %
i3
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDDRES PUBLICOS. LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN EL CITATORIO
PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. La fraccion | def articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Piiblicos prevé fa garantia de audiencia, conforms a fa cual todo gobemado tiene derecho frente a las
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CIVDAD DE MEXICO

EXPEDIENTE: ClI/IEMS/D/0028/2016
auloridades administralivas y judiciales a gue se fe otorggé"‘oportum'dad de defensa por medio del ofrecimiento de
pruehas y formulacion de alegatos en los casos en que =iﬂ_u&rja verse afectada su esfera juridica. Asl, la autoridad
en el procedimienio administrativo de responsabil lidadles debe salvaguardar las formalidades esenciales del
procedimiento, permitiendo al incoado recabar y preparar las.pruebas y alegalos necesarios para su defensa, con

el fin de desvirtuar la actuacidn que al instnuirse el cn’ado procedrmJenro se fe imputa. En esas condiciones, la
conducra atribuida af servidor publico en el citatorio pafa la audiencia de ley a que alude la sefialada fraccion i, no
puede ser modificada en la resolucion que pongd fin :al procedimiento administrativo disciplinario, para
sancionario por una diversa, porque al hacerlo se sbs.'ayanan fag indicadas formalidades, en fanto que no se
brindaria al particular la oportunidad de defensa, al o ex:snr un vinculp entre el proceder atribuido al iniciar ef
procedimiento, que es el que lo motivo, y el reprochacfp en 1 determinacion con que concluye, por fo gue, en todo
caso, al advertir elementos que impliguen una nueva responsabfhdad a cargo del presunto responsable, la
autoridad esta facultada para ordenar la practica de- mvestlgamones y citarlo para otra audiencia, a efecto de
juzgaro con respeclo a la nueva conducta :rregu.'ar advertrda de conformidad con la fraccion Hif del invocado
preceplo. :

La conducta que se le atribuye en el proc dlmlento al C. RICARDO JAIR AGUILAR
PlMENTEL se hizo consistir basicamente en:’
7' I‘ﬂ
! ﬂPresento de manera extemporanea su De%jaramon de Intereses, es decir, la realizé
fuera del plazo establecido, ya que estab@ obligado a presentarla conforme a lo
determmado en la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
f’ INISTRACION PUBLICA DEL DISTRETO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
t(S PLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS C)UEn RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
3 ARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE GONFLICTO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, pub{;pado enwla Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015; asi como en elPrimero,* parrafo segundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTAGJON DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE !NTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBL[CAS; DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS' QUE SE SENALAN emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015; con lo cual se adecua el incumplimiento’; del presunto responsable a lo
dispuesto en el articulo 47 fraccion X)§I1 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, asi como al Prifcipio de Legalidad" qQue rige a la Administracion
Pablica, que alude el primer parrafo:’del articulo 47 de la Ley Federal citada, precepto

legal que sefala:

e R

]>

“Articulo 47.- “Todo servidor piblico tendra las sigquientes obligaciones, para saivaguardar la legalidad,

honradez, lealtad, imparcialidad y efrc:enc:a que debern ser observadas ern el de$empeno de su empleq,
cargo o comision, y cuyo incumplimiento dard lugar al procedimiento y ‘@ las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de sus derechos iaboraies asi como de las normas especmcas que al
respecto rijan el servicio de las fuerzas armadas. ..
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EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0028/2016

Lo anterior, en razén de que los servidores plblicos solo se encuentran facultados para
hacer lo que la Ley les permite y deben de sumplir cabal y estrictamente lo que ésta les
ordena, en beneficio de la colectividad,; pérque a la sociedad le interesa que los
servidores publicos ajusten sus actos a !a Ley, en el presente caso no ocurrié asi, toda
vez que el C. RICARDO JAIR AGUILAI{ PIMENTEL, con categoria de Prestador de
Servicios Profesionales, adscrito al Instituto de Educacnon Media Superior del Distrito
Federal, presentd de manera extemporanea 'su Declaracion de Intereses, es decir, la
realizo fuera del plazo establecido, conﬁorme a lo determinado en la Politica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN: j_AS‘"'-""POLITICAS DE ACTUACJON DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBL!CAS?E DE:; LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENP;LAN PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SER\{ECI. PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTE ﬁ'«SES emitido por el Jefe de Gobierno del
- Distrito Federal, publicado en la Gaceta ©fitial del Distrito Federal el 27 de mayo de
Segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA
. PRESENTACION DE DECLARACION D?!NTERESES Y MANIFESTACION DE NO
'CONFLICTO DE INTERESES A CAR_O DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACIO 'gPUBL!CA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emiti or el Contralor General del Distrito Federal,
pubhcado en la Gaceta Oficial del Distrltj >deral el 23 de julio de 2015, origindndose
con la conducta de Usted, el presunto lne mpllmzento al Principio de Legalidad que rige

o el Servicio Publico.

En ese sentido, el C. RICARDO JAiR AGUILAR PIMENTEL, con categoria de
Prestador de Servicios Profesionalés, adgcrito al Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal, presuntaﬁlente lnfnnglo la fraccion XXIl del articulo 47 de
la Ley Federal de Responsabihdadeswde los Ser\(idores Pdblicos, que establece como
obligacion de los servidores plblicos Ia siguiente:i

yyyyy

XXll.- Abstenerse de cualquier aEto U omision qug_ implique incumplimiento de cualquier
d;spos:c:on jurtdica relacionada con e@erwcro plbiico...

93

Dicha hipotesis normativa en la es‘peme se Vvio lnfnnglda por el C. RICARDO JAIR
AGUILAR PIMENTEL, con categona de Prestadoa de Servicios Profesionales,
adscrito al Instituto de Educacién Media Superior del B mstrlto Federal, al incumplir una
disposicion juridica relacionada con el servicio publico, como lo es lo establecido en la
Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE- EIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL CUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN Eh SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el
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Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publrcadoien la Gaceta Oficial del Distrito Federal

‘-.

el 27 de mayo de 2015, que establecen: M
“Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Ioda 135 personas serv.yoras publicas de fla
Administracion Publica del Distrifo Federal que ocupqn puestos de esfructura u homologos por
funciones, ingresos o confraprestaciones, salvo e{persorga de base, conforme a los formatos, plazos,
mecanismos y deméas formalidades que esrabgézca - Contraloria General, deberan declarar las
relaciones pasadas, presentes o potenciales coh perspnas fisicas o morales, de caracter familiar,
profesional, personal, laboral o de negoctos incliiyendo los socios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas persomal responsab!e de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o similards, sﬁfScepanes de ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con motivo def gjercicio de las ambucmes,que es confieren los ardenamienitos juridicos y
administrativos. También deberd declarar lo corregporzdlente al con yuge a fa persona con quien vive
en concubinato, en sociedad en convivencia o depapd:éhte economicg.”

- De igual forma, la conducta desplegada%por el C. RICARDO JAIR AGUILAR
PIMENTEL, en la fecha de los hechos de reproche administrativo y durante su
desempefio con la categoria de Prestadoéi de Servicios Profesionales, adscrito al
Instituto de Educacion Media Superior del Dgtnto Federal, contravino el Primero, parrafo
segundo y Segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITOSFEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitidos por el C. Contralor General del Distrito Federal, publicados en la
Gaceta OflCIaI del Distrito Federal el 2@ de Juho de 2015, en el que se establecio
textualmente que: v& :

i
i
“Primero.- ?

La persona que ingrese a un pussto de i-estructura u homélogo deberad preseniar declaracion de
intereses dentro de fos 30 dias naturales asu ingreso al servicio  plblico. Cuando la persona servidora
publica se separe del empleo, cargo o cém;swon y vuelva a incorporarse al servicio publico, deberé
presentar una nueva dec!aracron de rnfere%es de ingreso si ha transcurrido mas de 365 dias nafurales
al de su separacion. ..
ﬂ
"Segundo.- La obligacién de presentar | Beclaramon de Intereses también aplica a fas personas fisicas
prestadoras de servicios profesionales, Q'ue prestan sus servicios de manera personal, interna y diracta
en las dependencias, organos desconcenrrados delegaciones, entidades u Grganos de apoyo o
asesorfa de la Administracion Poblica ﬂe Distrito Federal, contratada con recursos locales o federales ¥
cuya contraprestacion quede compiendida o sea equivalente al sueldo de cua.'qu;er puesto de
estructura de la Administracion Pdblica del Distrito Federal, desde el nivel de Enlace...

Asi las cosas, el C. RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL, con categoria de Prestador
de Servicios Profesionales, adscrito al Instituto de Educacién Media Superior del .
Distrito Federal, transgredié las disposiciones Juridicas antes mencnonadas toda vez

<
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EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0028/2016
que aun y cuando estaba obligado, presento de manera extemporanea su Declaracion
de Intereses, es decir, fa realizé fuera del plazo establecido, que lo era dentro de los
treinta dias naturales a su ingreso al serwq;gapublico

iif. PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Con la finalidad de
resolver si el C. RICARDO JAIR AGUJLAR PIMENTEL, es responsable de la falta que
se le imputa, esta autoridad procede aiéanahs:s de los siguientes elementos:

1. Que el C. RICARDO JAIR AGUILéAR PIMENTEL se desemperiaba como servidor
publico en la epoca de los hechos denunmados como irregulares.

2. La existencia de la conducta atn ida al ‘servidor publico el C. RICARDO JAIR
AGUILAR PIMENTEL, que con dicha @nducta haya viclentado el marco normative que
resulta aplicable y que ello constltuy@ una' violacion a alguna de las obligaciones
establecidas en el articulo 47 de ia Ley éederal de Responsabilidades de los Servidores

Publicos. L
%1

3 La plena responsabilidad administrativ 'ielfC. RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL,
‘en el incumplimiento a algunas de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los nervidores Publicos.

V. DEMOSTRACION DE LA CALIDAD { SERVIDOR PUBLICO DEL C. RICARDO
JAIR AGUILAR PIMENTEL. Por o que hace primero de los elementos precisados en
el considerando anterior, en autos quedo deb% mente demostrado que el C. RICARDO
JAIR AGUILAR PIMENTEL, si tiene la callda ;de servidor publico al momento en que
aconteci6 la irregularidad administrativa: que &g le atribuye al desempefiarse como
prestador de servicios profesionales, adscrito al *lpstltuto de Educacion Media Superior
del Distrito Federal, conclusién a la que l!ega este @esolutor de {a valoracion conjunta de
las siguientes pruebas: e h
1 %,

Documental Publica, La copia cert;'ficada del Colhltﬁrato de Prestacion de Servicios
numero 24.1, el cual emprende sus s@r\nmos a partir dei primero de octubre de dos mil
quince, suscrito el treinta y uno de ﬁ\_“'ctubre de dos mjt quince, celebrado entre el C.
RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL, vy la C. Maria de& Lourdes Balandrano Arias, en
su caracter de Directora Admlnistraf fva, como representdnte del Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Fedevai documento que @bra de fojas 08 a 11 de
actuaciones. 3

) (!
.;‘- g7

Documental publica que goza de \;élor probatorio plenoc en téfmmos de lo dispuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Cddigo Federal de Procedlmlentos Penales, de
aplicacién supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades dejos Servidores Publicos

en terminos del articulo 45 de este dltimo ordenamiento. % A\
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Desprendiéndose de la documental menmonada que el treinta y uno de octubre de dos
mil quince; la C. Maria de Lourdes Balandrano Arias, en su caracter de Directora
Administrativa, suscribi¢ contrato de prestacmn de servicios profesionales a favor del C.
RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL,«%/ que empezd a prestar sus servicios a partir del
primero de octubre de dos mil dleCiSQIS;; {
Ty .
Robustece lo anterior lo manifestado pﬁ)r el C RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL,
en la Audiencia de Ley verificada el tre%e de abril de dos mil dieciséis (Fojas de 40 a 45
de actuaciones) en donde expreséd I SlgU!ente “Que no la presento por que no tenia
conocimiento de que se fenia que realiz &Ia ‘PDeclaracion y Manifestacion de No Conflicto de
Intereses a los 30 dias de ingresar al Servieio.| :publico y exhibe como prueba el documental del
acuse de recibo electronico de la Declar cron de intereses, realizandola el dia dieciseis de
Eafqbrero de dos mil dieciseis”. Declaracion g e:es valorada en calidad de indicio en términos
7 de los articulos 285, 286, y 290 del (}odlgo Federal de Procedimientos Penales,
Suﬁlqtor!o en términos del diverso 45 d' "':fia Ley Federal de Responsabilidades de los
Serwdores Publicos. b

4’

E‘ITo por tratarse de manifestaciones uj‘-kﬁaterales del C. RICARDO JAIR AGUILAR
E;ﬁfNTEL cuya apreciacion concategada con la documental anteriormente
X

mmw

cionada, permite conciuir que efectgvar&ente este reconocié expresamente que en
tiempo de los hechos que se le !mpmtan ”desempeno las funciones de prestador de
serv;c;os a partlr del pr:mero de octubre de dos mil quince, adscrito al Institutc de

V. EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ABMINISTRATIVA Una vez que quedd
plenamente acreditada la calidad deﬁSeWIdOl' pdblico del C. RICARDO JAIR AGUILAR
PIMENTEL; se procede al estudio: del segundo ‘de los supuestos mencionados en el
Considerando TERCERO, cons;steﬂte en deterr‘fgnar la existencia de la conducta
atribuida al servidor publico, que con dicha cofiducta haya violentado el marco
normativo que resulta aplicable y que ello constituydiel incumplimiento a alguna de las
obligaciones establecidas en el artlcuto 47 de la Ley)EFderal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos. e ';ﬂ

L 2,
En ese orden de ideas, a efecto de determinar la ex1§tenc:a de la responsabilidad
administrativa atribuida al serwdpr publico con motivo de" 1@ conducta que se le imputa
se hace necesario estab!ecer{fpr:meramente si el C. FQJCARDO JAIR AGUILAR
PIMENTEL, al desempefiarse cémo prestador de servicios, éstaba obligado a presentar
su Declaracién de Intereses*dentro de los treinta dias naturales a su ingreso al
Servicio Publico; conforme a lo determinado en ia Palitica Qunr}ta del ACUERDO POR
EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION Bg LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLIGA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y- PRINCIPIOS QUE ¢\
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RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PA*F?A PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES, emitido por el Jef@' de*Gob|erno del Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal @I 27 :de mayo de 2015; asi como en el Primero,
parrafo segundo y Segundo de |03 ‘LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES%«,»Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS; PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL% DISTPITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralorgaeneral del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 deJuJJo de‘- 2015

;1 )

En el expediente en que se actua obg@n Igs siguientes medios de prueba:

1) Copia certificada Contrato de Preé;iaClbh de Servicios namero 24.1, el cual emprende

\'ESUS servicios a partir del primero de ox;tUbre de dos mil quince, suscrito el treinta y uno

de octubre de dos mil quince, cele,,brado entre el C. RICARDO JAIR AGUILAR
PIMENTEL y la C. Maria de LourdesiBalandrano Arias, en su caracter de Directora
Administrativa, documento que obra de’ j@jas 08 a 11 de actuaciones.

: Documental publica que goza de valor: pr@batono pleno en términos de lo dispuesto por

los articulos 280, 281 y 290 del Codi@o Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal: de Responsaballdades de los Servidores Publicos
en términos del articulo 45 de este uitm‘ro or@enamaento
Desprendiéndose de la valoracion ar Ia documental mencionada que el Contrato de
Prestacion de Servicios nUmero 24;1 el CLJ@I desprende sus servicios a partir del
primero de octubre de dos mil qu:nce suscnto el treinta y uno de octubre de dos mil
quince, celebrado entre ¢l C. RICARDO JAIR ‘AGUILAR PIMENTEL vy la C. Maria de
Lourdes Balandrano Arias, en su caracter: »rde Directora Administrativa, como
representante del Instituto de Eduéacmn Media Superaor del Distrito Federal; de lo que
se diserta que es servidor publico Qel Instituto de EducaCIon Media Superior del Distrito
Federal, y que ocupa un puesto homologo de esiructura por ingresos, por lo que
estaba obligado a presentar su Declarac:on de Intereses dentro de los treinta dias
naturales a su ingreso al Serv:dio Publico; conform¢ a lo determinado en la Politica
Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS R@LITICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORASPUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA C,UMPL!R LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO%Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido 'r:'i'or el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, publicado en_la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015; asi como en el Prrmero parrafo segundo y Segundo-de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION

DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS )\’




- obraa fojas de la 001 a 013 de autos.
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PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALANy emitido por el Contralor General del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta OflClaﬁ’deI Distrito Federal el 23 de juiio de 2015.

*’a

2.- Oficio nimero CGICIIEMSICAOf24912016 del dieciocho de marzo de dos mil
dieciséis, emitido por el Lic. César M""rtmez Torres, Contralor Interno en el Instituto de
Educacion Media Superior del DistritdiFederal, a través del cual informa respecto del C.
RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL que realizdo de forma extemporanea su
Declaracién de Intereses de confor“_"rdad al Primero de los Lineamientos para le
presentacion de la Deciaracion de ,ff tereses y Manifestacion de no Conflicto de
Intereses a cargo de las Personas Serfjdoras Pablicas de la Administracion Publica del
Distrito Federal y Homélogos que se s#rialan, supuesto en el que se encuentra el C.
RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL, con categoria de prestador de servicios,

adscrito al Instituto de Educacion Medi&iSuperior del Distrito Federal, documento que

‘ ')'-‘Documental publica a la que se le otergagfvaior probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, de
aphdac:on supletoria a la Ley Federal ;ie Regponsabi!rdades de los Servidores Piblicos.

: Probanza de la que de su valoracion se desp%'ende que el servidor publico C. RICARDO
JAIR AGUILAR PIMENTEL, con categorla de prestador de servicios, presentd con
fecha posterior al plazo establec:ldo en e} Primero, parrafo segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION“’@E DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONELICTO DEy INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA: ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE gENALAN emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, pubhcado en [a Gé;;eta Oficial del Distrito Federal el
23 de julio de 2015.

3.- Copia certificada del Acuse:de recibo del oficio’ - G/ICIIEMS/CAO/Q-169/2016 de
fecha veintidos de febrero de do%'mil dieciséis, SUSCI‘ItC%ﬁpOF la C.P. Guiliermina Aparicio
Sanchez, entonces Contralora Irﬁerna en el Instituto de @ducacuon Media, dirigido al Lic.
Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Direccién General
de Asuntos Juridicos y Respo”ﬁsabllidades de la Contralor General de la Ciudad de
México, documento que corre égregado afoja 12 de actuam@’nes

Documental publica a la quesse le oforga valor probatorio pleno de conformidad en io
dispuesto en los articulos 2;’ y 281 del Cddigo Federal de Procadlmlentos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabillidades de !oseSerwdores Pablicos.

t) o
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Probanza de la que de su valoraciéon se aci;edlta que la titular dei Organo de Control
Interno en el Instituto de Educacion Medyta, solicitd al titular de la Direccion de Situacion
Patrimonial de la Contraloria General ,de Ia Ciudad de Meéxico, informara si el C.
RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL},. présento declaracion de intereses y que en
caso afirmativo se proporcionara docU(nenifacmn que acreditara tal aserto € inclusive
reflejara la fecha de presentacion. ;_;-
4.- Copia certificada del Oficio CGIDGAJRIBSPIQQQIZMS del veinticuatro de febrero de
dos mil dieciséis, dirigido a la C.P. Gu1|lergmna Aparicio Sanchez, entonces Contralora
Interna en el Instituto de Educacion Mgdta emitido por el Lic. Miguel Angel Morales
Herrera, Director de Situacion Patnmoma} de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria Gefigral de la Ciudad de México, documento que

corre agregado de foja 13 de aCtuaCiOHBS{ 5

tvalor probatorio pleno de conformidad en lo
digo Federal de Procedimientos Penales, de
;ponsabilidades de los Servidores Publicos.

"‘Do‘ijbcumental publica a la que se le otorg
dISpUEStO en los articuios 280 y 281 del ¢
3 aphC&lGJOn supletoria a la Ley Federal deRe

)fﬁ Documental de la que de su valoramon.‘se Hesprende que el titular de la Direccidn de
+k#Situacion Patrimonial de la Contraloria’ Gen ral de la Ciudad de Mexico, informa que
respecto al C. RICARDO JAIR AGUILAR ¥PIMENTEL, se encontré registro que
aerédita que presentd declaracion de mterﬁses con fecha dieciseis de febrero de
_dos mil dieciséis. :

5.- Copia certificada del oficio numero SE/IEM! _/DADIO -00151/2016 del diecinueve de
febrero de dos mil dieciseis, s;gnado por la C3 :Maria de Lourdes Balandrano Arias,
Directora de Administracion, mediante.ei cual enviz cuadro descriptivo que contiene area
de adscripcién, folio, nombre, sueldd’ mensual brui;g entre los que se encuentra el C.
RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL documentamon que obra en copia certificada de
fojas 05 a 06 de actuaciones.

B
‘,,

Documentales publicas a las que g& Ies otorga valor pr(‘ﬁbatorio pleno de conformidad en
lo dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales,
de aplicacion supletoria a la Lay Federal de Responsabihdades de los Servidores
Publicos. i,

)H i‘
Documental que en conjunta y exhaustiva valoracion se acrgdlta que el C. RICARDO
JAIR AGUILAR PIMENTEL, coh categoria de prestador de‘Servicios, tiene un sueldo
mensual bruto de $15,500.00 (quince mil quinientos pesos xx/100 M. N.), con lo cual
resulta ser homdlogo a puesto de estructura por ingresos::en virtud de que sus
percepciones salariales son mayores al nivel mas bajo de plaza de estructura que existe
en el Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal, toda vez que la plaza e\
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% EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0028/2016
de nivel mas bajo de estructura es el Lﬁder Coordinador de Proyectos “A"; por lo que
ante esas circunstancias es sujeto obllgado a presentar su declaracion de intereses,
conforme a lo determinado en la Polltlga Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN
LAS POLITICAS DE ACTUACION DEILAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DELDISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOSFQUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA BE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, ubhc;hdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015; asi como evg el Primero, parrafo segundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESEN§ACI®N DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLbeO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGO% QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado- §n da Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
ju||0 de 2015. (e

a‘ h

" En razoén de lo anteriormente senalado« ‘esta autoridad advierte que el C. RICARDO
JAIR AGUILAR PIMENTEL, en su calidad de prestador de servicios y homélogo a
puesto de estructura por ingresos, adg? rito al Instituto de Educacion Media Superior
del; Distrito Federal, incurrié en respbﬁ,sablhdad administrativa por contravenir lo
_‘czig}f)uesto en el articulo 47 fraccién fraccion XXli de la Ley Federal de
- Responsabilidades de los Servidores Pubh(fgs precepto legal que sefala:
ey
“Articulo 47.- Tedo servidor pdblico tendra ias szgwem‘es!obhgacwnes para salvaguardar fa legalidad, fionradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben seg' ‘observadil en el desemperio de su empleo, cargo o comision, y

cuyo incumplimiento daré lugar al procedimienio’y a ias sar{cfones que correspondan, sin dafio de sus derechos
laborales, asi como de las normas espemﬁcasﬁfébe al respecto i Jan en el servicio de las fuerzas armadas:

XXH Absfenerse de cualquier acto u omléfon que fmphque Jncumphmjento de cualquier disposicion juridica
refacionada con el servicio publico... b

ﬁ.*'f r,i

Afirmacion gue se sustenta en el %upuesto que eli .puesto que ostenta el C. RICARDO
JAIR AGUILAR PIMENTEL, con Eategorla de pre§tador de servicios y homoélogo a
puesto de estructura por ingresSos, conforme al dopumento la copia certificada del
Contrato de Prestacion de Serwcz nimero 24.1, el cual emprende sus servicios a partir
del primero de octubre de dos mlkqumce suscrito el trem;a y uno de octubre de dos mil
quince, celebrado entre el C. RICARDO JAIR AGUILAR: PIMENTEL vy la C. Marfa de
Lourdes Balandrano Arias, efi/ su caracter de Dlrectora Administrativa, como
representante del Instituto de Edifcacion Media Superior del"Distrito Federal, documento
que obra de fojas 08 a 11 de actuaciones, asi como de actierdo a lo informado en el
oficio CG/CHIEMS/CAQ/249/2016, le correspondid la presentacion de la declaracion de
intereses conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR (y\

A
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LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR
LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE ; JNTERESES publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 27 de mayo de 20J'5 por 1o que tenia la obligacion de declarar las
relaciones pasadas, presentes o potenmales con personas fisicas o morales, de caracter
familiar, profesional, personal, Iaborai o} de negocios, incluyendo los socios, directivos,
accionistas, administradores, comlsartos y@emas personal responsable de sus procesos
de ventas, comercializacion, relac@nesg publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudlcadqs cofi.motivo del gjercicio de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos rldloés y administrativos; lo correspondiente al
cényuge, a la persona con quien vkye ep concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente econdmico, conforme*;aja I@s formatos, plazos, mecanismos y demas
formalidades que determine la C@ tratorsa General de la Ciudad de México en
correlacion en el Primero, péarrafo seg, ncgb y Segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION I?E INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A G,}ARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACI.,. © PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emi ldo por el Contralor General del Distrito Federal,
publlcado en la Gaceta Oficial dei DIS’[I}(S) Federal el 23 de julio de 2015, que disponen
que dicha declaracién de intereses pr’"‘r“ista en la citada Politica Quinta, en primera
s treinta dias naturales a su ingreso al
ob“ ervo el incoado en razdn que presentd su

oficio CG/DGAJR/DSP/999/2016 del velntlcuatro de febrero de dos mil dieciséis, signado
por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera*’* Director de Situacion Patrimonial de la
Direccién General de Asuntos Juridiﬁos y Re.sponsabllldades de la Contraloria General
de la Ciudad de México, por el cuahg informé Péspecto al C. RICARDO JAIR AGUILAR
PIMENTEL, con categoria de pré%tador dé: servicios y homdlogo a puesto de
esfructura por ingresos, que §e wregistro que acredita que presentd
declaracion de intereses con fechf"ﬁ:‘ ' brero de dos mil dieciséis , lo que
resulta ser posterior al plazo estaﬁieeudo en wrt’u de haber ingresado al instituto de
Educacion Media Superior de! Djstgﬁo Federali. :};i

En ese sentido, el C. RICAR@% JAIR AGUILAR;i PIMENTEL, con categoria de
prestador de servicios y homogo a puesto de esfr ctura por ingresos, infringio la
fraccion XXII del articulo 47 de F» Ley Federal de Responsablhdades de los Servidores

Pdblicos, que establece como o_igac:on de los servadore§ pubhcos la siguiente:

“...XXil.- Abstenerse de cualgquier aci%'u omision que implique mcumphmrenfp de cualquier disposicion juridica
relacionada con el servicio pablico..." :

Dicha hipétesis normativa en la especie se vio infringida por eikpresunto responsable, el
C. RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL, con categoria de préstador de servicios y
homologo a puesto de estructura por ingresos, adscrito al Instituto de Educamon
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£ EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0028/2016
Media Superior del Distrito Federal, al inqa‘r}zplir una disposicion juridica relacionada con

el servicio publico, como lo es lo establécidp en la Politica Quinta del ACUERDO POR

EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PAR@U@PUR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO

DE INTERESES, emitido por el Jefe ge ;bierno del Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 2?de;§nayo de 2015, que establecen:

g

“Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Togg lasgpersonas servidoras plblicas de la Administracion Fublica
del Distrito Federal que ocupen puestos de estriturd it homélogos por funciones, ingresos o contraprestaciones,
salvo el personal de base, conforme a los formalgs, plazos, mecanismos y demas formalidades que establezca la
Contraloria General, deberan declarar las relacin pasadas, presentes o polanciales con personas fisicas ©
morales, de caracter familiar, profesional, persqnal laboral, o de negocios, incluyando los socios, directivos,
accionistas, administradores, comisarios y dg "é‘s personal responsable de Sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o similares §fsceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con
motivo del ejercicio de fas atribuciones que les cofifieren los ordenamientos juridicos y administrativos. También
deberd declarar lo correspondiente al conyuge, Hla persona con quien vive en concubinate, en sociedad en

convivencia o dependiente econémico.”

De igual forma, la conducta desz?g"‘ha por el C. RICARDO JAIR AGUILAR

PIMENTEL, con categoria de pre dr de servicios Y homologo a puesto de
estructura por ingresos, en la feqﬁa qIE los hechos de reproche administrativo y
durante su desempeifio con |a categovf,é defprestador de servicios, adscrito al Instituto de
Educacion Media Superior del Distritcfz Fedegal, contravino el Primero, parrafo segundo y

Segundo de los LINEAMIENTOS PARA LAXPRESENTACION DE DECLARACION DE

B

INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CBNFLICTO DE INTERESES A CARGO DE

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS BE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

o,

DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGES QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor

General del Distrito Federal, publicaf&ibs en la Gai—;,eta Oficial del Distrito Federal el 23 de

julio de 2015, en el que se establecjo textualmen'r%?ue:

“Primero.- & kR
La persona que ingrese a un puestéﬁ?de estructura u homologg deberd presentar declaracion de
intereses dentro de los 30 dias naturdles a su ingreso al servicio plglico. Cuando la persona servidora

publica se separe del empleo, carg %o comision y vuelva a incorpgrarse al servicio publico, deberé

presentar una nueva declaracion de irfereses de ingreso si ha iransciiftjdo mas de 365 dies naturales

al de su separacion.....” ¥ £
b G

“Segundo.- La obligacion de presen?ar Declaracion de Intereses tambien gfﬁ{i_pa a las personas fisicas

prestadoras de servicios profesionales, que prestan sus servicios de manera personal, interna y directa

en las dependencias, drganos desconcentrados, delegaciones, entidades Uorganos de apoyo o

asesoria de la Administracion Piblica del Distrito Federal, contratada con recursos locales o federales y

'S}
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cuya contraprestacion quede comprendida o sea equ;vafente al susldo de cualquier puestc de

astructura de la Administracion Publica del Distrito Federa;' 4desde el nivel de Enfaca...”
%

Asi las cosas, el C. RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL, con categoria de
prestador de servicios y homélogo a puesto desigstructura por ingresos, adscrito al
Instituto de Educacion Media Superior del Ef)lstr[to Federal transgredio las disposiciones
Jurfdicas antes mencionadas, toda vez quc?‘aun y é,’uando estaba obligado, presenté de
manera extemporanea su Declaracion d& Intereses, es decir, la realizo fuera del
plazo establecido, que lo era dentro de’ Los trel;ﬁta dias naturales siguientes a su

ingreso al Servicio Publico. e i
¢

No es obice para tener acreditada la pjena iesponsabilldad administrativa en la
irregularidad que se atribuye al servidor’ pubIaCo el C. RICARDO JAIR AGUILAR
PIMENTEL, con categoria de prestadorf de Zervicios y homélogo a puesto de
\estructura por ingresos, los argumentos ge défensa que hizo valer en la respectiva
“w.-Audiencia de Ley del trece de abril de d@s rpll dieciséis, en el que medularmente

i*..Que no la presento por que no tenia conoginiento de que se tenia que realizar la
Declaracion y Manifestacion de No Conflicto Qe Intereses a los 30 dias de ingresar al
servicio publico y exhibe como prueba el dociimental del acuse de recibo electronico
/ de la Decfaracmn de intereses, rea/:zano’o;'a' éi dia dieciseis de febrero de dos mil

dieciseis... '

Adicionalmente, en via de alegatos, mamfestg;‘

..En afegatos sean consrderadas Ias mamfest _
una solucion apegada a derecho..

Al respecto este resolutor determina qu ;;;-dlchas asgveramones no aportan elementos
suficientes para desvirtuar la lrregularlda,_'que sele m'{puta toda vez que las mismas se
constituyen en meras afirmaciones supjetivas que al no encontrarse contrastadas
mediante otros elementos efectiVOSJ- de prueba, tendientes a corroborar sus
manifestaciones, no resultan suf:mente% para el efectdide corroborar la ausencia de
responsabilidad como es pretendido po% el diciente, las ciiales se valoran en calidad de
indicio en términos de los artlculcis 285, 286, y 2@0 del Cddigo Federal de
Procedimientos Penales, supletorio en terminos del d|ver3§: 45 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. Esto es asi, toda vez que si bien es cierto
que el manifestante, aduce que medularmente ‘Que en este Acto exhibo copia simples de la
acuse de recibo electronico de la Declaracion de Intereses inicial de fecha 11 de febrero de 2016
el cual solicito se agregado como prueba y se tome en consideracion: .para el momento en que
exista resolucion en el presente procedimiento”; por lo que tales” ‘argumentos no crean
conviccion en esta Contraloria Interna, toda vez que no son idéneas para desacreditar la ¢ .
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imputacion que originalmente se le atnbuyo dichas aseveraciones resultan insuficientes
para desestimar su manifiesto grado de Responsabilidad Administrativa, debido a que no
sefiala, ni concreta algun razonamiento capaz de ser analizado, ya que parte de
premisas equivocadas que a ningun fin practico conduciria su analisis y calificacion,
pues ninguna de estas van encammadas a desestimar ia imputacién que esta Autoridad
Administrativa le atribuye, por lo que/no pueden ser tomados como medio de prueba
para desvirtuar, ni siquiera para justlfécar la extemporaneldad en la presentacion de su
respectiva Deciaracion de lntereses,ﬂ ya que como servidor publico estaba obligado a
presentarla dentro de los treinta d|a{§ natura!es siguientes a su ingreso al Servicio
Publico, lo que en la especie no. acontemo toda vez que el C. RICARDO JAIR
AGUILAR PIMENTEL, con categona de prestador de servicios y homoélogo a
puesto de estructura por ingresos, tiene:un sueldo bruto de $15,500.00 (quince mil
quinientos pesos xx/100 M. N.), en wrtud de que sus percepciones salariales son mayores
al nivel mas bajo de plaza de estructura es el Lider Coordinador de Proyectos "A’, que
existe en el Instituto de Educacion Medla Superlor del Distrito Federal; infringiendo con
su conducta lo establecido en la fracclon XXl del articuio 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos incumpliendo con elio la Politica Quinta
“LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS

DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN PARA CUMPLIR LOS VALORES Y

. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERV]CIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
"7 EXISTENCIA DE CONFLICTO DE |NTERESES emitido por el Jefe de Gobierno del

Distrito Federal, publicado en la Gaceta QflC!al del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015; asi como en el Primero, parrafo ségundo y Segundo de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARAQION DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRAE!ON BUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, émmdo pqr el Contralor General del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del D’lStrItO Federal el 23 de julio de 2015 en tal razén los
argumentos vertidos por el serv1do'r publico, resultan inoperantes e insuficientes para
considerar que no es adm:nlstratwamente respo@sable de la irregularidad administrativa
que se le atribuye, pues contraric é ello, sus mamfestamones unicamente evidencia aun
mas los medios de conviccion por; "medio de los cfgales se le imputa su responsabilidad
administrativa. ‘;? @;ﬂ;

Ahora bien, respecto de las pruebas ofrecndas por el serwdor publico, dentro de su Audiencia de
Ley, de fecha trece de abril de dos mil dleciséis, se tuvo por admitida la prueba documental
siguiente: Copia simple del acuse.de recibo electronico de l:a Declaracion de Intereses inicial de
fecha 16 de febrero de 2016 a la que se les otorga v'alor probatorio de indicio de
conformidad en lo dispuesto-en el articulos 285, 286 ¥.290 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, de ap!ncacnon supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, siendo que no le favorecen a la; defensa de su oferente, en

efecto, toda vez que la conducta del servidor publico, se consumé el dia 16 de febrero ( .

i\
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- EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/0028/2016
de dos mil dieciséis, fecha en que el C. RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL, con
categoria de prestador de servicios y’ homodlogo a puesto de estructura por
ingresos, presenté su Declaracion de Intereses, lo cual se encuentra fuera del plazo
establecido para hacerlo, conducta que trajo ¢omo resultado el incumplimiento a lo
establecido en la fraccién XXl del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, ya que incumpiio la Pol:hca Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE:LAS; PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE<RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO.DE: lNTERESES emitido por el Jefe de Gobierno
.-' del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Ofmal del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015;

asi como en el Primero, parrafo segundo- Segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE#(NTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE IAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DlSi&’-}}*_iTo FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE

!7; ~.SENALAN, emitido por el Contralor General del;Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial
[ "-del Distrito Federal el 23 de julio de 2015.

by Mas aan, dichos indicios ofrecidos por el C ‘RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL, con
%r categoria de prestador de servicios homélogo a puesto de estructura por
i ingresos, refuerzan la imputacion que estaAufondad Administrativa le atribuye, toda vez
i£5 que.los mismos debidamente concatens ost entrelazados y adminiculados con los

medios de conviccion que obran en el eXpedu;ante en que se actla, es decir, con lo
/r(formado por la Directora de Administragion de_l Instituto de Educacion Media Superior
del Distrito Federal, mediante oficio SEIIEMSIDA 10-00151/15 del diecinueve de febrero
de dos mil dieciséis, a través del cual remlt:o 5Iac;|on de las altas de los “Honorarios
Asimilados a Salarios”, listado en el que se enc %ntra el C. RICARDO JAIR AGUILAR
PIMENTEL, con categoria de prestador de sébrwcnos y homodlogo a puesto de
. estructura por ingresos; asi tamblen conw lo informado mediante cficio
CG/DGAJR/DSP/999/2016 del ve;nt;cuatro de febrei’e de dos mil dieciséis, signado por
el Director de Situacién Patrimonial de la Dlrecc;ion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General de laiCiudad de México, del que se
desprende se encontrd registro qug acredita que ef C RICARDO JAIR AGUILAR
PIMENTEL, con categoria de prgstador de serwcms y homologo a puesto de
estructura por ingresos, presentoﬁdeclaracron de mtereses con fecha once de febrero
de dos mil dieciséis, lo que nos lléva a concluir que el serv;dor publico incoado en el
presente procedimiento admm:stratWo disciplinario, efectuvamente presentd de manera
extemporanea su declaracién deﬂlntereses toda vez que dicha obligacion la realizo
hasta el dieciseis de febrero de dos mil dieciséis, por lo que coq su conducta transgredio
lo establecido en el articulo 4?’ de la Ley Federal de ReSponsabllidades de los
Servidores Publicos en su fraccion XXIl, en relacion con la Politiéga Quinta del ACUERDO
POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN,
PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
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PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTQ DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobiermno
del Distrito Federal, publicado en la Gaceta; Oﬂmal del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015;
asi como en el Primero, parrafo segundo y%, Segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION PE 3INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO [DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ‘DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor General del D|str|to Federal, publicado en {a Gaceta Oficial
del Distrito Federal el 23 de julio de 2015. &
L f)'
Por todo lo expuesto se puede concluir*que ]as probanzas y alegatos del C. RICARDO
JAIR AGUILAR PIMENTEL, con categorla %de prestador de servicios y homologo a
puesto de estructura por ingresos, resultaﬁ inoperantes, insuficientes e inconducentes
para desvirtuar la irregularidad admlnlstratlva que se le atribuye, pues de las diversas
prohanzas que obran en autos, mismas QUe fueron valoradas en ei presente fallo y cuyo
alcance probatorio pleno acreditan que’ fel C RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL,
con categoria de prestador de serwcqﬁ) y homélogo a puesto de estructura por
ingresos, quien en la época de los hecho que se le atribuyen se desempenaba como
prestador de servicios en el Instituto de Eduoacnon Media Superior del Distrito Federal,

- -~ es administrativamente responsable de Ia§ irregularidades que se le atribuyen en el

"-asunto que se resuelve, al no desempenar‘;fon eficiencia y rectitud el empleo y servicio
‘encomendado en beneficio de los interesgs del citado Instituto de Educacién Media
"Superior del Distrito Federal, ya que de ioS h_l.ementos de conviccion se acredité que en
Ja fecha en que sucedieron los hechos de reproche administrativo, presenté de manera

. extemporanea su Declaracion de Inte ea s,t es decir, la realizé fuera del plazo

- establecido, conforme a io determinado €A la Rolitica Quinta del ACUERDO POR EL QUE

SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACIONSDE EAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL, ﬁ!STRETO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS&QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES emitido por el Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, publicado en la Gaceté“Oﬂc;lal del:Ristrito Federal el 27 de mayo de 2015;
asi como en el Primero, parrafo segu o y Segundp de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACiON INTERESJES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARG DE LAS PERSQNAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL#DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor Gen, ral del Distrito Federal publicado en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal el 23 de julio de 2015 !

VL.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION Una vez anallzadas las constancias que
integran el expediente que se resue.lve y toda vez que ha quedado acreditada la plena
responsabilidad del servidor pubilco en la infraccién al articuio 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidgtes Publicos en su fracc:on XXIl, se procede a la
individualizacién de Ia sancién que le corresponde, atendiendo para ello las fracciones |

a Vi, que prevé el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores \
Publicos, como a continuacion se realiza: &
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a) La fraccion | del precepto en analisis, trata sobre la responsabilidad en que incurrio el
servidor publico implicado y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan en
cualquier forma las disposiciones de la ley de la materia o las que se dicten con base a
ella. Sobre el particular cabe sefialar que del andlisis a las constancias gue integran ef
presente disciplinario se advierte no ge iraté de una conducta grave, lo que sin duda
favorece los intereses del incoado, sii embargo, atn ante la falta de grdvedad de la
irregularidad en que incurrio el serﬁdor piblico se hace necesario suprimir dichas
practicas, de manera espeacifica en ehéaso en particular, que el servidor publico cumpla
con las obligaciones qu& le imponen lés normas que regulan su funcion como prestador
de servicios, adscrito a la Direccion 4L|r|dlca del Instituto de Educacion Media Superior
del Distrito Federal, conforme al del Contrato de Prestacaon de Servicios nimero 24.1, el
cual emprende sus servicios a partir del primero, ‘de octubre de dos mil quince, suscnto
el treinta y uno de octubre de dos mj quince, telebrado entre el C. RICARDO JAIR
AGUILAR PIMENTEL vy la C. Méria de Lourde’s Balandrano Arias, en su caracter de
Directora Administrativa, comio represemante del Instituto de Educacion Media Superior
de! Distrito Federal, ’gg@umento que obra de ijaS 8 a 11 de actuaciones.
.[‘

b) En cuanto a la fraccion |l relacionada’ con Ia"s circunstancias socioecongmicas del C.
RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL,: debe 'tomarse en cuenta que se trata de una
persona dedilNENES o~ mstrucmon educativa de preparatoria, y por lo
gue hace al sueldo mensual que devengaba en la época de los hechos que se
atribuyen, éste ascendia a la cantidad d&7$15,500.00 (quince mil guinientos pesos
00/100 M. N.) aproximadamente; 1o ante or de conformidad con la declaraciéon del
ciudadano de mérito contenida en el acta admintstratNa instrumentada con motivo del
desahogo de su Audiencia de Ley, que, %e Tfevo a cabo el trece de abril de dos mil
dieciséls, visible a fojas de 40 a 45 del’ expécjlente gue se resuelve; a fa cual se le
concede valor probatorio de indicio en: termzno;s de los dispuesto por el articulo 285
parrafo primero de] Codigo Federal de Procedlmi’entos Penales de aplicacion supletoria
a la Ley Federal de Responsabihdades de lostServidores Publicos, de la cual se
desprenden los datos antes senalados?conststentesi*en la edad, instruccion educativa y
sueldo mensual aproximado que devefigaba en la eﬁeca de los hechos irregulares que

se le atribuyen; circunstancias gque peﬁmten a esta autgridad afirmar que el involucrado
estaba en aplitud de conocer y COmprénder sus obligacignes como servidor publico, asi
como de entender las consecuenci as,de su actuar ;rregulag

7 'ir.-.

¢) Respecto de la fraccion lll, enio Eoncemiente al nivel Jeréyquico los antecedentes y
las condiciones del infractor, como ya se ha senalado el C. RICARDO JAIR AGUILAR
PIMENTEL, adscrito a la Direccion Juridica del Instituto de Educamon Media Superior
del Distrito Federal, situacion que se acredita con la copia certfflcada del Contrato dej
Presiacién de Servicios numero 221 1, el cual emprende sus servicios a partir del primero
de octubre de dos mil quince, S_USCI’!tO el treinta y uno de octubre de dos mil quince,
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celebrado entre el C. RICARDO JAIR. AGUILAR PIMENTEL y la C. Marfa de Lourdes
Balandrano Arias, en su caracter de;Directora Administrativa, como representante del
Instituto de Educacion Media Supenor del Dlstrlto Federal, documento que obra de fojas
08 a 11 de actuaciones; documental puéllca que goza de valor probatorio pleno en
términos de lo dispuesto por los artlcufos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de

Procedimientos Penales, de !lcaoflon supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pubhcos en términos del articulo 45 de este ultimo
ordenamiento, con la que se acredit: el C. RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL,

adscrito a la Direccion Juridica del@lnstl to de Educacion Media Superior del Distrito
Federal en la época de los hechos |@egulares que se le imputan, adscrito a la Direccion
Juridica, a partir del primero de octubre de .dos mil quince.

Por lo que hace a los antecedentes dé;lj actor, a fojas 40 a 45 del presente expediente,
obra el oficio CG/IDGAJR/DSP/2101/29%6; de fecha quince de abril de dos mil dieciséis,
suscrito por el Licenciado Miguel Aiﬂge! Morales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la Contraloria Genera!g‘{géa través del cual informd a esta Contraloria
Interna que el C. RICARDO JAIR AG JLAR PIMENTEL, a la fecha no cuenta con
registro de antecedente de sancion, por'. {,que no se puede afirmar que sea reincidente
en-incumplimiento a alguna de las ob_ géc,lones previstas en el articuio 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Serv;d‘fares Publicos.

= ;}’i ’?};
= "ReSpecto de ias condiciones del mfrae‘tor debe decirse, que de autos en el expediente

en que se actla, no se observa que ex:stan circunstancias que la excluyan de
responsabilidad, ya que por el contraf”o de dlelqos autos se aprecia gue contaba con la
experiencia y capacidad necesaria, aS| como €on los medios para cumplir cabalmente
con las obligaciones que como serwdb?a pub!lcatenra encomendadas.

; '*"‘\i
d) En cuanto a la fraccion IV del: _ﬂ..precepto le&al gue nos ocupa, esta senala las
condiciones exteriores y los medios de gjecucion, -,_«respecto cabe sefialar que de autos
no se advierte la existencia de nmguna condrCIong‘externa que hubiere influido en el
animo del servidor publico ei C. RICARDO JAIR AGHILAR PIMENTEL, para realizar la
conducta irregular que se le atnbuyfe en ei Consudenando Segundo; en cuanto a los
medios de ejecucidn, se observa que estos se dan al*#womento en que al fungir como
prestador de servicios, dentro de las; Bireccion General del Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal; pues{o gue ostenta el G RICARDO JAIR AGUILAR
PIMENTEL, conforme a ia copia cért!fcada del Contratoa de Prestacion de Servicios
nimero 24.1, el cual emprende sus servicios a partir del pmmero de octubre de dos mil
quince, suscrito el treinta y uno de octubre de dos mil qurhce celebrado entre el C.
RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL vy la C. Maria de Lourdés Balandrano Arias, en su
caracter de Directora Administrativa, como representante del Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Federal, documento que obra de fojas 08 a 11 de

actuaciones; asl como con el oficio SE/IEMS/DAD/Q-00151/2016 del diecinueve de()\
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febrero de dos mil dieciséis, signado por" ia C. Maria de Lourdes Balandrano Arias,
Directora de Administraciéon, mediante e} cual envia cuadro descriptivo que contiene area
de adscripcion, folio, nombre, sueldo men3ua1 bruto, entre los que se encuentra ai C.
RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL doé’umentamon que obra en copia certificada de
fojas 05 a 06 de actuaciones, con: 1Io cual resulta ser homologo a puesto de
estructura por ingresos, en virtud de que sus percepciones salariales son mayores al
nivel mas bajo de plaza de estructura QUe Qxaste es Lider Coordinador de Proyectos “A”,
en el Instituto de Educacion Media Suger|of del Distrito Federal, por lo que al ostentar un
cargo homélogo a puesto de estructyra por sueldo, conforme a la Politica Quinta del
ACUERDOQ POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADM!MS?RACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LQ§ VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVEN!R LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES publicado en la Gaceta OflCiql éel Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; tenia
la obligacion de presentar su Declaracuo{- de Intereses, conforme a lo sefalado por la
Politica Octava del cuerpo legal invocadogen correlacion con Primero, parrafo segundo y
Segundo de los LINEAMIENTOS PARA @A PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE N@*CONFLICTO DE INTERESES A CARGQ DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICA§ DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS} QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado éﬁﬁ |a: Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, que disponen que dich@,decléraCIOn de intereses prevista en la citada
Politica Quinta, debid presentarse deni;ro de- Ips siguientes treinta dias a su ingreso
en el Servicio Publico; obligaciones dque inob$ervo el incoado en razdn que presentd
su Declaracion de Intereses en fecha posterlor a dicho plazo, como se acreditd con
oficio namero CGIDGAJRIDSPIQQQIZQ‘}G de feqha veinticuatro de febrero de dos mil
dieciséis, signado por ef Lic. M;gueL Angel Mo;ales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la Direccion General de Asuntos’ 4ur1dicos y Responsabilidades de la
Contraloria General del Distrito Federal por el cua! informé respecto al C. RICARDO
JAIR AGUILAR PIMENTEL, que se .encontro reg}stro que acredita que presento
declaracion de intereses con fécha once de "febrero de dos mil dieciséis,
documento que obra en foja 13 d)e actuaciones, ta[ como quedo acreditado en el
Considerando Quinto, el cual se tlerie por reproducido Gomo si a la letra se insertase en
obvio de repeticiones innecesarias. ; .5

e) En cuanto a la fraccion V, resﬁecto ala antlguedad en el servicio publico del C.
RICARDO JAIR AGUILAR PIMEN{EL debe decirse que elttmplicado menciond durante
el desahogo de la audiencia de igy que se llevdé a cabo q[ trece de abril de dos mil
dieciséis, de los cuales tres meses lieva laborando dentro del Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Federal desde el primero de octubre de dos mil quince, con
el puesto de PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, tal y como se desprende
de la copia certificada del Contrato de Prestacion de Servicios” ‘namero 24.1, el cual

emprende sus servicios a partir del primero de octubre de dos mil qumce suscrrto et &\
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treinta y uno de octubre de dos mli quince, ceiebrado entre el C. RICARDO JAIR
AGUILAR PIMENTEL vy la C. Mariaj de Lourdes Balandrano Arias, en su caracter de
Directora Administrativa, como representante del Instituto de Educacion Media Superior
del Distrito Federal, documento que obra de fojas 08 a 11 de actuaciones.

f) La fraccion VI, respecto a la jgeificidencia del C. RICARDO JAIR AGUILAR
PIMENTEL como servidor publico }ncumplsmlento de las obligaciones, al respecto
¢ c:o ‘CG!DGAJRIDSP1210112016 de fecha quince

Ciudad de Mexnco a través del cua se.informo a esta Contraloria Interna que a esta
stro de sancion a nombre del C. RICARDO
10 puede ser considerado como reincidente en
n-. del articulo 47 de la Ley Federal de

g) Finalmente, la fraccion VI del articuld  4 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, relativa al mont®: del dafio o perjuicio economico derivado del
lncumplimlento de obligaciones es mehéSter senalar que del analisis a los autos del
eXpedtente que se resuelve la conducta; f’_llzada por el C. RICARDO JAIR AGUILAR
PIMENTEL, no implico dafio econémigo’ ko perjuicio al patrimonio del Instituto de

., Educacion Media Superior del Distrito F"deraj‘f

- Asi, una vez analizados los elementos ,_‘stablecidos en el articulo 54 de la Ley Federal

de Responsabilidades de los Serwdores Pubhdos se procede a fijar la sancion aplicable
al C. RICARDO JAIR AGU!LAR;{A;PIMENTEL tomando en consideracion las
en el asun,to gque nos ocupa.

circunstancias particulares que se die

Por ello, conforme al articulo 53 de. la Ley Federai de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, que reglamenta las sancjones aplicables a las faltas
administrativas, las cuales con3|stiran«¢n apercibimientt;privado o publico, amonestacion
privada o publica, suspension, sanmo@;economica destliucron del puesto e inhabilitacion
temporal para desempefiar empleos, %ﬂgrgos o comisionegien el servicio publico.

En ese sentido, para determinar el tlpé de sancién a impon 7 Ia autoridad en ejercicio de
sus atribuciones legales para detérminar, dentro del marco legal aplicable a las
responsabilidades administrativas dg los servidores publicost!si las infracciones a las
obligaciones de los servidores pubhcos resultan graves omno, atendiendo a las
circunstancias socioecondmicas, nivel jerarquico, antecedentes deJ infractor, antigiedad
en el servicio, condiciones exteriores y los medios de ejecucion, ﬁ!a reincidencia en e
incumplimiento de las obligaciones y el monto del dafio o beneficio &conémico causado

o el beneficio que se haya obtenido, a fin de que sea acorde a la magnltud del reproche(v; )
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y que corresponda a la gravedad e importangia de la falta cometida, para que tenga el

alcance persuasivo necesario y, a su vez, ewtar que en su extremo, sea excesiva, tal y
como asi ha quedado definido en la &gwen{é Jurlspruden0|a

"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBL!COS AL RESOLVER EL PROCEDIMIENTO
RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL .,EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA
SANCION A IMPONER. De conformidad con el artigile 113 de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades adm;mstratwas de fos servidores publicos deberdn establecer
sanciones de acuerdo con los heneficios econom;cos obtenidds por el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimoniales causados con su conducta. De esta manera por dispositive constitucional, el primer paramelro para
graduar la imposicion de una sancion admrmsrranva por la res;Jonsabrhdad administrativa de un servidor pablico,
es el beneficio obtenido o el dafio pairimonial ocas:gnado Con motivo de su accidn u omisién. Por su parte, ef
numeral 54 de la Ley Federal de Responsabflrdaa‘&s de* Ios Servidores Publicos (de confenido semejante af
precepto 14 de la Ley Federal de ResponsabmdadGS\Adm:rgsrratfvas de los Servidores Pdblicas, publicada en el
R Diario Oficial de la Federacion el trece de marzo détos’ mn‘ dos), dispone que las sanciones adminisirativas se
¥ impondran tomando en cuenia, ademas del sena!ado;bon anfelamon los sfquientes elemenios;

1. La gravedad de la responsabilidad y la convenier] le suprimir practicas que infrinjan las disposiciones de
dicha ley;

. I Las circunstancias socioecondmicas del servidor p _
= M. Einivel jerarquico, los antecedentes y las condicioles
2 V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecuor {
¢ V. Laantigiiedad en el servicio, y,

~* VL. La reincidencia en el incumplimientc de ob!r'gacfoﬁ

.\‘C“
o
4r tanto, la autorldad admlnlstratlva __,ebe% buscar un equilibrio entre la conducta

En ese sentido, es de tomarse en cuehta en’ que la conducta en que incurric el C.
RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL consustehte en que el puesto que ostenta ef C.
RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL,& conformg a la copia certificada del Contrato de
Prestacion de Servicios numero 24.1, elgcual emprénde sus servicios a partir del primero
de octubre de dos mil quince, SUSCrItG el treinta y& uno de octubre de dos mil quince,
celebrado entre el C. RICARDO JAIR; AGUILAR PIMENTEL y la C. Maria de Lourdes
Balandranc Arias, en su caracter deJ?Dlrectora Admmlstratlva como represeniante del
Instituto de Educac:on Media Superf@‘r del Distrito Fed“éral a partir del primero de enero
de dos mil dieciséis documento quef*gibra de fojas 08 a“”'M de actuaciones, asi como con
el oficio SE/IEMS/DAD/O- 00151!20«16 del diecinueve de febrero de dos mil dieciséis,
signado por la C. Maria de Lourdes Balandrano Arsas, Plrectora de Administracion,
mediante el cual envia cuadro d“éscnptlvo que contiengiarea de adscripcion, folio,
nombre, sueldo mensual bruto, entre los que se encuer%tra el C. RICARDO JAIR
AGUILAR PIMENTEL, documenticion que obra en copia certfﬁcada de fojas 05 a 06 de
actuaciones, con lo cual resulta ser homélogo a puesto de eétructura por ingresos,
en virtud de que sus percepciones salariales son mayores al nivel'mas bajo de plaza de
estructura que existe en el Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal, (‘/
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toda vez que la plaza de nivel mas bajo de estructura es Lider Coordinador de Proyectos
“A”, por lo tanto estaba obligado a presentar su declaracion de Intereses la Politica Quinta
del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE:LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN,: PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO!PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES emitido por el Jefe de Gobierno del
Distrlto Federal pubhcado en fa Gaceta OflCIaI del Distrito Federal el 27 de mayo de

.‘,_

DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, e pitido poriel Contralor General del Distrito Federal,
. publicado en la Gaceta Oficial del DISt[i’[O Fede’?ai el 23 de julio de 2015, que disponen
“gue dicha declaracién de intereses. %prewsta en la citada Politica Quinta, debid
) presentarse dentro de los sngunenteg treinta dias a su ingreso en el Servicio
Publico; obiigaciones que inobservo el npcoadd en razén que presentd su Declaracion
de Intereses en fecha posterior al mtaqlp p!aio como se acredito con el oficio numero
CGIDGAJRIDSPIQQQIZMG de fecha vetn’ucuatro de febrero de dos mil dieciséis,
s:gnado por el Lic. Miguel Angel Morales Hsrréra Director de Situacién Patrimonial de la
Difeccion General de Asuntos Juridicos y &eéponsablindades de la Contraioria General
del Distrito Federal, por el cual informo respecto al C. RICARDO JAIR AGUILAR
PIMENTEL, se encontrd registro que ‘acredita que presentd declaracion de
intereses con fecha once de febrero de d s mil dieciséis, siendo una conducta que
no se considera grave, no obstante, cog? ';U conducta contraviene el principio de
legalidad que todo servidor publico debe obS‘ervar como lo preve el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Serw,tjores Publicos, cuya finalidad se centra en
gue los servidores publicos se conduzcara cunf liendo a cabalidad con la ley en el
desempeno de sus funciones, empleos, caEgos y C‘%m:smnes
5 '; !,

De esta forma, es claro que en un cd‘rrecto eqt;ilrbrro entre ia falta administrativa
acreditada al C. RICARDO JAIR AGUI@AR PIMENTEL, quien cometio una conducta
considerada no grave y la sancion a @poner debeniponderarse dicha situacién y su

afectacion al servicio publico. < ;,,g
&

Por tal consideracion, se estima que la, %ancaon que se le jmponga debe de ser superior
a una apercibimiento privado, que eé la minima que preve el articulo 53 de la Ley
Federal de Responsabilidades de jos Servidores Publicos, que reglamenta las
sanciones a imponer el procedimignto de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos, asimismo, no debe ser superior a una suspension, en razén de que
como quedd asentado en el inciso f) que antecede, al C. RICARDO JAIR AGUILAR
PIMENTEL, no es reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones como servidor(}‘
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En tal virtud y considerando que la conducta realizada por el C. RICARDO JAIR
AGUILAR PIMENTEL, incumplid con la obligacion contemplada en la fraccion XXII del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabllldades de los Servidores Publicos, se
estima procedente imponer la sancidn administrativa consistente en una
AMONESTACION PRIVADA, en términos de lo dispuesto 53 fraccion Il y 56 fraccion |
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, en relacion con el
numeral 75 de dicho ordenamiento.

L. '
‘ B
t

Misma que no resulta insuficiente ni e'XCessva: para evitar que se susciten en el futuro
conductas como la aqui analizada, cgn ld:cual el C. RICARDO JAIR AGUILAR
PIMENTEL, incumplio una disposicion Jundlca‘relamonada con el servicio pablico.

Por lo anteriormente expuesto y fundado,;«es de acordarse y se;

-|* ~r:’

PRIMERO.

-+ SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

Esta Contraloria Interna en ei;\:.[nststuto de Educacién Media Superior del
Distrito Federal, es competente:para conocer, iniciar, tramitar, y resolver el
presente procedimiento adnuplstratlvo disciplinario, en los términos

expuestos en el considerando Ejimero de esta resolucion.

Al C. RICARDO JAI& AGUILAR PIMENTEL, ES
ADMINISTRATIVAMENTE RESPG)NSABLE con base en lo establecido
en los Considerandos |V y V, .aif :nfﬁ;lglr la exigencia prevista en el articulo
47, fraccion XXIll, de la LeS/ Fe%eral de Responsabilidades de los
Servidores Publicos. _ %

Se impone al C. RICARDQE JAIR %UILAR PIMENTEL una sancion
administrativa consistente fen una BMONESTACION PRIVADA, en
términos de lo dispuesto 53‘fraccuon I yEG fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Sérvudores Pulicos, en relaciéon con el numeral
75 de dicho ordenamiento. f 1‘% -
; %,

Notifiquese la presente reéolumon con flrm%é;utografa al C. RICARDO
JAIR AGUILAR PIMENTFﬁ. para los efectos leégales a que haya lugar. ----

Hagase del conommuent@ al C. RICARDO JAIR AGUILAR PIMENTEL, que
en pleno respeto a sus’ Derechos Humanos y gar%ntsas puede interponer
en contra de ia presente resolucion el medio de defe"nsa previsto en la Ley

de la Materia, es decir, que la presente resolucion puede ser |mpugnadao -

| RENAV |

mL

y
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dentro de los quince dias habiles,siguientes a la fecha en que surta efectos
la notificacion de la misma, a través del recurso de revocacion ante esta
Contraloria Interna, o bien, mediante Juicio de Nulidad ante el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, esto, de conformidad
con lo dispuesto en el art!culo 93 de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos.-+-

;'if:\

Remitase testimonio de I’a presente resolucion a la Secretaria de
Educacion del Distrito Fedégal ahora Ciudad de Mexico, al Director de
Situacion Patrimonial de la: Contralorla General, para los efectos legales
conducentes en el ambito degsu respectlva competencia.

45

Los datos personales recabaeios seran protegidos incorporados y tratados
en el Sistema de Datos s Personaies denominado “EXPEDIENTES
RELATIVOS A LAS QUEJAS Y. DENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPQNSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION, SUSTANCIADQS ‘POR LA CONTRALORIA INTERNA
DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO
FEDERAL”, el cual tiene su funda iento en los articulos 6 parrafo primero
y segundo, inciso A fraccion l; 14 farimer parrafo; 16 parrafo segundo; 108
parrafos primero y ultimo; 109 fraGClpn lIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; artlcg’o%z 3 fraccion |V, 47 fracciones | y IV,
57, 60, 61, 62, 64 fraccion |, 695, 66 68, 71, 73 parrafo primero, 91 y 93 de
la Ley Federal de Responsablhd@des ée los Servidores PUblicos; articulo
34 fracciones V, VI, VI, X&VI y Xg(X de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Dlstnt’b Federdlarticulos 7, 8, 9,13, 14,15, 40 y
42 de la Ley de Proteccion deDatos Peréonales para el Distrito Federal,
articulos 4 fracciones I, VI, VIET XV, XV, "XIX 10, 12 fracciones V y VI,
36, 38 fracciones | y IV 39, 47'7 89, 91 y 94° dfl la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publiga del Distrito Fegleral; articulos 1, 3 fraccion
IX, 30 fracciones VI y VII, 3% al 40 de la Lay de Archivos del Distrito
Federal; Codigo Federal de Procedimientos Penalas articulos 1, 7 fraccidon
X1V, 28 fracciones I, y IV, §105 fracciones |, VIE, VI, IX y XVII, 105-A
fracciones |, 11, lll, IX y XIII, 105 -B fracciones | y [l 11Dfraccaonesll i, VI,
XIN, XVI, XXHI, XXVIIIyXLIII 110 A fracciones II, II1, VI, IX, XIl, XV, XXy
XXV 110 B fracciones |, IX/ XIl y XIII; 1100fracmones! I, Viy XXIV; 113
fracciones II, X, XI, XII, XVI XXIL, XX, XXIV y XXV del Reglamento
Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; numerales 5, 10 y
11 de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en ei
Distrito Federal; articulo 15 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y
cuya finalidad es la formacion, integracion, sustanciacion y resolucion de
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los expedientes relativos a quejas y denuncias, procedimienios
administrativos  disciplinarios,  procedimientos  administrativos ~ de
responsabilidad y recursos de revocacion que conoce la Contraloria
Interna. El uso de los datos persQ"E]aIeS gue se recaban es exclusivamente
para la identificacién y ubicacion de las personas involucradas y/o
interesadas en conocer los actos; dmisiones o conductas de los servidores
publicos y podran ser transmitidos @ la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal, para la Investugac:on de presuntas violaciones a los
derechos humanos, al Instituto ‘de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccidon de Datos Personales del Distrito Federal, para la sustanciacion
de recursos de revision, denunmas y procedimientos para determinar el
probable incumplimiento dega Ley de Proteccion de Datos Personales para
el Distrito Federal, a la Audtona S perior de la Ciudad de Meéxico, para el
gjercicio de sus funciones e f;sca izacion, a los Organos Jurisdiccionales,
para la sustanciacion de los, procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos,
ademas de otras transmls;‘ones previstas en la Ley de Proteccién de
Datos Personales para el Digtrltp Federal. -

I

i Asimismo, se le informa quersls datos no podran ser difundidos sin su

L 5) consentimiento expreso, salvo:las excepciones previstas en la Ley. ~—---—--
sy i ﬁ

*i‘;} El responsable de los datos pé;rsonales es el Lic. César Martinez Torres,

» Contralor Interno en el Instltutc} de Educacion Media Superior del Distrito

Federal: la direccion donde’} odra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y;,_oposmion asi como la revocacion del

General, ubicada en Av. Tlaxcoadye # 8, Edificio Juana de Arco, Col.
Centro, Delegacion Cuauhteméc C.F; 06090, Ciudad de México.--------------
i ,EI titular de los datos podra dirigirse
al Instituto de Acceso a la InfgrmacuonmPublica del Distrito Federal, donde
recibira asesoria sobre los dgrechos que tutela la Ley de Proteccidon de
Datos Personales para el Distrito Federdl al teléfono: 5636-4636; correo
electronico: datos. personales@lnfodf org. mx o www.inlodforg.mx ", -—----—---
/ %
OCTAVO. Cumplimentado en sus términos, archivese™ J. expediente de cuenta como
asunto total y definitivamerite concluido/ﬁ %
registros correspondientes.=

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA EL LIC. CESAR M
INTERNO EN EL INTITUTO DE EDUCACION ME
FEDERAL, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES
DIECISEIS.

- £
S
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