EXP.: CUDIF/D/D008/2016 _ @ CDMX. -

RESOLUCION

Ciudad de México, a los veintinueve dias del mes de febrero del aro dos mil dieciséis. ——
Visto para resolver el procedimiento administrativo disciplinario CI/DIF/D/0008/2016,
instruido en contra del ciudadano Ricardo Ramirez Medina, con categoria Subdirector de
Servicios Generales, adscrito a la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. con Registro
Federal de Contribuyentes h por * incumplimiento a obligaciones

inherentes a su cargo como servidor publico; Y, —--——— e e s

---------- e ——RESU LTAN.DO—--——-—-- —

1.- Que mediante oficio numero CG/CIDIF/DE/OO16/2015 de fecha siete del mes y ano
ultimos en cita, emitido por el ciudadano Daniel'Molina Amaya, Director de Evaluacion del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ‘del Distrito Federal, dirigido a la
licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y Denuncias, a través
del cual remiti6 para los efectos procedentes, el listado de los servidores publicos
adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, que
omitieron presentar su Declaracion de Conflicto”de Intereses dentro de los 30 dias
naturales a su ingreso al servicio publico, listado’en el que se encuentra al ciudadano
Ricardo Ramirez Medina, con categoria Subdirettor de Servicios Generales, adscrito a
la.Direccion de Recursos Materiales y Serwmos Generales de la Entidad, documento que

obra a foja 1 de autos. —---------memmemeeos i
:‘

2."Acuerdo de Inicio de Procedimiento. Quefcon fecha doce de febrero del ano dos m||
dieciseis, se dicto Acuerdo de Inicio de Prooedmento Administrativo Disciplinario en el
que se ordeno citar al ciudadano Rlcai'do Ramirez Medina., como probable
respomsable de los Hechos materia del presente a efecto que compareciera al desahogo
de la- audiencia- prevista en el articulo 64 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos (Documento visible a fojas de la 13 a la
20 del expediente en que se actoa.)/formalidad que se cumplid mediante el oficio
citatorio CG/CIDIF/0178/2016 del dia diéciséis de febrero del aiho dos mil dieciséis,
notificado personalmente al ciudadano’ ‘Ricardo Ramirez Medina, el dia dieciocho de
febrero del afio dos mil dieciséis,’(Documento visible a fojas de la 13 a la 20 del
expediente en que se actua), -—-- e e e e oo -
3.- Tramite del procedimiento administrativo disciplinario. Con fecha VelanSEIS de
febrero del aino dos mil dieciséis, tuvo verificativo 1a audiencia de ley a que se refiere el
articulo 64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos a

la que comparecio el ciudadano Ricardo Ramirex Medina, reservandose su derecho a | '.
ser asistido por abogado o persona de su confianza, presentando su declaracién por su |

propio derecho de manera verbal, a fravés del cual ofrecio pruebas y alegé lo que a su \

derecho convino (Documento visible a fojas de la 34 a la 62 del presente), ----—-—-———
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4.- Turno para resolucién. Que por corresponder al estado procesal de los autos del
expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictar la
resolucion que en derecho corresponde e e —

PRIMERO. COMPETENCIA. Esta Contralona interna en et Sistema para el Desarmrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal, dependiente de la Contraioria General del
Distrito Federal, es competente para conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver
procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos u cmisicnes de servidores
publicos adscritos a la Entidad., que pudieran afectar la legaiidad, honradez. leattad,
imparcialidad y eficiencia que deben observay en su empleo, cargo o comision, de los
cuales tenga conocimiento por cualquier medio, para determinar, en su caso, las
sanciones que correspondan en los términos de 14 ley de la materia. ello de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, primer parrafo. 109, fraccion 11l y 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidps Mexicanos: 1¢, fracciones | a IV, 2° 3°
fraccion IV, 46, 47, 48, 49, 57. 60, 64, fraccion Il 65, 68 y 92, segundo parrafo, de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidorés Pdblicos: 34, fraccion XXVI, de la Ley
Organica de la Administracion Pdblica del Distfito Federal; 7°, fraccion XIV, numeral 8, y
113, fraccion X, del Reglamento Interior de la A'dmmistracién Puablica del Distrito Federal. -
SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR
PUBLICO. Por razon de meétodo, se procede a fijar la conducta iregular que le fue
atribuida al ciudadano Ricardo Ramirez Medina, y la cual sera materia de estudio en la
presente resolucion Resulta ilustrativa lattesis 1.7°.A.672 A gue fuera publicada en la
pagina 1638 del Semanario Judicial de’ Ia Federacion y su Gaceta, Tomo XXX, diciembre
de 2009 --- : ——--- e -— —-

c .
“RESPONSABILINDADES DE 1.0S SERVIDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN EL
CITATORIO PARA {24 AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCH ON | DEL ARTICULO 64
DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA RESOLUCION QUE
PONGA FIN AL PROCEDIMIENTQADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. Lu fruccion 1 def arvticulo

Ol Ly Federal de Responsabflidades de Tox Servidiurees Piblicos prevé fa garantia de audiencia,
comturngt o fia oyl vl poberaad? frene derecho frevte o las astenidadis admonsiratvas v pudiciales @
uat s¢ e atorgie oportgndad de dejensa por nedio del ofrecinuenta de prucbas y formulacion de alegatos
en lax cusos en yne pueda verse ofectada suoesfern pueidica, Ase L aworidad en ol procedimnento
admunstranyy de responsahitidades debe salvagnordar las formalidodes ese nuuh\ dvl J{)!n.'“f.”m o,
;( ramtienedon el e Fed dhu | iy feav prue bty :.u UIRE NeCesariog H.}J:: L defenya, von e { fin h'
desvirtuae fr actuacion que ol insteulrse o) ciado procedinento se le ampda fnoesas condiciones, la
conducie atribudia i servidor piblico en ol ciatorio para fa awdienci de lev o gue alude e seflalada
traceron 1o picede seromodificada en b oresolucien gue pongu fin al procedmentn adimnistrativo
dixciplimario, pura sancionarly por wia dverca, porgue ol bacerln se soxlavarion las indicadis
tormudrdades en tanto que no se brindaria of particular ta oportunidad de defensa, ol un existic un vincula
catre ol proceder airibda ol mecior ol procedimaeno gue ex el que lo ot g el reprochadn en la
deteraunacton col guadc cosicluve par o que, en todo caso, ol advertir vlemeniox qune impliguen una nuevi
respovsaindad o cargo del presunto vesponsable b antoridad eshit facultada pora ordenar la practice de
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Ve ietey v o Ctarln pared e :L'n.“;i nciid a clects de 111.'5\'.,':':‘.- TR Ch T o Tt PR A Y IR TR U ,.u.'f-j',',--'.'._\

wrepnlue achvertida: dv contorandad con fu fracen HEdel imvocade precopto ™ ——

La conducta que se le atribuye en el procedimiento al ciudadanc Ricardo Ramirez
Medina, se hizo consSistir BASICAMENE @M ~-v— s m e oo e e -

Considerando que el puesto que ostenta el ciudadano Ricardo Ramirez Medina,
conforme al el oficic numero DIF-DF/DEA/DRH/0321/16, signado por la Direccion de
Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, mediante el cual en respuesta al oficio numero CG/CIDIF/0070/2016. emitido por
esta Contraloria Interna. envi6é informacién inherente al ciudadano Ricardo Ramirez
Medina, documental con la que se acredita la calidad de servidor publico del mismo
fungiendo con el caracter Subdirector de Servicios Generales, adscrito a la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios Generales del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Fegeral, documentos gue obran a'fojas de la 5 a la 9 del expediente

en que se actua; por lo que al ostentar dicho cargo de Homologo en funciones, sueido

o contraprestaciones, conforme a la Potitica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERALL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIC PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal-el 27 de mayo de 2015; tenia {a obligacion de declarar las relaciones pasadas.
presentes o potenciales con personas fisicas o:morales, de caracter familiar. profesional,
personal, laboral. o de negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos,
beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio’de las atribuciones que les confieren
los“ordenamientes juridicos y administrativos; lo correspondiente al cényuge. a la persona
cori-guien vive en concubinato, en sociedad en convivencia ¢ dependiente econémico
(Declaracion de Intereses), conforme a-lo séfalado por el articulo primero, segundo
parrafo, primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por e! Contralor Géneral del Distrito Federal. publicado en la Gaceta
Oficial del Disfrito Federal el 23 de julio de 2015; con lo cual se adecua el presunto
incumplimiento del implicado, a fo dispuesto en el articulo 47 fraccion XXIl de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Puablicos; obligaciones que inobservo el l
INcoado en razon de que omitié presentar en el plazo establecido su Declaraciéon de |
Conflicto de Intereses correspondiente al ano 2015, dentro de los 30 dias naturales a su .
ingreso  al servicio publico, como se acreditd con el oficio numero AN
CG/CIDIF/DE/0016/2015, de fecha siete de diciembre del afio dos mil quince, signado por | |||
el civdadano Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion de la Contraloria Internaenel |\ )
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, dirigido a la | "."-,H-_,
licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y Denuncias también ¢
adscrito a este Organo de Control Interno, a través del cual informd respecto al ciudadano
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Ricardo Ramirez Medina, que presentdé de forma extemporanea la declaracion de
intereses, en virtud de presumiblemente haber efectuado la misma en fecha veintitres de
noviembre del ano dos mil quince, cuando su fecha de ingreso al Sistema para el
Desarrollo Integrat de (a Familia del Distrito Federal. fue en fecha dieciséis de octubre de
del ano dos mil guince. por lo que resulta evidente {a presunta irregularidad administrativa
que se le imputa al incoado, dada la presentacion de forma extemporanea de dicha
declaracion de intereses. —--—--mmo e e
TERCERO. PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO Con la finalidad
de resolver si el ciudadano Ricardo Ramirez Medina. es responsable de la faita que se le
Imputa. esta autoridad procede al analisis de 108 siguientes elementos: ——-
1. Que el ciudadano Ricardo Ramirez Medina, se desempenaba como servidor publico
en la época de los hechos denunciados como irregulares. RV
2. La existencia de la conducta atribuida al servidor pubhco gue ¢on dicha conducta haya
violentado et marco nomativo que resulta aplicable y qué ello constituya una violacién a
alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de 10s Servidores PUbIiCOS. ~=smmrmmmmsm s e e
3. La plena responsabilidad administrativa del ciudadano Ricardo Ramirez Medina, en el
incumplimiento a algunas de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblcOS. ----------=mmsmrmmmman e

CUARTO. Demostracion de la calidad del ciudadano Ricardo Ramirez Medina. Por lo
gue hace al primero de los elementos precisados en el considerando anterior, en autos
quedo debidamente demostrado que el ciudadano Ricardo Ramirez Medina, si tiene la
calidad de servidor publico al momento en que acontecid Ja irregularidad administrativa
que se le atribuye al desempenarse como personal Subdirector de Servicios Generales,
adscrito a I3 Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal: conclusion a la que llega este
Resolutor de la valoracion conjunta de Ias' siguientes pruebaS' ————————————————————————————————
a) El oficio numero DIF- DF/DG/DEA/DRH/O321/2016 3|gnado por el Director de Recursos
Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Famiha del Distrito Federal,
recepcionado en fecha veintinueve de enero del aro dos mil dieciséis, mediante el cual en
respuesta al oficio numero CG/CIDIF/0070/2016. emitido por este Organo de Control
Interno. envid informacion inherente :al ciudadano Ricardo Ramirez Medina consistente \
de la siguiente: Nombre, Relacion Laboral que guarda con el Sistema para el Desarrolio |1
Integral de la Familia del Distrito Federal. Area Especifica de Adscripcion, Area Fisica, \\
\

Funciones. Numero de Empleado, Horario Laboral, Uitimo Ingreso Mensual Bruto, [
Domicilio del Centro de Trabajo, Domicilio Particular Registrado en su Expediente | \ }
Personal, Edad, Escolaridad Regrstrada. Estado Civil, Antiguedad en la Entidad, Nombre }\':\u
del Jefe Inmediato y Registro Federal de Contribuyentes; documentacion que obra a fojas \ 7}/

5.6. 7, 8y 9 del expediente en que se actua. Asimismo, se hace de su conocimiento que '
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con fundamento en el articuio 108 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aphcacion supletoria a la Ley Federal de la materia. debera designar en la primera
diigencia un domicilio ubicado en esta Ciudad, para recibir notificaciones, y. en el
supuesto de que si por cualquier circunstancia no hace la designacion, cambia de
domicilio sin dar aviso a esta auloridad o sefala uno falso, Jas notificaciones
subsecuentes, se le haran, aun cuando deban ser personales, en la forma que establece
el articulo 107 del Codigo Adjetivo Penal mencionado, es decir, se practicaran por medio
de listas que se fijaran en los estrados de esta Contraloria Interna en el Sistema para el
Desarrollo integral de la Familia del Distrito Federal de la Direccién General de
Contralorias Internas en Entidades de la Contraloria General, =———-ss—smmsmmmmm e
Documenta! publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por
los articulos 280. 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales. de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este Gllimo ordenamiento ~— - e ——-
Robustece lo anterior, lo manifestado por el ciudadano Ricardo Ramirez Medina, en la
audiencia de responsabilidades a su cargo verificada €l dia veintiséis de febrero del ano
dos mil dieciséis, (Documento visible a fojas de la 34 a la 62 de autos), en donde
expreso lo siguiente;--------------- -~ ————

“roo Bl persondd wctuenie senala que conforme a lo esiablecido cn ol Acuerdo de
[nicio de Procedimicuto ddministrativo Disciplinariv dictado ef doce de febrero del
wiv dos mil ddieciséis, mediante el cual se ordeno dar inicio ol Procedimienio
Administrativo  Disciplmario en conra del "servidor publico cindudmiw  Ricardo
Rumirez Medina. por lo que. se procede a lomarie sus gencrales, declurando el
compareciente lamarse como ha quedado escrito, ser (/(‘_{/(' echad. extedo civil
G o Jdol R o ivsiruccion escolwr de (D
G oiondose desempenado ol momento de lvs hechos como Subdirector
adscrito a la Subdireccion de Servicios Generales del Sistema para el Desarrollo
Integral de In Familia del Distrito FF{’G_;{II. con e percepeion mensual brio de
con
una andigitedad en vl puesta de 3 meses of momento de los hechax, con Kegistro

Federal de Conribavene D v ! Jomicilio particular ubicado en
G oo que designa el domicilio ubicado en
para oir v recibir fudo tpo de
notificaciones: mimero de celider (KD 0 ic1w! manera manifesio que si
he sido sujelo @ otro Procediniento Admoistraiive Disciplinario, sin embuargo al no
esdar de acnerdo con lus resoluciones emitidas por la aworidad correspondienie se
imerpusieron los medios de impugnacum procedentes de los cuales wno de ello, va fue
eanado v determinade a xioyoel segundo se encuenira pendiente de que se dicte
sentencia en dicho quicio por o o o e sido soncionado administrativamente.

w CDMX
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Declaraciéon que es valorada en calidad de indicio en términos de los articulos 285, 286. y
290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, supletorio en términos del diverso 45
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. -----«---r-mceosmmecmcoamcos

Ello, por tratarse de manifestaciones unilaterates del indiciado. —-— -
Cuya apreciacion concatenada con la documental antenermente mencionada, permite
concluir que efectivamente e! ciudadano Ricardo Ramirez Medina; reconocid
expresamente que en el tiempo de los hechos que se ¢ imputan desempefio las
funciones de Subdirector de Servicios Generales, adscrito a'la Direccién de Recursos
Materiales y Servicios Generales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de)
Distrito Federal, -~ s e o e e

quedo plenamente acreditada la calidad de servidor publico del ciudadano Ricardo
Ramirez Medina; se procede al estudio del segundo'de fbs supuestos mencionados en
el Considerando TERCERO. consistente en determinar ia existencia de la conducta
atribuida al servidor publico, que con dicha conducta haya violentado el marco normativo
gue resulta aplicable y que ello constituya el incumplimiénto a alguna de {as obligaciones
establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Regponsabilidades de los Servidores
Publi¢os. ------ e e —
En ese orden de ideas, a efecto de determinar la existencia de la responsabilidad
administrativa atribuida al servidor publico con motive de (a conducta que se le imputa se
hace necesario establecer. primeramente. si | citdadanc Ricardo Ramirez Medina, al
desempenarse como personal Subdwector de Servicios Generales, adscrito a la Direccidon
de Recdrsos Materiales y Servicios Generales del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de! Distrito Federal, estaba obligado a declarar !as relaciones pasadas,
presentes o potenciales con personas fisicas 0 morales. de caracter familiar, profesional,
personal, laboral. o de negocios, incluyendo los soclos, directivos. accionistas,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos,
beneficiados. adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren
los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al conyuge. a la persona
con quien vive en concubinato. en sociedad en convivencia o dependiente economico
(Declaracion de Intereses) dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio
publico; conforme a la Politica Quinta asi.como en el articulo primero, segundo parrafo.
primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION
DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN. emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de




EXP.: CI/DIF/D/0008/2016 ‘Y ) C D M X

SLOAD B MO

CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, publicados en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015. ----~----—--- e -

En el expediente en que se actua obran los SIgutentes medios de prueba, ——-———------
1) Ei oficio nimero CG/CIDIF/DE/OO16/2015 de fecha slete de dlmembre de! afio dos mil
guince, emitido por el ciudadano Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion de la
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrolle Integral de la Familia del Distrito
Federal, dirigido a la licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas vy
Denuncias también adscrita a este Organo de Control Interno, a través det cual remitio
para los efectos procedentes, el listado de los servidores publicos que omitieron
presentar su Declaracion de Conflicto de Intereses, en el que se encuentra el presunto
responsable el ciudadano Ricardo Ramirez Medina, con categoria de Subdirector de
Servicios Generales adscrito a la Direccion; de Recursos Materiales y Servicios
Generales. documental que obra a foja 1 de autos. ~————————-—=--—-———--————

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en témminos de lo dispuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales. de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este GUIiMo ordenamiento. ~=---=----===-sccmmer s e e

Desprendiéndose de la valoracién a la documental-mencionada que el ciudadano Ricardo
Ramirez Medina, en la época de acaecidos log hechos fungia como Subdirector de
Seryicios Generales, adscrito a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Famﬂia del Distrito Federal. --—------m-mssome-oon

2)-Eloficio numere DIF- DF/DG/DEA/DRH/O32‘|IQO16 signado por el Director de Recursos
Humanos del Sistema para el Desarrono Integral de la Familia del Distritc Federal,
recepcionago en fecha veintinueve de enero del afo dos mil dieciséis, mediante el cual
en respuestaal oficio nimero CG/CIDIF/0070/2016, emitido por este Organo de Control
Interno, envié.informacion inherente al civdadano Ricardo Ramirez Medina consistente de
la, siguiente: Nombre, Relacién Laboralique guarda con el Sistema para el Desarrolio
Integral-de la Familia del Distrito Feder’ial Area Especifica de Adscripcion, Area Fisica,
Funciones, Nimero de Empleado, /Horario Laboral, Ultimo Ingreso Mensual Bruto,
Domicilio del Centro de Trabajo, Domtcmo Panticular Registrado en su Expediente
Personal, Edad, Escolaridad Reglstrada Estado Civil, Antigliedad en la Entidad, Nombre
del Jefe inmediato y Registro Féderal de Contribuyentes; documentacion que obra a fojas
5.6. 7. 8y9 del expediente en que se’actua. Asimismo, se hace de su conocimiento que
con fundamento en el articulo 108 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de la materia, deberd designar en la primera
diligencia un domicilio ubicado en esta Ciudad, para recibir notificaciones: y. en el
supuesto de que st por cualgquier circunstancia no hace la designacion, cambia de
domicillio sin dar aviso a esta autoridad o senala uno falso, las notificaciones
subsecuentes. se le haran, aun cuando deban ser personaies, en la forma que establece
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el articulo 107 de! Codigo Adjetivo Penal mencionado, es decir, se practicaran por medio
de listas que se fijaran en los estrados de esta Contraloria Interna en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Famitia del Distrilo Federal de la Direccion General de
Contralorias Internas en Entidades de la Contraloria General -—-——-momreeemeev --

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pieno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabllldades de los Servidores Publicos. --
Probanza de la que de su valoracion se desprende que el servidor publico Ricardo
Ramirez Medina, omitio presentar en el plazo establecido su Declaracién de Conflicto
de Intereses correspondiente al ano 2015, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al
servicio publico. --- -—

En razdn de 1o anteriormente sefalado, esta autoridad advierte que el ciudadano Ricardo
Ramirez Medina, en su calidad de Subdirector de Servicios Generales, adscrifo a la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal, incurrié en responsabilidad administrativa por
contravenir lo dispuesto en el articulo 47 fraccion fraccién XXII de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, precepto legal que sefala; -—--———-----— -

“.Atticulo 47 - Todo servidor publico tendrd 18s sigluentes_obigaciones para salvaguardar la legaldad
hanradez leallad mparciahdad y eficiencia que detier- serobservadas en &l desempefo de su empleg,
cargo o comisian. y cuyo incumplimentc darg lugar gl procgdumenlo y a fas sanciones (jue correspdndan
sin dafc de sus derechos laborales. asl como de las noi mas esner.-hcaq que al respecto n;an gn g sarvicp
ge las fuerzas armadas —————m— o 2~ e —

X)(II /\bqtene/cp de ruulqumr ac{o U omusion: que lmphgue mcumphmtento de cuarqwe' dt:;pauctbn
}UHUI("! relacionada con al sefvicio pubhco T ————— e T ]

Afirmacién que se sustenta en el supuesto que el puesto que ostenta el ciudadano
Ricardo Ramirez Medina, conforme al oficio numero DIF-DF/DEA/DRH/0321/2016,
..Signado por el Direclor de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia del Distrito Federal, recepcionado en fecha veintinueve de enero del afo dos
mil dieciséis, corresponde a Subdlrecﬂér de Servicios Generales, e{ cual conforme al
Catalogo de Puestos vigente de la Entidad, establece que dicha ptaza o cargo forma
parte de la estructura organica del Sjstema para el Desarrollo Integral de la Familia dei
Distrito Federal, en especifico de'la Direccion de Recursos Humanos, por lo que al
ostentar dicho cargo Homologo en funciones, sueldo o contraprestaciones. conforme
a la Politca Quinta de! ACUERDO. POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES
Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015 tenia ia obligacion de declarar las refaciones pasadas.
presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional,
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personal, laboral. o0 de negocios, incluyendo- los socios, directivos. accionistas,
administradores. comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacidon. relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos,
beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren
los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al conyuge. a la persona
con guien vive en concubinato, en sociedad en convwencea o dependiente economico
(Declaracion de Intereses). conforme a lo sefialado’ por la Politica Quinta dei ACUERDO
POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES. emitido por el Jefe de Gobierno de! Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el articulo
primero, segundo parrafo, primera parte de dos LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NOC
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Fegeral,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal &l 23 de julio de 2015; con lo cua! se
adecua el presunto incumplimiento del implicado, a lo dispuesto en el articulo 47 fraccion
XXil-de la Ley Federal'de Responsabilidades deilos Servidores Publicos; obligaciones
que-inobservo el incoado en razon que omltié presentar en el plazo establecido su
Deglaration de Conflicto de ntereses correspendiente al afio 2015, dentro de los 30 dias
naturales a su ingreso al servicio publico; como se acredité con el oficio numero
CG/CIDIF/DE/0016/2015, de fecha siete de dicie(hbre def afio dos mil quince, signado por
el-eiudadano Daniel Molina Amaya, Director, de Evaluacién de la Contraloria Interna en el
Sisterya para el Desarrollo Integral de Ig Familia del Distrito Federal, dirigido a la
ficenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia. Subdirectora de Quejas y Denuncias también
adscrito a este Organo de Control Interno, a'través del cual informd respecto al cludadano
Ricardo Ramirez Medina. que presentd de forma extemporanea la declaracion de
intereses: en virtud. de presumiblemente habér efectuado la misma en fecha veintitrés de
noviembre del afo dos mil quince, cuaﬁqé su fecha de ingreso al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, fue en fecha dieciséis de octubre del
afio dos mil quince. por lo que resulta evidente la omision de presentar en tiempo y forma
la referida Declaracion de Conflicto de Inteéreses. por parte del Incoado. ------—-----=rmaemnen
En ese sentido, el ciudadano Ricardo Ramirez Medina. con cargo de Subdirector de
Servicios Generales, adscrito a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
infringid la fraccion XXIl del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Puoblicos, que establece como obligacién de {os servidores publicos la
siguiente. -—----mmeec—-— e G

XX - Abstenerse e cualguier aclo u omts:dn que rmpnque :ncumphmjerto de cua!qmer mpowuon
Juridhcs relacionada con el servicio publico " e e e - R REREPE
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Dicha hipotesis normativa en la especie se vio infringida por el ciudadano Ricardo
Ramirez Medina. con cargo de Subdirector de Servicios Generales, adscrito a Ia
Direccion de Recursos Materiales de la Entidad, al incumplir diversas disposiciones
juridicas relacionada con el servicio publicc, como en la especie lo es la Politica Quinta
del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS.DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE |A ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015 que establece la obligacion a cargo de personas servidoras publicas de fa
Administracién Publica del Distrito Federal que ocupen puestos de estructura u
homologos por funciones, ingresos o contraptestaciones de declarar {as relaciones
pasadas. presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracler familiar,
profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos,
accionistas, administradores, comisarios y demas!personal responsable de sus procesos
de ventas, comercializacion, relaciones publicas o  simitares, susceptibles de ser
favorecidos. beneficiados. adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente economico (Declaracion de Intereses); asi como en el articulo primero,
segundo parrafo, primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contraior General.del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Offcial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015:; con lo cual se adecua el presunto
incumplimiento del servidor publico involucrado,/a.lo dispuesto en el articulo 47 fraccion
. XXIl.de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como al
Principro 'dé Legalidad que rige a la Administyacién Publica, que alude e! primer parrafo
del articulo 47 de la Ley Federal citada; supuestos que inobservo el incoado, puesto que
en atencion al requenmiento formulado por/a Contraloria interna en el Sistema para el
Desarrollo integral de la Familia del Distrito Federal, con oficio numero
CG/DGAJR/DSP/849/2016 de fecha diecigéis de febrero del afo en curso, el Lic. Miguel
Ange! Morales Herrera. Director de Sjtuacion Patrimonial de la Direccion General de
Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria Generat de la Ciudad de México
informo respecto al ciudadano Ricardo Ramirez Medina, que se encontro registro que
acredita que presentd declaracién deiintereses con fecha veintitrés de noviembre |
del afio dos mil quince, cuando su fecha de ingreso a la Entidad fue el dieciséis de Vs
octubre del ano dos mil dieciséis, habiéndose transcurridos los treinta dias l

naturales, que ordena el dispositivo legal antes referido. --------—-----secmmsimmo——- [ 1|

Ahora bien, por cuanto hace a la declaracion. pruebas. y alegatos que de conformidad | [V
con el articulo 64, fraccién |, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores \_j‘
Pablicos el ciudadanc Ricardo Ramirez Medina, se encontré en posibifidad de rendir ante
esta Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
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Federal, de conformidad con el oficio citatorio nimero CG/CIDIF/0178/2016 de fecha
dieciséis de febrero del ano dos mii dieciséis, (E! cual obra a fojas de la 34 a la 62 del
expediente administrativo en que se actua.) notificado el dia dieciocho de febrero del
ano en curso. en ese orden de ideas se tiene que el incoado comparecio a la audiencia
de responsabilidades a su cargo verificada el dia veintiséis de febrero del aho dos mil
dieciseis. declarando con relacion a los hechos materia de la investigacion administrativa
que se resuelve, en esta misma ofrecié los medios de prueba que a sus intereses convino
y formulé las alegaciones defensivas correspondiéntes en su favor a modo de desvirtuar
las irregularidades administrativas que se le reprochan por este Organo de Control
Interno; procediéndose al analisis de lo anterior, a efecto de estar en condicion es de
determinar io que conforme a derecho corresponda. -— - ———

Declaracion del ciudadano Ricardo Ramirez Medina, con cargo al momento de los
hechos de Subdirector de Servicios Generales adscrito a la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales del Sistema para el Desarrollo Integrai de l1a Famitia del
Distrito Federal. al momento de acontecidos los hechos. mediante la cual expone su dicho
con relacion a los hechos de mérito, atrayéndose a este apartado dicha declaracién, la
cual a la {etra versa lo siguiente: - —e e e -

CEn owso de lu palabra v ooen fcumplimienio ol oficio citalorio
CGCIDIFAO0T 782016, ex wmi Pdeseo  dar contestacion  a  las
imputaciones  yue  ~e  realizant en 2l expediente adminisiralivo
CLDIF DAOROS 2016, misma que se hace de manera excrita a raves
de un documento fechado el xeintiséis de febrero del presenie aiio.
constante de 6 fojax utjles tamaio oficio v 1 anexo constunte de 6
hojas tamaio caria, con firmd autdgrafu en todus y cada una de elias,
lamaiio oficio, nismo qm‘__-.'-" ratifico en todas v ocada una de sux
}j(”'lc\_ QT L B e e e e e e e

En el escrito de fecha veintiséis de febrero del presente ano, et servidor publico incoado,
medularmente ManIfEStO: —----nmnm e e e e e e

“C. RICARDO RAMIREZ MEDINA, por mi propio derecho. seialando comn

donncilio purye air xorecibir putificaciones of wbivade en

dexignando comes aus defensores en 1érminos e ios \

wrticlos 160 parrafo wgnnglu del Codiger Federal de Procedimienios Penales v 64 ,--'l’
fracerin | de fu Loy Federal de Responsabilidades de lox Servidores Publicos, u lus /\ \
heenviudos on devecho SANDRA IVON MARTINEZ AGUILAR y RODOLFO [ \\ |
PEREZ GARZA, usimismo, wutarizo pura oir ¥ recihir nptificacionys @ fos CC ' \kip /
JUAN DIEGO ALENANDER GOMEZ ¥ MARIA DEL CARMEN VELAZQUEZ \ Il".'U
VENEGAS, anie udicd conel debado respete campuarezco pard exponer. '\\_\J;"
A
-?l:_"j;;



Que i cumplimienio ol oficio CG/CIDIFD78/2016. medignte vl cual se cin al
yue suscribe, o efectu gine compareciera wnte exa Comrudorig Interna af desahogo
de la awdivncia prevista en ta fraccion | del articuio 64 de la Ly de Federal de
Responsabilidades de Tos Servidvres Piablicos, -ly anterior, derivado de gue o me
wiribiven lus presuntas irregularidadles corsistentes en.

Lu irrexduridad gue presuntamente v e airibuse consiste en que

Usted en s categoria de Subdirector, aelscrites a fa Enlidud. omitid presemsar en el
plazo establecido i Declaracion de Conflicto de Intereses correspondionte af anio
2013 dentro de los 30 dias natnrates o sumgreso ul servicio pubiico, 1o gue vstaba
vhligudo o preseatrla conforme o o determinado en Lo Politica Quima del
1CUERDO POR FLQUE SE FLI4N LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERUIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES ¥
PRINCIPION QUE RIGEN EL SERIICIO PUBLICO ¥ PARA PREVENIK L
LEXISTENCHE DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por ¢l Jefe de Gohierno
del Dixtrito Federal, publicudy en la Gueeta Oficial del Distrie Federal ¢f 27 de
mayo de 2013 asi coma en el articulo primero, segundo parrafe, primera parts de
Iy LINEAMIENTOS PARA 1A PRESENTACION DE DECIARACION DE
INTERESES ¥ AMANIWESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A4
CARGO  DE  LAS  PERSONAS  SERUVIDORAS  PUBLICAN  DE 1A
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE
SE SENALAN, enttndn par el Contralor General del Distrito Federa, publicadn en
la Gaceta Oficial del Disteto Federal el 23 de putio de 2015 con lo cral se udecua
ef presunto incumpliientn por poarie de 1sted, a lo dispuesio en el articulo 47
fraveion XX de la Lev Federal de Respansabilidades de los Servidores Prblicos,
wsi como af Principio de Legadidad que rige u Lo Admimsiracion Publica, gue alude
el priwer pareato det articuls 47 de o Lev Eederal citada. precepto legal que

ViRl

Articnuto 47« “Todo servidor publico lendra fas siguienies ohiigucimnes, para
safvaguardar u leguldad, honradez, fealtody impurcialidad v eficiencia gue deben
ver ohservaduas en el desempeiio de sud emples, curgo o comisian. vocuvo
Coneumpliniente durd igar al procedimienlo 7o las sanciones que correspondan,
s perjinci de sus derechos luborales, usi como de fus normas especificas gue ol
respecto rjun el servicio de lus fuerzas upmudus”

Lo anterior, en razow de que los servidores pablicos solo se encueniran fucultados
para hueer lo que ta Loy les permite i deben de cumplie cabal v estewctamene o que
dsta les ordena, en beneficio de la colectividad, porque u la sociedwud fe interesa yue
fus servidores pribicos ginsten sus actos o La Loy, yoen vl presente cuser no ocurrio
usi toda ves que Usted, con categaria de Subdirector, adscrite af Sistema para of
Desarrolic Integrul de la Fumilia del Distrno Federal, omitié presentar en el plazo
establecido xu Decluracion de Conflicto de Intereses correspondicnte al ano 2015,
dintro de lo 30 diay naturales i su ingreso ol servicio publico, conforome a lo
deteratiader en da Polivea Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADAUNISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN,
PARA CUMPLIR 1008 VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN L1 SERVICIO
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PUBLICO Y PARA  PREVENIR L4 EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES. emuido por el Jefe de Gohwernn del Distrito Federal, publicado vn lu
Caceta Oticial del Distrito Federal ¢l 27 de muyo de 201 5: v en of articulo primere,
xegunda  pdrrafo,  primera parte de los LINEAMIENTOS  PARA 1A
PRESENTACION DE DECLARACION DDE INTERFESES Y MANIFESTACION DE.
NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE 1AS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE 1.4 ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL 1
HOMOLOGUS QUE SE SENALAN. emitido por el Contralor General del Distrito
Federal. publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal €l 23 de julio de 2015,
origindndose con fa presumible amision de Ussed, del inewmplimiento al Princiyn
de Legalidad yue rige ef Servicio Publico,

o ese sentiido, Uisted, con caregoriu de Subdirector. adscrito al Sistema poro ef
Dexarrcldle Tegral de la Famifra del Disicite Federal, presuntamente infringio lu
fravcon XXH el articilo 47 de T Lev Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos. gue establece como shligacion de los servidores prihlicos la
\'Ig)”[‘)”l'

“Fruccion XXM dbsteperse  de cualquicr  acto no omision gue impligue
incumplimiente de cuolquicr disposicion /ultdlu.' rclucmnudn von el servicio
piibfico:”
z ']
Dicha hipatesis normutiva en la especie se vio infrindida presumiblemente por
{sted, con categonju de Subdircector. adserio al Sisteota para el Desarrolfo Integral
de o Fomidie del Dwirno Federal, ul incumplir cuna  disposicion  juridica
rolucionada con el servicio publico, como lo ex lo establecido en la Politca Ouintul
-y del SCUERDO Pl)R EL QUE SE FIJAN LAS P()/l7l( 4S8 DE ACT1AC Il’)f\’ DF
: LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE [A ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL QUL SE SENAEAN. PARA CUMPLIR L.OS VALORES
Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBEICO ¥ PARA PREVENIR LA
FXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES. emitido por ol Jefe de Gobierno
el Diustriter Federul. publicado en la Gaceta Ofic Jul del Distrita Federal ¢l 27 de
mavo de 2015, que establecen. “Quinta - DECLARACION DE INTERESES.- Todu
las personay servidoras publicas de la Adminisgracion Pubfica del Distrite Federal
que ocupen puestos de estructura w homdlogos por  funciones, ingresos o
contrapresiaciones. salvo ef personal de hase, conforme u los formatos, plazos,
mecanismos v demads formulidades que establezca lo Contraloric Geoeral. deberan
declarar las reluciones pasadus. presertes o potenciales con personas flsicas o
marades, de o curacter fumiliar, profesional. personal, lobural, o de onegocios,
incluyendo los sovios, directivas, accionistax. administradores, conmsarios y demas 1
persomal responsable de sus procesost de ventus, comercializacion. relaciones \
publicas o similares, susceptiblex de ser fovorecidos, heneficiados. adjudicados con \ Ir y
motiva del epercicio de dos atribuciones que les confleren los ordenamienios AN
juridicos v administrativos. También deberd  declarar lo - corvespondiente  ul 1\'._ \
comyvuge, o lu persona con quien vive en concubinato, en socicdad en comvivenciu o ‘\L |

dependiente coonamico
De igudd forma, lu amiion desplegada por Usted. en la fecha de los hechos de

reproche adnumistrativo v dwrwe xu desempeiio con la calegoria de Subdirector
adscrite al Sistepyr para el Desarrollo Integrol de la Familia del Disiritn Federal
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contraving el articulo  privero. seguado pdyrafo, primera parte de o os
LINEAMENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACHIN DE INTERESES
V MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE 148
PERSONAS SERUVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS OLFE SE SENALAN, emiide por el
Contralar General del Disiena Federal, prblicada en la Gacera Oficial del Disteita
Foederal el 23 e julin de 2013 en of que se estublecia rexalmenie que:
"PRIMERO.- Corresponde « todus lus pérsonas servidoras pnblicas de la
Admingstracion Publica del Distrito Federal' gue ocupen puestos de estructurie u
homaloyox por funciones. ingresos o contraprestaciones., presentar durante ¢f mes
de mean de cada ano una Declaracion d¢ Intereses a efecto de muanifesiar sus
reluciones pasadus, presemes o fituras con personas fisicas o morales, de caracter
fapttliar, professtonal. personal, labordd, v de negocios. que con maotivo del vjercicin
v fax atribuciones que lex confivren los ardenamientos Juridicos v adminsirativos,
puedan ser fuvorecidos, beaeficiados, wdindicados con comratos.  concesiongs,
permisos v demas procedimientos v actox. La persona que ingrese a_ un_puesto de
estruciura u hamislogo deberd prexentar declaracidn de intereses deniro de loy 30
diay naruraley a su inpreso al servicio priblico.

A las cosas, Listed con categoria de Subdivector,) adscrito al Sistema para el
Desarrollo ntepral  para e Fumia ~del Disaritty  Foederal,  transgredia fas
isposiciones juridicas anfes mencionadas toda ves gue  adn v cuundo estaba
uhligado. omitid presentar en el plazo estuhlecido i Decloracion de Contlicte de
Intereses corvespondiente al ain 2015, dentro de los 30 dias naturales o su ingreso
ul servicia prhicn '

Sabre ol purtcwdar, procedo ad cantelam a dor pusiual respuesta, alegar lo que o
mi derechio comviene o anteriar en lox vigaentes 1erminns
A |

L= La declavacion dv confhictn de mtereses del suskrito fue presentada mediante o
vistemna electronico con gue cwenta lu Contraloria General del Distrio Federal, st
hren existin diferencia emiee la fecha de presentacion v la fecha establecida pare tal
gfecto, (o cierto vs que no existio dole o mala fe por purte del suscrite. simplemente
Ko fratd déTuna imprecision en ol conteo de $gx dias en que se debia presentar,
incluse ne xe gener dafio patrimonial o b Hucienda Publica del Disirito Federal,
dudo e ¢l hechnr unicamente se tratw de v uglo de tipo personal. el cual no revisie
efectox cont ferceras personus o hacia la /’J'upa:a Admonstracion Publiva def Dixtrito
Federal, ~f
J

$hora hien, ex mportante schalar (/:;r.'"-c'f suscrdo cmplimento I previsio en el
articuda primero, sexunddo_parrafie primera parte de los “LINEAMIENTOS AR
L4 PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESES 4 CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO)
FEDERAL ¥ HOMOLOGOS QUE SE SENALAN. axi como o dispuesto en vl
arttcilo 47 fraveion XXH de la Loy Federal de Responsabifiduades de los Servidores
Publicos, dado que st se presento la decluracion dv conflicto de mniereses. toda ves
que vl suscrdto acupe of cargo de Subdvector, ef cual se encuentra dentra de los
rangos que indica dicho precepto normarive, por {o tanto, juridicamente no cxiste
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wenmplipienio g las mufticnados disposiciones normativas por ol contrurio s
crumplinmentes en faodos suy extremaoy

Asimismo, debe decirse gue fu supuesta ivregularidad por fu cial xe estd eitando al
suserito, no reviste gravedad. delitg o duiio patrimonial algino, por lo wanto, csa
Contraloria nternu podria aplicar al presente caso, ¢l beneficio previsto en el
articalo 63 de lu Ley Federal de Resprnsabididades «de fos Seevidures Piblicos,
nusmer que b letra indica

Articulo 63.- Lo dependencia v la Secretaria, en lox dambitos de sus respeciivas
competencias, podran abstenerse de sapcionar) al infractor. par una solu ver,
crando lo estimen pertinenie, Justificands la causa de fa absiencion, sicmpre que sv
frate de hechos gue no revistan aravedad m copstituvan deiito, creando o ameriten
fos antecedentes v circunstancias dél mfractor 3. el duie causado por Gste no cxcedu
o vien veces el salario minimo diario vigeate en o Distpito Federal,

Lo amerior, vn virtud qiee ol suserito Sempre <o ha conducide con fecalidad
heomradez, lealiad, mparciadidiud v eficiencia, duragnte ¢ desempenn del carso
publice yue ha venide ocupandn, por Bo iante. una imprecision e el conteo de las
fechus en gue se tenia gue presentar la declurucrin de confliclo de intercses
correspandiente al wio 2013, no debe s¢r motjva de una suncion, inda vez que ol
Suserda ur Aeniaintencion de imcwrpir en algun desfuse en fas fechas e
‘;!1',_1.1:;,,-[‘.3.:3/; o b SR e T e e e e e e e

Al respecto este resolutor determina que dichas aseveraciones que plantea el incoado
fanto en su escrito de defensa fechado el veintiseis de febrero del presente afo, como en
sus manifestaciones vertidas en el desahogo de Ia*{Audiencia de Ley que tuviera verificativo
en la misma fecha antes indicada, no se apo_&an elementos suficientes que permitan
desvirtuar la imputacion que le formula esta Contraloria Interna en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distqrito Federal, en razon de que tal y como puede
verse refléjado.de |a deciaracion del servidorba)biico involucrado, que el mismo de viva voz
admite que €staba obligado a rendir la mu%tifeferida Declaracién de Intereses, pretendiendo
justificar el hecho de que la presento ‘dé forma extemporanea dicha obliga, basandose
sQbre circunstancias de las cuales lapientablemente no se cuenta con soporte alguno que
permitiera asistirle la razon al involucrado. por la que dichas alegaciones, resultan carentes
de contundencia y fuerza legal. si no pQr el contrario, de las manifestaciones vertidas por el
servidor publico involucrado se advierten suficientes elementos con los cuales se acredita
de manera fehaciente que si bien es gierto que dio cumplimiento a su obligacién inherente
como servidor publico adscrite al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal. con respecto a la Declaracian de Conflicto de Intereses. también lo es que
esta no se realizo en tiempo y forma en razén de que al incoado le correspondia efectuar la
misma, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio publico, sin embargo, tal y
como se refleja de las documentales que conforman el procedimiento administrativo
numero Cl/DIF/D/0008/2016, asi como de lo manifestado por el involucrado, en el

i
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desahogo de la Audiencia de Ley que tuviera verificativo el dia veintiséis de febrero del
presente ano, esta se presentd hasta el dia veintitrés de noviembre del ano dos mil
QUINCE, ~mmmmmmmmmmmr o oo oo e e D e - -

En ese tenor y afecto de robustecer jos criterios, esgrlmldos con antelacion resulta
oportuno considerar que el servidor publico mvoiucrado dentro de las respuestas que
brindara de las interrogantes némeros 6, 7 y 8 del desahogo de Audiencia de Ley que
luviese verificativo el dia veintiséis de febrero del prefsente ano, se denota que el incoado
argumenta que en su caracter de Subdirector qé Servicios Generales adscrito a la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Entidad. si tenia dentro de
las obligaciones inherentes a dicho empleo, cargo o comision, la de llevar a cabo la
Declaracion de Intereses en tiempo y en forma, asimismo sefiala que si le es aplicable la
fundamentacién relativa a la declaracién de intereses que aparece en el oficio citatorio
numero CG/CIDIF/0178/2016 de fecha dieciséis de febrero del afio en curso, y por uitimo
es de precisarse que esta autoridad adminigtrativa, jprocedid a ponerle a la vista al
presunto responsable el oficio numero CG/DG‘AJRJDSP/849/2016. de fecha dieciséis de
febrero del afio en curso, suscrito por el licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director
de. Situacion Patrimonial adscrito a la Direccion ._:‘Generai de Asuntos Juridicos vy
Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito Federal, en relacidon con la
preseptacion de la Declaracion de Intereses;' a efect6 de que se pronunciara con respecto
aJa fecha que se indica en dicho ocurso de la presentacion de la Declaracion de Intereses
due hiciera el incoado. misma que fuera dbtenidd de la Base de Datos del Sistema de
Declasacion de Intereses. a lo cual manifesté quef"dicha fecha coincide con la fecha en la
‘que el presenmto-su declaracion: a efecto de robusfecer los criterics de hecho derecho antes
anunciados y por considerarse oportuno se atraé a este apartado las interrogantes citadas
-can_antelacion. ---————----sciee - " e e

- JQne diga el compareciente’ st en s caracter de Subdirector de Servicios
Generales aidsorito w lieBireceion de Recursos Materiales v Servictoy Uenerales de

la Entidud, tenia demtro de lus obligacienes inherentes a dicho empleo, cargo o

comsion, la de Hevar a cobo Ly Declaracion de Inrereses en tiempo v en forma..” \.'_
RESI'VEST A “SK tenia dicha obligacion, pero no sabia " «——eoc e mme e oo —- ",_{ff
£
o . |I
- JQue diga el compureciente si le ex aplicable la fundumentaciin relaiiva o lu k \
declaracton  de wnereses  que  dparece  en el ofics citaluc imero l". \l "I\.";/
CUGCIDEF (10782016 de fecha diccisés dv febrero del anto en curso. ) que para tal l‘-.“w/'/

efecto, se b pone w lu vista de Ja foju 23 u la 27 del Procedimiento Adminisirativo

Dixciplinarin e que se acthia.  para proata referencia y manifieste o que a su \

i e v oo
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derecho correspondu v comvenga en relacton w su Declaracion de Inlereses.’
RESPULSA: Sime ex aplicahle dicha fundamentacton, ™ ——-——-omcmeee om0

So-  Une manifieste ol compareciente lo gre a su derecho corresponda v convenga
en velucion al oficio pamery CGDGAIRDSPISI9 2016, de fecha dieciséis e
Sebrero del afo en curo, suscrito por ¢l Leenciado Miguel Angel Morales Herrera,
Ducctor de Stuuwacion Patrimoniad adserito a ta Dipeceinn General de Avionos
Juridicos v Responsabilidades e Ja Contraloria Geheral del Distrito Federal, en
refacion con la presentacion de la Decluracion dedntereses del deciurante v e
para tal efecto, se fe pone o lua vista la foja 32 del Procedimiento Administrativo
Dusciplinario en yue se actia, pari pronta referencia > RESPUESTA: 7Si, i
carrecto vl contemdo del oficio gue se pone a la vista, por ser la fecha indicada en
exte cticadi realicoe mi Declaracion e Ieerogees” —m e e

Una vez expuesto lo anterior, esta Contraloria Interna determina que de manera
fehaciente y contundente que queda acreditada.la irregularidad administrativa en la que
incurric el ciudadano Ricardo Ramirez Medina, cuando prestaba sus servicios en el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de! Distrito Fegeral, toda vez que tanto
en su declaracion como en las interrogantes ‘que fueran analizadas en el parrafo que
antecede, se contiene la declaracién voluntaria hechfé por el investigado, con el criterio vy
la edad suficientes para comprender el alq'_ance de sus dicho, en pleno uso de sus
facultades mentales, rendida ante la Autoridad Investigadora de la causa, sobre hechos
propias constitutivos de la responsabilida__d administrativa materia de la imputacion,
emitida con las formalidades sefialadas por el articulo 20 de Ia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos: y en etapa procedimental antes de dictar la resolutoria que
conforme a derecho recaiga, permitiendoicon ello. establecer a este Organo de Control
Interno, que como ya se ha hecho manifiesto en lineas antenores, el oferente se apané
del Marco Legal que regulaba su actuar. por tantc es evidente que el ciudadano Ricardo
Ramirez Medina, transgredid la hlpét'Fsis normativa contemplada en el articulo 47
fraccion XXl -de'la Ley Federal de Besponsabilidades de los Servidores Publicos,
transgresion, -gque se presume a dichas disposiciones juridicas (nirinsecamente
relacionadas con sus funcrones en' el servicio publico. dado que no ajustd su
comportamiento y determinaciones en el caso en estudio a lo ordenado por la Ley de la
materia, por consiguiente se alejo de los principios de legalidad y eficiencia que deben ser
observados por todos los servidores publicos en el desempefo de su empieo, cargo o
comision, sin que en el presente caso exista alguna norma permisiva que pudiera hacer
regular la conducta desplegada por et servidor publico incoado; por tanto se esta en
presencia de una conducta antijuridica que contraviene las normas mas elementales que
ngen el servicio publico. toda vez que el implicado cuando se desempenaba como
Subdirector de Servicios Generales adscrito a la Direccibn de Recursos Materiales y

\
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Servicios Generales de! Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito
Federal. debido a que omitié presentar en el plazo establecido su Declaracion de Conflicto
de Intereses correspondiente al ano 2015, dentro de los 30 dias naturales a2 su ingreso al
servicio publico, ya que estaba obligado a presentarla conforme a lo determinado en Ia
Potitica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICASDE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN; PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por,el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el
articulo primero, segundo parrafo, primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE
SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficiai del Distrito Federal el 23 de julio de 2015; originandose con la omision del
ciudadano Ricardo Ramirez Medina. el incumplimiento al Principio de Legalidad que
rige el Servicio PUblico ——-------—--— - - --— e e —

Procediendo con el analisis del desahogo de la Audiencia de Ley del ciudadano Ricardo
Ramirez Medina, que tuvo versficativofel dia veintiséis de febrero del ano dos mil
dieciséis, ante este Organo de Control Interno, por lo que hace a la etapa de
ofrecifmiento, admision y desahogo de pruebas. esta Autoridad Administrativa procede
a valorar las medios probatorios ofrecidos por el mcoado desprendiéndose a la literalidad
io siguiente, ———-------——- -- : e m i o e e

'F

“Por lo que hace o lay ,z;;-lte'f:"c.r.\ g afrezeo, ¢s mi dexea remitivme a i
excrito de dofensa de fecha veintiséis de febrero del afio dos mil dieciséis.
las cugles se hacen consistir en lay siguientes: .- LA DOCUMENTAL
PUBLICA. consixiente en copia del acuse del oficio citaiorio 11 mero
CG/DIDIF/178/2016. signado por el Contralor nrerno del Sitema de
Dexarrollo huegral de la Fumilia del Distrito Federal, documcental gue obru
en ol expediente del presente-procedinento adwinistrative incoado. v que se
reluciona con el ymerales 1 del presente ocurso, probanza que hago
prapicia a efecto de acreduar la juctibilidad de uplicar ¢f bencficio previsio
vn el articilo 63 dv la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Piblicox ol iratarse de un procedimiento adntinistrativo disciplinario que se
sustancia con fundamento ten la ley ivocada. 2- LA DOCUMENTAL
PRIVADA. consistente en el acuse de recibo elecironico de la decluracion
Jo interees. presemiade por el suscrito con fecha veintitrés de noviembre dv
dos mil guince. con el cual se acredita que se dio complinviento a lo previsto

0 Of MCUCD
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en el articulo  primero,  segundo  parrafo. primera  pavte  de los
“LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES V MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A
CARGO  DE  LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE [.4
ADMINISTRACION — PUBLICA — DEL  DISTRITO"  FEDERAL ¥
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, axi como o dispuesto en ¢l articido 47
Sraceion XXI de la Lev Federal Je Responsubilidades de Jox Servidores
Publicos. toda vez gue si se presemo la decaracion de conflicio de
intereses. ya que ¢l suserite al ocupar ¢l gargo'de Subdirector. ¢l cual se
encuentra dentro de lox rangos gue irhca dicho precepto normativo era
procedente su prexentacion,  por o tanto, jeridicamente no o exisie
imcumplimiento a lox referidos  ordenamientos. por el comrario  se
cumpliment en todos sus extremos. 3.- LA INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES. en todo lo que beneficie o los intereses del suscrito, y que
se desprende de lo actuado en el presente procedimiento dado que dichus
actuaciones tienen ol cardcier de documentos piblicos. mismus que henen
plens valor probatoro, probunza que relaciono con todos y cada wuno de los
hechos del presente escrito. 4.- LA PRESUNGIONAL EN SU DOBLE
ASPECTO LEGAL Y HUMANA. cn lo gue convenga o los intereses del
suscrito v oque se deriven de los hechos admitidos por esa Direccion de
Responsuhilidades 3 Sanciones de los demostrados en amtos conforme a lus
demids pruchas aportadas en exte procedimiento. en particudar ofrezco lax
Jresunciomes fegales que derivan de los siguientes articvlos: <7, fraccion
XV 63. 80 fruccicn 1y 1V de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.” ~————— e L e e e -

Pdi-lo que respecta a la probanza consistente en la copia simple del acuse de recibo
electronico de la Declaracién de Intereses, fechado el envi6 electrénico el dia veintitres de
noviembre del ano dos mil quince, se le concede valor probatorio de indicio en términos
de lo dispuesto por los articulos 285, 286 y 290 det Codigo Federal de Procedimientos
Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabiiidades de los Servidores
Pdblicos, denotandose de la misma que no tiene el alcance legal que pretende darle el
oferente, si no por el contrario se -acredita la irregularidad administrativa en la que
presuntivamente incurre el ciudadano Ricardo Ramirez Medina, con motivo de su
conducta omisiva transgrediendo de esta forma lo dispuesto en el articulo 47 fraccién XXIi
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, ali haber dado
incumplimijento al término que dispone la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN,

PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y |

PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe

de Gobierno de! Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 |

de mayo de 2015; asi como en el articulo primero, segundo parrafo, primera parte de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
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MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015; y
por lo tanto no es dable en su beneficio dicha prueba, al no-tener el silogismo juridico que
le dé contundencia documental con pleno valor probatorio para el efecto intentado por el
oferente. criterio gue se robustece con la tesis jurisprudencial que por analogia se aplica y
que a continuacion se transcribe, correspondiente a la Novena Epoca, de! Primer Tribunal
Colegiado del Vigesimo Primer Circuito, visible en el Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Tomo V, enero de mil novecientos noventa y siete, tesis XXl.10.34 P, pagina
525. que refiere al texto —---————-- - - —— - e

"PRUEBA PRESUNCIONAL, INTEGRACION DE LA PRUEBA. Lu pracha
presuncional. para que engendre prucha plena. debe integrarse por medio de
las consecuencics yue logicameme se deduzcan de los hechos. derivada del
enlace armonico de los indicios que se encuentran ligados intiamente con el
hecho yue se pretende probar, v que proporcionen, no una probohilidad. sino
i conelusion categorica.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESISO PRIMER CIRCUTTO.

Ampara en revision 9 96, José Luis Camino Rojus. 25 de enero de 1996
Cnanimidad de votos Ponenter José Refugio Reve Arredondn. Secretario.
TEnaaeio CHenCa ZaOra. ™ === e e oo oo

. En consecuencia, se denota que con su actuar dejé de observar y dar cumplimiento a los
criterios de legalidad y eficiencia advirtiéndose que se abstuvo de cumplir el servicio
encomendado, generando con ello, una defigiencia en sus obligaciones, toda vez que al
haber omitido presentar en el plazo establecido su Declaracién de Conflicto de Intereses
correspondiente al afo 2015, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio
publico, ya que estaba obligado a presentaria conforme a lo determinado en la Politica
Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE. FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES. emitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal. publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de |
2015, asi como en el articulo primero, segundo parrafo. primera pare de los \ .
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y ,\"-5'
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS /| \)

SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO [ \l
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN. emitido por el Contralor General del { .“\)
Distrito Federal, publicado en ia Gaceta Oficiai del Distrito Federal el 23 de julio de 2015. r\!
""""""""""""""" - ST e T T T e e "“‘_/"\
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En lo que respecta a la Instrumental de Actuaciones y la Presuncional en su doble
aspecto, legal y humana, derivadas de la secuencia natural de los hechos, asi como de
la legalidad aplicable en cada caso, ante lo cual este Organo de Control Interno les otorga
a las referidas pruebas ofrecidas el valor que les confieren los articulos 285, 286 y 290
del Codigo Federal de Procedimientos Penales. de aplicacion supletoria a la Ley de la
Materia por disposicion expresa del articulo 45 de la Ley Fedefal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, sin que del enlace logico y naturat mas o0 menos necesario
que existe entre la verdad conocida y la que se busca, se adviertan elementos
contundentes que den el alcance probatorio que pretende dar.de las mismas el incoado.
al no resultar ser suficientes para desvirtuar las imputaciones que se formularon en contra
de su oferente. Maxime que por tratarse de pruebas que se sustentan en el desahogo de
otras, asi como en todo lo actuado en el propio expediente adminisirativo, es decir, es el
cumulo de las actuaciones que conforman la indagatoria administrativa. resultante de la
consecuencia {ogica y natural de los hechos conocidos y probados al momento de hacer
la deduccion respectiva, por consiguiente, &n el Procedimiento Administrativo
Oisciplinano conformado, este Organo de Control Interno estimé gue no existia
documento alguno que operara en beneficio de su oferente, el procedimentado Ricardo
Ramirez Medina, que permitiera desvirtuar la responsabilidad administrativa que le habia
sido imputada por esta Contraloria Interna en ef Sistemal para el Desarrolio Integral de la
Familia del Distrito Federal, pues de lo actuado en el eXpediente se conformo y acredito
fehacientemente la conducta irregular del ciudadano referido con antelacion, siendo
inconcuso que han sido valoradas conforme a‘derecho, precisandose el alcance de las
mismas, concluyéndose que las mismas no resultan ser las pruebas idéneas capaces de
desvirtuar la conducta irregular que le fuera ' recriminada por esta Autoridad
Administrativa De lo anterior se afirma que de fodo lo actuado y que obra en el
expediente en gue se actla. no existe docimento alguno que opere en beneficio del
invelucrado Ricardo Ramirez Medina. que permitiera desvirtuar a responsabilidad
administrativa que le fue imputada por esta Cont[aloria Intema —-— —--

En conclusien acuse del oficio citatorio nurnero "CG/DIDIF/0178/2016, signado por el
Contralor Interno de!l Sistema de Desarrollo Iitegral de (a Familia del Distritc Federal, se
le concede pleno valor probatorio en términos de lo dispuesto por los articulos 280, 281 y
290 del Cédigo Federal de Procedimiento§ Penales de aplicacién suptetoria a la Ley de la
materia, sin embargo de este medio de prueba que fuera ofrecido por ei incoado. no se
advierte alguna que le favorezca o bien que desvirtie !a responsabilidad admimstrativa
del acto perpetrado por el servider publico en la época en que acontecieron los hechos,
toda vez que la circunstancia de que un medio de conviccion tenga algun valor
probatorio, no necesariamente conducird a concluir que demuestra los hechos afirmados
por su oferente, pues aquél resultara.ineficaz en la misma medida en que lo sea su
contenido, ademas de no advertirse presunciones que desvirtien la irregularidad que se
atribuye al ciudadano Ricardo Ramirez Medina, aunado a que sus manifestaciones
durante el ofrecimiento de sus pruebas, no estuvieron adminiculadas con algun elemento
fehaciente que soportara su dicho y desvirtuara las imputaciones en su contra, resultando
contundente afirmar que no basta con enunciar los medios de prueba de descargo, para
gue surtan los efectos como tal, sino gue hay gue adminicularlos con ios hechos a efecto
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de integrarse por medio de las consecuencias que ldgicamente se deduzcan de 10$
mismos, derivando el enlace armoénico de los indicios que se encuentran ligados
intimamente con el hecho que se pretende probar, y que proporcionen, no una
probabilidad. sino una conclusion categdrica, por lo tanto, por si misma es insuficiente
para desacreditar las irregularidades que se le atribuyen; en cambio, si se contaron con
elementos materiales de prueba como o son los elementos de conviccion establecidos
en el Acuerdo de |Inicio a Procedimiento Administrative Disciplinaric numero
CI/DIF/D/0008/2015, y estos plasmados también en el oficio citatorio para el desahogo de
la Audiencia de Ley numero CG/CIDIF/0178/2016. de fecha dieciseis de febrero del afo
en curso - —-me-- -
Sirva para robustecer el anterior razonamiento, la tesis jurisprudencial gue se apfica por
analogia, sustentada por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del
Primer Circuito, visible en el Semanario Judicial de |la Federacion, Octava Epoca. Tomo

"VALOR Y ALCANCE PROBATORIOS. DISTINCION
CONCEPTUAL. AUNQUE UN ELEMENTO DE CONVICCION
TENGA PLENO VALOR PROBATORIO. NO NECESARIAMENTE
TENDRA EL ALCANCE DE ACREDITAR'LOS HECHOS QUF A
TRAVES SUYQ PRETENDA DEMOSTRAR EL INTERESADO Lu
valvracion de los medios de prucha es wia actividad que ol juzyodor pucde
realizon g partiy de cuundo menos dos enfoques. uno relacronado con el
contineme v ¢l ovro con el contenido. el primero de los cuales tiene como
proposie definer gue wdoridad formal tigne el respectivo elemento de
Juicio para lu demosiracion de hechos en general. Exto se lograra al
conocerse que pe de prueba esta valorandose. pues lu ley asigna a los
ohjetos demostrativos un valor probutario pleno o relativo, previa su
clusificucion  en  diversay  especies (docnmentos  priblicos,  privados,
testimoniales,  dictamenes  pericialesy  etcelera  Codigo Federal e
Procedimienos  Civiles, Libro Primero. Tindo Cuartor,  derivada de
aspecitos adjetivos de aquellos, Iu/(n\'_.f'mnn su procedimiento v condiciones
de elaboracion, su autor v en genegal io atmante « su gonesis. Fl segundo
de los enfoques en alusion esti ymculado con la capacidad de la
correspmmndiente probanza. como medio para acreditar la realizacion de
hechos particulares, concretgmente los afirmados por las purtes. A través
de  aquél el jyzgador Buscard Cestublecer cuales hechos quedon
demuostrados medheante o prueba de que se rare. lo gue se consegurd al
exanunar el comenido de lu misma. reconociomlose asi- su alcance
probutorio. De todo lo anterior se deduce_que et valor probatorio es un
concepto concerniente o e cutoridad  formad de la - probacza que
corresponda, para la demostracion de hechos en general. dernvada de s
caracteristicas de elaboracion: o diferencia del alcance probaiorio. que
inicumente e reluciona con el comenido del elemenio demosirativo
correspondionte, a fn de corrohorar lu realizacion de los hechos gue u

LD L ek
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través  suvo han  quedado  plasmados. Amte la  referidn  distincivn
conceptual, debe decirse qne la circunstancia de gue un medio e
conviccion tenga pleno valor probatorio no necesariamente conducird «
concluir que demuestra los hechos afirmados porsu vferente, pues aqnél
resultard ineficaz en la misma medidu en que lo'sea su comtenido. e ali
yue siooxte ex completamente alegible. enonees, nada demuestra, sin
importar a queén sea imputable 1wl deficiencia 6 ayyella de gue se trate.

Amparo envevision 1873594, Jorge José Coigrish Gurdudio v coagraviado
29 de agosto de 1994 Uneniniidad de voros. Ponente: Genuro Duavid
Gongora Pimentel. Secretario: Jesus Gareias Vilehis ' -----wacnieniae

En efecto. es inconcuso que dada la especial naturaleza de las referidas pruebas y
atendiendo al hecho de que dichas probanzas no tienen entidad propia, y debido a su
especial naturaleza, no es factible que ia ofereﬁte de las mismas pueda establecer con
claridad el hecho o0 hechas gue con ellas va a probar dado que ia valoracién de las
mismas estara supeditada a las demas probanzas y actuaciones que obren en el
expediente. de tal forma que este Organo de Control Interno al haber realizado la
valoracion de las demas pruebas ofrecidas por el procedlmentado y una vez analizado la
fotalidad de las actuaciones realizadas, se determlnq gue de todo lo actuado y que obra
en el expediente en que se actua, no existe documento alguno que opere en beneficio de!
ciudadano Ricardo Ramirez Medina. que permitiera desvirtuar la responsabilidad
administrativa que le fue imputada por esta Contraloria Interna, siendo evidente que ésta
Na‘'valorado y precisado el aicance de las pruebas aportadas por el incoado. por lo que
podemos concluir que este Organo de Control Interno no solo se limita a enunciar el
precepto normativo con el cual fundamentala valoraczon de los elementos probatorios del
incoado, sino que ademas se analizd y sta estructuraron argumentos lagicos juridicos,
apuntandc cual fue el resultado de dicha valoramon y emitiendo un pronunciamiento con
log hecthos materia de! asunto, dando como résultado el sentido de la valoracién de las

pruebas que en este acto se realiza e e —

Ahora bien por o gue respecta a la forrnufacwn de los alegatos del ciudadano Ricardo
"Ramirez Medina, este Organo de Cont(ql Interno, procede a su andlisis y para tal efecto
se trascriben a la literahdad y de manera continua se da contestacion a ios mismos para
ague suntan los efectos legales a que haya lUgar: - o o e e -

“Se renteran, fodus v cada i de las monifestaciones de hecho y de derecho
vertidas en el presente ocurso. o anierior. a efecto que se fengan por
reproducidas lo anlerior, a efecto que se tengan por reproducidas en via de
alegatos reteyando gue lax presuntas vregulariduades yue se le imputaron af
suscrito. son improcedentes, por lo gue debe resolverse el presenfe asinn
ein definitiva, determindidose la no existencia de responsabilided afguna.
por e crd deba ser samcionado. - oeme s
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De la manifestacion que antecede, pronunciada por el ciudadano Ricardo Ramirez
Medina, se tiene que de acuerdo a lo establecié-en sus alegatos, se determina que el
implicado, se alejo del mandato establecido en la fraccion XXII de! articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidares Publicos, irregularidades sobre las que
versa la presente Resaolucion, resultando ciertas y tangibles de acuerdo con lo razonado
en el cuerpo de la presente determinacion, en razon sde édver‘(irse de los alegatos
defensivos del involucrado. 1a declaracion voluntaria hécha por el investigado. con el
cnterio y la edad suficientes para comprender el alcanc_é de sus dicho, en pleno uso de
sus facultades mentales, rendida ante la Autoridad [ﬁvestigadora de la causa, sobre
hechos propios constitutivos de la responsabilidad administratva materia de la
imputacion, emitida con las formalidades sefialadas por el articulo 20 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y en etapa procédimental antes de dictar la
resolutoria que conforme a derecho recaiga, permftiendo con ello, establecer a este
Organo de Control Interno, gue como ya se ha hecho manifiesto en lineas anteriores, el
oferente se aparto del Marco Legal que regulaba su actuar, por tanto es evidente que el
ciudadano Ricardo Ramirez Medina, transgredio la hipétesis normativa contemplada en
el articulo 47 fraccion XXIl de la Ley Federal de IResponsabilidades de los Servidores
Publicos. transgresion que se presume a dichas d!SpOSlCIoneS juridicas intrinsecamente
relacionadas con sus funciones en el servicio publlco dado que no ajusté su
gomportamiento y determinaciones en el caso en-es!udlo a lo ordenado por la Ley de la
materia, por consiguiente se alejo de los pr|n0|p|o§ de légalidad y eficiencia que deben ser
observados por todos los servidores publicos en el desempefo de su empleo, cargo o
comision, sin que en el presente caso exista alguna norma permisiva que pudiera hacer
regular la conducta desplegada por el serwdof pubhco incoado: por tanto se esta en
presencia de una conducta antijuridica que contiaviene las normas mas elementales gue
rigen el servicio publico, toda vez que el imBﬁ'cado cuando se desempenaba como
Subdirector de Servicios Generales adscrito & la Direccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal. incumplié con su conducta, la fracgion y numeral en cita, al haber omitido
presentar en el plazo establecido su Declaracion de Conficto de Intereses
correspondiente al afio 2015, dentro-de los 30 dias naturales a su ingreso ai servicio
publico, ya que estaba obfigado a presentarla conforme a lo determinado en la Politica
Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL /||
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y Ii A
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA ,\ \5‘1/
DE CONFLICTC DE INTERESES. emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, “\_’\’}/
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el '
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articulo primero, segundo parrafo, primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE
SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Pistrito Federal. publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015! en virtud que tal y como lo refiere
de viva voz el oferente en sus alegatos, omitio llevar ¢gabo la Declaracion de Intereses en
el tiempo y en la forma en que lo establecia la normatj\}idad antes descrita; por lo que ante
tales criterios de hecho y derecho se acredita de manera, fehaciente la responsabilidad
administrativa del acto perpetrado en su calidad dgi servidor publico en la época en gue
acontecieron los hechos. sin que se tuvieran ep cuenta los criterios de legalidad y
eficiencia en las labores que venia desempenando en‘el Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia de! Distrito Federal, tal y cdmo se advierte de las actuaciones que
conforman a la investigacion administrativa que se resuq'f\/e: en viug de lo anterior, sus
alegatos defensivos se extraen elementos de conviccidn bastos que conllevan a este
Organo de Control Interno a establecer que que@ia totaimente acreditada la conducta que
le es imputada al ciudadano Ricardo Ramirez Medina i e -~

ae— ———— _——— e r e mmm e ——— ——

SEXTO.- IND]VIDUALIZACION DE LA SANCION.- Una vez analizadas las constancias
que integran el expediente que se resuelve y'toda vez que ha quedado acreditada la
plena responsabilidad del servidor publico en 1a infraccion al artjculo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos e€n su fraccion XXII, se procede a la
individualizacion de la sancién que le corresponde, atendiendo para ello las fracciones | a
VIil, que prevé el articulo 54 de la Ley Federal de, ‘Responsabilidades de los Servidores
Publicos, como a continuacion se realiza. Bl

a) La fraccion | del precepto en analisis, frata sobre la responsabilidad en que incurrid el
servidor publico implicado y la conveniencdial de suprimir practicas que infrinjan en
cualquier forma las disposiciones de la ley de,la materia o las gue se dicten con base a
ella. Sobre el particular cabe senatar que def/anélisis a las constancias que mtegran el
presente disciplinario se advierte no se traté de una conducta grave, lo que sin duda
favorece los intereses del incoado. sin eﬁwbargo' aun ante ia falta de gravedad de la
irregularidad en gue incurrio el servidor publico se hace necesario suprimir dichas
praclicas, de manera especifica en €l casQ en panicular, que el servidor publico se
cumpla con las obligaciones que-le ‘imponen las normas que regulan su funcién como
Subdirector de Servicios Generales, adscrito a la Direccion de Recursos Materiales y
Servicios Generales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal. —----memommmmmmm e e

b) En cuanto a la fraccién Il relacionada con las circunstancias socioeconémicas del
ciudadano Ricardo Ramirez Medina, debe tomarse en cuenta que se trata de una
persana de (NI - o5 de edad. con instruccion educativa de (EEGD

O RS

@ CDMX




v CDMX

S Bak T e

G | oo 0 gue hace al sueldo mensual que devengaba en |a época de los
hechos que se atribuyen, éste ascendia a la cantidad de $31,459.00 (Treinta y un mil
cuatrocientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M. N.}; lo antenor de conformidad con
la declaracidn del ciudadano de mérito contenida en el desahogo de su Audiencia de Ley,
gue se llevo a cabo el veintiseis de febrero del afo dos mil dieciséis. visible a fojas de
la 34 a la 62 del expediente que se resuelve; a la cual se le concede valor probatorio de
indicio en términos de los dispuesto por el articulo 285 parrafo primero del Codigo
Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria & la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, de la cual se desprénden los datos antes
senalados consistentes en {a edad. instruccién educativa y sueldé mensual aproximado
que devengaba en la época de los hechos irregutares que se le atribuyen: circunstancias
que permiten a esta autoridad afirmar que el involucrado estaba en aptitud de conocer y
comprender sus obligaciones como servidor publico. ;asi como de entender las
consecuencias de Su acluar IMmeQUIAr. - mm s o e
c¢) Respecto de la fraccion I, en lo concerniente al nivel jerarquico. lo antecedentes y las
condiciones del infractor, como ya se ha sefialado el ciudadano Ricardo Ramirez
Medina, funge con la categoria de Subdirector de Servicios Generales, adscrito a la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales del Sistema para el Desarrollo
Integrat de la Familia del Distrito Federal. situacion que se acredita con ef oficio numero
DIF-DF/DEA/DRH/0338/2016, signado por el Director de Recursos Humanos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal recepcionado en fecha tres
de febrero del afno dos mil dieciséis. mediante el cual én respuesta al oficio nimero
CGIGCIDIF/0069/2016, emitido por este Organo de Confrot Interno, envid informacion
inherente al ciudadano Ricardo Ramirez Medina, consjstente de la siguiente. Nombre,
Relaeion Laboral que guarda con el Sistema para el Desarrollo Integral de !a Familia del
Disfrito Federal. Area Especifica de Adscripcion, ,’é\reé Fisica, Funciones, Numero de
Empleado, Horario Laboral, Ultimo Ingreso Mensual Bruto, Domicilio del Centro de
Trabajo, Domicilio Particular Registrado en su Expediente Personal, Edad, Escolaridad
Registrada, Estado Givil, Antigliedad en la Entidad :Nombre dei Jefe inmediato y Registro
Federal de Contribuyentes; documentacion que obra a fojas 5 y 6 del expediente en que
se actua; documental publica que goza de valer probatorio pleno en terminos de lo
dispuesto por los articulos 280, 281 y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos
Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos en términos del articulo 45 de este ultimo ordenamiento, con la que
se acredita que el ciudadano Ricardo Ramirez Medina. fungia en la época de los
hechos irregulares que se fe imputan como Subdirector de Servictos Generales, adscrito
a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales del Sistema para el
Desarrollo Integral de ia Familia del Distrito Federal. ~——----=- - ——— - —comovomrm e oo

Por lo que hace a los antecedentes del infractor. a fojas 10, 11 y 12 obra el oficio
CG/DGAJR/DSP/361/2016, de fecha dos de febrero del ado dos mil dieciséis suscrito
por el Licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de 12
Contraloria General, a través del cual informo,a esta Contraloria Interna que el ciudadano
Ricardo Ramirez Medina, a la fecha no cuenta con registro de antecedente de sancion,
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por fo que no se puede afirmar que sea reincidente en incumplimiento a alguna de las
obligaciones previstas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, --—---— it LR e GnELETEE RIS R
Respecto de las condiciones del infractor, debe decirse. que de autos en el expediente en
que se actua. no se obhserva que existap -orcupstancias que lo excluyan de
responsabilidad, ya que por el contrario de dichos autos se aprecia gque contaba con la
experiencia y capacidad necesaria. asi como con los medios para cumplir cabalmente con
las obligaciones que como servidor publico tenia encomendadas. --——-—-—-----=-m--scsmuommn
d) En cuanto a la fraccion 1V del precepto legal que nos ocupa. esta senaia las
condiciones exteriores y los medios de ejecucion. Al respecto cabe sefialar que de autos
no se advierte la existencia de ninguna condicion externa que hubiere influido en el animo
del servidor publico el ciudadano Ricardo Ramirez Medina, para realizar la conducta
iwrregular que se le atribuyé en el Considerando _Segunéo: en cuanto a los medios de
ejecucion, se observa que estos se dan al momento en que al fungir como Subdirector de
Servicios Generales, adscrito a la Direccion sde Recursos Materigles y Servicios
Generales del Sistema para el Desarrollo Integral de fa Famiha del Distrito Federal, a
parlit del primero de septiembre del ano dos mil quince:; el puesto gue ostenta el
ciuvdadano Ricardo Ramirez Medina, g:onforfne al  oficic numero OIF-
DF/DG/DEA/DRH/0321/2016. signado por el Director de Recursos Humanos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, corresponde al de
Subdirector de Servicios Generales, adscrito ,a la Direccion de Recursos Materiales y
Servicios Generales, el cual conforme at Catalogd de Puestos Vigente de la Entidad,
establece que dicha plaza o cargo forma pafte dé la estructura organica del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, en especifico de la
categoria de Profesional Ejecutivo de Servicios E‘ls_peciaiizados adscrito a la Direccién de
Recursos Humanos: por lo que al ostentar dlgho-'béargo Homologo en funciones, sueldo
o contraprestaciones, conforme a la Politica’ Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS FPUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEPERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICC Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA .DE-CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015; tenia la ,dbligacién de declarar las relaciones pasadas,
presentes o potenciales con personas fisicas o morales. de caracter familiar, profesional,
personal, laboral, o de negocios. «ncluyendo los socios. directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacién. relaciones publicas o/ similares, susceptibles de ser favorecidos,
beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren
los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al conyuge, 2 la persona
con quien vive en concubinato. en sociedad en convivencia o dependiente economico ._
(Declaracion de Intereses), conforme a lo seftalado por el articulo primero. segundo | \l |
parrafo, primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE | \}hj
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE l
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ~4
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE

ey
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SENALAN, emitidos por el C. Contralor General del Distrito Federal, publicados en |3
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en el que se establecio
textualmente que: "PRIMERO.- Corresponde w todis lus personas servidoras publicas de lu
Admmisiracion Publica del Distrito Federal gue vcupen puestos de estructura u homaologos por
funciones. mgresos o contraprestaciones. presemiar durante el mes de mava de cada ano e
Declaracion de ntereses cfecto de manifestar sus relaciones /)m'uzl(u'. presenies o flduras con
personas fisicas o morales. de cardcter familior, profesional. personal. laboral, v de negocios; que
con mutivo del cjercicio de las atribuciones que les confieren lus ordenamnentos juridicos v
acdministranivos. puedan scr fuvorecidos. heneficiados. adjudicados con conrraios. concesiones.
permisos yvodemas procedimientos v actos. La_persona que-ingrese a un puesto de estructura u
lomdlogo deberd presemar declaracion de intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso
al servicio piblice.; obligaciones que inobservo el incoado en razon que omitié presentar
en el plazo establecido su Deciaracién de Conflicto de Intereses correspondiente al ano
2015, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio publico, como se acredito
con el oficio nomero CG/CIDIF/DE/O016/2015. de.fecha siete de diciembre del afo dos
mil quince, signado por el ciudadano Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion de la
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrolio Integrat de la Familia del Distrito
Federal, dirigido 2 la licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia. Subdirectora de Quejas y
Denuncias también adscnto a este Organo de Control Interno, a través del cual informé
=fespecto al ciudadano Ricardo Ramirez Medina,:que presentd de forma extemporanea
S8 _declaration de intereses. en virtud de presumiblemente haber efectuado la misma en
incha""Veihtitrés de noviembre del afio dos mil quince, cuando su fecha de ingreso al
Sisfema para el Desarrollo Integral de la Familia dél Distrito Federal, fue en fecha
:jdjg?;_iséis de octubre del ano dos mil quince. por lo que resulta evidente la omision de
Jref" ntar en tiempo y forma la referida Declaracion de Conflicto de Intereses. por parte
Vdg jado. - G -

. ng"cuanto a ta fraccion V, respecto a la antigliedad en el servicio publico del ciudadano
Ricardo Ramirez Medina. en la época de acecidos los hechos. debe decirse gue el

= impli dnimg-;-nciono durante et desahogo de la-audiencia de ley gue se llevd a cabo el
_~ veintisgéis de febrero del presente afo, que era de i en el puesto de

28 %ﬁctor de Servicios Generales, adscritora la Direccién de Recursos Materiales y
+, SerVitts Generalgs del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito

"':"'i_ Héﬁefa’; 957, e L - P T T e A e
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f) La fraccion VI, respecto a la reincidencia del ciudadano Ricardo Ramirez Medina.
como servidor publico en el incumplimiento de las obligaciones. al respecto debe decirse
que a fojas 10. 11 y 12 obra el oficio nimero CG/DGAJR/OSP/361/2016 de fecha
veintisiete de enero del afo dos mil dieciséis, suscrito por el Licenciado Miguel Angel \
Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad

de México, a través del cual se informd a esta Contraloria Interna que a esta fecha no se [ ||
localiz6 antecedente de registro de sancién a nombre del ciudadano Ricardo Ramirez | | |
Medina. por lo que no puede ser considerada como reincidente en incumpfimiento de | ‘FU
alguna obligacion del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los \ X
Servidores PUblicos. —-----—=-mms— e oo - a—
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g) Finalmente, la fraccion Vil del articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos. relativa al monto del dafo o perijuicio econémico derivado de)
incumplimiento de obligaciones es menester senalar que del analisis a los autos del
expediente que se resuelve la conducta realizada por el ciudadano Ricardo Ramirez
Medina. no implico dano econdmico o peruicio al patrimonic del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. s=------m-messmmemmmmm e —
Asl, una vez analizados los elementos estabiecidos' en el articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, sg procede a fijar la sancion aplicable al
ciudadano Ricardo Ramirez Medina. :omando en consideracidon las circunstancias
particulares que se dieron en el asunto que Nos ocupa; --——-——--——= e ae- —_
Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de fos
Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones aplicables a las faltas administrativas,
las cuales consistiran en apercibimiento privado ¢ publico, amonestacion privada o
publica, suspension, sancion econdmica, destitucion del puesto e inhabilitacion temporal
para desempefar empieos, cargos o Cemisiones en el servicio publico. --—-—-----=r-scmem

-En_gse sentido. para tetgrminar el tipo de sancion a imponer, la autoridad en ejercicio de
<slis atribuciones legales para determinar, dentro del marco legal aplicable a las
‘responsabiiidades administrativas de los servidores publicos, si las infracciones a las
dbligaciofies de los servidores publicos: resultan graves o no, atendiendo a las
»é' fcunstancnas socioecondmicas, nivel jerarquico] antecedentes del infractor, antigiiedad
.erwcno condiciones exteriores y las me&ilos de ejecucién, la reincidencia en el
iPlimiento de las obligaciones y el manto del dafio o beneficio econdmico causado o
'nefcm que se haya obtenido. a fin de que‘ sea acorde a la magnitud dei reproche y
orresponda a la gravedad e importancia de (a falta cometida, para que tenga el

alcance persuasivo necesario y, a su vez; evitar que en su extremo, sea excesiva, tal y
- ccyz(‘lq asl Qa quedado definido en la S|gu;ente jurlsprudenma —————— e — -

£ XL —O— - ———

RESPG!%AD ADMINISTRATIVA EJE SERV!DORES PUBLICOS. AL RESOLVER EL
ROCEDBIM O RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIC ENTRE LA
GNPUCTA INFRACTORA Y LA SANC!ON A IMPONER De conformidad con el articulo 113
B = de Ta Cristilucién Politica de los Estados i&)'mdos Mesxicanos, 1as leyoes sobre responsabilidades
admimistrativas de los servidores publices deberdn establecer sanciones de acuerdo con oS
beneficics economicos obtermdos por el responsable y con los dafos y penuicios paltimomales
causados con su conducta De esta manera. por tispositivo constifucional, el pnmer pardmelro
para graduar ia 1mposeion de una_s'ancfén administraliva por la responsatilidad adminisfrativa k
de un servidor publico, es el beneficio oblenido o 2! dano patnmonial acasionado con molivo de \

su accién v omusién. Por su parte, el numeral 54 de la Ley Federal de Responsatiiiclades de los :1(
Sewidores Publicos (de conlenido semejanle al preceplo 14 de la Ley Federal de /\

Responsabilidades Administrativas de fo$ Servidores Pablicos. publicada en el Diano Oficial de

la Federacion el frece de marzo de dos mil dos). dispone que las sanciones adminisiralivas se l }
\ \‘*’U

tmpondrén tomando en cuenla, ademas del sefialado con anlelacién, los siguienles elementos. -

|. La gravedad de fa responsabilidad y la conveniencia de suprimmr practicas que minnjan las
disposiciones de dicha ley:
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Il. Las circunstancias socioecondmicas del seraidor pablico;

M. El nivel jerérquico. los antecedentes y las condiciones del infractor,
V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion:

V. La antiguedad en el servicio. y,

VI La reincidencia en ef incumplimiento de abligaciones

Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equihbrio entre la conducta
desplegada y {a sancion gue imponga. para que ésta no resulte inequitativa. ~---------=------
En ese sentido, es de tomarse en cuenta en que la conducta en que incurmo el ciudadano
Ricardo Ramirez Medina. oficio numero DIF-DF/DEA/DRH/0321/2016. signado por el
Director de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal, recepcionado en fecha veintinueve de enero del ano dos mi! dieciséis,
corresponde a Subdirector de Servicios Generales, el cual conforme al Catalogo de
Puestos vigente en la Entidad. establece que~dicha plaza o cargo forma parte de la
estructura organica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal. en especifico de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales;
por lo que al ostentar dicho cargo Homologo en funciones, sueldo o
contraprestaciones, conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN
LAS POLITICAS DE AGTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SADWINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS
S VALORESLY PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
- EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
-Federal el'27 de mayo de 2015, tenia la obligacion de declarar las refaciones pasadas,
Qt&sentes 0 potenciales con personas fisicas o‘morales, de caracter familiar, profesional,
pe;s,wa% laboral, o de negocios, incluyendo los socios. directivos, accionistas,
acfn‘h ustradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
bo gralizacion, relaciones pudblicas o similares, susceptibles de ser favorecidos,
ben’éfﬂmados adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren
los qardgnamientos juridicos y admlmstrahvos lo correspondiente al cényuge, a la persona
’ cpnjgdla}v- viveé e copcubinato, en socredad en convivencia o0 dependiente econémico
(Declmsaclon de Intereses) conforme a lo sefialado por conforme a lo senaiado por el
“afticulo : primero; “86gundo parrafo, priméra parte de los LINEAMIENTOS PARA LA
' IPRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBL}CA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor General del Distrito
Federal, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en el
que se establecid textualmente que “PRIMERQ.- Corresponde u lodus las personus
servidoras priblicas de la Admmistracion Peblica del Distrito Vederal que ocupen puestos de
estruchara u homofogos por Jinctones. mgresos o contraprestaciones, presentar durante el mes de
manve de cada wio una Decluracion de Intereses a efeciy de manifestar sus relaciones pusadas.

prosentes o futuras con personas fisicas o movales, de cardeter familiar. profesional. personat. |

labaral, v de negocios, gue con motivo del eyercicio de las atribuciones que ies confieren los
ovdenamienios juridicos v admmistrativos, puedan ser fivorecidos, heneficiados. adjudicados con
cionralos, coneesiones., /)(')'N}L\'/;x v cdemids pr()cc’(/imi(’n/m' Y actoN. Lu persona que ingrese (1 uh
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puesto de estructura u homologo debera presentar declaracion de imtereses dentro de los 30 dias
naturales a su ingreso al servicio publico: obligaciones que inobservé el incoado en razon
que omitié presentar en el plazo establecido su Declaracion de Conflicto de Intereses
correspondiente al ario 2015, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio
publico, como se acredito con el oficio numero CG/CIDIF/DE/0016/2015, de fecha siete
de diciembre del ano dos mil quince, signado por-el cludadano Daniel Molina Amaya,
Director de Evaluacién de la Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Distrito Federai. dirigido a la licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia,
Subdirectora de Quejas y Denuncias también adscrito. a este Organo de Control Interno, a
fravés del cual informo respecto al ciudadano Ricardo Ramirez Medina. que presenté de
forma extemporanea la declaracion de intereses, en virtud de presumiblemente haber
efectuado la misma en fecha veintitrés de naviembre del afio dos mil quince, cuando su
fecha de ingreso al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal.
fue en fecha dieciséis de octubre de! afio dos mil quince, por io que resulta evidente la
omision de presentar en tiempo y forma la referida Qéclaracic’m de Conflicto de Intereses,
por parte del incoado. —-~-—-~-mmmr—me e e RECELEEEEEEER R Pt
De esta forma., es claro que en un correcto equilibrio entre la falta administrativa
acreditada al ciudadano Ricardo Ram[rez Medina, quien cometid una conducta
Considerada no grave y la sancion a imponer, debe ponderarse dicha situacion y su
afectacion al servicio publico. —————- - - -
L Hor tal consnderauon se estima que la sanc:on que se {e imponga debe de ser superior a
Lna apercibimiento privado, que es la minima qlie prevé el articulo 53 de la Ley Federal
ﬁﬁ [Responsabilidades de los Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones a
Imponer el procedimiento de responsabmdad administrativa de los servidores publicos,
;w@i_smo no debe ser superior a una suspension, en razdn de gue como quedo
~asefifado en el inciso f) que antecede, la ciddadano Ricardo Ramirez Medina, no es
p remc:dente en el incumplimiento de sus obilgauones como servidor publico. -———--—--—---
AL T =y i [
Ental wrtud y considerando que (3 conducta realizada por la ciudadano Ricardo Ramirez
Mna incumplid. eon la obligacion contémplada en la fraccién XXII dei articulo 47 de la
Ley Eederal de Reésponsabilidades dei’los Servidores Publicos, se estima procedente
jmponer-fa sancion administrativa consistente en una AMONESTACION PRIVADA, en
“términos de lo dispuesto 53 f;acuon Iy 56 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Senidores Publicos. en relacién con el numeral 75 de dicho
ordenamiento. --------s--mssmscsmmacemmcoeaact e
Misma que no resuita znsufu:lente ni ‘excesiva para evitar que se susciten en el futuro
conductas como la aqui analizada, con la cual el ciudadano Ricardo Ramirez Medina,
incumplié una disposicion juridica relacionada con el servicio publico. - —-

Por lo anteriormente expuesto y fundado; es de acordarse y se, —---- e = I

SR O — e RESU ELVE S
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PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

. ..'; :"I,_ -*.-_ _FO ‘,1;.
-~ lj"" J
i

"QUINTO.

SEXTO.

Esta Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, es competente para conocer, iniciar, tramitar,
y resolver el presente procedimiento administrativo disciplinario. en los
términos expuestos en el considerando primero de esta resoluciéon -———-

E! ciudadano Ricardo Ramirez Medina, ES ADMINISTRATIVAMENTE
RESPONSABLE por infringir la eXigencia prevista en el articulo 47,
fraccion XX, de la Ley Federal de Responsabuhdades de los Servidores
Publicos. --————-—-mrrmme —-

Se impone al ciudadano Ricardo : Ramfrez Medina, una sancion
administrativa consistente en una AMONESTACION PRIVADA, en
terminos de lo dispuesto 53 fraccion Il y 56 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. en relaciéon con el numeral
75 de dicho ordenamiBntQ. —-r-ssmmmmmmsmm e e e e

Nofifiquese la presente resolucionjcon firma autoégrafa al ciudadano
Ricardo Ramirez Medina, para los e;fectos legales a que haya lugar. --—--

Hagase del conocimiento al c;udadano Ricardo Ramirez Medina. gue en

pleno respelo a sus Derechos Humanos y garantias, puede interponer en

contra é‘e la presente resolucnonnel medio de defensa previsto en la Ley de
la Materia. es decir, que 1a presente resolucion puede ser impugnada
denfraide los quince dias habilgs siguientes a la fecha en que surta efectos
la notificacion de la misma, @ través de! recurso de revocacion ante esta
Contraloria Interna, o bien, mediante Juicio de Nulidad ante el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, esto, de conformidad
con lo dispuesto en ei a_rh'q'ulo 93 de la Ley Federal de Responsabilidades
de 105 ServiAores PUDHCOS, «--smrrvmsmsmssmssm sttt

Remitase copia con firma autégrafa de la presente resolucion al Superior
Jerarquico, para su conocimiento y para la aplicaciébn de la sancion
administrativa al ciudadano Ricardo Ramirez Medina. —— ¥

Asimismo remitase copia con firma autdgrafa de la presente resolucion al | \f
Director de Situacion Patnmonial de la Direccion General de Asuntos | [‘

Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito

Federal, a efecto de que se nscriba la sancion impuesta al ciudadano
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Ricardo Ramirez Medina. en el registro de serwdores publicos
SANCIONAAOS. —m=- e

SEPTIMO. Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados
en el Sistema de 0Datos Personales denominado “EXPEDIENTES

RELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS. PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION, SUSTANCIADOS POR LA CONTRALORIA INTERNA DEL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO’ INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

DISTRITO FEDERAL", el cual tiene su fundamento en los articulos 6

parrafo primero y segundo, inciso A fraccibn Il: 14 primer parrafo;, 16

parrafo segundo:. 108 parrafos primero y-ultimo;, 109 fracciéon Il de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 3

e fraccion IV, 47 fracciones | y IV, 57,60, 61, 62, 64 fraccion |. 65. 66. 68, 71,
= 73 parrafo primero, 91 y 93 de la Léy Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos; articulo 34 fracciones V, VIi, VIII, XXVI y XXX de la

ai~ Ley Organica de la Administracion Pt‘Jb}Q’ca del Distrito Federal, articulos 7,
W [y 1 8.9, 13, 14, 15, 40 y 42 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para
. el Distrito Federal; articulos 4 fracciones Il, Vil, VIII, XV. XVIII, XiX, 10, 12
« J fracciones Vy Vi, 36, 38 fraccion(ss-l,;) IV, 39, 44, 89, 91 y 94 de la Ley de
== Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal;
_ articulos 1, 3 fraccion IX, 30 fracciones VI y VII, 31 al 40 de la Ley de

Wi [ - Archivas.del Distrito Federal, Cod(go Federal de Procedimientos Penales;

' =y ‘x,hartfcuios 1.7 fraccion XIV, 28 fracciones i, y IV, 105 fracciones |, VII, VIII,
fia Xy XVI), 108-A fracciones I iIl, Il 1X y XIII. 105-B fracciones | y II, 110
fracciones 1. 11I, VIil. X1, XVlﬂ XXI!I XXV y XL 110 A fracciones I, 111,

VI IX, X, XV, XX y XXV; 110 B fracciones |, IX, Xl y XIiI, 110 C

fracciones 1. Hll. VI y XXIV; #13 fracciones If, X. XI, XIl, XVI, XXII. XX,

XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal; numerales: 5, 10 y 11 de los Lineamientos para ta
Proteccion de Datos Persopales en el Distrito Federal, articulo 15 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y cuya finalidad es la formacién, "\1‘
integracién, sustanciacién y resolucion de los expedientes relativos a |\ r
quejas y denuncias, procedimientos administrativog disciplinarios, "f\l\
procedimientos adminisirativos de responsabilidad y recursos de | \|\
revocacion que conoce la Contraloria Interna. E! uso de los datos | 'il\,m
personales que se recaban es exclusivamente para la identficacion y |\ l-.-“J
ubicacion de las personas involucradas y/o interesadas en conocer los X
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actos, omisiones o conductas de los servidores publicos y podran ser
transmitidos a la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, para
la Investigacion de presuntas violaciones a los derechos humanos, al
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal, para la sustanciacién de recursos de
revisidbn, denuncias y procedimientos para determinar el probable
incumptimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal, a la Auditoria Superior de la Ciudad de México, para el gjercicio de
sus funciones de fiscalizacion, a los Organos Jurisdiccionales. para la
sustanciacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos,
ademas de otras transmisiones previstas en la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal, —-----————--+~-————-— - -

Los datos marcados con un asterisco (*)'son obligatorios y sin ellos no
podra acceder al servicio o co_,rhpletar_el trdmite de registro para la
identificacion y ubicacion de las personas involucradas y/o interesadas,
sobre la procedencia de los expedientes de quejas. denuncias,
procedimientos administrat;ﬂvos . disciptinarios, procedimientos
administrativos de responsabilidad y recursos de revocacion ante posibles
actos u omisiones de 10s servidores publicos. -------—--—-m- s mrom e

Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su

SN El résponsable de los datos personales es el Maestro Luis Martin
./Santacruz Sandoval, Contralor Interno en el Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia dpl Distrito Federal, la direccibén donde podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion. cancelacion y oposicién, asi
como la revocacién del consentimiento es en la Oficina de Informacion
Publica de la Contraloria-General, ubicada en Av. Tlaxcoaque # 8, Edificio

Juana de Arco, Col. Centro, Delegacion Cuauhtéemoc. C.P. 06080, Ciudadr,
de México. e 1\

El titular de {os datos podra dirigirse al Instituto de Acceso a |a Informaciony |

Publica del Distrito Federal, donde recibira asesoria sobre los derechos que
tutela la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal af

telefono: 5636-4636; correo electronico: datos.personales@infodf.org.mx o °

| -’.“-, J
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www.infodf.org.mx ". —-

OCTAVO. Cumplimentado en sus térmings, archivese el expediente de cuenta como
asunto total y definitivamente|doncluido y haganse las anotaciones en los
registros correspondientes. [‘ e e e

ASI LO RESOLVIO Y FIRMA %EMAESTRO LUIS MARTIN SANTACRUZ
SANDOVAL, CONTRALOR |NT EN EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE It/ ISTRITO FEDERAL, A
LOS VEINTINUEVE DIAS DE ?

DIECISEIS. T :ln' ; | %
/ '@m 7

a2
‘1 p

—
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