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RESOLUCION

Visto para resolver el procedimiento administrativo disciplinario CI/DIF/D/0006/2016,
instruido en contra de la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera, con categoria de
Supervisor Médico, adscrita al Sistema para el Desarrollo ntegral de ia Familia del Distrito
Federal. con Registro Fegeral de Contnbuyentes (S | D oor incumplimiento a
obligaciones inherentes a su cargo como servidor publico; i, -——=—=rmr—mmmmrmmmcm o

1.- Que mediante oficio nomero CG/CIDIF/DE/0Q16/2015. de fecha siete del mes y afo
ulimos en cita, emitido por el ciudadano Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. dirigido a la
licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y Denuncias, a través
del cual remitio para los efectos procedentes, el listado de los servidores publicos
adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de! Distnto Federal, que
omitieron presentar su Declaracion de Conflicto dé Intereses dentro de los 30 dias
natural,es! a su ingreso al servicio publico, listado~en el que se encuentra la ciudadana
Venus Anaid Gonzalez Rivera, con categoria de Supervisor Médico, adscrita al Entidad,
dogumento que obra a foja 1 de autos. -------- S e e

=

2.+/Acuerdo de Inicio de Procedimiento. Que con fecha doce de febrero del afio dos mil
diegiseis, se dicté Acuerdo de Inicio de Progedimiento Administrativo Disciplinario en el
que se ordenod citar a la ciudadana Venus Ahaid Gonzalez Rivera, como probable
_relsgonsabte de los hechos materia del preseqfe, a efecto que compareciera al desahogo
de” la audiencia prevista en el ariculé/ 64 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publigés (Documento visible a fojas de la 9 a la
15,del expediente en que se actua.), fdrmalidad que se cumplié mediante el oficio
titatotio CG/CIDIF/0175/2016 del dia diet_‘.‘f;séis de febrero del ano dos mil dieciséis,
“nolificado peérsonalmente a la ciudadaha Venus Anaid Gonzalez Rivera, el dia
diecisiete de febrero del aio dos mildieciséis, (Documento visible a fojas de la 18 a
la'25 del expediente en que se actii), - --m-rmrr-merrmmmem oo e e
3.- Tramite del procedimiento-administrativo disciplinario. Con fecha veinticinco de
febrero del ano dos mil dieciseis, tuvo verificativo la audiencia de ley a gue se refiere el
articulo 64 fraccion [ de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos a

la que comparecio la cudadana Venus Apaid Gonzalez Rivera, reservandose su |

derecho a ser asistida por abogado 0 persona de su confianza. presentando su
declaracidn por su propio derecho de manera verbal, a través del cual ofrecié pruebas y
alego lo que a su derecho convino (Documento visible a fojas de la 9 a ta 16 del
presente sumario). -------s---s-mmemmeen e

4.- Turno para resolucién. Que por corresponder al estado procesal de los autos del
expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista del suscrilo para dictar la
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resolucion que en derecho COmesPONAe —— - e e s
Por [0 expuesto €5 de CONSIABIArSE; Y ===~ vm=mmmeme oo e e e ee -
-------------------------------------- CONSIDERAND O -mmmmmm oo e

PRIMERO. COMPETENCIA. Esta Contraloria Intema en el Sistema para el Desarcollc
Integral de la Familia del Distrito Federal, dependiente de ta Contraloria General del
Distrito Federal, es competente para conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver
procedimientos administrativos disciptinarios sobre -actos u omisiones de servidores
publicos adscritos a la Entidad, que pudieran afectar la legalidad, honradez. lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en su empleo, cargo o comision, de los
cuales tenga conocimiento por cualguier medio, para determinar, en su caso, las
sanciones que correspondan en los términos de la ley de ia materia, ello de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, primer parrafo, 109, fraccion 1l y 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°. fracciones | a IV, 2° 3°
fraccion 1V, 46, 47, 48, 48, 57, 60, 64, fraccion Il. 65,68 y 92, segundo parrafo. de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, 34, fraccion XXVI, de la Ley
Organica de la Administracion Pubtica del Distrito Federal; 7°, fraccion XIV. numeral 8, y
113, fraccion X. del Reglamento Interior de la Administracion Publica gel Dislrito Federal.

SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR
'PUBLICO. Por razon de método, se procede -a fijar la conducta irregular que le fue
atribuida a la ciudadana Venus Anaid i{Gonzéalez Rivera, y la cual serda materia de
estudio en la presente resolucion. Resulta ilustrativa la tesis 1.7°.A.672 A que fuera
_:nubhcada en la pagina 1638 del Semanaﬁo Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXX? diciembre de 2009, ————————— I VUV RS WS S

“RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA ATRIRUIDA EN EL
"CITATORIO PARA' A AUDIENCIA DE ll.l‘tl QUE ALUDE LA FRACCION 1 DEL ARTICULO 64

b ..DF;!I“ EEY'FEDERAL RELATIVA, NO PI E:Dl SER MODIFICADA EN LA RES()LU('IOJ\! QUE

: PONGAFIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DIS( IPLI\-IIRI() Lu praceion ! del orticulo
G4 deglasben hederal do Rexponsabiidades deglos Servediores Pablicos preve jo garantio de awdieneia,
chaforme ol cual wodn pobernady tghe devedfio fremte o las autoridades admimstrativas v judiciales a

qua se e otergne oportumdad de defehiso por ma}:’:u del ofrecimivnto de pruebas v formulacion de alegatos

en fos caxos en gue puedin verse afectada .\':f esfera Jueidica AT la autoridad on el procedmiento

adpunmistrativy deorespunsabididades debe selvagrardar lay formalidades esenciales del procedimivnto,
pieroiticndo al vicoada recabur v preparar las pracbas « alegaros necesariog parit Sudefensa con el fin de
desvirtuar i actuacion gue @ insiruivse ol cilfado procedimiomo se e impuga i esas condicumes, o
canducta atribieda al servidor pliblice en of gatorn para la audiencia de ey a gue alude la seftalade
tracean 1ono puede ser atodificadae en da résolfucion que pimga fin ol procedimicnio admuusivativo
dwcplitrta, pare sancionacdy por wna diersa, porgue al hacerln se sostavacian las e ~aelels

frrmaltdsudes cw lanit gue no se brindaria al particular i oporiunided de detensa, al no existr un vineulo
cutre el proceder atribunda aof imiciar ol procedimmomo, que es o yue lo motive. v el reprochadan e lo
derrminacion con gae concluse, por fo que. en tedo caso, af advertir clementos gue inipligien wnia nuevn
responsahilicdind a carco del preswits responsable. la autortduad exta facudiadu para ordiner o pracica de
ivestigaciones v octarln para ofee wdhencia, o cfecto de pezgarlo conorespecto i o aueva conductn
rregndar adverfida. de contornndad con b fracean W del vcocado precepro ™
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La conducta que se le atribuye en el procedimiento a la cudadana Venus Anaid
Gonzalez Rivera, se hizo consistir basicamente en; -«reeemmnencnans ---- —_——

Considerando que el puesto que ostenta ia ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera,
conforme al el oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0336/2016, signado por la Direccion
de Recursos Humanos del Sistema para ¢! Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, mediante el cual en respuesta al oficio nimero CG/CIDIF/0067/2016, emitido por
esta Contraloria Interna. envid informacion inherente a’la ciudadana Venus Anaid
Gonzalez Rivera; documental con la que se acredita la calidad de servidor publico de la
misma fungiendo con el caracter de Enlace “A” de Seguimiento de Acuerdos en la
Direccion Ejecutiva de la Defensoria de los Derechos de la Infancia de la Direccion
Juridica Contenciosa del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal: documentos que obran a fojas 5 y 6 del expediente en que se actua; por lo que
al ostentar dicho cargo de Homologo en funciones, sueldo o contraprestaciones,
conforme a la Politica Quinta de! ACUERDO POR EL.QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
AQTUACION DE LAS PERSONAS SEF?VIDOF_\’AS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en fa Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015, tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas, presentes o
potenciales con personas fisicas ¢ morales, de capacter- familiar, profesional, personai,
laboral. ¢ de negocios, incluyendo los socios. directivos, accionistas. administradores.
comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
relaciones publicas o similares, susceptibles de: ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con motivo del ejercicio de las alribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativos; o correspondiente al conyuge, a |a persona
con quiepsvive eh goncubinato, en sociedad en convivencia o dependiente economico
«(Declaragion de. Intereses). conforme a lo sefalado por el articulo primero, segundo
“parrafo, ‘primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN. emitido por el Contralor Generél del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015: con lo cual se adecua el presunto
incumplimiento de la implcada, a_lo dispuesto en el articulo 47 fraccion XXIl de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos: obligaciones que inobservo la
incoada en razén que omitié presentar en el plazo establecido su Declaracion de
Conflicto de Intereses correspondiente al ano 2015. dentro de los 30 dias naturales a su
ingreso al  servicioc publico, como se acredité con el oficio numero
CG/CIDIF/DE/0016/2015. de fecha siete de diciembre del aiio dos mil quince. signado por ||

el ciudadano Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacién de la Contraloria Interna en el 7| ]

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, dirigido a la \

licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia. Subdirectora de Quejas y Denuncias también| |} |
adscrita a este Organo de Control Interno, a través del cual informé respecto a la| ']f{..k‘_r'
ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera, que presento de forma extemporanea |a ’

declaracion de intereses, en virtud de presumiblemente haber efectuado la misma en
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fecha ocho de octubre del afio dos mil guince. cuando su fecha de ingreso al Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, fue en fecha primero de
septiembre del afio dos mii guince, por lo que resulta evidente {a presunta irregularidad
administrativa que se le imputa. dada la presentacion de forma extemporanea de dicha
declaracion de Intereses. ---s--mmmmmmmmemm -
TERCERO. PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO Con la finalidad
de resolver si la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera, es responsable de la faita que
se le imputa, esta autoridad procede al analisis de los siguientes elementos; —-—-----—------
1. Que la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera; se desempefaba como servidora
publica en la época de los hechos denunciados como irregulares. --—----—---—--——w-—ueceen
2. La existencia de la conducta atribuida a la servidora publica, que con dicha conducta
haya violentado el marco normativo que resulta aplicable y que ello constituya una
vioiacion a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. ----
3. La.plena responsabilidad administrativa de la ciudadana Venus Anafd Gonzalez
Rivera, en'el incumplimiento a algunas de Igs obligaciones establecidas en el articulo 47
de-ia"-tey"lﬁederal de Responsabilidades de los Servidores PUbliCOS ---------——=-mmmsme—meeee-
CUARTO Demostracion de la calidad de la ciudadana Venus Anald Gonzalez
Rivera. Por lo que hace al primero de los elementos precisados en el considerando
antenior ‘en autos quedd debidamente demostrado que la ciudadana Venus Anaid
Gcmzaiez Rivera, si tiene la calidad de servidora publica al momento en que acontecid ia
irregularidad administrativa que se le atribuye al desempenarse como Enlace "A” de
Seguimiento.de Acuerdos en la Direccion Ejecutiva de la Defensoria de los Derechos de
da Irifancia 'de la Direccion Juridica Contenaosa del Sistema para el Desarrollo Integral de
fa Famﬂja del Distrito Federal. conclusxon a la que llega este Resolutor de la valoracion
onjunta,de Ias $fgtuentes pruebas; ---=-- et
a) £l oﬂcuo numero DIF- DF/DG/DEAIDRH/0347/2016 signado por el Director de Recursos
Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
recepcionado en fecha tres de febrero.del afio dos mil dieciséis, mediante el cual en
respuesta al oficio numero CG/CIDIF/0068/2016, emitido por este Organo de Control
Interno, envié informacion inherente a.la ciudadana Gonzalez Rivera Venus Anaid.
consistente de fa siguiente: Nombre, Relacién Laboral que guarda con el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, Area Especifica de Adscripcion, Area
Fisica, Funciones. Numero de Empleado Horario Laboral, Ultimo ingreso Mensual Bruto,

Domicilio del Centro de Trabajo, Dondicilio Particuiar Registrado en su Expediente

Personal, Edad, Escolaridad Registrada, Estado Civil, Antigiedad en la Entidad, Nombre
del Jefe Inmediato y Registro Federal de Contribuyentes; documentacion que obra a fojas
5y 6 del expediente en que se actua. e A o e
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Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo digpuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
det articulo 45 de este Ultimo ordenamiento. -----------=-------

Robustece lo anterior o manifestado por la ciudadanaVMenus Anaid Gonzalez Rivera, en
la audiencia de responsabilidades a su cargo verificada el dia veintiséis de febrero del
ano dos mil dieciséis, (Documento visible a fojas de la 29 a la 52 de autos), en donde
expresd o siguiente: e e

) B personal actuwante sefialu gue conforme u lo”establecido en el Acuerde de Inicio de
Procedimento ddmivusiratvo Diseiplinario dictade el doce de jebrero del afie dos mil
diecisdis, mediane el cual se ordend dar imcio al Procedinento Adnunistrative Disciplinario
en contra de la senvidor pibiico ciudadena Venus -Anaid Gonzdlez Rivera, por ly que, se
procede a tomarle sus generafes, declurando la c‘p:upen‘ém’enlv Hamarse como he quedado
eserite, ser Jde dv edad estado civil _briginurm del con
nsteuccion escolor Je habiénduse desempeiado
al momenny de los hechos como Enlace A7 de Seguimiento de Acuerdos adscrita a fa
Direccion Fyecuwiva de {u Defensoria de lus Derechos de lu Infancia del Sistema para el
Lesarrolly Integral de la Familia del Disirite Felderglacon una percepcion mensual bruto de
con unu anrigtiedad en el puesio
con Regwsirn Federal de Contribuyentes
sarticular ubicado en

' _ agregands quie designa el domicfiivantes indicado para vir  recibir todo npo
l?P”fl( aciones: numero telefonico Je dgual munera munifesto que no hu

ﬂado \h_’/(’l(( a oiro Proc edlmu'nm Administrativo Disciplinario v que no ha xido sancionada

fax al momento de lus hechos,
v oocon domicidio

Dec racion que es valorada en calidad de lnd cio en términos de los articuios 285 286 y
290,1 ﬁt}odlgo Federal-de Procedimientos; Penales supletorio en términos del diverso 45
daela Ley F‘ederaa‘»da Responsabilidades de los Servidores PUDNCOS. ---—-—ner—sesssmmmmemene

e
e e o s e e e mm————— -

EUO‘ mﬁm {.ratarse de'manifestaciones umlaterales de la indiciada. e

\li-l

Cuya apreciacion concatenada con fa documental anteriormente mencionada, permite
concluir que efectivamente la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera; reconocio
expresamente que en el tiempo de los; hechos que se le imputan desempeno las
funciones de Enlace "A" de Seguimiento’de Acuerdos en la Direccion Ejecutiva de la
Defensoria de los Derechos de la Infancia de la Direccién Juridica Contenciosa del
Sistema para el Desarrollo Integral de la F'amil'ra del Distrito Federal. ----—-——---———-—--
QUINTO. EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Una vez que
guedo plenamente acreditada la calidad de servidora publica de la ciudadana Venus
Anaid Gonzalez Rivera; se procede al estudio del segundo de los supuestos
mencionados en el Considerando TERCERO, consistente en determinar la existencia de
la conducta atribuida a la servidora pUblica, que con dicha conducta haya violentado el
marco normativo que resulta aplicable y que ello constituya el incumplimiento a alguna de
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las obligaciones establecidas en el articulo 47 de fa Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Pubiicos. e e -~
En ese orden de ideas. a efecto de determinar la existencia de la responsabilidad
administrativa atribuida a la servidora publica con motivo de la conducta que se le imputa
se hace necesario establecer. primeramente, si la ciudadana Venus Anaid Gonzalez
Rivera, al desempefarse como Enlace "A” de Seguimiento ge Acuerdos en la Direccion
Ejecutiva de la Defensoria de los Derechos de la Infancia de la Direccion Juridica
Contenciosa del Sistema para el Desarrollo Integral de la Famiha del Distrito Federal,
estaba obligada a declarar {as relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas
tisicas o morales, de caracter familiar, profesional. personal, laboral. o de negocios,
incluyendo [0S socios, directivos, accionistas, administradores. comisarios y demas
personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o
similares, susceptibies de ser favorecidos. beneficiados, adjljdicados con motivo del
ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamlenlos juridicos  y
admimistrativos, lo correspondiente al conyuge, a |a persbna con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econémico (Declaracidon de
Intereses) dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio publico: canforme a la
Politica Quinta asi como en el articulo primero, segundo parrafo, primera parte de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION. PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN. emitido por el Contralor General del
* Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de leIO de 2015.

1) El oficio numero CG/CIDIF/DE/0016/2015, de ftha 5|ete de diciembre del aro dos mil
squinceé;” emitido por el ciudadano Danel Molina Amaya, Director de Evaluacion de la
‘Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito
“Federal, dirfigido a la licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y
__Dernunaas también adscrita a este Organo de Control Interno, a través del cual remitio
:f{P&fa-,.IQS-.e{ectos edentes, el listado de los' servidores publicos que omitieron
_presentar_su Deciaramon de Confiicto de intereses, en el que se encuentra la presunta
Ffesponsable-la cidtiadana Venus Anaid Gonzalez Rivera. con categoria de Enlace "A”
‘de Seguimiento de Seguimientos de Acuerdos. documental que obra a foja 1 de autos. --

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en terminos de lo dispuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales. de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este Ulimo ordenamiento. «~—=-sssmsmmmmrmmmm e
Desprendiéndose de la valoracion a la documental mencionada que la ciudadana Venus
Anaid Gonzalez Rivera. en la época de acaecidos los hechos fungia como Con categoria
de Enlace "A” de Seguimiento de Acuerdos en la Direccion Ejecutiva de la Defensoria de
los Derechos de la Infancia de la Direccidon Juridica Contenciosa del Sistema para el
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Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federalde) Sistema para el Desarrollo integral
de la Familia de! Distrito Federal, —--—— e rm e e

2) El oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0347/2018, signado por el Director de Recursos
Humanos del Sistema para e! Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal.
recepcionado en fecha veintinueve de enero del ano dos mil dieciséis, mediante el cual
en respuesta al oficio numero CG/CIDIF/0068/2016, emitida por este Organo de Control
Interno. envié informacion inherente a la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera,
consistente de la siguiente: Nombre, Relacion Laboral que guarda con el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, Area Especifica de Adscripcion, Area
Fisica, Funciones, Numero de Empleado. Horario kaboral, Ultimo Ingreso Mensual Bruto,
Domicilio del Centro de Trabajo. Domicilic Particular’ Registrado en su Expediente
Personal, Edad, Escolaridad Registrada, Estado Civil, Antigiiédad en la Entidad, Nombre
del Jefe Inmediato y Registro Federal de Contribuyentes; documentacion que obra a fojas
5y 6 del expediente en que se actua. - - e

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio’ pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacién supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos. -
Probanza de la que de su valoracion se desprende que la Servidora publica Venus Anaid
‘Gonzalez Rivera, omitio presentar en el plazo establecido su Declaracién de Conflicto
de Inte;eses correspondiente al ano 2015, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al
sem,xcab publico. ---— —_— _— —— e mm —

En razén de lo anterlorrnente senalado, esta autondad advierte que !a ciudadana Venus
Anaid Gonzaler Rivera. en su calidad de Enlace "A" de Seguimientos de Acuerdos en la
.’D;recg:mn Ejecutiva-de la Defensoria de los Derechos de la Infancia de la Direccion
Judidica Contensiosa del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, lncurr|o en responsabllldad administrativa por contravenir lo dispuesto en el
_'arhculo 47 fracoidn XXII de la Ley Federal de hesponsabllldades de los Servidores
'Publicos, precepto legal que senala: e e e -

“ __Arlicula 47 - Todo servidor publico tendrd las siguientes, obligaciones. para salvaguardar ia legalidad
honradez, lealtad. imparciahdad y eficiencis que deben seriobservages en el desempefio de su empleo,
cargo o corusion, y cuyo mcumphmiento dard lugar af procedimiento y a las sanciones que corespandan
sin daric de sus derechos laborales, asi como de fas normas e&pecmcaq que al respacto ryan en el servicio
de [as luerzas armadas —-————-——- . B ———

XXH Abn'._c- 1erse J'e 1!Jof£]' ey ac!o U OMmsion que unphq e inc umphmrﬁ o de L.-:d‘rwur chsposicion
_u.rndu.a refacionada con el servicic pubnco B i ————

Afirmacion que se sustenta en el supuesto que el puesto que ostenta la ciudadana
Venus Anaid Gonzalez Rivera, conforme al coficio nuMero DIF-
DF/DG/DEA/DRH/0347/2016, signado por el Director de Recursos Humanos del Sistema
para el Desarrollo Integral de fa Familia del Distrito Federal, recepcionado en fecha tres
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de febrero del ado dos mil dieciséis, corresponde a Enlace “A” de Seguimiento de
Acuerdos. el cual conforme al Catalogo de Puestos vigente de la Entidad, establece que
dicha plaza o cargo forma parte de la estructura organica del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal, en especifico de la Direccién Ejecutiva de
la Defensoria de los Derechos de la Infancia; por lo.que al ostentar dicho cargo
Homologo en funciones, sueldo o contraprestaciones, conforme a la Politica Quinta
del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en {a Gaceta Oficial de!l Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015 tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas. presentes o
potenciales con personas fisicas o morales, de caqécter. familiar, profesional. personal,
laboral, o de negocios. incluyendo los socios. directivos, accionistas, administradores,
comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
refaciones publicas o similares, susceptlbles de ser favorecidos. beneficiados.
adjudicados con motivo del ejercicio de las .atribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al conyuge. a la persona
con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o0 dependiente econémico
(Declaracion de Intereses). asi como en el articulo primero, segundo parrafo. primera
parte de. los LINEAMIENTOS PARA {A PRESENTACION OE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTAC!ON DE NO CONFLIGTO DE INTERESES A CARGO DE
LAS PERBONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE. SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal. publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio 'de’2015, con lo cual se adecua el presunto incumplimiento de la implicada, a lo
d:spué&&o en el articulo 47 fraccion XXII de la fey Federal de Responsabilidades de los
Serwdfj’res Publicos. obtigaciones que mobservo la incoada en razon que omitio
prp_sentar en el plazo establecido su. Declaracion de Conflicto de Intereses
gorrespondientg” alranc~2015, dentro de 195: 30 dias naturales a su ingreso al servicio
gubhoo como se acreditd con el oficio nimero CG/CIDIF/DE/0016/2015, de fecha siete
de-diciembre. del. afio dos mil quince, mgnado por el ciudadano Daniel Molina Amaya,
Rirector.de Evaluacion de la Contralqrfa Interna en et Sistema para el Desarrolio Integral
de la_Familia-4al' Diskrito Federal, dmgldo a la licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia,
Subtirectora de Quejas y Denunefas también adscrita a este Organo de Control Interno, a
traves del cual informd respecto a la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera, que
presenté de forma extemporanea la declaracion de intereses, en virtud de
presumiblemente haber efectuado la misma en fecha ocho de octubre del aho dos mil
quince, cuando su fecha de ingreso al Sistema para el Desarrolle Integral de la Familia
del Distrito Federal, fue en fecha primero de septiembre del ano dos mil quince, por lo
que resulta evidente la omision de presentar en tiempo y forma la referida Declaracion de
Conflicto de Intereses, por parte de la incoada --------=-=-=r==sremsammmmmm o oo oo
En ese sentido. la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera, con categoria de Enlace
"A" de Segumienta de Acuerdos en la Direccion Ejecutiva de la Defensoria de los
Derechos de la Infancia de la Direccidén Juridica Contenciosa del Sistema para el

']
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Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, infringié la fraccion XXI! del articulo
47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que establece
como obligacién de los servidores publicos la siguiente: -——---vmamrmm oo

.. XX)i - Abslenerse de cua!qu:er aclo u omiston que tmphque incumplimiento de cualquier disposicion
/UI’IdICE) refacronada con al servicto publlco "

Dicha hipotesis normativa en la especie se vio infringida por la ciudadana Venus Anaid
Gonzalez Rivera. con cargo de Enlace ‘A" de Seguimientos de Acuerdos en la Direccion
Ejecutiva de la Defensoria , al incumplir diversas disposiciones-juridicas relacionada con
el servicio publico, como en la especie lo es |a Politica Quinta del ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el'27 de mayo de 2015 que establece
la obligacién a cargo de personas servidoras publicas de 1a Administracién Publica del
Distrito Federal que ocupen puestos de estruetura u homélogos por funciones,
ingresos o contraprestaciones de declarar las relaciones pasadas, presentes o
potenciales con personas fisicas o morales, de caracter-familiar, profesional. personal,
laboral, 0.de negocios. incluyendo los socios, digectivo$, accionistas, administradores,
comsanos y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
reladionies publicas o -similares, susceptibles. de /ser favorecidos, beneficiados,
agjudicatios con motivo del ejercicio de las. atribuciones que les confieren los
ofdeénamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al conyuge, a la persona
cor gulen vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econdémico
(Dec!aracmn de Intereses); asi como en el articulo primero. segundo parrafo, primera
parte-'de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE
1 AS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS BE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
“DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
I General de! Distritg.Federal, publicado en @ Gaceta Oficial del Distrilo Federal el 23 de
julio de 2015; con.de’ cual se adecua el presunto ncumplimiento de la servidora publica

Isinvolucrada, a lo dispuesto en el articulo 47 fraccién XXil de la Ley Federal de

'-,-R,esponsablhdades de los SerwdoresfPubhcos asi como al Principio de Legalidad que
rige a la Administracion Publica. gue alude el pnmer parrafo del articulo 47 de la Ley
Federal citada; supuestos que inobservo la incoada, que se encontro registro que
acredita que presento declaracion de intereses con fecha ocho de octubre del ano

dos mil quince, es decir, fue posterior a l6s treinta dias naturales a su ingreso al

servicio publico, transgrediendo de esta forma el marce normativo citado en lineas que AT
anteceden, al no cumplir con la obligacion correspondnente )a Declaracion de Intereses en / 3
tiempo y forma. ---——-——m s oee- R GaOEEEE PR e - .

con el articulo 64, fraccidn |, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

Ahora bien, por cuanto hace a la declaracion, pruebas, y alegatos que de conformidad \‘*LV
Publicos la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera, se encontrd en posibilidad de \'\
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rendir ante esta Contraloria interna en el Sistema para el Desarrolio integral de la Familia
del Distrito Federal, de conformidad con el oficio citatorio nimero CG/CIDIF/0176/2016 de
fecha dieciséis de febrero del afio dos mil dieciséis, (El cual obra a fojas de la 18 a la
25 del expediente administrativo en gue se actua.) notificado el dia diecisiete de febrero
del afio en curso. en ese orden de ideas se tiene que la-incoada comparecid a la
audiencia de responsabilidades a su cargo verificada el dia veintiséis de febrero del
ano dos mil dieciséis, declarando con relacion a los hechos materia de la investigacion
administrativa que se resuelve, en esta misma ofrecid los medios de prueba que a sus
intereses convino y formuld las alegaciones defensivas correspondientes en su favor a
modo de desvirtuar las irregularidades administrativas que se le reprochan por este
Organo de Control Interno: procediéndose al analisis de lo anterior, a efecto de estar en
condicion es de determinar lo que conforme a derecho corresponda. -—------—-- -——
Declaracion de la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera, con cargo al momento de
los hechos de Enlace A" de Seguimiento de Acuerdos en la: Direccidén Ejecutiva de 1a
Defensoria de los Derechos de la Infancia de la Drrecuon Juridica Contenciosa del
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Dlstnto Federal. al momento de
acontecidos los hechos, mediante la cual expone su dicho con relacion a los hechos de
mérite, atrayéndose a este apartado dicha declaracion, la'cual'a la letra versa lo siguiente:

1]

————— e —— ———m mmmm——————— mpam—— —m————————— —_——_—— -

T

“En este momentn es mi deseo seialdr o esta Contraloria hiternu, yue

dwranie el tiempo gue he lahorado en el Ciohier no del Distrito Federal,

munea habia reafizado wna Declaracian de lmermcs por lo que desconocia

] que estaba obligadi a efectuar la misma, hasta guevia telefonica en el drea
. de contratucion v capacitacion me informun el dia ocho de octubre gue
. debia vealizar dicha Declaracion de hereses) sine embargo, aun v cuando
. realice de forma inmediata i misma, esta ya estaba Suera tiempo. siendo

A\ AT "mﬁ(g f! Gué desco manifestar.” ---~---~—---------~-¢7¢ ----------------------------------

iﬂ respecto este restlutor determina que dichas aseveraciones que plantea la incoada no

X! é'pcrlan elemantes suficientes que permitan desvirtuar fa imputacion que le formula esta

| @pntraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal en razon de que tal y como puede verse reﬂe)ado de la declaracion de la servidera
publica involucrada, la misma de viva vez admite que estaba obligada a rendir |
mullireferida Declaracion de Interes\es‘,wpr'etendienqb justificar el hecho de que la presenté
de forma extemporanea dicha obiig"ei‘cién, basandose sobre circunstancias de las cuales
lamentablemente no se cuenta con soporte alguno que permitiera asistirle la razon a la
involucrada. por lo que dichas alegaciones, resultan carentes de contundencia y fuerza
legal, si no por el contrario, de las manifestaciones vertidas por la servidora publica
involucrada se advierten suficientes elementos con los cuales se acredita de manera
fehaciente que si bien es cierto gue dio cumplimiento a su obligacién inherente como
servidora publica adscrita al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito

O oot woabbi 4 i nabl adie direl o s g

Pagina 10 de 26



EXP.: ClI/DIF/D/0006/2016

Federal, con respecto a la Declaracion de Conflicto de Intereses, también lo es que esta no
se realizd en tiempo y forma en razén de gque la incoada le correspondia efectuar la misma,
dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio publico, sin embargo, tal y como se
refleja de las documentales que cenforman el procedimiento administrativo numero
CI/DIF/D/0006/2016, asi como de lo manifestado por la involucrada, en el desahogo de la
Audiencia de Ley que tuviera verificativo el dia veintiséis de’febrero del presente ano, esta
se presentd hasta el dia ocho de octubre del ano dos mil quince. —mne

En ese tenor y afecto de robustecer los criterios, esgrimidos con antelacién resulta
oportuno considerar gque la servidora publica invdlucrada, dentro de las respuestas que
brindara de las interrogantes numeros 6. 7 y 8 del desahogo de Audiencia de Ley que
tuviese verificativo el dia veintiséis de febrero del présente afio, se denota que la incoada
argumenta que en su caracter de Enlace "A" de Seguimiento de Acuerdos, adscrita a la
Direccion Ejecutiva de la Defensoria de los Derechos de la Infancia de la Entidad, si tenia
gentro de las obligaciones inherentes a dicho empleo, carrgo o comision. la de llevar a cabo
jaDeclaracion de Intereses en tiempo y en forma, asimismo sefala que si le es apiicable la
fundamentacion relativa a la declaracion de intereses que aparece en el oficio citatorio
numero CG/CIDIF/0176/2016 de fecha dieciséis-de febrero del ano en curso, y por Ultimo
es de precisarse gque esta autoridad administralivej, procedid a ponerle a la vista a la
presunta responsable el oficio numero CG/DGAJRIOSP/850/2016, de fecha dieciseis de
febrero del afio en curso, suscrito por el licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Diector
de Situacién Patrimonial adscrito a la Direcbién General de Asuntos Juridicos vy
Responsabllidades de la Contraloria General de} Distrito Federal, en relaciéon con la
_pfasentacron de la-Declaracion de Intereses, a efecto de que se pronunciara con respecto
;aTa fecha: que se indica en dicho ocurso de I'a presentacion de la Declaracion de Intereses
' que hiciera {a ifcoada, misma que fuera, obtemda de la Base de Datos del Sistema de
Declaracion/dé Intereses, a lo cual rnamfesto que dicha fecha coincide con la fecha en la
que ei presentd su declaracién; a efecto de robustecer los criterios de hecho derecho antes
anunciados y por considerarse opommo sé atrae a este apartado las interrogantes citadas
con antelacion. = : -

. . i

"A.- o Que digu la comparecieme si en su vardc rer de Enlace " A7 de Seguimicnto e \
Acuerdos adserita a fa Direceion Iju utiva de la Defensoria de los Derechos de ta \/
Infimia, tenin dentro de las obligaciones inherentes u dicho empleo. cargo o "A‘u

comizicn. la de Hlevar u cobo la Decloracion Jde Intereses en tiempo v oen forma ? [\

RESPUESTA S, teniv dichy obligaeion, ™ —---ammomommsm e it oo
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- [Oue diga lu compareciente sile es gplicable fo fundamentacion relatva o lu
declaracion v tereses gue uparece en el oficio cllaturio aimero
CGCIDIFAO]70:2008 de fecha dieciséis de febrers del ano en curso. v gue para il
efecton se e pone w la vista de la foje 19 a la 22 del Procedimiento Sdminstratnen
Uisciplinurio en gque se actia.  para pronta referencia v manifieste lo que o su
derecho corresponda v comvenga en rewacion a s Decluracion de fntereses.
RESPULESTA: “Stme es aphcuble dichu findamientacion, " < -<cceeomaiivannaic o

- Que munifiesie la compareciente It gue o su derecho corresponda y convenga
en relacicn ol oficio nimero CG DOAGRDSP830:201 6, de _(L‘c‘f).:) divcisvis de
febrero del aiiv en curso, suscrito por ol licenciudo Miguel Angel Mbrales Herrera,
Director de Stuaciaon Patrimonial adserito a ln Direccion Genéral de Asunios
Juridicos ¥ Responsabilidades de la Contraloria General del*Distrite Federal, en
relacion con by presentacién de la Declaracion de Intereses del declurante v que
para ral cfectn, se le pone a la vista o foja 27 del Procedipriento Adminisorativo
Disciplinario en yue se actua, pura pronta referencia.* RESPI JESTA- “Si. fuc vn la
fecha gue se dndica en el oficio gue se pone a la vista cuando realice mi Declaracion
W JECEDEIY ™ e iim s i i et i s s e tiimpmin e pemiimmei e I oy ot e et i

Una vez expuesto io anterior, esta Contraloria Interna’ determina que de manera
fehaciente y contundente gque queda acreditada la irregularidad administrativa en la que
“fncuiro la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera, cuando prestaba sus sefvicios en
“el Sistema para el Desarrollo Integral de a Familia del Distrifo Federal. toda vez que tanto
en”su declaracion como en las interregantes que fueran®analizadas en el parrafo que
Lanfecede, se contiene la declaracion voluntaria hecha por‘la investigada, con el criterio y
~la edad suficientes para comprender el alcance de su dicho. en pleno uso de sus
facultades mentales, rendida ante la Autoridad Investigadora de la causa, sobre hechos
propiog constitutivos de la responsabilidad administrativa materia de la imputacion,
emitidd §6n) [as formalidades senaladas por el articilo 20 de ia Constitucion Politica de
Jos. E.s:ados Unidos Mexicanos; y en etapa procedlmental antes de dictar la resolutoria
que eonforme a derecho recaiga, permitiendo .Con ello, establecer a este Organo de
Gantrol- Interno, que como ya se ha hecho mapifiesto en lineas anteriores, ia oferente se
'aparto ‘del"Mafto Legal que regulaba su actdar, por tanto es evidente que la cludadana
“Venus Anaid Gonzalez Rivera, transgr,edllo la hipétesis normativa contemplada en el
articuio 47 fraccion XXl de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos. transgresion que se presume a dichas disposiciones juridicas intrinsecamente
relacionadas con sus funciones en el servicio publico. dado que no ajustd su
comportamiento y determinaciones en el caso en estudio a lo ordenado por la Ley de la |
materia. por consiguiente se alejé de los principios Ue legalidad y eficiencia que deben 15 [
ser observados por todos los servidores ptiblicos eo el desemperio de su empleo, cargo o /|| ||
comision, sin que en el presente caso exista alguna norma permisiva que pudiera hacer [ |\
regular a conducta desplegada por la servidora publica incoada; por tanto se esta en | \“)
presencia de una conducta antijuridica que contraviene las normas mas elementales que | |1
rigen el servicio publico, toda vez que la implicada cyando se desempefiaba como Enlace \;/_"
"A" de Seguimiento de Acuerdos adscrita a la Direccidon Ejecutiva de la Defensoria de los

1

- [ ,‘{’ﬁ
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Derechos de la Infancia del Sistema para el Cesarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, debido a gue omitio presentar en el plazo establecido su Declaracion de
Conflicto de Intereses correspondiente al ano 2015, dentro de los 30 dias naturales a su
ingreso al servicio publico. ya que estaba obligado a presentarla conforme a Io
determinado en la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERV|DORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES. emitido por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015; asi como en el articulo primero. segundo parrafo, primera parte de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN: emitido por e! Contralor General del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julic de 2015;
originandose con la omision de la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera. el
incumplimiento al Principio de Legalidad que rige el Servicio Publico. --—----——--—merme -
Procednendo con e! analisis_del desahogo de la Audiencia de Ley de la cludadana Venus
Venus Anaid Gonzalez Rivera, que tuvo verificativo el dia veintiséis de febrero del afio
dos mil dieciséis, ante este Organo de Control Interno, por lo que hace a la etapa de
ofrecimiento, admision y desahogo de pruebas, esta Autondad Administrativa procede
a vdlarar los medios probatorios ofrecidos por (a incoada. desprendiéndose a la literalidad
o figtiente: ——--——----—---—— - e ———— -

“Ofrezeo como pruehas lus siguientes: 1y Copia simple del Acuse de recibo
clectronico de la Decluracion de /NIL’[':_L:‘."L’A\'. Sechado ¢l cuvio electronico el

dia vcho de octubre del ano dos mil qu“iuca constewnte de seis fojas utifes. Y

. 2) Copia sguple del Nombramiento gye acredita b careporio del puesto de
Enlace ~de Seguimiento de  Acuerdos. expedido en fecha primero de
wmeseptiembre-tel dos il yuinee v c'"'rmjichu de ingreso al cargo del primero
e wpuembr ¢ del aio proximo, pmuafo -------------------------------------------

‘Por lo que respecta a ias pr_gpanfas consistentes en la copia simple del acuse de recibo
electronico de la Declaracion de Intereses; fechado el envié electronico el dia ocho de
octubre del ano dos mil quince y la copia simple del nombramiento que acredita la |
categoria del puesto de Enlace de Seguimiento de Acuerdos, expedido en fecha primero '\
de septiembre del dos mil quince y con fecha de ingreso al cargo del primero de i ||
septiembre del ano proximo pasado, se les concede a ambas et valor probatono de indicio / \ \

en términos de lo dispuesto por los articulos 285, 286 y 290 del Codigo Federal de/ \ _
Procedimientos Penales de aplicacidon supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades| -.{“‘U
de los Servidores Puablicos: denotandose de las mismas que no tiene el alcance legal que \, 1Y
pretende darle la oferente, si no por el contrario se acredita la irregularidad administrativa A
en la que presuntivamente incurre la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera, con
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motivo de su conducta omisiva transgrediendo de esta forma lo dispuesto en el articulo 47
fraccion XXII de la Ley Federal de Responsabifidades de los Servidores Publicos, at haber
dado incumplimiento al término que dispone la Politica Quinta del ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES,
emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, piblicado en la Gaceta Oficial deI
Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el articulo primero, segundo parrafo,
primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE
LAS PERSONAS SERVIDCRAS PUBLICAS DE LA ADM!NISTRACIC)N PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN. emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicade en la Gaceta Qficial de! Distnto Federal el 23 de
julio de 2015 y por lo tanto no es dable en su beneficié dicha prueba, al no tener el
silogismo juridico que le dé contundencia documental con pleno valor probatorio para el
efecto intentade por el oferente, criterio que se robustece con la tesis jurisprudencial que
por analogia se aplica y que a continuacion se transcribe, correspondiente a la Novena
Epoca, del Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo .Primer Circuito, visible en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Jomo V. enero de mil novecientos
noventa y siete, tes:s XXlI.10.34 P, pagina 525. que reflefe al texto:

“PRUEBA PRESUNCIONAL. INTEGRACION DE LA PRUEBA. La prucha
- weprasincional. pura gue engendre prucha plena, debe integrarse por medio de
Lialay consecucnciax yne logicamente se dcdu_;zm de los hechos. derivada del
enlace armonico de los indicios que se enc uwllnm ligados imimamente con el
hecho que se pretende probar. x gue proporcionen, no unu probabilidud, sino
tna conclusion categorica. J

PRIMER TRIBUN:L COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITC).
fedmpara ey yeyision 9/96. José Luis Camino: Rojus. 25 de enera de 1996,
o Unanimidad del vros  Ponente: Jusél Refugio Raya Arrvedondo. Secretario:
Sllgnaciv Cuengti Zumora, ™ -------- g o - -------------------------------

{ L2 'y . ’
L s S

Ertonsecuencia. se denota que con su actuar dejg de observar y dar cumplimiento a los ‘\
criterios de legalidad y eficiencia advirtiéndose que se abstuvo de cumpliir el servicio |
encomendado, generando con ello, una deficiencia en sus obligaciones, toda vez gue al \’.l f
haber omitido presentar en el plazo establecido su Declaracion de Conflicto de Intereses / "\\
correspondiente al ano 2015, dentro de los 30 dias naturales a su Ingreso al servicio
publico, ya que estaba obligada a presentarla conforme a lo determinado en la F’olmcak \‘il
Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS \
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA

--\'..- A
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DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el
articulo primero, segundo parrafo, primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN. emitido por el Contralor General del Distrito Federal. publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015. ------------- e e -

Ahora bien por lo que respecta a la formulacién de.los alegatos de la ciudadana
Venus Anaid Gonzalez Rivera, este Organo de Control Interno, procede a su
analisis y para tal efecto se trascriben a la literalidagd y de manera continua se da
contestacion a los mismos para que surtan los efectos legales a que haya lugar: ----

“In uso de la voz guiero manifestar que en las ocasiones que he fungido
como servidor publico del Gokierno del Distrito’ Federal. siempre cumpli en
nempo v oen forma con las obligaciones qué ameritaban el cargo gue
desempenaba, incluvendo dentro de estas las: Declaraciones e Situacion
Patrimonial. que dan la oransparencia del actuarsque se da en las gestiones
a lus que he sido asignada v en lo que refiere a fu Declaracion de Conflicio
de hitereses. quiero precisar que cumpli con miobligacion de transpearenciu
v oatentamente pido que al monenio de dictaminar en relucion con mi
conducta se observe que teniu yo el desconocimiento de la fecha que me
obligaba,  sin embargo.  cuundo  recibi Je) Hamada  relefonica  de o
s Coordinacion de Confrovacion v Capac lldi ion. cumpli de inmediarg la
InMrnCCion v pensé que estuba Yo deniro de’! pluzo. sise dio lu omisidn estu
no ex dolosa ni cuusa un daiin ni al puir imonio del Sistema, solicitando no
se e sanciome por lus manifestaciones reafizadas en este momento, siendo
Luc/() /u que deyeo seidlar.” eememeenoes e e e e e

_E;Je a{man#eatauén que antecede, prorwncuada por la ciudadana Venus Anaid
Gonzalez Rivera, se tiene que de actierdo a lo establecid en sus alegatos, se
deférmina guela implicada, se alejo del mandato establecido en la fraccion XXII del
afiidilo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
irregularidades sobre las que versa la presente Resolucion, resultando ciertas y tangibles
de acuerdo con lo razonado en ei cuerpo de la presente determinacion; en razén de
advertirse de los alegatos defensivos de la involucrada, que aun y cuando pretende
justificar su actuar en una supuesta e indebida notificacion por parte de la
Entidad, sin que acredite dicha aseveracion.con prueba fehaciente alguna, se |
tiene la declaracion voluntaria hecha por la investigada, con el criterio y la edad |
suficientes para comprender el alcance de sus dicho, en pleno uso de sus facultades
mentales, rendida ante la Autendad Investigadora de la causa, sobre hechos propios n
constitutivos de {a responsabilidad administraliva materia de la imputacion, emitida con \
las formalidades sefialadas por el articulo 20 de la Constitucion Politica de ios Estados |
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Unidos Mexicanos; y en etapa procedimental antes de dictar la resolutoria que conforme
a derecho recaiga, permitiendo con eflo, establecer a este Organo de Contrel Interno, que
como ya se ha hecho manifiesto en lineas anteriores, la oferente se aparto del Macco
Legal que regulaba su actuar, por tanto es evidente que la Venus Anaid Gonzalez
Rivera, transgredio Ia hipdtesis normativa contemplada \e"n el articulo 47 fraccion XXil de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, transgresiéon que se
presume a dichas disposiciones juridicas intrinsecamente relacionadas con sus funciones
en el servicio publico, dado que no ajusté su comportamiento y determinaciones en el
caso en estudio a lo ordenado por la Ley de la matefia, por consiguiente se alejo de los
principios de legalidad y eficiencia que deben ser observados por todos los servidores
publicos en el desempeno de su empleo, cargo o o_bmisiénl", sin que en el presente caso
exista alguna norma permisiva que pudiera hacer regular la conducta desplegada por
la servidora publica incoada; por tanto se estd en/ presencia de una conducta
antijuridica que contraviene las normas mas elementales 'que rigen el servicio publico,
toda vez que la implicada cuando se desempénaba como Enlace "A” de Seguimiento
de Acuerdos adscrita a la Direccion Ejecutiva ge la Defensoria de los Derechos de la
Infancia de la Entidad. incumplid con su conducta, la fraccion y numeral en cita, al haber
omitido presentar en el plazo establecido su Declaracion de Conflicto de Intereses
correspondiente al aino 2015, dentro de los 30 dias haturales a su ingreso al servicio
publico, ya que estaba_obligado a presentarief- confor_r'ﬁe a lo determinado en la Politica
Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS;DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICj‘O PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal. publicado en la Gaceta Qficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015 asi como en el articulo primefcg;' Segundo parrafo, primera parte de los
"LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
~MANIFESTACION DE NO CONFLICT® DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITOLFEDERAL Y HOMOL®GOS QUE SE SENALAN. emitido por el Contralor
.General del Distrito-Federal, publicado en‘la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
“julio. de2015; -en vinud que tal y como lo refiere de viva voz la oferente en sus
alegatas, omitio {levar cabo la Declaracion, de Intereses en el tiempo y en la forma en que
lo. estabfecia‘la‘mormatividad antes descfita; por lo que ante taies criterios de hecho y
J@&recho se acredita de manera fehacighte la responsabilidad administrativa del acto
perpetrado en su calidad de servidor pL’JbI__fco en (a época en que acontecieron los hechos, \ .
sin que se tuvieran en cuenta los criterips de legalidad y eficiencia en las labores que ‘nl-:-"'\'
venia desempefiando en el Sistema para el Desarollo Integral de la Familia del Distrito /| \l
Federal, tal y como se advierte de las actuaciones que confecrman a la investigacion | |
administrativa que se resuelve: en virtld de lo anterior, sus alegatos defensivos se | |||
exiraen elementos de conviccion bastos:que conilevan a este Organo de Control Interno 1\ "
a establecer que queda totalmente acreditada la conducta que le es imputada a la J/
ciudadana Enlace "A" de Seguimiento de Acuerdos adscrita a {a Direccion Ejecutiva de \
\

; 5\} =
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la Defensoria de los Derechos de la Infancia.
SEXTO - INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.- Una vez analizadas las constancias
que integran el expediente que se resuelve y toda vez que ha quedado acreditada la
plena responsabilidad de la servidora publica en fa infraccion al articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en su fraccion XXII, se procede
a la individualizacion de la sancion que le corresponde, atendiendo para ello las
fracciones | a VII, que prevé el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, como a continuacion se realiza: -
a) La fraccion | del precepto en analisis, trata sobre la responsabilidad en que incurrié la
servidora publica implicada y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan en
cualquier forma las disposiciones de la ley de la materia o las que se dicten con base a
ella Sobre el particular cabe sefalar que del andlisis a las constancias gue integran el
presente disciplinario se advierte no se tratdé de una conducta grave, fo que sin duda
favorece los intereses de la incoada, sin embarge, aun ante la falta de gravedad de la
rregularidad en que incurrio la servidora publica se hace necesario suprimir dichas
practicas, de manera especifica en el caso len particular, que la servidora publica se
cumpta con las obligaciones que le imponen las normas que regulan su funcién como
Con categoria de Eniace "A” de Seguimiento,de Atuerdos en la Direccion Ejecutiva de la
Defensoria de los Derechos de la Infancia dela Direccidén Juridica Contenciosa del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia-del Distrito Federal del Sistema para el
Desarrollo integral de la Familia del Distrito Fede“raIA ------------
b) En cuanto a Ja fraccién |l relacionada con las circunstancias socioecondmicas de la
cnudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera; debe tomarse en cuenta que se trata de una
_p;_e_rsona d de edad, con instruccidn educativa d
y por lo que hace al sueldo mensual gue devengaba en
Ia epoca de los hechos que se atribuyeng Céste ascendia a la cantidad de $13, 611.00
(Trece ‘mils seiscientos once pesos 00100 M. N.); lo anterior de conformidad con la
Jeclaracion de Ja ciudadana de mérito contenida en el desahogo de su Audiencia de Ley,
que ‘se lleyd’a tabo el veinticinco de. febrero del aio dos mil dieciséis, visible a fojas
de la 29 a la 52'del expediente que se resuelve; a la cual se le concede valor probatorio
de indicio. enA4érminos de los dispuesto por el articulo 285 parrafo primero del Codigo
“Federal de Procedimientos Penales de| aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, de la cual se desprenden los datos antes
sefalados consistentes en la edad, mstrupmon educativa y sueldo mensual aproximado
que devengaba en la época de los hechos irregulares que se le atribuyen; circunstancias
que permiten a esta autoridad afirmar quala involucrada estaba en aptitud de conocer y
comprender sus obligaciones como sefvidora publica, asi como de entender las
consecuencias de su actuar irregular. - e it

c) Respecto de la fracmon I, en lo concerntente al nivel jerarquico, o antecedentes y las
condiciones de la infractora, como ya se ha sefalado la ciudadana Venus Apnaid
Gonzalez Rivera, funge como Enlace “A” de Seguimientos de Acuerdos en la Direccion
Ejecutiva de la Defensoria de los Derechos de la Infancia de la Direccion Juridica
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Contenciosa del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
situacion que se acredita con el oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0347/2016, signado
por el Director de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal, recepcionado en fecha tres de febrero del ano dos mil dieciseis,
mediante el cual en respuesta al oficio nimero CG/CIDIF/Q068/2016, emitido por este
Organo de Control Interno. envid informacion inherente a Ja ciudadana Venus Anaid
Gonzalez Rivera, consistente de la siguiente: Nombre, Relacion Laboral gue guarda con
el Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia def Dlstrlto Federal, Area Especifica
de Adscripcion, Area Fisica, Funciones, Numero de Empleado Horario Laboral, Ultimo
Ingreso Mensual Bruto, Domicilio del Centro de Trabajo,.Domicilio Particular Registrado
en su Expediente Personal, Edad. Escolaridad Registrada. Estado Civil, Antigiiedad en Ia
Entidad. Nombre del Jefe Inmediato y Registro Federal de Contribuyentes;
documentacion que obra a fojas 5 y 6 del expediente eh que se actua; documental
publica que goza de valor probatorio pleno en térmings de lo dispuesto por los articulos
280, 281 y 280 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacién supletoria a
la Ley Federal de Responsabilidades de tos Servidores Piiblicos en términos del articulo
45 de este Gltimo ordenamiento, con la que se acredita que |a ciudadana Venus Anaid
Gonzalez Rivera, fungia en la época de los hechos irregulares que se le imputan como
Enlace “A" de Seguimiento de Acuerdos de la Diregcién Ejecutiva de la Defensoria de los
Derechos de la Infancia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal. --—-mmmre L - -

Por 10 que ‘hace a los antecedentes de Ia mfraciora a fojas 7 y 8 obra el oficio
CGIDGAJR/DSP/426/2016 de fecha vemtmueve de enero del afio dos mil dieciséis
suserito por el Licenciado Miguel Angel Morales Herrera Director de Situacion Patrimonial
de‘la Contraloria General, a través del cual mformo a esta Contraloria Interna que la
ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera; a la fecha no cuenta con registro de
antecedente de sancidn, por lo que no se-puede afirmar que sea reincidente en
pEumplimiento a alguna de las obligaciones prewstas en el articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabmdades de los Servidores Publlcos e e s

Respecto de las Gondrcrones de la mfractora debe decnrse que de autos en el expediente
en que se aclua, no se observa ue existan circunstancias que la excluyan de
responsabilidad; ya que por el contrario de!dichos autos se aprecia que contaba con la
experiencia y. capacidad necesaria, @si comp con los medios para cumplir cabalmente con
das obligacionés que como servidora publica tenia encomendadas. - —---

d) En cuanto a la fraccion IV del precgpto legal que nos ocupa, esta sefala las
condiciones exteriores y Ios medios de ejecucidn, al respecto cabe senalar que de autos
no se advierte fa existencia de ninguna condicion externa que hubiere influido en el animo
de la servidora publica la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera, para realizar la
conducta irregular que se le atribuyé en el Considerando Segundo; en cuanto a los
medios de ejecucion, se observa que estos se dan al momento en que 2l fungir como |
Enlace "A" de Seguimientos de Acuerdos en la Direccion Ejecutiva de la Defensoria de
los Derechos de la Infancia de fa Direccién Juridica Contenciosa del Sistema para el
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Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, a partir del primero de septiembre
del afno dos mil quince; el puesto que ostenta la ciudadana Venus Anaid Gonzalez
Rivera. conforme al oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0347/2016. signado por el
Director de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integrai de la Familia del
Distrito Federal, corresponde af de Enlace “A" de Seguimientos de Acuerdos. el cual
conforme al Catalogo de Puestos Vigente de fa Entidad; establece que dicha plaza o
cargo forma parte de la estructura organica del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Distrito Federal en especifico de |la categoria de Enlace "A" de
Seguimientos de Acuerdos adscrita a la Direccién Ejecutiva de la Defensoria de los
Derechos de la Infancia, por lo que al ostentar dicho- cargo Homologo en funciones,
sueldo o contraprestaciones, conforme a la Politica-Quinta del ACUERDO POR EL QUE
SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR
LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publlcado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015; tenia fa obligacidén de. declarar las relaciones pasadas,
presentes o potenciates con personas fisicas o morales; de caracter familiar. profesional,
personal, laboral, o de negocios, incluyendo los' socios. directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas personal reésporisable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o 5|mllares ‘susceptibles de ser favorecidos,
beneficiados, adjudicades con motivo del ejercicio Ide las atribuciones que les confieren
los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente af conyuge, a la persona
con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencta ¢ dependiente economico
(meclaracnon de Intereses), conforme a lo seddlado por &} articulo primero, segundo
parrafo, primera parte de los LINEAMIENT’OS PARA LA PRESENTACION DE
BECLARACION DE INTERESES Y MANJFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DlSTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitidos por el C. Contralor General del Distrito Federal, publicados en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en el que se establecio
textualmente que: "PRIMERO.- Corresponde; « lodus lus personus servidoras prblicas de lu
!dmmrsnw_mn /’ubf{cu del Distrito Federal que ocupen puestos de estructura v homdélogos por
funéimres mgresos.d_contraprestaciones, presentar durante ¢l mes de mayo de cada vio una
Dedlaracion de Iitéreses a efecio de manifestgr sus relaciones pasados. presentes o ftiras con
persenis fisicas.a morales, de cardcter famniliar. profesional. personal, laboral. v de negocios: que
cop motivo del Gercicio de las atvibuciones| que les confieren lus ordenamientos juridicos v
adnmmistrativos, puedun ser favorecidos, benéficiados: adjudicados con contratos. concesiones.
permisos v demas procedimicntos y actvs. La persona que ingrese a un puesto_de estructura u
homdloso deberd presentar decluracion de intereses dentro de los 30 dius naturales a su ingreso T
al servicio pablicu: obligaciones que inobsérvé la incoada en razon que omitié presentar ' \_ ‘
en el plazo establecido su Declaracion de Conflicto de Intereses correspondiente al afo
2015. dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio publico, como se acreditd
con el oficio numero CG/CIDIF/DE/OO16!2015 de fecha siete de diciembre del aho dos (
mil quince. signado por el ciudadano Damel Mofina Amaya. Director de Evaluacion de la \_l/
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito '
Federal. dirigido a 1a licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y
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Denuncias también adscnta a este Organo de Control Interno, a través del cual informd
respecto a la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera, gue presentd de forma
extemporanea la declaracion de intereses, en virtud de presumiblemente haber efectuado
la misma en fecha ocho de octubre del ano dos mil quince, cuando su fecha de ingreso al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, fue en fecha primero
de septiembre del ano dos mil quince, por lo que resulta evidente la omision de presentar
en tiempo y forma la referida Declaracién de Conflicto de Intereses. por parte de la
incoada. - : e —
e) En cuanto a la fraccion V, respecto a la antiglledad en el servicio publico de la
ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera, en la época de’ acecidos los hechos, debe
decirse que la implicada menciond durante el desahogo de la audiencia de ley que se
llevdo a cabo el veintiséis de febrero del presente. aio; que era de *
en el puesto de Enlace "A’ de Seguimientd de Acuerdos de l2 Direccion
Ejecutiva de la Defensoria de los Derechos de la Infancia del Sistema para el Desarrollo
Integrat de la Familia de! Distrito Federal, a partir del primero de septiembre del aho
dos mil quince. ---—--- ~—— ------------------ -
f) La fraccién VI, respecto a la reincidencia la cmdadana Venus Anaid Gonzalez Rivera,
como servidora pubhica eri el incumplimiento de |as: obl:gaqones al respecto debe decirse
que a fojas 7 y 8 obra el oficio nimero CG/DGAJR/DSP/426/2016 de fecha veintinueve
de enero del afio dos mil dieciséis, suscrito per el Licenciado Miguel Angel Morales
Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Céntraloria General de la Ciudad de
Mé&xiCo! ‘a través del cual se informo a esta Copfraloria Interna que a esta fecha no se
le6alizo antecedente de registro de sancion a.nombre de la ciudadana Venus Anaid
Gonzalez Rivera, por lo que no puede sgr considerada como reincidente en
mcumpllmlento de alguna obligacion del 'a'rticulo 47 de la Ley Federal de
Respopsabllldades de los Servidores Publlcos o - ——- -~

g)-Finalmente, la fraccion VII del articulo 54 de ia Ley Federal de Responsabllldades de
lds Sefvidores Publicos, relativa al monto del’dafio o perjuicio econémico derivado del
neumplimiento de .abligaciones es mengster:sefalar que del analisis a los autos del
expedlente ‘que-se-resuelve la condu‘cta realizada por la ciudadana Venus Anaid
Gonzaléz Rivera) po implicd dafo economlco 0 perjuicio al patrimonio del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
Asi, una vez analizados los elementos establécidos en el articulo 54 de la Ley Federal de |
Responsabilidades de los Servidores Publicos, se procede a fijar la sancién aplicable a la
ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera. fomando en consideracion las circunstancias | |
particulares que se dieron en el asunto que nos ocupa. —-— AN TN
- — S 1 S — P VIV
Por ello, conforme af articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los \ )
Servidores Publicos, gue reglamenta las sanciones aplicables a las faltas administrativas, | JL\%
las cuales consistiran en apercibimiento privado o publico, amonestacién privada o '\\ ,';t/
publica, suspension, sancién econdmica, destitucion del puesto e inhabilitacion temporal

[T N T LI R 1Y T (ST
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En ese sentido, para determinar el tipo de sancion a imponer, la autoridad en ejercicio de
sus atribuciones legales para determinar, dentro del marco legal aplicable a ias
responsabilidades administrativas de los servidores pubiicos. st las infracciones a las
obligaciones de los servidores publicos resultan graves o no, atendiendo a las
circunstancias socioeconomicas, nivel jerarquico, antecedentes del infractor, antigliedad
en el servicio, condiciones exteriores y los medios de ejecucidn, la reincidencia en el
incumplimiento de las obligaciones y el monto del danio o beneficio econémico causado o
el beneficio que se haya obtenido, a fin de que sea acorde a la magnitugd del reproche y
que corresponda a la gravedad e importancia de la falta cometida, para que tenga el
alcance persuasivo necesario y, a su vez, evitar que en su exiremo, sea excesiva, tal y
como asi ha quedado definido en la siguiente jurisprudencia:

“RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER, De conformidad con ef articulo 113
de la Constitucion Poiltica de ios Estados Unidos Mexicanos, 1as leyes sobre responsabilidedes
administrativas de los servidores publicos deberédn establecer sanciones de acuerdo con los
beneficlos acondémicos obtenidos por el responsable y con los daiios y penuicios palrirmoniales
causados con su conducla, De esta manera. por dispositivo constiticional, el primer parameiro
para graduar la imposiciéon de una sancion adminisirafiva por la responsabilidad administrafiva
de_un servidor publico, es el beneficio obterndo o el daiio patnmonial ocasionado con molvo de
SUECEoN y omision. Por su parte. el numeral 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
'SGNMD!ES Pubhcos (de contenido semejante al precepfo 14 de Ila Ley Federal de
Responsabiidades Admnistrativas de los Servidores Piublcos, publicada en el Diario Oficial de
la Federacidn el trece de marzo de dos mil dos),'dispone que las sanciones adminstrativas se

- ,‘mpondmrl fornando en cuenta, ademas del seffalado con antelacion, 108 siguientes elementos. -
l. La gravedad de la responsabilidad y Ia co?\?enienma de supnmir praclicas que infrinjan las
disposiciones dé dieh ley:

“M.... . Las circunstandias sociceconmitas del servidor publico:

“Al. - El nivel jerdiguico, los antecedeéntes y fas condiciones del infractor:
2y, Las condiciones extenores y los medios de ejecucion;

V. "La antigiédad en el servigio. y.

Vi La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Por tanto. la autoridad administrativa) debe buscar un equilibrio entre la conducta
desplegada y la sancion que imponga, para que ésta no resulte inequitativa, -------------- —-

En ese sentido. es de tomarse en cuenta en gue la conducta en que incurrid la ciudadana
Venus Anaid Gonzalez Rivera, oficio nimero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0347/2016, signado
por el Director de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrolio Integrat de la
Familia del Distrito Federal, recepcionado en fecha tres de febrero del afo dos mil
dieciséis, corresponde a Enlace “A" de Seguimientos de Acuerdos, el cual conforme al
Catalogo de Puestos vigente en la Entdad, establece que dicha plaza o cargo forma
parte de la estructura organica del Sistema para el Desarrolio Integral de la Famifia del
Distrito Federal, en especifico de la de la Direccion Ejecutiva de la Defensoria de los
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Derechos de la Infancia de la Direccion Juridica Cdntenciosa; por [o gue al ostentar dicho
cargo Homologo en funciones, sueldo o contraprestaciones, conforme a la Politica
Quinta del ACUERDO PCR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; tenia la
obligacion de declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas
fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, 0 de negocios,
incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas
personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o
similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motive del
ejercicio de las atribuciones que les confieren; los - ordenamientos juridicos vy
administrativos, lo correspondiente al coényuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o dependienté econodmico (Declaracién de
Intereses), conforme a lo senalado por conforme-a, lo séhalado por ef articulo primero,
segundo parrafo. primera parte de los LINEAMIENTOS ‘PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INFTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS' SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitidos por el C. Contralor General del Distrito Federal, publicados en la
Gaeeta Of]CIal del Distrito Federal el 23 de thd de 2015. en el que se establecio
textialmente que: ‘“PRIMERO.- Corresponde a mda\ las personus servidoras publicas de fa
Adwipistracion Publica del Distrito Federal que oc upen puestos de estructura u homologos por
firtciones, . ingresos o contraprestaciones. /))ecemuf durante el mes de nuyo de cada afio unu
Dedcrm;,.)ou de Intereses a efecto de manifestar sks relaciones pasadas. presentes o Sutuwras con
pemsonlis fisicas o morales. de cardcter familiar. ﬂ)()fmlona/ personal. laboral. vy de negociox: que
con molivo_ del cjercicio de fus atribuc fones fque les confieren los ordenanyentos juridicos y
admifiisﬁath'o.s /meduu ser Juvoregidos. b(,ﬂé/hi{‘n/m adjidicados con contratos, concesiones.
])("!HH\()\ B demas plt!ﬂ({di))l)é’)ll(}\ » fi’(‘h‘!\ + La }76’7\0"0 qie IHUI'C\E a un pnesto de estructura u
homdlozo déeberd.presentar declaracioh de interases dentro de los 30 dias naturales u su ingresv
al servicip publico. obligaciones que inobservé la incoada en razén que omitié presentar
en el plazo establecido su Declaracion de Confllcto de Intereses correspondiente al ano
2015, dentro de los 30 dias naturales a su mgreso al servicio pUblico, como se acreditd
con e! oficio nimero CG/CIDIF/DE/0016/2015, de fecha siete de diciembre del arfio dos
mil quince, signado por el ciudadano Daniej Molina Amaya. Director de Evaluacién de la
Contraloria Interna en el Sistema para elFDesarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, dirigido a la licenciada Cinthia Lissethe -Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y \
Denuncias también adscrita a este Organg de Control Interno, a través del cual informo | 1)

respecto a la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera, gue presento de forma \ |
extemporanea la declaracion de intereses, en virtud de presumiblemente haber efectuvado | ‘k'
la misma en fecha ocho de octubre del aing dos mil quince, cuando su fecha de ingreso al ( H -
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, fue en fecha primero }1/
de septiembre del ano dos mii guince, por To que resulta evidente la omision de presentar ]1'
en tiempo y forma la referida Deciaracion de Conflicto de Intereses, por parte de la H

TS
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De esta forma, es claro que en un correcto equilibrio entre la falta administrativa
acreditada la ciudadana Venus Anaid Gonzalez_Rivera, quien cometié una conducta
considerada no grave y la sancion a imponer, debe ponderarse dicha situacién y su
afectacion al servicio publico. ----=~---~~- ———-

Por tal consideracion, se estima que la sancién que se le imponga debe de ser superior a
una apercibimientoe privado, que es la minima que prevé el articulo 53 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que reglamenta las sancicnes a
imponer el procedimiento de responsabilidad administrativa de los servidores publicos,
asimismo, no debe ser superior a una suspension, en razéon de que como quedd
asentado en el inciso f) que antecede, la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera, no
es reincidente en el incumplimiento de sus obhgamones como servidora publica. ---------- -
En tal vitud y considerando que la conducta realizadd por la ciudadana Venus Anaid
Gonzalez Rivera, incumplid con la abligacion 'contemplada en la fraccion XXII del
articulo"47de |la Ley Federal de Responsabllldades de los Servidores Publicos, se estima
procedente imponer la sancion administrativa conStstente en una AMONESTACION
PRIVADA, en términos de lo dispuesto 53 fracc10n Il y 56 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, en re]acron con el numeral 75 de diche
ordenamlento G -

. . - . . ’ . “
IMlsma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro
weomducttas como la aqui analizada, con la cual ia ciudadana Venus Anaid Gonzalez
-RWEra mcumpho una disposicion juridica relaaonada con &} servicio publico, ------=--a---—--

'—'7"'--_1---_ ..... -

i RES u?’E T -

PRIMERO Estd’ Contralona Interna en el Slstema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, es eompetente para conocer, iniciar, tramitar,
y resolver el presente procedimiento administrativo disciplinario, en las
términos expuestos en el consiqérando primero de esta resolucién  ---—-----

SEGUNDO. La ciudadana Venus”  Anaid Gonzalez Rivera, ES
ADMINISTRATIVAMENTE RESPONSABLE por infringir la exigencia
prevista en el articulo 47, fraccion XXIl, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidorés PUblicos. -~---~-------~-

TERCERO. Se impone la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera, una sancion
administrativa consistente en una AMONESTACION PRIVADA, en
términos de lo dispuesto 53 fraccion Il y 56 fraccion | de Ia Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, en relacion con el numera!
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75 de dicho ordenamientQ. -—-—--e-sssmmmmmmemease o i i e

Notifiquese la presente resolucion con firma autografa a la ciudadana
Venus Anaid Gonzalez Rivera, para los efectos legales a que haya
lugar ——-— -

Hagase del conocimiento la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera,
que en pleno respeto a sus Derechos ‘Humanos y garantias. puede
interponer en contra de la presente resolucion el medio de defensa previsto
en la Ley de la Materia, es decir, que la presente resolucion puede ser
impugnada dentro de los quince dias habilestsiguientes a la fecha en que
surta efectos la notificacion de la misma, a través de! recurso de revocacion
ante esta Contraloria Interna, o bien, mediante Juicio de Nulidad ante el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo ‘del Distrito Federal, esto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publigos. ———-
Remitase copia con firma autografa ‘de la’ presente resolucién al Superior
Jerarquico, para su conocimiento 'y para la aplicacion de Ia sancién
administrativa a la ciudadana Venus Anaid Gonzalez Rivera, ————-——
Asimismo remitase copia con f|rma autografa de la presente resolucion al
Director de Situacion Patnimonial de 'la Direccion General de Asuntos
Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito
Federal, a efecto de que se inscriba;la sancidén impuesta a la ciudadana
Venus Anaid Gonzalez Rivera, en el registro de servidores publicos
SANCIONAAOS. ~mm e e

Los datos personales recabados seran protegidos. incorporados y tratados
en el Sistema de Datos Pefsonales denominado “EXPEDIENTES

JRELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS. PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS OE _RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION, SUSTANCIADOS POR LA CONTRALORIA INTERNA DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
DISTRITO FEDERAL", el cual tiene su fundamento en los articulos 6
parrafo primero y segundo, inciso A fraccion Il; 14 primer parrafo; 16
parrafo segundo; 108 parrafos primero y ultimo, 109 fraccion lil de la
Consttucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articuios 2, 3
fraccion IV, 47 fracciones | y [V. 57. 60, 61. 62, 64 fraccion |, 65, 66, 68. 71,
73 parrafe pnmero, 9% y 93 de la Ley Federal de Responsabilldades de los
Servidares Publicos: articulo. 34 fracciones V, VII, VIII, XXVI y XXX de la
Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal; articulos 7,
8.9.13. 14. 15, 40 y 42 de la Ley de Proteccton de Datos Personales para
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el Distnto Federal. anticulos 4 fracciones I, VII, VI, XV, XVIII, XIX, 10, 12
fracciones V y VI, 36, 38 fracciones | y IV, 39, 44, 83, 91 y 94 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distritc Federat,
articulos 1, 3 fraccion IX. 30 fracciones VI y VII. 31 al 40 de la Ley de
Archivos del Distrito Federal, Codigo Federal de Procedimientos Penales;
articulos 1, 7 fraccion XIV, 28 fracciones I, y IV, 105 fracciones |, VI, VI,

X y XVII, 105-A fracciones |, It 111, IX y"XIII, 105-B fracciones | y Il. 110
fracciones 11, 1. VI, X1 XV XX, XXV y XLl 110 A fracciones 11, 1,
VI X, X XV, XX y XXV, 110 B fracciones I, IX, XIl y XIiI; 110 C
fracciones 1. Ill, VI y XXIV; 113 fracciones, I, X, XI. XII, XVI, XXII. XXIII,

XXV y XXV del Reglamento Interior de:la Administracion Publica de!
Distrito Federal; numerales 5, 10 y 11 ide los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal, articulo 15 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y cuya finalidad es la formacion,
integracion, sustanciacion y resolugion de los expedientes relativos a
quejas y denuncias, procedimientos . administrativos  disciplinarios,
procedimientos administrativos de responsabiiidad y recursos de
revocacion que conoce la Confraloria Interna. El uso de los datos
personales que se recaban es exclusivemente para ta identificacion vy
ubicacidn de las personas involucradas'y/o interesadas en conocer 10s
actos, omisiones o conductas de los sférvidores publicos y podran ser
transmitidos a fa Comision de Derechos f—lumanos del Distrito Federal, para
la Investigacién de presuntas violécioﬁes a los derechos humanos, al
Instituto de Acceso a la informaéioa Publica y Proteccion de Datos
Personales del Distnto Federal, paré la sustanciacion de recursos de
revision, denuncias y procedimiergios para determinar el probable
incumplimiento de la Ley de Proteccidn de Datos Personates para el Distrito
Federal, a‘la Auditoria Superior de Ig' Ciudad de México, para el ejercicio de
--sus~funciones de fiscalizacion. a/'los Organos Jurisdiccionales, para la
sustanciacion de los procesos’ jurisdiccionales tramitados ante elios,
ademas de otras transmisiones previstas en la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal. mmmsemms e

Los datos marcados con un asterisco (*) son obligatorios y sin ellos no
podra acceder al servicio o corppletar el tramite de registro para Ia\
identificacién y ubicacién de las personas involucradas y/o interesadas, |
sobre la procedencia de los | expedientes de quejas, denuncuas._,y\-
procedimientos administratvos,  disciplinarios. procedimientoy N\

administrativos de responsabilidad y recursos de revocacion ante posmleq \{}y«j

L
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actos u omistones de los servidores publicos, -------——————— e —

Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su
consentimiento expreso, salvo las excepciones previstas en la Ley. ---———-

E! responsable de los datos personaleé' es el Maestro Luis Martin
Santacruz Sandoval, Contralor Interno en el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federql; la direccion donde podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion; cancelacion y oposicién, asi
como a revocacidn del consentimiento es en la Oficina de Informacion
Publica de la Contraloria General, ubicada en Av. Tlaxcoague # 8, Edificio
Juana de Arco, Col. Centro, DelegaCIon»Cuauhtemoc C.P. 06090, Ciudad
de México.

El titular de los datos podra dirigirse al Institlito de Acceso a la [nformacion
Publica del Distnto Federal, donde recibira a‘_&esoria sobre los derechos que
tutela la Ley de Proteccién de Datos Pers \ales para el Distrito Federal a'iq
teléfono: 5636-4636; correo electronico; datos.personales@infodf.org.mx o
www.infodf org mx . -- y * --——--—-———------———,L- .
- ; ; _T?"rl.
OCTAVO. En los autos que conforman al Procedrm;ento Administrativo Dlsaplmario
CI/DIF/D/0006/2016. se advierten elementos que pudieran implicars
responsabilidad administrativa diversa ra la incoada, a lo cual esta

Resolutora debera de estar a Io prewsto enla fraccxon M, B@i&ﬁ Ngq ™

registros correspondientes. -

/

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA EL MAESTRO LUIS MARTIN SANTACRUZ
SANDOVAL, CONTRALOR ! EN EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO FEDERAL, A

LOS VEINTINUEVE DIiAS DEL = DE £BRERO DEL ANO DOSMIL

DIECISEIS. -
- — — ’;f r .'b/_ e
CLAG * AGC * N'E’sy,:f-'"_"' l | J
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