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RESOLUCION

Visto para resolver el procedimiento administrativo disciplinario CI/DIF/D/0004/2016,
instruido en contra de la civdadana Ana Patricia Reyes—Bustamante con categoria de
Supervisor en Trabajo Social, adscrita al Sistema para.e! Desarrol!o integral de la Familia
del Distrito Federal, con Registro Federal de Contribuyentes (TGN -or
incumpltmiento a obligaciones inherentes a su cargo como’servidor poblico; y. ———---—

1.- Que medlante of:ao namero CG/CIDIF/DEIOO16/2015 de fecha siete del mes y ano
Ultimos en cita. emitido por el ciudadano Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion del
Sislema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federa!, dirigido a la
licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectoraide Quejas y Denuncias, a través
del cual remitid para los efectos procedentes, el listado de los servidores publicos
agdscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de 1a Familia del Distrito Federal, que
omitieron presentar su Declaracion de Conflicto de Intereses dentro de los 30 dias
naturales a su ingreso al servicio publico, listado en ef que se encuentra la ciudadana Ana
Patricia Reyes Bustamante, con categoria de Supervisor en Trabajo Social. adscrita al

Entidad, documento que obra a foja 1 de autos. e T

2.- Acuerdo de Inicio de Procedimiento. Que coj) fecha doce de febrero del afic dos mil
dieciséis. se dicto Acuerdo de Inicio de Prqceduﬁlento Administrativo Disciplinaric en el
que se ordend citar a la ciudadana Ana Pa'trida Reyes Bustamante, como probable
responsable de {os hechos materia del presente a efecto que compareciera al desahogo
. de la audiencia prevista en el articulp /64 fraccion | de ia Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pubhc s (Documento visible a fojas de la 9 a la
16 del expediente en que se actia.), férmalidad que se cumplio mediante el oficio
citatorio- GGLCIDIF/0174/2016 del dia di iséis de febrero del ano dos mil dieciséis,
nohficado personalmente a la CIudad Ana Patricia Reyes Bustamante el dia

3.- Tramlte del procedimiento admmlstratlvo disciplinario. Con fecha veinticinco de
febrero del aho dos mil dieciséis, tuvo verficativo la audiencia de ley a que se refiere el
articulo 64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos a

la que comparecio la ciudadana Ana [Patricia Reyes Bustamante. reservandose su )
derecho a ser asistida por abogado o persona de su confianza, presentando su M~
declaracion por su propio derecho de manera verbal, a través del cual ofrecié pruebas y / \\ |
aleg6 io que a su derecho convino. (Documento visible a fojas de la 29 a la 49 del | :\l\

resente sumario), ------— B e . ;\J
p ) 1 ka y,
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4.- Turno para resolucion. Que por corresponder al estado procesal de 108 autos del
expediente gue nos ocupa. se turnaron los mismes a la vista del suscrito para dictar la
resolucién que en derecho corresponde. ~—--——-----— - e ———-

PRIMERO. COMPETENCIA. Esta Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrolic
Integral de la Familia del Distrito Federal, dependiente de la Contraloria General del
Distnto Federal, es competente para conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver
procedimientos admimstrativos disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores
publicos adscritos a la Entidad. que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en su empleo, cargo o comision, de los
cuales tenga conocimiento por cualquier medio, para determinar, en su caso. las
sanciones que carrespondan en {0s términos:de la ley de la materia, ello de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 14. 16, 108, primer parrafo, 109, fraccion lll, y 113 de la
Constitucién Pofitica de los Estados Unidgs Mexicanos, 1° fracciones 1 a IV, 2° 3°
fraccion IV. 46, 47. 48, 49, 57, 60, 64, fraccion I, 66, 68 y 92, segundo parrafo. de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Pubhcos: 34, fraccion XXVI, de la Ley
Organica de la Administracion Pdblica del Distrito Federal: 7°, fraccidn XIV, numeral 8, y
113, fraccion X, del Reglamento Internior de la Admiinistracion Publica del Distrito Federal. -

_SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR
PUBLICO Por razon de método, se procedé a fijar la conducta irregular que le fue
“atribuida a la ciudadana Ana Patricia’ Reyes Bustamante, y la cual sera materia de
estudio en la presente resolucion. Resulta ‘ilustrativa la tesis 1.7°.A.872 A que fuera
Publicada en la pagina 1638 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
AXX, diciembre de 2009, —--- e  aaa L ELERL
“RESPONSABILIDADES DI 1.0S SERVIDORES PUBLICOS, LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN EI.
CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE L4 FRACCION 1 DEL ARTICULO 64
DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA RESOLUCION QUE
PONGA FIN-AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. Lo traceun | del articnl
O de la Liv Federal de Responsabihidgides de s Nemvadores Pablicos preve Lo garantia dv audiencia
conforme ad@actial todo gobernado fiene devecho freate o s autortdades vdminstrativas v padiciales o

ity ¥ lv nlungriv Lol e defen 1S40 pror ik wdier ded efrecimeento e pruchay y foroglacion e alegntos
v feay vgsox it gt pavibs verse ,yvtu.!f sesferd nridica Asiio o antorpdud v of provedimigato
SRS e rosponsabilidades debe salvagaardar fay tormalidades csen ptos del procedianento.
peemptiendy al icoindo recabae v preparar s procbas v alegonss ssecesaros para su defensa. con el fin de
desviriuar b ceneacion que al usirggrse ol etado procedimiento se le e b oesas condiciines, fu
concdudcta atrihuida, al servidor publico en el ciatorie para o wadiencia de lev a que alude fa seitalada
triccien: Lo pied e omodificada en e resalucion gque ponga for afl procedimite admimstrative
disciphinurae, parg sancronuelo pob wna diveesa, porgies ol hacerla se soslavarion L tdicadas
formradidindes e tunto g e s .‘n indueia ol purncadar la wpormnidad de detonsa: il o existr e vincido
entre o proceder atviboadie o unesar el procedmpemp, que es el gue o mtiva, v el reprochodo en b
desersttac ot con e comchiee poe fo que on todo caso. ol wliertie elemenios e impliguen wic nueva

responsatifidad a cargo dei presunto responsable. e aadoridad exta facadtada pava ordenar la pracrica oe
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La conducta que se le atribuye en el procedimiento a la ciudadana Ana Patricia Reyes
Bustamante, se hizo consistir basicamente en: - e
Considerando que el puesto que ostenta la ciudadana Ana, Patncla Reyes Bustamante,
conforme al el oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0348/16. signado por la Direccion de
Recursos Humanos del Sistema para el Desarollp Integral de la Familia del Distrito
Federal. mediante el cual en respuesta al oficio numero CG/CIDIF10066/2016 emitido por
esta Contraloria Interna. envié informacion inherente a la ciudadana Ana Patricia Reyes
Bustamante, documental con la que se acreditd la calidad de servidor publico de la
misma fungiendo con el caracter de Supervigor en Trabajo Social. adscrita a la
Subdireccién de Centros de Desarrolio Comunitario de la Direccidn Ejecutiva de Apoyo a
La Nifez del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de! Distrito Federal,
documentos que obran a fojas 5 y 6 del expediente en gue se actia: por lo que al
ostentar dicho cargo de Homologo en fuaciones, sueldo o contraprestaciones,
conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL,QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDO{\’AS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUEISENALAN.I_' PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOCS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015; tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas. presentes o
potenciales con personas fisicas o moraies de caracter familiar, profesional, personal.
laboral, o de negocios, incluyendo los sacios, dureotlvos accionistas, administradores,
comisarios y demas personal responsable de sUs procesos de ventas, comercializacion,
relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con motivo del ejercicio “de Mfas atribuciones que les confieren los
_“orienamientos juridicos y administrativos; ¢’ correspondiente al conyuge, a la perscna
con quien vive en concubinato. en sociedad en convivencia o dependiente econdmico
{Declaracion de Intereses). conforme a o seAalado por el ariculo primero, segundo
parrafo. prnmera’ pate de los LINEAMIENTOS PARA (A PRESENTACION DE
DECLARACION 'DE INTERESES Y. MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES ‘A~“CARGO DE LAS EERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
'ADMINISTRACION PUBLICA DEL /DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralag’ General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23°de juho de 2015; con lo cual se adecua el presunto
incumplimienio de la irnpl'icada. a lo dispuesto en el articulo 47 fraccidon XXl de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Ptiblicos; obligaciones que inobservo ia
incoada en razon que omitié presentar en el plazo establecido su Declaracion de
Conflicto de Intereses correspondiente al afnc 2015, dentro de los 30 dias naturales a su
ingreso  al  servicio publico, como se acredité con el oficio numero
CG/CIDIF/DE/0016/2015, de fecha siete de diciembre del afio dos mil quince, signado por
el ciudadano Daniel Molina Amaya. Director de Evaluacion de la Contraloria Interna en el
Sistema para e! Desarrollo Integral de la Familia del Distritc Federal, dirigido a ia
licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y Denuncias también
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adscrita a este Organo de Control Interno. a través del cual informé respecto a la
ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante, gue presentd de forma extemporanea la
declaracion de intereses, en virtud de presumiblemente haber efectuado la misma en
fecha doce de octubre del afo dos mil quince, cuando su fecha de ingreso al Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del D:str:tp Federal, fue en fecha primero de
septiembre del ano dos mil quince. por lo gue resujta evidente la presunta irregularidad
administrativa que se le imputa. dada la presentacion de forma extemperanea de dicha
declaracion de intereses. -----—--—---u e e —
TERCERO PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Con la finalidad
de resolver si la ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante, es responsable de Ia falta
que se le imputa, esta autoridad procede al analisis de los siguientes elementos” ———
1. Que la ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante, se desempenaba como servidora
publica en la época de los hechos denunciados como Iregulares. «-~--+-—-«-=~—sa=smmmmsmmncn
2. La existencia de la conducta atribuida a la-servidora publica. que con dicha conducta
haya violentado el marco normativo que resulta aplicable y que ello constituya una
violacion a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de |a Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. —---—- s

3. L3 plena responsabilidad administrativa de la ciudadana Ana Patricia Reyes
Bustamante, en el incumplimiento a algunas’'de las obligaciones establecidas en el
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. -----—-— -

“CUARTO. Demostracion de la calidad de la ciudadana Ana Patricia Reyes
Bustamante. Por lo que hace al primero de los elementos precisados en el considerando
_afiterior, en autos quedo debidamente demostrado que la ciudadana Ana Patricia Reyes
_~Bdstamante, si tiene la calidad de servidora publica al momento en que acontecio la
irregularidad administrativa que se le atribuye al desemperiarse como Supervisor en
. Trabajo ‘Sucidl: adscrita a la Subdirécciéon de Centros de Desarrolio Comunitario de la
Direccion Ejecutiva de Apoyo a La Ninez del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia del Distritc Federal; conclusion a la que llega este Resolutor de la valoracion
conjunta de las siguientes pruebas: - e

a) El oficio nomero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0348/2016. 5|gnado por el Director de Recursos
Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
recepcionado en fecha veintinueve de enero del afo dos mil dieciséis, mediante el cual en
respuesta al oficio numero CG/CIDIF/0066/2016, emitido por este Organo de Controi
Interno. envid nformacion inherente a la ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante.
consistente de la siguiente: Nombre. Relacion Laboral que guarda con el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, Area Especifica de Adscripcion. Area
Fisica, Funciones, Numero de Empleado, Horario Laboral, Ultimo Ingreso Mensual Bruto,
Domicilio del Centro de Trabajo. Domicilio Particular Registrado en su Esxpediente
Personal, Edad. Escolarnidad Registrada. Estado Civil, Antigledad en la Entidad. Nombre
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del Jefe Inmediato y Reqistro Federal de Contribuyentes. documentacion un obra a fojas
5y 6 del expediente en que se actla, -=-—---===smmmmrem
Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Cadigo Federal de Progedimientos Penales, de aplicacion
supletona a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este GlliIMO OrdeNaMIBNIO. =-mvmrm e o s e et s

Robustece lo anterior lo manifestado por la ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante,
en la audiencia de responsabilidades a su cargo verificada el dia veinticinco de febrero
del afio dos mil dieciséis; (Documento visible a fojas de la 29 a la 49 de autos), en
donde expreso [0 SIGUIBNEE = wmmm o e e e

Tt EL personol uctuante seiiala gue confgrme o lo estublectdn en el Aewerdo de
Incio de Procedioienia Admmstranvo Diseiplinar dictado ef doce de febrern dil
affo dox ol diveséns, mediante el cudl S¢ ordent dur e al Procedimienio
Admaistrativo. Diseiphinarto en contra de la sérvidor publico  crndadana Ano
Patricia Reves Bustamanie, por to quey se procede a domuorle sus generales,
decturando la compareciente Hlamarse copio ha guedade eserito, ser J._u’u
cduad extado il (DD o cinei: (D G o0 s
excolur de _ - . -<. _ habiendose

dexempeniacs of monenio de lox hechos .,umu Supervisor en Trabajo Svcwl adserity
u la Subdireccion de Cemros de Desarolln Comuntaris del Swiema para el
Desareodioy hregral de fa Famdie del Disiring Federal, con una percepcion meansial
hrute de Cour Nt

untiguedad en o pucsio de 4 meses ul mn'm ater de los hechos, con Registro | ederal

de Contribipnentes _ i com domicilio particular wbicada en
agregaimdt gue designa el domicilio antes

indicadn para vir v recibir todo npo desotificaciones. mimero teletome o (D
. --ul igticl manera muinifesic fiwe o ha estudo sifetd a ofro Procedimicne
!;hnw!w.unn Disciplinario | .(m ne ha swdo sanciondda advinisiralivamienic

L e N

o OISR T S i E e R St

”Declaracién;-que es valorada en cdlidad de indicio en términos de los articulos 285, 286, y
290 de! Codgo Federal de Procedimientos Penales. supletorio en términos de! diverso 45
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. -

Cuya apreciacién concatenada con la documentat anteriormente mencionada, permite /

|

funciones de Supervisor en Trabajo Social, adscrita a la Subdireccion de Centros de \

concluir que efectivamente la ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante: reconoci6
expresamente que en el tiempo de los hechos que se le imputan desempeno las

Desarrollo Comunitario de Ia Direccion Ejecutiva de Apoyo a La Ninez del Sistema para
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el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, —-——-meeeeeeee- -

QUINTO. EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA Una vez que
quedo plenamente acredilada la calidad de servidora publica de la ciudadana Ana
Patricia Reyes Bustamante, se procede al estudio def segundo de los supuestos
mencionados en el Considerando TERCERO, consistente en determinar la existencia de
la conducta atribuida a la servidora publica, que con dicha conducta haya violentado el
marco normativo que resulta aplicabie y que ello constitdya et'incumplimiento a alguna de
las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Feteral de Responsabilidades
de 105 Servidores PUDNICOS. === mmmmm st e e e e

En ese orden de ideas, a efecto de determinar la existencia de la responsabilidad
administrativa atribuida a la servidora publica con motivo de.la conducta que se le imputa
se hace necesario establecer, primeramenie, sida ciudadana Ana Patricia Reyes
Bustamante, al desempefiarse como Supervisof en Trabajo Social, adscrita a ia
Subdireccion de Centros de Desarrollo Comunitario de la Direccion Ejecutiva de Apoyo a
La Niftez del Sistema para el Desarrollo Integral de'la Faniilia del Distrito Federal, estaba
obligada a declarar las relaciones pasadas, presentes 0 potenciaies con personas fisicas
o morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral. o de negocios, incluyendo
los socids, direétivos, accionistas. administradores. ‘comisarics y demas personal
responsable de sus procesos de ventas, comercidlizacidon, relaciones publicas o
similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del
ejerticio de las atribuciones que les confieren; los ordenamientos juridicos y
administrativos; lo correspondiente al conyuge a la persona con quien vive en
'coneubunato en sociedad en convivencia o dEpendfente economico (Declaracion de
ln_tEreses) dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio publico; conforme a la
- Polltica Quinta asi como en el articulo primero, segundo parrafo, primera parte de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
KANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del
Distrito Federal, publhcado en la Gaceta Oficidl del Distrito Federal el 23 de julio de 2015.

En el expedrente en que se actla obran los siguientes medios de prueba: -—--—--———— —
1) £l oficio numero CG/CIDIF/DE/OO16/2015 de fecha siete de diciembre del ano dos mil
guince. emitido por el ciudadano Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion de la
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo iIntegral de la Familia del Distrito
Federal, dingido a la licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y
Denuncias también adscrita a este Organo de Control Interno, a través del cuaf remiid
para los efectos procedentes, el listado de los servidores publicos que omitieron
presentar su Declaracion de Conflicto de Intereses, en el que se encuentra la presunto
responsable la ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante, con categoria de Supervisor

e o e e g e e e e e
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en Trabajo Social, documental que obra a foja 1 de autos. -—— —-

Documenlal publica que goza de valor probatorio pleno en términos de Io dispuesto por
los articulos 280, 281 y 280 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de-los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este Ultimo ordenamiento. 7 - -

Desprendiéndose de la valoracién a la documental mencionada que la ciudadana Ana
Patricia Reyes Bustamante, en la época de acaecidos los hechos fungia como
Supervisor en Trabajo Social, adscrita a la Subdireccién de Centros de Desarroilo
Comunitario de la Direccion Ejecutiva de Apoya'a La'Nifiez del Organismo. dependiente
de la Direccidén de Planeacion del Sistema pafa el Desarrollo Integral de la Familia de!
Distrito Federal. —- e mmm e e e e e e e

2) El oficio numero DiF-DF/DG/DEA/DRH/0348/2016, signado por el Director de Recursos
Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
recepcionado en fecha vemnlinueve de enero del afno dos mil dieciséis, mediante el cual
en respuesta al oficio numero CG/CIDIF/0066/2016, emitido por este Organo de Control
Interno, envid informacion inherente a la csudadar‘\a Ana Patricia Reyes Bustamante,
consistente de la siguiente: Nombre, Relacidn Laboral que guarda con el Sistema para el
Desarrolio integral de 1a Familia del Distrito Federal, Area Especifica de Adscnpcion, Area
Figica, Funciones, Numero de Empleado, Horano Laborai, Ultimo Ingreso Mensual Bruto,
Domicito del Centro de Trabajo, Domicilio Pamcular Registrado en su Expediente
*-Pérsonal, Edad, Escolaridad Registrada, Estade Civil, Antigliedad en la Entidad, Nombre
del Jefe Inmediato y Registro Federal de Contfléuyentes documentacién que obra a fojas
3y © del expediente en que se actoa — — — s

o e e e e == ——————

Documental publica a la que se le otorg:a valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion suple*torla ala Ley Federal de Responsabmdades de fos Servidares Publicos. --
Probanza de la que de su valoracion se;desprende que la servidora publica Ana Patricia
Reyes Bustamante, omitié presentar en el plazo establecido su Declaracion de
Confiitio*dé‘Intereses correspondtente al ano 2015, dentro de tos 30 dias naturales a su
~ ingreso al servicio publico. e e o e e e

En razon de lo anteriormente sefalado, esta autoridad advierte que la cludadana Ana
Patricia Reyes Bustamante, en su calidad de Supervisor en Trabajo Social, adscrita a la
Subdireccién de Centros de Desarroilc Comunitario de {a Direccion Ejecutiva de Apoyo a

La Ninez del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, incurrié |

en responsabilidad administrativa por contravenir lo dispuesto en el articulo 47 fraccion
fraccion XXIl de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publices,
precepto legal que sefiala: ---- —————— e
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“...Articilo 47 - Todo servidor publico lendrd las siguentes obligaciones. para salvaguardar i logahdad,
honradez. leailad, imparcialidad y eficiencia qua deben ser observadas an el desemperio tle st emplao,
CarQo @ comsion, y cuyo incumphmiento dard lugar &l proceduniento v 4 las sanciones que cofrespondan,
st dlano de sus derechos faborales, asi camo de fas normas especiicas que al respeclo ruan en ef servico
de fas fuerzas armadfas o S

XXM A'Nenmw rfe rua.‘qumr aclo u onisién f.me rmphque ar:cumphmr&mo de C{:ahmw dr':DO‘?rr‘roﬂ
;unmca relacionada con el ServiCio pubhty  —-———ee oo

Afirmacion que se sustenta en el supuesto que el puesto que ostenta la ciudadana Ana
Patricia Reyes Bustamante, conforme al oficio numero DIF-
DF/DG/DEA/DRH/0348/2016, signado por el Director de Recursos Humanos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familha del Distrito Federal, recepcionado en fecha
veintinueve de enero del ano dos mi! dieciséis, corresponde 2 Supervisor en Trabajo
Social, el cual conforme al Catadlogo de Puestos vigente de (a8 Entidad, establece que
dicha plaza o cargo forma parte de la estructura organica del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal, én especifico de la Subdireccion de
Centros de Desarrollo Comunitario de la Direccion Ejecutiva de Apoyo a la Niitez y
Desarrollo Comunitario, por lo que al ostentar dicho ¢éargo Homologo en funciones,
sueldo o contraprestaciones. conforme a Ia Politica Quinta del ACUERCO POR EL
QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUAGION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBEICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES V PRINC/PIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIAIDE CONFLICTO DE INTERESES
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito- —ederal el 27 de mayo de 2015 tenia la
pbligacion de declarar las relaciones pasadas. grésentes o poifenciales con personas
fisicas o morales, de caracter familiar, profesiofal. personal, faboral, o de negocios,
INcluyendo los socios, directivos, accionistas, jadministradores. comisarios y demas
-personal responsabie de sus procesos de \Jentas comercializaciéon, relaciones publicas o
siMilares. susceplibles de ser favorecidos, benefucuados adjudicados con motivo del
gjercicio de las atribuciones que les” c:onfleren jos ordenamientos juridicos vy
administrativos: 10 correspondiente al cényuge, a la persona con quen vive en
concubinato, en sociedad en convivencia/'o dependiente economico (Declaracién de
Intereses), conforme a lo sefalado por |a Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE
SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE

““L.8ENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO

PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES,
emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el articulo primero. segundo parrafo,
primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION
DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN. emitido por e} Contralor
General del Distrito Federal, publicado én la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015. con lo cual se adecua el presunto incumplimiento de la implicada, a o
dispuesto en el articulo 47 fraccion XXl de la Ley Federal de Responsabilidades de los
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Servidores Publicos: obligaciones que inobservd la incoada en razon gue omitio
presentar en el plazo establecido su Declaracion de Conflicto de Intereses
correspondiente al ano 2015, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio
publico. como se acredito con el oficio numero CG/CIDIF/DE/0016/2015, de fecha siete
de diciembre del ano dos mil quince, signado por el ciudadano Daniel Molina Amaya,
Director de Evaluacion de la Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrolio Integral
de la Familia del Distrito Federal, dirigido a la licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia.
Subdirectora de Quejas y Denuncias también adscrita a este Organo de Control Interno. a
través del cual informo respecto a la ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante, que
presento de forma extemporanea la declaracion, de ' intereses, en virtud de
presumiblemente haber efectuado la misma en fecha doce de octubre del ano dos mil
guince. cuando su fecha de ingreso al Sistema para gl Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal, fue en fecha primero de septiembre del afo dos mil quince, por lo
que resulta evidente la omision de presentar en tiempo y forma la referida Declaracion de
Conflicto de Intereses, por parte de ia incoada. —--- - e —

En ese sentido. la ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante, con cargo de Supervisor
en Trabajo Social. adscrita al Sistema para el Desarrollo Integral de fa Famila del Distnito
Federal. infnngid la fraccion XXII del anticulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos. que establece como obligacion de los servidores publicos la
siguiente -----—s-om-me e eee - e e -~

“LGXXH - Abstenerse de cualquier acto v omigion Que imphque mcumplimente de cualquier isposicidn
jurichica retscionada con e serncio publico - A ——

'Dicha hipétesis normativa en la especie se vio infringida por la ciudadana Ana Patricia
~ Reyes Bustamante, con cargo de Supervisor en Trabajo Social, al ncumplir diversas
‘disposiciones juridicas relacionada con el sepvicio’ publico. como en la especie lo es la
Politica Quinta del ACUERDO POR EL' QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE[\?ALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES
Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, publicado en la Gaceta Oficial gel
Distrito Federal @l 27 de mayo de 2015 que'establece la obligacién a cargo de personas
servidoras publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen puestos
de esfructura u homoélogos por funciones, ingresos o contraprestaciones de declarar
las relaciones pasadas, presentes o' potenciales con personas fisicas o morales, de \
caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios. incluyendo I0s socios,
gdirectivos, accionistas. agministradores, comisarios y demas personal responsable de sus /| |\
procesos de ventas, comercializacion, reiaciones publicas o similares, susceptibles de ser | |
favorecidos, beneficiados, adjudicados con -motivo del ejercicio de las atribuciones que \ ,l\_/,'
tes confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al |\ | »
conyuge. a la persona con guien vive en concubinato. en sociedad en convivencia o S’
dependiente econdmico (Declaracion de Intereses). asi como en el articulo pnmero,
segundo parrafo, primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
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DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor General del Distnto Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015; con io cual se adecua el presunto
incumplimientc de la servidora publica involucrada; a lo dispuesto en el articulo 47
fraccion XXII de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi
como al Principio de Legalidad que rige a la Administracidon Publica, que alude el primer
parrafo del articulo 47 de la Ley Federal citada; supuestos que inobservod la incoada,
puesto que en atencion al requerimento formulado por la Contraloria Interna en el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, con oficio
numero CG/DGAJR/DSP/851/2016 de fecha dieciséis de febrero del presente aino, el
Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de’ Situacién Patrimonial de la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Respopsabilidades de la Contraloria General de la
Ciudad de México informé que respecto a la ciudadana Ana Patricia Reyes
Bustamante. que se encontro registfo que acredita que presentd declaracion de
intereses con fecha doce de octubre del affo dos mil quince, es decir, fue posterior
a los treinta dias naturales a su ingreso dl servicio publico, transgrediendo de esta
forma el marco normativo citado en lineas glie anteceden, al no cumplir con la obligacién
correspondiente la Declaracion de Interese$ en tiempo y forma. --— ————

-

Ahora bien, por cuanto hace a la declaréimén pruebas, y alegatos que de conformidad
con el articulo 64, fraccion |. de la LeyFederal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos la ciudadana Ana Patricia F}éyes Bustamante, se encontré en posibilidad de
fendir ante esta Contraloria Interna e el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
“del Distrito Federal, de conformidad ,don el oficio citatorio numero CGI/CIDIF/0174/2016 ge
“fecha dieciséis de febrero del ane dos mil dieciséis. (El cual obra a fojas de la 19 a la
| 26 del expediente administrativo gn que se acita.) notificado el dia diecisiete de febrero
del affo en curso, en ese or;fen de ideas se tiene que la incoada comparecié a la
addiencia de responsabilidades a su cargo verificada el dia veinticuatro de febrero del
ario dos mil dieciséls, de/dérando con relacion a los hechos materia de la investigacion
administrativa gue se. resuelve; en esta misma ofrecid los medios de prueba que a sus
Intereses convino y formuld las alegaciones defensivas correspondientes en su favor a
modo de deswvituar las irregularidades administrativas que se le reprochan por este
Organo de Control Interno; procediéndose al analisis de lo anterior, a efecto de estar en
condicion es.de determinar lo.que conforme a derecho corresponda. ---——--———---—m--m--
Declaracion de la ciudadana’Ana Patricia Reyes Bustamante, con cargo al momento de
los hechos de Supervisor en Trabajo Social, adscrita a la Subdireccion de Centros de
Desarrollo Comunitano del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Distrito
Federal, al momento de acontecidos los hechos, mediante la cual expone su dicho con
relacion a los hechos de mérito, atrayéndose a este apartado dicha declaracion, la cual a
la letra versa lo siguiente: -—------——----- ~-—z
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CHAAD O eENCn

CEn o de da palabra he de referiv gne desconocia e 1érmine pora
presentar la declaracion de conflicto de intereses. por comenturios de
companerosy e trabajo. quicnes me cuestionaron sio vua hubiu
realizado mi Declaracion de Intereses, fue entonces cuando me di
cuenta gque esiaba oblicadu hacerlu por ser homologa en cuanio
sueido ¥ funciones, por lo gue de inmediato la presente, pensando en
ese momento que estaba en tiempo dichﬁ declaracion. =~ ---------------

Al respecto este resolutor determina que dichas/aseveraciones que plantea la incoada nc
aportan elementos suficientes que permitan desvirtuar ia imputacion que le formula esta
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, en raz6n de que tal y como puede verse refiejado de la declaracion de la servidora
pablica involucrada. la misma de viva voz admite que estaba obligada a rendir la
multireferida Declaraciéon de Intereses. preten'diendq justificar el hecho de que ia presentd
de forma extemporanea dicha obligacion. basandose sobre circunstancias de las cuales
lamentablemente no se cuenta con soporie alguno que permitiera asistirle la razon a la
involucrada. por lo que dichas alegaciones, resultan carentes de contundencia y fuerza
legal. si no por el contrasio, de las manifesiaci'ones vertidas por la servidora publica
involucrada se advierten suficientes elementos scon los cuales se acredita de manera
fehaciente que si bien es cierto que dio cumplimiento a su obligacion inherente como
servidora publica adscrita al Sistema para el Desarrollo Integral de ia Familia del Distrito
. ‘Federal, con respecto a la Declaracion de:Conflicto de Intereses. también lo es que esta no
1 se realizé en tiempo y forma en razon de que fa incoada le correspondia efectuar la misma,
«dentro de los 30 dias naturales a su mgreso al servicio publico. sin embargo, tal y como se
refleja de las documentales que conforman el procedimiento administrativo numero
GI/DIF/D/0004/2016, asi como de lo manifestado por la involucrada, en el desahogo de la
-Audiencia de LBy que tuviera veriﬁcativo;e'l dia veinticinco de febrero del presente ano. esta
* se presento hasta el dia doce de octubre del ano dos mi QUINCE. -------m--mmmmmememm e

-En ese tenor y afecto de robtstecer los criterios. esgrimidos con antelacion resulta
oportuno considerar que la servidora publica involucrada, dentro de las respuestas que \
brindara de las interrogantes numeros 6, 7 y 8 del desahogo de Audiencia de Ley que
tuviese verficativo el dia veinticinco de febrero del presente ano, se denota que la incoada
argumenta que en su caracter de Supervisor en Trabajo Social, adscrita a la Subdireccién
de Centros de Desamollo Comunitario de la Entidad, si tenia dentro de las obligaciones
inherentes a dicho empleo. cargo o comision, la de llevar a cabo la Declaraciéon de
Intereses en tiempo y en forma, asimismo sefiala que si le es aplicable la fundamentacion \
relativa a la declaracion de intereses que aparece en el oficio citatcrio numero \
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CGI/CIDIF/0174/2016 de fecha dieciséis de febrero del ano en curso, y por ultimo es de
precisarse que esta autoridad admunistrativa, procedié a ponerle a la vista a la presunta
responsable el oficio numero CG/DGAJR/DSP/851/2016, de fecha dieciseis de febrero def
ano en curso, suscrito por el licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de
Situacién  Patrimonial adscrito a la Direccion Generai de Asuntos Juridicos vy
Responsabilidades de la Contraloria General del Distritc Federal, en relaciéon con la
presentacién de Ia Declaracion de Intereses, a efecto de que se pronunciara con respecto
a la fecha que se indica en dicho ocurso de Ia presentacion de la Declaracion de Intereses
que hiciera la incoada, misma que fuera obtenida de ia Base de Datos del Sistema de
Declaracion de Intereses, a lo cual manifestdé que dicha fecha coincide con la fecha en la
gue el presentd su declaracion; a efecto de robustecer los criterios de hecho derecho antes
anunciados y por considerarse oportuno se atrae’a edte apantado las interrogantes citadas
con antelaciéon. -—----—- SURNEES 1 O -

< Que diga ke compareciente si en sucardoter de Supervisor en Trabajo Sociol,
wdscrita a la Subdireccion de Cemirox de Desarrotlo Comuniario e le Entidad,
tenie dentro de lus oblgactones wherenies ¢ dicho emplea, cargo o comision. lu de
Hoevar a cabo g Doclaracton de Intereses cidliempa v en forma 2 RESPUESTA - S
Tentiar dichn ORliaCion ™ cemem e e i e

-

s P S - £ ———

- 2 Oue diga la comparecionie xi Il.'_-l.'f' aplicable la fundamentacion relativa a fa
eclaraciins de o biereses  yue apurece en ol ofivie crtwtorio nimero
CGCIDIF 01702016 de fecha (IIL'('I.\I'C{I!..\ de febrera del afa en cnevo, v yue puraial
efecto, se le pone a la vista de lu Irg‘u 200 ula 23 del Procedimients Adminixirutive
I)m':p/.-rmrin cnoque Se i, ;ﬂu w proftu referenciy v onlanifleste lo gue a su
.Imr.h-r correspennhy v comvenga en relucion a su Declaraciin de Tntereses 2

RESPEESTA. 'S, me s uphu:N.‘, dichu jfundumentaciem. ™ ——- e

- U*n munifieste la eomparccionte fo gue a s derecho correspondu ¥ convenga
ci relacion al Caficin minero O DGAIR-DSP-SST 20116, e fecha diccisdis de
febrera del aio en curso, suscrito por ol licenciado Miguel Angel Morales Herrera,
Director de Sunacion Patrimopial adscrito a 1o Direccion General de Asunios
Juriheos v Responsabilidades te la Comraloria Generad del Disiro Federal, en
retavicn con la presentucion de e Declaracion dv iereses del declarante v gue
pra tal cfecte, se le pone a la vista ta foja 27 del Procedimiente Adminisirative
Diseipliviario en gue se actiy, para pronta refeeencin.? RESPUESTA: “Una vez,
yre me an puesio o da vista el documento de referencia reficre gue siocomceide la
fecha mdicada en cuanto o la Decluracian de Iptereses gue reatice. —-——-—-——-——--

|
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Una vez expuesto lo anterior, esta Contraloria Interna determina que de manera
fehaciente y contundente que queda acreditada la irregularidad admenistrativa en la que
incurno la ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante, cuando prestaba sus servicios en
el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito Federal, toda vez que tanto
en su declaracidn como en las interrogantes que fueran anallzadas en el parrafo que
antecede, se conliene l2 declaractén voluntana hecha por {a‘investigada. con el criterio y
la edad suficientes para comprender el alcance de su dicho, en pleno uso de sus
facultades mentales, rendida ante la Autoridad Investigadora de la causa, sobre hechos
propios constitutivos de la responsabilidad administrajiva materia de la imputacion,
emitida con las formahdades senaladas por el articulo 20 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; y en etapa procedimental antes de dictar a resolutona
gue conforme a derecho recaiga. permitiendo con ello. establecer a este Organo de
Control Interno. que como ya se ha hecho manifiesto én lineas anteriores, la oferente se
aparto del Marco Legal que regulaba su actuar, por fanto es evidente que la ciudadana
Ana Patricia Reyes Bustamante, fransgredid la higotesis nofmativa contemplada en el
articulo 47 fraccidn XXII de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos. transgresion que se presume a dichas disposiciones juridicas intrinsecamente
relacionadas con sus funciones en el servicip publico/ dado que no ajustd su
componramiento y determinaciones en el caso en estudio a/lo ordenado por la Ley de {a
materia, por consiguiente se alejo de los principios de legalidad y eficiencia que deben
ser observados por todos los servidores publicos gn el desémperio de su empteo, cargo o
comision, sin que en el presente caso exista alguna nornfa permisiva que pudiera hacer
regular 1a conducta desplegada por la servidora publica’ incoada; por tanto se esta en
presencia de una conducta antijuridica que contraviene las normas mas elementales que
rigen el servicio publico, toda vez que la implicada cuando se desempenaba como
“Supenvisor en Trabajo Social, adscrita aj Sistema parajel Desarrollo integral de la Familia
. del Distrito Federal, debido a que omitio presentar ensel plazo establecido su Declaracién
. de-Conflicto de Intereses correspondiente al afio 2015, dentro de los 30 dias naturales a
~ su-ingreso al serviclo publico, ya que estaba obligado a presentarla conforme a lo
determinade en la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ‘AETUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION-PUBLICA DEL DISTRIT® FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE- CONELICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de
Gobierno-de!-Distrito Federal, publicado enjla Gaceta Oficial del Distnto Federal el 27 de

-, mayo de 2015; asi como en el articulo primero, segundo parrafo, primera parte de los

LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTAC|ON DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS

SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO/ |

W

FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SE.NALAN‘ emitido por el Contralor General del
Distrnito Federal, publicado en la Gaceta Qficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015;

origindndose con la omision de la ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante, el

incumplimiento al Principio de Legalidad que rige el Servicio Publico. -——————--—--------

Procediendo con el analisis del desahogo de la Audiencia de Ley de la ciudadana Ana

_..-—-'—'——-\_
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Patricia Reyes Bustamante, que tuvo verifficativo el dia veinticinco de febrero del ano
dos mil dieciséis, ante este Organo de Conltrol Interno, por io que hace a la etapa de
ofrecimiento, admision y desahogo de pruebas. esta Autoridad Administrativa procede
a valorar los medios probatorios ofrecidos por la incoada, desprendiéndose a la literalidad
lo siguiente. ——-——---— - o e e e e e e e e -

“Ofrezco comn prueha, la Copia simple del Acuse de recibo clectronico de
la Declaracion e mrereses. feclendo él envio electronico el div doce e
actibre del afio Jdos mil quinee. " ccssm e e

Por lo que respecta a la probanza consistente en 1a copia simple del acuse de recibo
electronico de la Declaracion de Intereses, fechada el envid electrénico el dia doce de
octubre del afio dos mil quince. se le concede valor probatorio de indicio en términos de lo
dispuesto por los acticulos 285, 286 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales
de aplicacién supletoria a la Ley federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos: denctandose de la misma gue no fliene el alcance legal que pretende darle ia
oferente, si no por el contrario se acredita la irregularidad administrativa en la que
presuntivamente incurre ia ciudadana Ana Patricia Reyés Bustamante, con motivo de su
conducta omisiva transgrediendo de esta forma lo'dispuesto en el articulo 47 fraccion XXI|
de 1a Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, al haber dado
incumplimtento al término que dispone !a Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
" BE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN,
PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIQS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
| PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe
"“de Gobierno del Distnto Federal. publicado en la;Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27
‘de mayo de 2015: asi como en el articulo pn(hero\ segundo parrafo, primera parte de los
TINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION/DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitida por el Contralor General def
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficjal del Distrito Federal el 23 de julic de 2015; y

por lo tantc no es dable en su beneficio dicha prueba, al no tener el silogismo juridico que

le dé contundencia documental con pleho valor probatoro para el efecto intentado por el
oferente, criterio que se robustece con la tesis jurisprudencial que por analogia se aplica y
gue a continuacion se transcribe, correspondiente a |a Novena Epoca, del Primer Tribunal

Colegiado del Vigésimo Primer Circuito, wvisible en el Semanarno Judicial de la Federacién | \

y su Gaceta, Tomo V, enero de mil novecientos noventa y siete, tesis XX1.10.34 P, pagina
525. que refiere al texto. e et e .

“PRUERA PRESUNCIONAL, INTEGRACION DE 1.4 PRUEBA. |u prucha
prosuncional pura gque engendre prucha plena, debe onegrarse por omedio de fas
consecnenciay gue fogicamente e deduzean de o heehos, derivada del enlace
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armonive dv los mdictos que s vncuenirun ligudos infimamenie con el hechio gue se
pretende probar, v ogwe proporcionen, ne una probabilidad. sine una conclusion

categnricy

PRINIER TRIBUNAL COLEGIADO) DEL VIGESIAMO PRIMER CIRCTUTTO

Angsaro en revision 996 José Lus Camine Ropas. 25 de enero de 1996 Caanimidad
de voros. onente iné Refuein Ruva Arredondo Seeretario. Ignacir Cuenca
D 8 oo R AR i ke SRR = i e 4 < SR

En consecuencia, se denota que con su actuar dejo de observar y dar cumplimiento a los
criterios de legahdad y eficiencia advirtiéndose que se:abstuvo de cumplir el servicio
encomendado, generando con ello, una deficiencia en sus obligaciones, toda vez que al
haber omitido presentar en el plazo establecido su Dedlaracion de Conflicto de Intereses
correspondiente al ano 2015, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso ai servicio
publico, ya que estaba obligada a presentarla conforme a lo determinado en la Politica
Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO'Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES; emitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial -del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015, asi como en el ariculo primero, segundo parrafo, primera parte de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DEGLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
_FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del
~Distrito Federal. publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015.

De tal forma que este Organo de Control Intemmo al haber realizado 1a valoracion de
totalidad de las pruebas ofrecidas por la procedimentada. se determina que de todo lo
actuado y que'ebra en el expediente en que se actda, no existe documento alguno que
opere en heneficio de la ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante, que permitiera
desvirtuar la responsabilidad administrativd que le fue imputada por esta Contraloria
Interna, siendo evidente que ésta ha valorado y precisado el alcance de la prueba
aportada por la incoada, por lo que podémes concluir que este Organo de Control Interno
no sélo se limita a enunciar el precepto normativo con el cual fundamenta la valoracion de
los elementos probatorios del incoado, sino que ademas se analizé y se estructuraron
argumentos logicos juridicos, apuntando’ cual fue el resultado de dicha valoracion y
emitiendo un pronunciamiento con los he¢hos materia del asunto, dando como resultado
el sentido de la valoracion de la prueba que en este acto se realiza. ---------------——--oomme- —

Ahora bien por lo que respecta a ta formoulacidon de los alegatos de la ciudadana Ana
Patricia Reyes Bustamante. este Organo de Control Interno. procede a su andlisis y
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para tal efecto se trascriben a Ia Iteralidad y de manera continua se da contestacion a los
mismos para que surtan los efectos legales 2 que haya lugar. ------=- === =- e eemee oo

“Sabiendn que fui, omisu en el érmino para realizar mi Declaracion de
Conflicto de Intereses, solicito a esta Contrealoria hiterna, considere que
win v cuando fiwe en destiempo dich declaracion. cumpli con (ol obligocion
en i cardcter como Supervisor en Trabujo Social 'en el Sistena pora el
Desarroflo Integrul de o Familia del Distrito Federal. ademds he de
venalur gue jamas he sido sweta u Procedimienta Adminisirativa ni niiwcho
menos he sido sancionada, por lo que soliciia respetuosamente « estu
aoridad convidere dichas circoanstancias al momenio de resolver ol asunio

U HOS QUL mmm e s e e e e e e

De la manifestacién que antecede pronunmada por. Ia ciudadana Ana Patncna Reyes
Bustamante, se tiene que de acuerdo a lo establecid en sus alegatos, se determina que
la implicada, se ale}é del mandato establecido en la fraccion XXI| del articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, irregularidades sobre las que
versa la presente Resolucion, resultando ciertas y tangibles de acuerdo con lo razonado
en_el cuerpo de la’ présente determinacion; en razén de advertirse de los alegatos
defensivos de la involucrada, la declaracion voluntaria hecha por la investigada, con el
criterio y la edad suficientes para comprender el alcance de sus dicho, en pleno uso de
sus facultades mentales. rendida ante la Autoridad Investigadora de la causa, sobre
hechos propios constitutivos de la responsabilidad administrativa materia de Ia
imputacion, emitida con las formalidades sefatadas por el articulo 20 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y en etapa procedimental antes de dictar la
Tesolutoria que conforme a derecho recaiga, perr‘nmendo con ello, establecer a este
Organo de Contro! Interno, que como ya se ha hecho manifiesto en lineas anteriores, la

oferente se aparto del Marco Legal que regulaba’ su actuar, por tanto es evidente que la
ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamanté, transgredio la hipétesis normativa
contemplada en el articulo 47 fraccion XXI| de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, transgresion que se ‘presume a dichas disposiciones juridicas
intrinsecamente relacionadas con sus funciones en el servicio ptblico, dado gue no ajusto
su-comportamiento y determinaciones en el caso en estudio a lo ordenado por la Ley de la

materia, por consiguiente se aiejd de los p;|n<:|p|os de legalidad y eficiencia que deben ser ,

observados por todos los servidores publicos en el desempeno de su empleo, cargo ©
comision, sin que en‘el presente caso exista alguna norma permisiva que pudiera hacer
regular la conducta desplegada por la servidora publica incoada; por tanfo se esta en
presencia de una conducta antijuridica que contraviene las normas mas elementales que
rigen el servicio publico, toda vez que la implcada cuando se desempenaba como
Supervisor en Trabajo Social, adscrita a la Subdireccion de Centros de Desarrollo

Comunitario de la Entidad, incumpiié con su conducta. la fraccion y numeral en cita. al

haber omitido presentar en ef plazo establecido su Declaracién de Conflicto de Intereses
correspondiente al afio 2015, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio
piblico, ya que estaba obligado a presentarla conforme a lo determinado en la Politica
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Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIP{OS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES. emitido por el Jefe dg Gobierno del Distrito Federal.
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el
anliculo primero. segundo parrafo, primera parte de/los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRIT@ FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE
SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal. publicado en la
Gaceta Oficial del Distnto Federal el 23 de julio de 2015; en virtud que tal y como lo refiere
de viva voz la oferente en sus alegatos, omiti¢ llevar cabo la Declaracion de Intereses en
el tiempo y en la forma en que lo establecia la norr_ﬁatividad‘antes descrita; por lo que ante
tales criterios de hecho y derecho se acredita dé manera fehaciente la responsabilidad
administrativa del acto perpetrado en su calidad de senvidor publico en la época en que
acontecieron los hechos. sin que se tuvieran en cuenta los criterios de legalidad y
eficiencia en las labores que venia desempenando -en el Sistema para et Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal, tal y como se advierte de las actuaciones que
conforman a la investigacion administrativa que se fesuelve, en virtud de io anterior, sus
alegatos defensivos se extraen elementos de conviccion bastos que conllevan a este
Organo de Control Interno a establecer que quedd totalmente acreditada la conducta que
le es imputada a la ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante.
SEXTO.- INDIVIDUALIZACION DE LA SA\NCION Una vez analizadas las constancias
“que integran el expedienle que se resuelve ¥ toda vez que ha quedado acreditada la
' Plena responsabilidad de la servidora publica en la infraccion al articulo 47 de la Ley
~Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en su fraccion XXII, se procede
““a la individualizacion de la sancidon dque le corresponde, atendiendo para eilo las
fracciones | a VII. que prevé el articulo 54 de |a Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos. como a continuacién se realiza’ -———--———mee o —

a) La fraccion | del precepto en anahsus trata sobre la responsabilidad en que incurrio la
servidora publica implicada y la.conveniencia de suprimir practicas que infrinjan en
cualglier fofma las disposiciones de [a ley de la materia o las que se dicten con base a
ella. Sobre el particular cabe senalar que del analisis a las constancias que integran el
presente disciplinario se advierte no se traté de una conducta grave, lo gque sin duda
favorece los intereses de la incoada, sin embargo, aun ante la falta de gravedad de la
irregularidad en que incurridé la servidora publica se hace necesario suprimir dichas
practicas, de manera especifica en el caso en particular, que la servidora publica se
cumpla con las obligaciones que !'g'a imponen las normas que regutan su funcién como
Supervisor en Trabajo Social, adscrita a la Subdireccion de Centros de Desarrollo
Comunitario de la Direccion Ejecutiva de Apoyo a La Ninez del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Famiiia del Distrito Federal. --------------—- —— ———
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b) En cuanto a la fraccion Il relacionada con las circunstancias socioeconomicas de la
ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante, debe tomarse en cuenta que se trata de
una persona de edad. con instruccion educativa de (G
y por lo que hace al sueldo mensual que
devengaba en la época de los hechos que se atribuyen, éste ascendia a la cantidad de
$19,039.00 (Diecinueve mil treinta y nueve pesos 00/100 M. N.). lo anterior de
conformidad con la declaracion de la ciudadana de mérito contepida en et desahogo de
su Audiencia de Ley, gque se llevé a cabo el veinticinco de febrero dei ano dos mil
dieciseis, visible a fojas de la 29 a la 49 del expediente que se resuelve; a la cual se le
concede valor probatlorio de indicio en términos de los dlspuesto por el articulo 285
parrafo pnmero del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. de la cual se
desprenden los datos antes senalados consistentes en la edad, instruccion educativa y
sueldo mensual aproximado que devengaba en la época de los hechos irregulares que
se le alribuyen: circunstancias que permiten a esta autogiﬂad afirmar que la involucrada
estaba en aptitud de conocer y comprender sus obligaciones como servidora publica, asi
comao de entender las consecuencias de su actuar irmregular. ——-t—-ess o mmim

c) Respecto de la fraccién 11, en lo concerniente al nivel jerarquico. lo antecedentes y las
condiciones de la infractora, como ya se ha senalado la ciddadana Ana Patricia Reyes
Bustamante, funge como Supervisor en Trabajo Social @dscrita a la Subdireccion de
Centros de Desarrollo Comunitario de la Direccién Ejetutiva de Apoyo a la Nifez y
Desarrollo Comunitario del Sistema para el Desarrgllo Integral de la Familia del Distrito
Federal. situacion que se acredita con el oficio nimero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0348/2016,
'sighado por el Director de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de
la. Familia del Distrito Federal, recepcionado en fecha veintinueve de enero del afio dos
‘mil, dieciseis, mediante el cual en respuesta al ofuc:o numero CG/CIDIF/0066/2016.
. ‘enitido por este Organo de Control Interno. enviéJinformacion inherente a la ciudadana
Ana Patricia Reyes Bustamante, consistente deida siguiente: Nombre, Relacién Laboral
que guarda con el Sistema para el Desarrollo Iptegral de la Familia del Distrite Federal,
Area £specifica de Adscripcion, Area Fisica, Elinciones, Numero de Empleado, Horano
Laboral, Ultimo Ingreso Mensual Bruto, Doﬁncmo del Centro de Trabajo. Domicilio
Particular Registrado en su Expediente Perstnal, Edad, Escolaridad Registrada, Estado
Civil, Antigiedad en (a Entidad. Nombre’ del Jefe Inmediato y Registro Federal de
Contribuyentes; documentacion que obra‘a fojas 5 y 6 del expediente en que se actua;
documental publica que goza de valor.grobatorio pleno en términos de lo dispuesto por
los articulos 280. 281 y 290 del Codigh Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion #,( 1
supletoria a ia Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este ultimo ordenamiento, con la que se acredita gue la ciudadana Ana r \
Patricia Reyes Bustamante, fungia en l& época de los hechos irregulares que se ler \U
imputan como Supervisor en Trabajo Sogial adscrita a la Subdireccién de Centros de
Desarrollo Comunitario de la Direccion Ejecutiva de Apoyo a la Nifiez y Desarrollo '\
Comunitario del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. —----
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Por lo que hace a los antecedentes de la infractora, a fojas 7 y 8 obra el oficio
CG/DGAJR/DSP/428/2016, de fecha veintinueve de enero del ano dos mil dieciséis
suscrito por el Licenciado Migue) Angel Morales Herrera, Director de Situacién Patrimonial
de la Contraloria General, a través del cual informd a esta Contraloria Interna gque ia
ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante, a la fecha no cuenta con registro de
antecedente de sancion, por lo que no se puede afirmar que sea reincidente en
incumplimiento 2 alguna de las obligaciones prevustas en el articulo 47 de Ia Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores PUDICOS. -----=snsmmmmmsmmmmer s

Respecto de las condiciones de la infractora, debe deCIrse que de autos en el expediente
en que se actua. no se observa que existan circunstancias que la excluyan de
responsabllidad, ya que por el contrario de dichos autos se aprecia que contaba con la
experiencia y capacidad necesaria, asi como con los medios para cumplir cabalmente con
las obligaciones que como servidora publica tenia encomendadas. ------—--—=-==smromnemmnoe
d) En cuanto a la fraccion {V del precepto legal que noé ocupa. esta senala las
condiciones exteriores y los medios de ejecucién, al respectorcabe senalar que de autos
no se advierte la existencia de ninguna condicion externa que hubiere influido en el animo
de la servidora publica la ciudadana Ana Patricia Reyes éustamante para realizar la
conducta irregutar que se le atribuyc en el Cons;derando Segundo. en cuanto a los
medios de ejecucion, se observa gue estos se dan al momento en que al fungir como
Supervisor en Trabajo Social adscrita a la Subdirecéion de Centros de Desarroio
Comunitario de la Direccion Ejecutiva de Apoyo a la Nifiez y Desarrollo Comunitario del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. a partir del primero

tudel septiembre del ano dos mil quince; el puesto que ostenta la ciudadana Ana

' Patricia Reyes Bustamante, conforme ¢ al oficio numero DiF-
DF/DG/DEA/DRH/0348/2016, signado por el D|rec10r de Recursos Humanos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Famiia deL Distrito Federal. corresponde al de
Supervisor en Trabajo Social, el cual conformg ai Catalogo de Puestos Vigente de la
Entdad, establece que dicha plaza o cargo forma parte de la estructura organica del
! Sistema para el Desarrollo Integral de la Famllia del Distrito Federal. en especifico de
la categoria de Supervisor en Trabajo Sgcial adscrita la Subdireccion de Centros de
Desarrollo Comunitario; por lo que al ogtentar dicho cargo Homologo en funciones,
sueldo o contraprestaciones, conforpie a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE
SE FIJAN'LAS POLITICAS DE ACTUACTON DE'LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA_DEL/DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR
LOS VALORES Y PRINCIFIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA-DE- CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015; tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas,
presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar. profesional,
personal, laboral. o de negocios. incluyendo los socios, direclivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacién, relaciones publicas o ‘similares, susceptibles de ser favorecidos,
beneficiados. adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren
los ordenamientos juridicos y administrativos, lo correspondiente al conyuge, a la persona
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con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econdomico
(Declaracién de Intereses). conforme a lo sefalado por el articulo primero, segundo
parrafo, primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN. emitidos por el C. Contralor General del Distrito Federal, publicados en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015 .en‘el que se establecio
textualmente que. “PRIMERO.- Corresponde a todus las persolius servidoras piblicas de la
Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen puestos, ;le estructura u homologus por
Junciones, ingresos o conraprestaciones. preseniar durante el me\ de muyo de cada ano wa
Declaracion de Intereses u efecio de manifesiar sus relaciopes T_J?{l\U(/(}(. presemles o futuras con
personas fisicax o morales, de cardcrer fumilior. profesional, personal, laborol. v de negocios. que
con mutivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos yuridicns y
wdministralivos. puedian ser fuvorecidos. heneficiados, at{/ud:(_{u!os CON CONratos. CONCCSIONTS.
permisos v demds procedumientos v oactvs  La persona quesingrese. a_un puesto de esiructura u
lhhomdélogo debera presentur declaracion de intereses llenlm de los 30 diny naturales a su ingresv
al servicio publico. obligaciones que inobservé la incoada en Jazodn gque omitié presentar
en el plazo establecido su Declaracién de Conflicto,de Intereses correspondiente al ano
2015, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio publico, como se acredité
con el oficio numero CG/CIDIF/DE/0016/2015, de fecha siete de diciembre del afio dos
mil quince, signado por el ciudadano Daniel Moling® Amaya Director de Evaluacion de la
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, dirigido a la licenciada Cinthia Lissethe Quiroz, Garcia, Subdirectora de Quejas y
Denuncias también adscrita a este Organo de Céntro[ﬁlnterno a través del cual informo
respecto a la ciudadana Ana Patricia Reyes/‘Bustamante, que presentdé de forma
“extemporanea la declaracién de intereses, en wrtud de presumiblemente haber efectuado
“la misma en fecha doce de octubre del afio dos m|I qfumce cuando su fecha de ingreso al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Fam\ha de? Distrito Federal, fue en fecha primero
de sephembre del ano dos mil quince. por lo que resulta evidente la omisién de presentar
en tiempo y forma la referda Declaracion de Conﬂlc(o de Intereses, por parte de la
““Incoada. ---—-- et -- -—

- o
x

e i e i — ————_———————— —————

e) En cuantd” a la fracciéon V. respecto a ié antigliedad en el servicio publico de la
ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante en la época de acecidos los hechos,
debe decirse que_la implicada mencioné durante e! desahogo de la audiencia de ley que
se llevé a cabo el veinticinco de febreré del presente afo, que era deden
el puesto de Supervisor en Trabajo+ Socual adscrita a la Subdireccion de Centros de \ -
Desarrolic Comunitario de la. Direécidén Ejecutiva de Apoyo a la Nifez y Desarrclio |+t
Comunitario del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, a / \{\
partir del primero de septiembre del ario dos mil quince. \\
_________________________ — e a——am —————— i
f) La fraccién VI, respecto a la reincidencia la cwdadana Ana Patricia Reyes| )' |
Bustamante. como servidora publica én el incumplimiento de las obligaciones. al \\/,
respecto debe decirse que a fojas 7 y 8 gbra el oficio numero CG/DGAJR/DSP/428/2016 :

’ © |
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de fecha veintinueve de enero del aro dos mil dieciséis, suscrito por el Licenciado
Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patnmonial de la Contraloria General
de la Ciudad de México, a través del cual se informo a esta Contraioria Interna que a esta
fecha no se localizé antecedente de registro de sancién a nombre de la ciudadana Ana
Patricia Reyes Bustamante, por lo que ne puede ser considerada como reincidente en
incumplimento  de alguna obligacion del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. —--— e

g) Finalmente, la fraccion VI del articulo 54 de {a Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, relativa al monto del dano ¢ pefjuicio econémico derivado del
incumplimiento de obligaciones es menester sefialar que del analisis a los aufos del
expediente que se resueive la conducta realizada por la c¢iudadana Ana Patricia Reyes
Bustamante. no implico darfio econémico o perjuicio al patrimonio del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. ---<-------— -

r

Asi, una vez analizados los elementos establecidos en el articulo 54 de Ila Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, se procede a fijar la sancién aplicable a la
cudadana Ana Patricia Reyes Bustamante tomando en consideracion las
circunstancias particulares que se dieron en el asunfo que nos ocupa. ——-——----——————

Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Fedefral de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, que reglamenta ias sanciones aplicables a las faltas administrativas,
las cuales consistiran en apercibimiento privado ;0 publico. amonestacion privada o
publica. suspension. sancion econdmica, destitucign del puesto e inhabilitacion temporal
para desempenar empleos, cargos o Comisiones 'gn el servicio publico. ~-—-———--mu- -
En ese sentido, para determinar el tipo de san "jt‘Jn a imponer, la autoridad en ejercicio de
sus atribuciones legales para determinar, @entro del marco lega! aplicable a las
responsabilidades- administrativas de los se#vfdores pubiicos. s las infracciones a las
‘obligaciones delos servidores publicos resultan graves o no. atendiendo a las
¢ircunstancias socioeconémicas, nivel Jerérqmco antecedentes del infractor, antigliedad
. en el servicio, condiciones exteriores ¥ los medios de ejecucion, la reincidencia en el

ncurnptimierto’de las obligaciones y ermonto del dano o beneficio econdmico causado o
el beneficio que se haya obtemdo/,a’ fin de'que sea acorde a la magnitud del reproche y
que corresponda a la gravédad & importancia de la falta cometida. para que tenga el
alcance persuasivo necesario y. a su vez, evitar que en su extremo, sea excesiva, tal y
como asi ha quedado definido en la siguiente jurisprudencia: ——-——----——-—ssmm s emomomeeeee

"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO REILATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCIC_SN A IMPONER. De conforridad con el articuio 113
de la Constitucion Folilica de los Estados Unidos Mexicanos. las leyes sobre responsabiidades
admiristrativas de los servidores publicos deberan estabiecer sanciones de acuerda con los
baneficios econdniicos obtenidos por el responsable y con los dsrios y penuicios palnmoniales
causados con su conducla De esta manera, por dispositivo conshitucional, el pnmer parzdmelro
para graduar la mpostcion de una sancidn adnunistrativa por la responsabiidad administrativa
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de un servidor pubhco, es el beneficio obtenide o ef dano patnmomat ocasionado con molivo de
Su accidn v omusion. Por su parte, el numeral 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos (de contemdo semejante al preccepto 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administralivas de los Servidores Publicos, publicada en el Diano Oficial de
la Federacion el trece de marzo de dos mil dos). disponse que las sanciones adinunistralivas se
impondran lomando en cuenta, ademds del senalado con antelacion, Ios sigwenles elemenlos. -

l. La gravedad de la responsabilidad y Ia convemencna de suprimir practicas que
infrinjan las disposiciones de dicha ley.

I Las circunstancias socioeconémicas del servidor pubhco
M. El nivel jerdrquico, los antecedentes y las condiciones del infractor,

V. Las condiciones exterores y los medios de e;ecuc:én
V. La antigtiedad en el servicio, y,
VI. La reincidencta en el incumplimiento de obhgac:ones

Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibric entre la conducta
desplegada y la sancion que impanga, para que ésta.no resulte inequitativa, ----——---+-----

En ese sentido. es de tomarse en cuenta en que la ¢onducta en que incurrio la ciudadana
Ana Patricia Reyes Bustamante, oficio numero DIF:DF/DG/DEA/DRH/0348/2016,
sighado por el Director de Recursos Humanos del-Sistema para el Desarrolio integral de
la Familia del Distrito Federai. recepcionado en fecha veintinueve de enero del afo dos
mil dieciséis, corresponde a Supervisor en Trabajo Social, el cual conforme al Catalogo
de Puestos vigente en la Entidad, establece que dicha plaza o cargo forma parte de la
estructura organica def Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
F-edF:raI en especifico de la Subdireccién de Centros de Desarrollo Comunitario de
,_Ia Direccioén Ejecutiva de Apoyo a la Nifiez y Desarrollo Comunitario; por lo que al
“pstentar dicho cargo Homologo en funciones, sueldo o contraprestaciones. conforme
a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION
\DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS. DELA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
. ;D(STR?TO FPEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015;
tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas. presentes o potenciales con
personas fisicas 0 morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de
negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios vy
demas personal responsable de sus procesbs de ventas, comercializacion, relaciones
publicas o simitares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con
motivo del gjercicio de las atnbuqones gue’ ‘les confieren los ordenamientos JUFIdICOS y
administrativos; lo correspondiente” al conyuge, a la persona con quien vive en

concubinato. en sociedad en convivencia o dependiente economico (Declaracion de /

Intereses), conforme a lo sefalado por conforme a lo sefalado por el articulo primero,
segundo parrafo, primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTC DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA |
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
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SENALAN. emilidos por ef C. Contralor General det Distrito Federal, publicados en Ia
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en el que se establecid
textuaimente que: "PRIMERQO.- Corresponde a 1todas lus personas servidoras publicas de la
Admnixtracian Publica el Distrito Federal yue ocupen puestos de estruchora i hoinologos por
funciones. ingresos o comraprestaciones, presemtar durante el mes de maye de cada afio una
Declaracion de Intereses « cfecto de mumifestor sus relaciones pasadus, presentes o futuras con
personas fisicas o morales, de cardcter familior, profesional, personal. labordd, v de negocios; que
con motive del gercicio de las airibuciones gue les confieren los ordenamientos juridicos v
wdmmistrativos. puedan ser favorecidos. henficiados, adjudicados con contratos, concexsiones,
POrBisas v depuis procedimientoy ¢ actos. La persona que ingrese a un puesto de estructura u
homologon debera presentur declaracion de intereses dentro de Ig}s’ 30 dias naturales a su ingreso
al yervicin pubdlicu: obligaciones gue inobservé la incoada gn razén que omitié presentar
en el plazo establecido su Declaracion de Conflicto de Intereses correspondiente al ano
2015, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio publico, como se acredit6
con el oficio numero CG/CIDIF/DE/0016/2015. de fecha sieté de diciembre del afo dos
mil quince, signado por el ciudadano Daniel Molina Amaya. Director de Evaluacion de la
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal. dingido a ia licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia. Subdirectora de Quejas y
Denuncias también adscrita a este Organo de Control Intémo. a través del cual informé
respecto a la ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante, que presentd de forma
extemporanea la declaracién de intereses, en virtud:de pfesumiblemente haber efectuado
la misma en fecha doce de octubre del ario dos mil quince, cuando su fecha de ingreso al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, fue en fecha primero
de septiembre del afio dos mil quince, por lo que resulle evidente la omision de presentar
e liempo y forma la referida Declaracion de Conﬂlcto de Intereses, por parte de la
sfincoada. -----— e 8
De esta forma. es claro que en un correcto .equilibric entre la falta administrativa
acreditada la ciudadana Ana Patricia Reyes Bastamante. quien comeli6 una conducta
considerada no grave y la sancion a imponer, debe ponderarse dicha situacion y su
afectacion:al servicio publico -----—------— - e

Por tal consideracién, se estima que la sancidn que se le imponga debe de ser superior a
una apercibimiento privado. que es la mfnima que prevé el articulo 53 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones a
imponer el procedimiento de respoﬁ'sabilid_ad administrativa de los servidores publicos,
asimismo, no debe ser superor a una ‘suspensién, en razon de que como quedo
asentado en el inciso f) que antecede, la ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante, no
es reincidente en el incumplimiento de sus jobligaciones como servidora publica.

En tal virtud y considerando que fa conducta realizada por la ciudadana Ana Patricia
Reyes Bustamante incumplidé con ia obligacion contemplada en la fraccion XXII del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se estima
procedente imponer la sancion administrativa consistente en una AMONESTACION
PRIVADA. en términos de lo dispuesto 53 fraccién Il y 56 fraccion | de la Ley Federal de
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Responsabilidades de los Servidores Publicos. en relacion con el numeral 75 de dicho
OFAENBMIBNLO. === - m o m o rm mmm  eeo e o o o e e e e e

Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro
conductas como la aqui analizada. con la cual la ciudadana A‘na Patricia Reyes
Bustamante, incumplié una disposicién juridica relacionada con el serwc:o publico. --------

mm——— A A e e m A mmm——————————

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, es competente para conocer, iniciar, tramitar,
y resolver el presente procedimiento administrativo disciplinario, en los
terminos expuestos en el considerando primero de esta resolucion.

SEGUNDO. La ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante, ES
ADMINISTRATIVAMENTE RESPONSABLE por infringir la exigencia
prevista en el articulo 47, fraccion XXIl. de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. —----~-—-——ronoe——

TERCERO. Se impone la ciudadana Ana Patricia Reyes Bastamante, una sancion
administrativa consistente en una AMONESTACION PRIVADA, en
terminos de lo dispuesto 53 fraccion |l y 56 fracclon | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos,fen relacion con el numeral
75 de dicho ordenamiento. —-— e o e -

CUARTO Notifiquese la presente resolucion con firma autografa a la ciudadana Ana
Patricia Reyes Bustamante para los efectos legales a que haya lugar.

QUINTO.\ ~, Hagase del conocimiento la ciudadana Ana Patricia Reyes
Bustamante, que en pleno respeto-a‘sus Derechos Humanos y garantias,
puede interponer en contra de la presente resolucion el medio de defensa
previsto en la Ley de la Materia. es‘decir. que la presente resolucién puede \
ser impugnada dentro de los quahce dias habites siguientes a la fecha en |
que surta efectos la notificagion de la misma, a través del recurso de | _,vri
revocacion ante esta Cantraloria: Interna. o bien, mediante Juicio de "
Nulidad ante el Tribufial de lo Contencaoso Administrativo del Distrito [ |
Federal, esto, de conformidad con.lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley ' |
Federal de Responsabilidades de [os Servidores Publicos. ——--—-—=ssnnsem- Qk/

—

SEXTO. Remitase copia con firma autografa de la presente resolucion al Superlor ‘\j
Jerarquico, para su conocimiento y para la aplicacion de la sancion
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administrativa a la ciudadana Ana Patricia Reyes Bustamante. —————-

Asimismo remitase copia con firma autégrafa de la presente resolucion al
Director de Situacion Patrimonial de la Direccién General de Asuntos
Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito
Federal, a efecto de gue se inscriba la sancion impuesta a la ciudadana
Ana Patricia Reyes Bustamante, en el regzstro de servidores publicos
sancionados. ----- -

..... - - —————

SEPTIMO. Los datos personales recabados seran protegidos. incorporados y tratados
en el Sistema de Datos Personales denominado “EXPEDIENTES
RELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNQIAS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS; PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION, SUSTANCIADOS POR LA CONTRALORIA INTERNA DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
DISTRITO FEDERAL”, el cual tiene su fundamento en los articulos 6
parrafo primero y segundo, inciso A fraccion Il: 14 primer parrafo; 16
parrafo segundo; 108 parrafos primero y ultimo; 108 fraccion ill de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 3
fraccion IV, 47 fracciones 1 y IV, 57, 80. 61, 62, 64 fraccion |, 65, 66, 68, 71,
73 parrafo primero. 91 y 93 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos; articulo 34 fracciones V. VII, VIII. XXVI y XXX de la
Ley Organica de la Administracion Public'é del Distrito Federal; articulos 7,
8, 9,13, 14, 15 40 y 42 de la Ley de Proteccuon de Datos Personales para
el Distrnito Federal; artlculos4fracuones I, VIL VI XV, XV XIEX, 10, 12

' "_f_racuones V y VI, 36, 38 fracciones _,y IV, 39, 44, 89, 91 y 94 de ta Ley de
Fransparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Distrito Federal;
atticulos 1, 3 fracaidn IX, 30 fraegiones VI y VI, 31 al 40 de la Ley de
Archivos del Distrito Federal«Codigo Federal de Procedimientos Penales,
articulos 1, 7 fraccion XIV,, 28 fracciones I, y IV, 105 fracciones |, Vil, VIII,

IXy XVII. 105- A-fraceidnes |, I 11X y X, 105-B fracciones |y II, 110 "
fracciones 11 111, VIIL, XIII, XVIII, XX, XXVIITy XLIIE; 110 A fracciones 1, 1,
VHL IX, XM XV, XX y XXV: 110 B fracciones I. X, Xll y Xill; 110 C/
fracciones |, lll, VI y XXIV; 113 fracciones II, X, XI. XII, XVI, XXII, XXIil

XXIV y XXV del Reglamento;interior de la Administracion Publica dei k
Distrito Federal; numerales 5 10 y 11 de los Lineamientos para la \
Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal, articulo 15 del\\l
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y cuya finalidad es la formacion,
integracion, sustanciacion y ‘resolucion de los expedientes relativos a
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quejas y denuncias, procedimientos administrativos disciplinanos,
procedimientos administrativos de responsabididad y recursos de
revocacion que conoce la Contraloria Interna. El uso de los datos
personales que se recaban es exclusivamente para la identificacion vy
ubicacién de las personas involucradas y/o interesadas en conocer los
actos, omisiones o conductas de los servidores publicos y podran ser
transmitidos a la Comision de Derechos Humanos del Distrite Federal. para
la Investigacion de presuntas violaciones a |0s derechos humanos, al
Instituto de Acceso a la Informacion Pdabliga y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal. para la sustanciacion de recursos de
revision, denuncias y procedimientos para determinar el probable
incumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal, a la Auditoria Superior de ia Ciudag"i' de-México, para el ejercicio de
sus funciones de fiscalizacion, a los Organos Jurisdiccionales, para la
sustanciacién de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos,
ademas de otras transmisiones previstas en la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Fedéral. -———--------—-- s

Los datos marcados con un asteriscd () son obligatorios y sin elios no
podra acceder al servicio o completar el tramite de registro para la
identificacion y ubicacion de las personas involucradas y/o interesadas,
sobre la procedencia de los © expedientes de quejas, denuncias,
procedimientos administrativog’*  disciplinarios, procedimientos
administrativos de responsabilidag'y recursos de revocacion ante posibles
actos u omisiones de los serwdq{és publicos. -- -
=

El responsable de los datps personales es el Maestro Luis Martin
Santacruz Sandoval, Contralor Interno en el Sistema para el Desarrollc{
Integral de la Familia de) Distrito Federal; la direccién donde podra|
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, asi /|
como la revocacion del consentimiento es en la Oficina de Informacio
Publica de la Contraloria General, ubicada en Ay. Tlaxcoaque # 8. Edifici
Juana de Arco. Col. Centrd, Delegacidon Cuauhtémoc, C P. 06090, Ciuda
A€ MEXICO ~mmm e o m e e o e e oo
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El titular de los datos podra dingirse al Instituto de Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal, donde recibira asesoria sobre los derechos que
tutela la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal al
telefono. 56364636, correo eleclronlco datos.personales@infodf.org.mx o
www.infodf.org mx ". ~- -

OCTAVO. Cumplimentado en sus {éminos, archivese el expediente de cuenta como
asunto total y definitivamente concluido y haganse las anotaciones en (os

registros correspondieftas. ~

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA EL MA TRO LUIS MARTIN SANTACRUZ SANDOVAL,

CONTRALOR INTERNO EN EL SI$T, RA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL DISTRITO FEDE ? INTINUEVE DIAS DEL MES DE
I8!

FEBRERO DEL ANO DOSMIL/
;
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