EXP.: CI/DIF/D/0003/2016 - -‘3,';- .' C D?Qﬁ % {- "

RESOLUCION

Ciudad de México, a los veintinueve dias del mes de febrero del afo dos mil dieciséis. --—

Visto para resolver el procedimiento administrativo disciplinano CI/DIF/D/0003/2016,
nstruido en contra del ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez, con categoria de

Honorarios Asimilados a Salarios. adscrito al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal. con Registro Federal de Contribuyentes*
por incumplimiento a cbligaciones inherentes a su cargo como servidor publico, y, ~——~—--

1.- Que mediante oficto numerc CG/CIDIF/DE/0016/2015, de fecha siete del mes y ano
ulimos en cita, enitido por el ciudadano Daniel Moling Amaya; Director de Evaluacion de!
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. dirigido a la
licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia. Subdirectora de Quejas y Denuncias, a través
del cual remiti6 para los efectos procedentes, el listado!'de los servidores publicos
adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, que
omitieron presentar su Declaracién de Conflictcide Intefeses dentro de los 30 dias
naturales a su ingreso al servicio publico, listado en el que se encuentra al ciudadano
Jorge Alberto Lopez Sanchez, con categoria de Hororarios Asimilados a Salarios,
adscrito al Entidad documento que obra a foja 1 de autog, —-------—-——e-n—- - -
| 2.- Acuerdo de Inicio de Procedimiento. Que ¢on fecha doce de febrero del afio dos mil
dieciséis. se dictd Acuerdo de Inicio de Procedimienfo Administrativo Disciplinario en el
que se ordend citar al ciudadano Jorge Alberto’Lopez Sanchez, como probable
respopsable-de los hechos materia de! presente, a éfecto que compareciera al desahogo
\de /la audiencia prevista en el articulo 64 Araccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos'(Documento visible a fojas de ta 8 a la
15 del expediente en que se actoa.), formajfdad que se cumplio mediante el oficio
citaforio CG/CIDIF/I0173/2016 del dia dieciséis’ de febrero del afio dos mil dieciséis,
notificado personaimente al ciudadano Jarge Alberto Lépez Sanchez, el dia
diecisiete de febrero del ano dos mil dIOC!SEIS (Documento visible a fojas de la 8 a
la 15 del expediente en que se actua) ---------------------- ---
3.- Tramite del procedimiento administratjvo disciplinario. Con fecha veinticinco de
febrero del afo dos mil dieciséis, tuvo verificativo Ja audiencia de ley a que se refiere el
articulo 64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de Ios Servidores Pablicos a
la que comparecio el ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez, reservandose su
derecho a ser asistdo por abogado o persona de su confianza, presentando su
declaracion por su propio derecho de manera verbal, a través del cual ofrecié pruebas y \
alegd lo que a su derecho convino (Documento visible a fojas de la 29 a fa 45 del ).
presente). -s-----ooee o e s e e e A e e i _,"\}

4.- Turno para resolucion. Que por corresponder al estado procesai de los autos del| \
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expediente que nos ocupa. se turnaron los mismos a {a vista del suscrito para dictar la
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resolucion que en derecho COrespoONde -—------=--==-mm-mmmmecemen mememseamn —veas
Por lo expueslo es de considerarse; y --— e S R S e S e
------------------------------------- CONSIDERANDO —-mmmm e e

PRIMERO. COMPETENCIA. Esta Contralona Interna en el Slstema para el Desarrollo
Integral de la Familia de! Distrito Federal, dependiente de la Contraloria General del
Distrito Federal, es competente para conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver
procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores
publicos adscritos a la Entidad, que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en su empleo, carge o comision, de los
cuales tenga conocimiento por cualquier medio. para deferminar, en su caso, las
sanciones que correspondan en los términos de (a ley de |3 materia, ello de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 14, 16. 108, primer parrafo, 109, fraccion Ill. y 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Méxicanos  1° fracciones | a IV, 2°, 3°,
fraccion IV, 46, 47, 48, 43, 57. 60, 64. fraccion iI,-65, 88 y 92, sequndo parrafo, de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos: 34, fraccion XXV, de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal. 7°, fraccion X1V, numeral 8, y
113, fraccion X, del Reglamento Intenor de 2 Administracion Publica del Distrito Federal. -
SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR
"PUBLICO. Por razon de método, se procede a fijar la conducta irregular que le fue
atubuida al ciudadano Jorge Alberto Lépez Sanchez, y !a cual sera materia de
Estudro en la presente resolucion. Resulta ilustrativa la tesis 1.7°A.672 A que fuera
‘publicada en la pagina 1638 del Semanano Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
XXX, diciembre de 2009 ---~-=~asasmmsmmmnama e e e e e
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"HRESPONSABILIDADES DE LOS SERKIDORES PURLICOS. LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN EL
CITATORID-PARA 1.4 AUDIENCIA DELEY 4 QUE ALUDE I.4 FRACCION I DEI, ARTICULO 64
DE LA LEY EEDERAI REIATH 4, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA RESOLL CHON QuUrE
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La conducta que se le atnbuye en el procedlmlento al c:udadano Jorge Alberto Lopez !
Sanchez. se hizo consistir basicamente en. -------—-m-m-rmsmmmmnsuananes — |
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.........................................................................................................................

Considerando que el puesto que ostenta el ciudadano Jorge Alberto Léopez Sanchez,
conforme al el oficio numero DIF-DF/DEA/DRH/0283/16, signado por la Direccion de
Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distnto
Federat. mediante el cual en respuesta al oficio numero CG/CIDIF/0065/2016. emitido por
esta Contraloria Interna. envio informacién inherente al ciudadano Jorge Alberto Lopez
Sanchez, documental con la que se acredita la calidad de servidor publico del mismo
fungiendo con el caracter de Honorarios Asimilados a Salarnos. adscrito a la Direccidon de
Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal. documentos que obran a fojas 4 y 5 del expediente en que se actua, por lo que
al ostentar dicho cargo de Homologo en funcipnes, sueldo o contraprestaciones,
conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
AC_,‘T{_}A(_TK'JN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en 'a Gagceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015. tenia la obligacion de deciarar las. relaciones pasadas, presenies o
potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal,
laboral, 0 de negocios. incluyendo los socios, directivos, accionistas. administradores.
comisarios y demas personal responsable de sus procesos de venias, comercializacion,
relaciones publicas o simiares, susceptibles » de ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con motivo del ejercicio de  las;-atribuciones que les confieren los
erd_er;;amientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al conyuge. a la persona
€or ‘guien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econémico
(Declaracion de Intereses). conforme a 1q senalado por el articulo primero, segundo
| parrafo, pnmera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
IMTFERESES A CARGO DE LAS PERSONAS_ SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor Genaral del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito) Federal el 23 de julio de 2015; con lo cual se adecua el presunto
incumplimiento .de! implicado, a lo dispuesto en el articulo 47 fraccion XXI| de la Ley
Federal de Respansabilidades de IosServ'idores Publicos: obligaciones que inobservé el
Incoado en razdn que omitio presentar en el plazo establecido su Declaracion de
Conflicto de Intéreses correspondiente al afio 2015, dentro de los 30 dias naturales a su
ingreso  al  servicio  ptblico, como se acreditdé con el oficio namero
CG/CIDIF/DE/OD16/2015, de fecha siete de diciembre del ano dos mil quince, signado por
el ciudadano Daniel Molina Amaya. Director de Evaluacion de la Contraleria Interna en el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, dingido a la
hcenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y Denuncias también
adscrito a este Organo de Control Interno, a través del cual informé respecto al ciudadano
Jorge Alberto Lopez Sanchez, que presento de forma extemporanea la declaracion de
intereses, en virtud de presumiblemente haber efectuado la misma en fecha ocho de
octubre del ano dos mil guince. cuando su fecha de ingreso al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Famiha del Distrito Federal, fue en fecha primero de sepliembre del afc dos
mil quince, por lo que resulta evidente la omision de presentar de forma extemporanea
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dicha declaracion de intereses. ---—---— - e et

TERCERO. PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Con !a finalidad
de resolver si el cludadano Jorge Alberto Lopez Sanchez, es responsable de la falta que
se l[e \mputa, esta auloridad procede al andlisis de 10s siguientes elementos’ —-—----——--- -
1. Que el ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez, se desempenaba como servidor
publico en la época de los hechos denunciados como irregulares -————----—mmmmmss—-——--
2. La existencia de la conducta atnbuida al servidof publico, que con dicha conducta haya
violentado el marco normativo que resulfa aplicable y que ello constituya una violacion a
alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores PUblicos. ~s—sewsmmm oo
3. La plena responsabilidad administrativa del cjudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez,
en el incumphnuento a algunas de las obfigaciones_establecidas en ef articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabiliidades de los Servidores Publicos. ——— - -

CUARTO. Demostracion de la calidad del ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez.
Por lo que hace al primero de los elementos precisados en el considerando anterior, en
autos quedd debidamente demostrado que el ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez,
31 tiene la calidad de servidor publico al momento en que acontecio la irregularidad
administrativa gque se le alribuye al desempenarse como personal de Ronorarios
Asimilados a Salarios, adscrito a la Direccion de Recursos Humanos del Sistema para el
Pesarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal; conclusion a la que llega este
Resolutor de Ia valcracion conjunta de las siguientes pruebas; ~--— -
a) El oficio numero DIF- DF/DEA/DRH/028312016 SIgnado por el Director de Recursos
Humanos del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito Federal,
recepeienadeo. en fecha veintisiete de enéro del afio dos mil dieciséis, mediante el cual en
respuesta al oficio numero CG/CIDIF/0065/2016, emitido por este Organo de Control
Interno, envid informacion inherente al ciudadano Jorge Alberto Ldépez Sanchez,
consistente de'la siguiente. Nombre: Relacion Laboral que guarda con el Sistema para el
Desatrollo Integral de la Familia def Distrito Federal, Area Especifica de Adscripcion, Area
Fisica. Funciones. Numero de Empleadq. Horario Laboral, Ultimo Ingreso Mensual Bruto.
Domicllic del Centro de Trabajo. Domucllio Particular Registrado en su Expediente
Personal, Edad, Escolaridad’Registrada, Estado Civil, Antigitedad en la Entidad. Nombre
del Jefe Inmediate y Registro Federal de Contribuyentes; documentacion que obra a foja
del expediente en que se actua. Asimismc, se hace de su conocimientc gque con
fundamento en el articulo 108 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de la materia. deberd designar en la primera
diligencia un domiciho ubicado en esta Ciudad, para recibir notificaciones. y. en el

supuesto de que si por cualquier circunstancia no hace la designacion, cambia de |

domicilio sin dar aviso a esta autoridad o senala uno falso. las notificaciones

subsecuentes. se le haran, aun cuando deban ser personales. en la forma que establece |
el articulo 107 del Codigo Adjetivo Penal mencionado, es decir, se praclicaran por medio -

de listas que se fijaran en los estrados de esta Cantraloria Interna en el Sistema para el
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Desarrollo Integral de la Famiia del Distrito Federal de la Direccion Genecal de
Contralorias Internas en Entidades de Ia Coniraloria General. -~ ——-oammmmmmce e
Documental publica que goza de valor probatorio-pleno en términos de lo dispuesto por
los articulos 280. 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales. de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este ultimo ordenamiento —----4—--—--— e
Robustece lo anterior, lo manifestado por el ciudadano Jorge Alberto Lépez Sanchez,
en la audiencia de responsabilidades a su cargo vernficada el dia veinticinco de febrero
del aio dos mil dieciséis. (Documento visible a fojas de la 29 a ta 45 de autos), en
donde expresc o siguiente’ ~------—-=---mnana-- e -

Yt B persiond actuante sedala gue c‘wg/u):mu wu lo establecido en el Acuerda doe T de
Procedmsenta Admintraice Diseiplinario’ dictado ol doce de febeere del ano s aid
diccdis medwonte ol coid o oordevd dur iméio al Procedimiento Sdwunisirative Disciplmari
vit contra del vervidoe publico cocdadana Jokge Alherto Lope; Sdnches poor D que, e proceds
w temarte sin genevales declarendo ol comparesente Hamarse coma ba guedado eserito, ser

th .- do o edid exrade u‘.'.ff'- orienrg del _ CeHl SO CTon
cveofar o (D /1obiéndose desempenadm al momento de lox hechos comu Personal
de Honorarios Asimilados o Salarios adseeito u lo Direceidn de Recursos Humanos, con o

pereepio o menswil brato ;.".'_. ot une untiguedad
err el puesterdvl D de seprembre a e fecha, al momento de bos hechos, con Registro Foderal de
Conteshnyentos _ oo domigilies partcidlar -. _-
r ... r __Xr I /|
G o e .h'.\'i.:u_jr; ol doggictio wntes mdicadn para vir 1 rectbir
tiscden tipo At e ono S, Nmern tel ,fr.'PPJ'.'f_'n‘"i__'l' velulur _ et !
WARCTA st g Ho lee estado stgeta doorro Procedimeesio Admpiistratove Dieipdlineario )

e de e sidor sancieiads e EEEVEIIURIE [} s s s s o e e

Declaracion que es valorada en calidad de indicio en términos de los articulos 285, 286 y
290 del"Cddigo Federal de Procedimientos Penales, supletono en terminos del diverso 45
de |la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos -=-------cvovommcmnoenes

...................... kA A 1k e e e =

Ello, por tratarse de manifestaciones unilaterales del indiciado. ---—--——-———---—————-—-

Cuya apreciacion concatenada con la’ documental antenormente mencionada, permite
concluir que efectivamente el ciudadano Jorge Alberto Lépez Sanchez; reconocio
expresamente gue en el tiempo de fos hechos que se le mputan desempefio las
funciones de personal de Honorarios ‘Asimilados a Salarios, adscrito a |la Direccion de
Recursos Humanos del Sistema para el Desarro”o Integral de la Familia de! Distrito
Federal. = e -

QUINTO. EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Una vez que
quedo plenamente acreditada la cahidad de servidor publico del ciudadano Jorge Alberto
Lopez Sanchez. se procede al estudio del segundo de i0s supuestos mencionados en el
Considerando TERCERO. consistente en determinar la existencia de la conducta
atribuida al servidor publico, que con dicha conducta haya viclentado el marco normativo
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que resulta aplicable y que ello constituya el incumplimiento a alguna de 1as obligaciones
eslablecidas en el arliculo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
PUDNCOS  --mmmmmmmmm e e e e
En ese orden de ideas. a efecto de determinar la existencia de la responsabilidad
admimistrativa atnibuida al servidor publico con motivo de la conducta que se le imputa se
hace necesario establecer, primeramente. si el ciudadano Jorge Alberto Lopez
Sanchez. al desempenarse como personal de Honoraros Asimitados a Salaros, adscrito
a la Dieccion de Recursos Humanos del Sistema .para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, estaba obligado a declarar las relaciones pasadas, presentes
0 potenciales con personas fisicas 0 morales de caracter familiar, profesional, personal.
laboral., o de negocios. incluyendo los socios. directivos, accionistas, administradores,
comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
relaciones publicas o similares, susceplibless de ser favorecidos. beneficiados.
adjudicados con motivo del ejercicio de las’ atribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativos, lo correspondiente al conyuge, a la persona
con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente economico
(Declaracion de Intereses) dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio
publico, conforme a la Politica Quinta asi como en el articulo primero, segundo parrafo,
primera parte de los LINEAMIENTOS PARA;LA PRESENTACION DE DECLARACION
DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO
DE |LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Cantralor
General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
T | e L 0 - S

P e . e i o e ] A . . o e 0 e e e

: En el expedlente en que se actua obran los siguientes medios de p(ueba ————————————————————
1) El of:cno nurfiero CG;CIDiF/DEFOO 16/2015, de fecha siete de damembre del afio dos mil
guince, emitido por el ciudadano Danie) Molina Amaya, Oirector de Evaluacion de la
Contraloria Intérna en el Sistema parayel Desarrolic integral de la Familia del Distrito
Federal, dingido a !a licenciada Cinthia.Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y

- Denlincias'también adscnta a este Qt’gano de Control Interno. a través del cual remitié
para los efectos procedentes, el listado de los servidores publicos gue omitieron
presentar su Declaracion de Conflicto de Intereses, en el que se encuentra el presunto
responsable el ciudadano Jorge Alberto Lépez Sanchez, con categoria de Honorarios
Asimilados a Salarios, documental que obra a foja 1 de autos. —--=svemmmmmmmmm e

_________________________________________________________________________ T e e 5 bt
Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por al
los articulos 280. 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion | L
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en terminos | \V
del articulo 45 de este ulumo ordenamiento ------~ e e e e e e oo e e e \.¢ ¥
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Desprendiéndose de la valoracion a la documental mencionada que €l ciudadano Jorge
Alberto Lopez Sanchez, en la época de acaecidos los hechos fungia como personal de
Honoranos Asimilados a Salarios. adscrito a la Direccion de Recursos Humanos del
Sistema para el Desarrollo integral de |a Familia del Distrito Federal --—--—---smomvr s annneee

2) El oficio numeroc DIF-DF/DEA/DRH/0283/2016. signado por el Director de Recursos
Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
recepcionado en fecha veintisiete de enero del ano dos mil dieciseis. mediante el cual en
respuesta al oficio numero CG/CIDIF/0065/2016, emitido .por este Organo de Control
Interno, envio informacion inherente al ciudadano ‘Jorge Alberto Lopez Sanchez,
consistente de la siguiente Nombre. Relacion Laboral que guarda con el Sistema para e!
Desarrollo Integral de |a Familia de! Distrito Federal, Area Especifica de Adscripcion, Area
Fisica. Funciones. Numero de Empleado, Horario Laboral, Ultimo Ingreso Mensual Bruto,
Domicilio del Centro de Trabajo. Domicilio Particular Registrado en su Expediente
Personal, Edad, Escolaridad Registrada, Estado Civil, Antigliedad en la Entidad, Nombre
del Jefe Inmediato y Registro Federal de Contribuyentes; documentacion que obra a foja
5 del expediente en que se actua Asimismo, se hace de su conocimiento que con
fundamento en el articulc 108 del Codigo Federal de Procedimientos Penales. de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de la materia. debera designar en |a primera
diigencia un domicilio ubicado en esta Ciudad-'para recibir notificaciones: y. en el
supuesto de que st por cualgquier circunstancia ‘no hace la designacion, cambia de
domicihlo sin dar aviso a esta auloridad o 'Sefala uno falso, las notificaciones
subsecuentes, se le haran, aun cuando deban ser personales. en la forma que establece
el articulo 107 del Codigo Adjetivo Penal mencionado, es decir, se practicaran por medio
de listas que se fiaran en los estrados de esta Contraloria Interna en el Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia del Distrto Federal de la Direccidn General de
Contralorias Internas en Entidades de la Contraloria General. -«--=--rserrammacmcao e
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Bocumental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en o
dispuesto en los arliculos 280 y 281 del Todigo Federa) de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de’ Responsabilidades de los Servidores Publicos. --
Probanza de la que de su valoracion;se desprende que el servidor publico Jorge Alberto
Lopez Sanchez, omitio presentar’en el plazo establecido su Declaracion de Conflicto
de-Intereses torrespondiente al ano 2015, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al
Servicio Pablico  ----------------=+ o e e —

£n razén de lo anteriormente senalado. esta autoridad advierte que 13 ciudadano Jorge |
Alberto Lépez Sanchez, en su calidad de personal de Honorarios Asimilados a Salarios. (" |
adscrito a la Direccion de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de [ |

la Familia del Distrito Federal, incurrié en responsabilidad administrativa por contravenir lo |: 'R /
dispuesto en el articulo 47 fraccion fraccion XXII de la Ley Federal de Responsabilidades 1 M‘u
de los Servidores Publicos, preceplo legal que sefala. -—------mmmme e ommmm e — \f

17 - Todn serwdor pubieo lendrd fas siguientes obligaciones para salvaguardar fa tegalidad

lac! imparcalidad y eficiencia gque deber sel pbservadas en el desempena de su empleo
0,y cuyn cumphmento dard fugar al procedinnento y a las sanciones que cormespondar,
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"UXXH - Alstenerse u:'n ualgiser &Cto 12 omasion que nnp.frqm J.r:,um,rahmrpr:.u da cualgs
juridica relacionada con el servicio pUbhico. " —-—emeeemes e

Afirmacion que se sustenta en el supuesto que el puesto que ostenta el ciudadano Jorge
Alberto Lopez Sanchez, conforme al coficio nimero DIF-DF/DEA/DRH/0283/2016.,
signado por el Director de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia del Distrito Federal, recepcicnado en fecha veintisiete de enero del afo das mil
diecisérs, corresponde a Honorarios Asimilados a Salarios. el cual conforme al
Catalogo de Fuestos vigente de la Entidad, establece que dicha plaza ¢ cargo forma

parte de la estruciura organica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal. en especifico de |la Direccion de Recursos Humanos; por lo gue al
ostentar dicho cargo Homologo en funciones, sueldo o contraprestaciones. conforme

a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES

Y PRINCIPIOS QUF RIGEN El. SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicade en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015 tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas
presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional
personal, laboral o de negocios. incluyende los socios, directivos. accionistas,
administradores. comisarios y demas persenal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o /fsimilares, susceplibles de ser favorecidos,
beneficiados. adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones gue les confieren

los ordenamientos juridicos y administratives, lo correspondiente al conyuge. a la persona
. con quien vive en concubinato. en sdciedad en convivencia o dependiente ecanomico
| (Declaracion de Intereses). conforme a lo senalado por el articulo primero, segundo
~ parrafo, primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
~'DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
/ ADMINISIRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE

SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en

la Gaceta @fijcial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015; con lo cual se adecua el
presunto incumplimiento del implicado. a lo dispuesto en el articulo 47 fraccion XXII de la
L ey’ Federal de Responsabilidades de los Servidores Puablicos, obligaciones que
inobservo la incoado en razén que omitio presentar en el plazo establecido su
Declaracion de Conflicto de Intereses correspondiente al ano 2015. dentro de fos 30 dias | -
naturales a su ingreso al servicio publico, como se acredito con el oficio numero '
CG/CIDIF/DE/QD16/2015. de fecha siete de diciembre del ano dos mii quince, signado por
el ciudadano Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion de la Contraloria Interna enel | |y
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, dirigido a la f;'\'f-‘\/
licenciada Cinthja Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y Denuncias también \
adscrito a este Organo de Control Interno, a iravés del cual informd respecto al ciudadanc
Jorge Alberto Ldpez Sanchez, que presento de forma extemporanea la declaracion de
ntereses. en wrtud de presumiblemente haber efectuado la misma en fecha ocho de
octubre del afic dos mil quince. cuando su fecha de ingreso ai Sistema para el Desarrollo

\
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Integral de la Familia del Distrito Federal. fue en fecha primero de septiembre del afio dos
mil quince. por lo que resulta evidente la omision de presentar en tiempo vy forma la
referida Declaracion de Conflicto de Intereses, por-parte del incoado. --——-——--—-———-————
En ese sentido. el cludadano Jorge Alberto Lopez Sanchez, con cargo de Honorarios
Asimilados a Salarios adscrito al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de!
Distrito Federal. infringid la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, que establece como obligacion de los
SEMVIAOres PubliCoS 18 SIGUIENTE oo e e e e

XXM~ Abstenerse (e cuaigingr acio u onwsion qte imphque mcumphmienia de cualguer disposicon
purithes refacionada can el Servicio pUBICD s

Dicha hipétesis normativa en |a especie se vio infringida por el ciudadano Jorge Alberto
Lopez Sanchez, con cargo de Honorarios Asimilados a Salarios. al incumplir diversas
disposictones juridicas relacionada con el servicio publico, como en la especie o es la
Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORASPUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES
Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DEINTERESES, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 27 de mayo de 2015 gue establece la obligacion a carge de personas
servidoras publicas de ia Administracion Pablica del Distrito Federal que ocupen puestos
de estruclura u homologos por funcioneg’., ingresos o contraprestaciones de declarar
las relaciones pasadas. presentes o potenciales con personas fisicas o0 morales, de
caracter familiar, profesional, personal /laboral, 0o de negocios, incluyendo los socios,
directivos. accionistas. administradoresy comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de ventas, comercializacion. felaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados. adjudjcadgs con motivo del ejercicio de las atribuciones que
les” confieren los ordenamientos juridicos y administrativos. lo correspondiente  al
cényuge. a la persona con quien Vive en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente economico (Declaraéién de Intereses); asi como en el articulo primero,
segundo_parrafo, primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
PDECLARAGION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO OE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUELICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLIGA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE |
SENALAN, emitido por ei-Contralor General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta |
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, con lo cual se adecua el presunto },.-' i
incumptimiento del servidor publico involucrado. a_lo dispuesto en el articulo 47 fraccion /|
XXIl de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como al ||
Principio de Legalidad que.nge a la Administracion Publica. que alude ef primer parrafo | .'i'_‘.l_u
del anticulo 47 de la Ley Federal citada: supuestos que inobservo el incoado puesto que \
en atencion al requerimienio formulado por la Contraloria Interna en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, con oficic numero
CG/IDGAJR/IDSP/B33/2016 de fecha dieciocho de febrero del presente ano, el Lic.
Miguel Angel Morales Herrera. Director de Situacidn Patrimonial de |la Direccion General
de Asuntes Juridicos y Responsabiidades de fa Contraloria General de la Ciudad de
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México. informé que respecto al civdadano Jorge Alberto Lopez Sanchez, que se
encontro registro que acredita que presento declaracion de intereses con fecha
ocho de octubre del ano dos mil quince, es decir, fue. posterior a los treinta dias
naturales a su ingreso al servicio publico, transgrediendo de esta forma el marco
normativo citado en lineas que anteceden, al no cumplir con la obligacion
correspondiente la Declaracion de Intereses en tempo y forma. ----=--=--mmomvemmmmmimecmmaeen
Ahora bien, por cuanto hace a la declaracion. pruebas. y alegatos que de conformidad
con el articulo 64 fraccion |. de |a Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos el ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez, se encontrd en posibilidad de
rendir ante esta Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia
del Distrito Federal. de confarmidad con e! oficio citatorio numero CG/CIDIF/0173/2016 de
fecha dieciséis de febrero del ano dos mil dieciséis. (El cual obra a fojas de la 17 a Ia
25 de! expediente administrativo en que se actia ) notificado el dia diecisiete de febrero
del ano en curso, en ese orden de (deas se tiene, que el Incoado comparectd a ia
audiencia de responsabilidades a su cargo ve,nf;cada ‘el dia veinticinco de febrero del
ano dos mil dieciséis, declarando con relacion a los hechos materia de 1a investigacion
administrativa gue se resuelve. en esta misma ofrecio los medios de prueba que a sus
intereses convino y formulo las alegaciones' defensivas correspondientes en su favor a
modo de desvirtuar |as Irreguiandades administrativas que se le reprochan por este
Organo de Contro! Interno, procediéndose al analisis de lo anterior, a efecto de estar en
condicidon es de determinar lo que conforme a derécho corresponda. --««-----=-=s-=raccmezare -
Declaracion del ciuudadano Jorge Alberto Lébez Sanchez, con cargo de Honorarios
Asimilados a Salarios, adscrito a la Dll'eCCIOH de Recursos Humanos, del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito’ Federal, al momento de acontecidos los
hechos. mediante la cual expone su dicho con relacidn a los hechos de merito.
atrayéndose a este apanado dicha dec!aracron la ¢ual a la letra versa lo siguiente: ---------

]
- p
CEN e e Ja palubra v en cumplinente wl aficie citatori CGrCIDTE 073 2076,

os e deseo dae ceettesierdn @ s onputaciones gie se realizan en ol "\;‘r..-;‘n ni
sttty dtevo CHIE D 0003, 200h, potiera e desconocia el términe de
presetacion de la decluracisg de intereses, pepsando gue e tenia wn (érmiveo fenal
al el decluracion patrangyiad v gue este sevia of de sesenta dias, vntonces SPomi
ingreso fur con fecha primero de septiembre del anto dos mil quince. atendicndo

il femporalided ohylamente conaha con wn tormne mas e basto jara du |
crempfumtento o Jdiche’ abi g 2, poxteriormente e entero gue ol werming orad de \

\
trefnta dices y (FRCedn de manera mmrediona o realizar La dectaracins de conthicto de

Hereses oro esta ya fiene Secha de envid electrdnico ef vcho de octubre del aio (|l
dos mif quinee, siciido 10odo le gue desco nunifostar @l respeclo. " oo e '

Al respecto este resolutor determina que dichas aseveraciones que plantea el incoado no
aportan elementos suficientes que permitan desvirtuar la imputacion que le formula esta
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Famiha de! Distrito
Federal. en razon de que tal y como puede verse reflejado de la declaracion del servidor
publico involucrado. que el mismo de viva voz admite que estaba obligado a rendir Ia
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multireferida Declaracion de Intereses. pretendiendo justificar el hecho de que 1a presento
de forma extemporanea dicha obliga. basandose sobre circunstancias de las cuales
lamentablemente no se cuenta con soporte alguno que permitiera asisfirie la razén al
fnvolucrado, por lo que dichas alegaciones. resultan carentes de confundencia y fuerza
legal. si no por el contraro, de Jas manifestaciones vertidas por el servidor publico
involucrado se advierten suficientes elemenlos con 10s cuales se acredita de manera
fehaciente que si bien es cierto que dio cumplimiento a su obligacion inherente como
servidor publico adscrito a! Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal. con respecto a la Declaracion de Conflicto de intereses, también lo es que esta no
se realizo en tiempo y forma en razon de que al'incoado ie correspondia efectuar 'a misma,
dentro de los 30 dias naturales a su ingreso alservicio publico. sin embargo, tal y como se
refleja de las documentales gue conforman el procedimientc administrativo numero
CI/DIF/D/0003/2016. asi como de lo manifes}f‘ado por el involucrado. en ei desahogo de la
Augiencia de Ley que tuviera verificativo el dja veinticinco de febrero del presente afio, esta
se presento hasta el dig ocho de oclubre del ano dos Mil GUINCE, ==-m-mmm--mmrmemmm e
En ese tenor y afecto de robustecer IQ'S criterios, esgrimidos con antelacion resulta
oportuno considerar que el servidor pubjico invalucrado. dentro de las respuestas que
brindara de las interrogantes nameros 6, 7 y 8 del desahogo de Audiencia de Ley que
tuviese verificativo el dia veinticinco de febrero del presente afo, se denota que el incoado
argumenta que en su caracler de Personal de Hpnoranos Asimilados a Saiaros, adscrito a
la Direccion de Recursos Humanos de la Entidad, si tenia dentro de las obligaciones
inherentes a dicho empleo. cargo o comision, la de llevar a cabo la Declaraciéon de
Intereses en tiempo y en forma, aswmsmo senaia que si le es aplicable la fundamentacion
relaiva a la declaracidon de intereses que aparece en el oficio citatorio ndmero
CG/CIDIF/0173/2016 de fecha dieciséis de fgbrero del ano en curso, y por ultimo es de
precisarse que esta autoridad administrativa. procedié a ponerle a la vista al presunto
| responsable el oficic numero CG/DGAJR/DSP/833/2016, de fecha dieciocho de febrero
" del aric en curso. suscrito por el licenciado Migue! Angel Morales Herrera, Director de

7. Stuacion  Patnmonial  adscrito a la  Direccion General de Asuntos Juridicos y

Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito Federal. en relacidon con la
presentacion de la Declaracion de Intereses. a efeclo de que se pronunciara con respecto
a la fecha gue se indica en dicho ocurso/de la presentacion de la Deciaracion de Intereses
que hiciera elyncoado, misma que’'fuera obtenida de la Base de Datos del Sistema de
Declaracion de Intereses, 2 lo cual manifestd que dicha fecha coincide con la fecha en la
que el 'presento su declaracion. a efecto de robustecer los critenos de hecho derecho antes
anunciados y por considerarse oportuno se atrae a este apartado las interrogantes cﬂadas\
con antelacion ——-—--memmemammeeee D e e e R A

b Qe v cl comparceente sioen su onicler depersonal Honoraries "\
(omifados w Salo s, wdseyito o ha Dieccvn de Recursox Humuonos de fa Endidond, Rl

1ettia demro de Jas nhlivaciones iherentes o dichn emplea, L'(”'l;\'() L COMINIon, Iu d(' [ \l/
Hovew w caie b Doclaracuon de ntereses en bepipecoen forone > RESPUESTA: AR Y
PO DA ol Qe 1R e e s ¥V

7 Oue diga of compareciome sy le es aplicable la jundamentacida relatva o lu
decheraciiv dv orercses gie apurece en el oficio citaiarin. mimero
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Cle U 7073 2006 de feehy dicaséns de febreva del wiv en carsu, v g para el
alecto se o pone e visng de Ta foge 17 a0 fa 22 v Procedimiento Ldministradivo
;

.‘”-"N'f,"r?fh'r-‘f M i e s fired Jhditd ;’"'H?fri’ refdrencia v !HL?I.HIL.\IL dh e 0 Ak
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et enchin r‘f”"""l”‘m/u vocenivenen o rclacion aosu Declaracion e Totereses
RESPULSTA: "Srone o aplicabie dichia ndamentucion,” e eeeeae o

X , LA mpnfieste of Coam i eaicn I glie o N dherecho u»‘!'r'\'tp\-nm'u Loviimvengd
vt ol ol oftce aameros CO DCLLIR ISP 332016 e fecha diecwecho e
febreron ded wio cn cirse stovarito por ol lcencradoey Mignned Angel Morvalex Hereera,
Direvtar dv Setaacion Patrimenmal addseniin g (J'I ireccion General dv o Tsuntox
duridicon v Responsabolidvedes de Ja Contralorig Geperal del Diaeita Fedeeal, en
velavion van da prosentacin de e Declareeton de Tirereses del declarante v g
pura sal clecto, e b pege a fa vista La jops 27 del Procedimpento idnanisieativn
Discgpdonarir v yue eoactiid. pad propla referencie . RESPUESTA: “F
Cantontdo del oficie e <come pone a b vista sroes coanerdente con b teclinn g
P e Bl On de DTEYEsES, " < ee e e e

Lina vez expuesto lo anterior. esta Contraloria interna determina que de manera fehaciente
y contundente que queda acreditada la irregularidad administrativa en la que incurrio el
ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez, cuando prestaba sus servicios en el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. toda vez que tanto en su
declaracion como en [as interrogantes que fueran analizadas en el parrafo que antecede.
se contiene la declaracion voluntaria hechaspor el investigado. con el criterio y la edad
suficientes para comprender el alcance de sus dicho, en pleno uso de sus facultades
~mentales, rendida ante la Autoridad Invesngadora de la causa, sobre hechos propios

gconstitutivos de la responsabilidad administrativa materia de la imputacion, emitida con las

" formalidades senaladas por el articulo 20 'de la Conslitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. y en elapa procedimental antes de dictar la resolutoria que conforme a derecho
recaiga, permitiendo con ello, establecer a este Organo de Control Interno, que como ya se
ha hecho manifiesto en lineas anteriores, el oferente se aparto del Marco Legal que
reguiaba su actuar, por fanto es; evidente que el cwdadano Jorge Alberto Lopez
Sanchez, transgredio la hipotesis gormativa contemplada en el articulo 47 fraccion XXII de

la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. transgresion que se
presume a dichas disposiciones juridicas infrinsecamente relacionadas con sus funciones
en el servicio publico. dado gué no ajusto su comportamiento y determinaciones en el caso
en estudio a lo ordenado por la Ley de la materia. por consiguiente se alejé de ios
principios dé& legalidad y eficiencia que deben ser observados por todos los servidores
publicos en el desempefio de su empleo. cargo o comision. sin gue en &l presente caso |
exista alguna norma permisiva gue pudiera hacer regular la conducta desplegada por el |
servidor publico incoado, por tanto se esta en presencia de una conducta antijuridica gue l '
contraviene las normas mas glementales que ngen el servicio publico. toda vez que el .'I\\ |
implicado cuando se desempefaba como Personal de Honorarios Asimilados a Salarios, | |
adscrito al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, debido a | /W\L/
que omitid presentar en el plazo establecido su Declaracion de Conflicto de Intereses ' 71/

correspondiente al ano 2015, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio |

publico. ya que estaba obligado a presentarla conforme a lo determinado en la Politica

Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL _ A
NG
| e
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DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
publicado en la Gacela Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, asi como en &f
articulc primero, segundc parrafo, primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficiai del Distrito Federal el 23 de julioc de 2015; onginandose con la omision del
ciudadanc Jorge Alberto Lopez Sanchez. el incumplimientc al Principio de Legalidad
que rige el Sernvicio PUDIICO - e e e e e

Procediendo con el analisis del desahogo de la Audiencia de Ley del ciudadano Jorge
Alberto Lopez Hernandez, que tuvo verficative el dia veinticinco de febrero del afo dos
mil dieciséis ante este Organo de Control Interno. por lo que hace a la etapa de
ofrecimiento, admisién y desahogo de pruebas, esta Autoridad Administrativa procede
a valerar los medios probatorios ofrecidos por el incoado, desprendiendose a |a literalidad
I S U N = m e e e e e e

“Mamfiosto que en o este momento ox mizdeseo ofrecer como prucha a
docimenal consistesne en 1) Copa simple del Acuse de recibo clectranico
v da Dieclaracion de tereses. fechade of cinva electronico ol dia ocho de
ncrihre del cnto dos ml guinee, " s e

« Por lo que respecta a la probanza consistente en la copia simple del acuse de recibo
electronico de la Declaracion de Intereses. fechado el envié electronico el dia ocho de
oclubre def ano dos mil quince, se le concede valor probatorio de indicic en terminos de [o
dispuesto por los ariculos 285 286 y 290 del Cadigo Federal de Procedimientos Penales
_de aplicacidon “supletoria a la Ley Federal’ de Responsabilidades de los Servidores
Publicos: denotandose de la misma que no tene el alcance legal que pretende darie el
oferente, si no por el contrario se acredita la irregularidad admimistrativa en la que
presuntivamente incurre el ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez. con motivo de su
conducta omisiva transgrediendo de esta forma lo dispuesto en el articulo 47 fraccion XX
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, al haber dado
incumplimiento al termino gue dispone la Paolitica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN,
PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe

de Gobierno del Distnto Federal. publicade en la Gaceta Oficial del Distnte Federal el 27 |

de mayo de 2015. asi como en el articulo pnmero. segundo parrafo, primera parte de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSQNAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
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FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN. emitido por el Contralor General del
Distnto Federai. publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julo de 2015, y
por io tanto no es dable en su beneficio dicha prueba, al no tener el silogismo juridico que
le dé contundencia documental con pleno valor probatorio para el efecto intentado por el
oferente. criterio que se robustece con ia tesis jurisprudencial que por analogia se aplica y
que a continuacidn se transcribe, correspondiente a la Novena Epoca. del Primer Tribunal
Colegiado del Vigésimo Primer Circuito, visible en el Semanario Judicial de [a Federacion
y su Gaceta, Tomo V, enero de mil novecientos noventa y siete, tesis XX1.10.34 P, pagina
525, que reflere al {8 Xt0: —--mmmmmrmrmmm e e e e

"PRUEBA PRESUNCIONAL, INTEGRACION DI L% PRUEBA. la pruchu
/,»'L'n/m'.w/.-l-’. g yue cagendre peueha plena, debe integravse por omedio de s

aectencios e fogreamente seo deduzcan Jde b Checlos, Sderivada del enlace
ariongen de los indicion yne e encienran ligados intimumente con ¢f hecho gue se
protende probar, v o gue proporcionen. no una probabdidads smo una conclusion

SOy

PRIMER TRIBUNAL € OLEGLADO DIE VIGESINO PRIMER CIRCUTIC,
Imparo en veviaon Y96 dosd Lo Cannne Rojus, 23 de enera de 7990, Unaningdud
Joovoros Dencite, Josdé Refugin Reava Arredomdn Seeretario: fonacio Cucncu
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£n consecuencia, se denota que con su actuar dej6 de observar y dar cumplimiento a los
criterios de legalidad y eficiencia advirtiendose que se abstuvo de cumplir ef servicio
encomendado, generando con eflo. una deficiencia en sus obligaciones, toda vez que al
haber omitido presentar en el plazo establecido su Declaracidon de Confiicto de Intereses
correspondiente al afio 2015, dentro de los.30 dias naturales a su ingreso al servicio
publico, ya que estaba obligado a presentarla cofiforme a lo determinado en la Polifica
Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN'LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
1L AS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

" DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIAIDE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal,. publicado en ia Gacetaf‘OhmaI del Distrito Federai ¢l 27 de mayo de

© 2015, asi como en el articulo primero, segundo parrafo, primera parte de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS |
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO |
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contraior General del | »
Distrito Federal. publicado en ta Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015} |

De tal forma que este Organo de Control Interno al haber realizado la valoracion de | W\"';
totalidad de ias pruebas ofrecidas por el procedimentado, se determina que de todo lo :
actuado y que obra en el expedienle en que se actua. no existe documento alguno que

opere en beneficio del ciudadano Jorge Alberto Lépez Sanchez, gque permitiera
desvirtuar la responsabilidad administrativa que le fue imputada por esta Contraloria
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Interna, siendo evidente gue ésta ha valorado y precisado el alcance de 13 prueba
aportada por el incoado, por lo que podemos conciuir que este Organo de Control interno
no solo se limita a enunciar el precepto normativo ¢on el cual fundamenta Ia valoracion de
los elemenios probatorios del incoado. sino que ademas se analizo y se estructuraron
argumentos 16gicos juridicos, apuntando cual fue el resultado de dicha valoracion vy
emitiendo un pronunciamiento con 10s hechos materia del asunto, dando como resultado
el sentido de la valoracion de |3 prueba que en este acto se realiza -----------msmmsamemmemnee

Alberto Lopez Sanchez. este Organo de Control Interno,' procede a su analisis y para tal
efecto se trascriben a la literalidad y de manera continua se da contestacidon a los mismos
para que surtan [0S efectos legales a que haya luQar: -~ --mmmmmmmm s

“Quiero meoufesiar e of momepto dieentyae o e Entidiad con el curgn de porvonal
oo Manerarioy Asomdadon u Sab oy, {')e-.\umuu'iu g debis presentar la
Dectarucion de Inreveses, al tener of cardeter de homnlogo, camdo me entern qoe «f
cxtaba obligado o presentan Ly mamu clecod e smediato drela Decliracnin de
interexex, por o gue solicnn o csta autoradad sc.consider e gne s pudiera haber ung
sancion para el de a cozo gee desde gue entre conny servidor publico gl Gobicrne
ded Disirirn 1 ederal jumos he do omiin en nmgaans Decluracion e Stnaciim

Pratrimioniud, ¢80 todos T URoy (flie 1ORa T erimmmes s

De la manifestacion que antecede. pronunciada por el ciudadano Jorge Alberto Lopez
Sanchez se tiene que de acuerdo a lo estabjecié en sus alegatos, se determina que el
implicado, se alejé del mandato establecido €n la fraccion XXI| del articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, irregularidades sobre las gque
versa la presente Resolucion. resultando ciertas y tangibles de acuerdo con lo razonado
~&n el cuerpo de la presente determinagion, en razon de advertirse de los alegatos
defensivos del involucrado, la declaracion voluntaria hecha por el investigado, con el
criterio y la edad suficientes para comprender el aicance de sus dicho, en pleno uso de
sus facuitades mentales. rendida anfe la Autondad Investigadora de la causa, sobre
hechos propios constitutivos de, la responsabilidad administrativa matena de la
imputacién, emitida con las formalidades sefaladas por el arliculo 20 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicancs: y en etapa procedimental antes de dictar la
- resoluteria’ que-conforme a derecho recaiga. permitiendo con elio, establecer a este
Organo de Control Interno, que como ya se ha hecho manifiesto en lineas anterores, el
oferente se aparté del Marco Legal que regulaba su actuar, por tanto es evidente que ei
ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez, transgredido la hipotesis normativa (
contemplada en el articulo 47 fraccion XXII de la Ley Federal de Responsabilidades de ’_,\ T
los Servidores Publicos, transgresion que se presume a dichas disposiciones juridicas /| | |
Intrinsecamerite relacionadas con sus funciones en el servicio publico, dado que no [ | =)
ajusto su comportamiento y determinaciones en el caso en estudio a lo ordenado por fa | _,'f}f-u”
Ley de la materia. por consiguiente se alejo de los principios de legalidad y eficiencia que | /17
deben ser observados por todos los servidores publicos en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, sin que en el presente caso exista alguna norma permisiva que pudiera
hacer regular la conducta desplegada por el servidar publico ncoado; por tanto se esta
en presencia de una conducta antijuridica que contraviene las normas mas elementales
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cue rnigen el servicio publico. toda vez que el implicado cuandc se desempenaba como
Personal de Honorarios adscnto a 1a Direccion de Recursos Humanos del Sistema para ef
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, incumplio con su conducta, la
fraccion y numeral en cita. al haber omitido presentar en el plazo establecido su
Declaracion de Conflicto de Intereses correspondiente al ano 2015, dentro de los 30 dias
naturales a su ingreso al servicio publico, ya que estaba obligado a presentarla conforme
a lo determinado en la Politica Quinta de! ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES. emitido por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, publicado en 13 Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015, asi como en el articulo primero. segundo parrafo, primera parte de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del
Distrito Federal. publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015:
en virtud que tal y como lo refiere de viva voz el oferente en sus alegatos, omitio llevar
cabo la Declaracion de Intereses en el tiempo y en la forma en que lo establecia la
normatividad antes descrita; por {o que ante tales criterios de hecho y derecho se acredita
de manera fehaciente la responsabilidad administrativa del acto perpetrado en su calidad
de servidor publico en {a época en aue acontecieron los hechos, sin que se tuvieran en
cuenta los cnierios de legalidad y eficiencia en las labores que venia desempenando en
el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia®del Distrito Federal, tal y como se
advierte de las actuaciones que conforman a & investigacion administrativa que se
resuelve. en viiud de lo anterior, sus alegatos defensivos se extraen elementos de
convicclon bastos que conlievan a este Organo de Conlrol Interno a establecer gue
'_queda totaimente acreditada la conducta que le es imputada al ciudadano Jorge Alberto
' Lépez Sanchez, -------ea- R e Rt

SEXTO.- INDIVIDUALIZAC!ON DE LA SANC!ON Una vez analizadas las constancias
queAintegran el expediente que se resuelve y toda vez que ha quedado acreditada la
plena responsabilidad del servidor publico.en la infraccién al articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores’ Publicos en su fraccion XXiI, se procede a la
individualizacion de la sancion que le corresponde atendiendo para ello las fracciones | a
Vil, que:preve el articulo 54 de la Ley Federal de Responsatilidades de los Servidores
Publicos, como a continuacion se realiza; —--=mmmmm s e e s

a) La fraccion | de! precepto en analisis, trata sobre la responsabilidad en que incurrio el
servidor publico implicado y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan en
cualquier forma las disposiciones de la ley de la materia o 1as que se dicten con base a
ella Sobre el particular cabe senalar que del analisis a las constancias que integran el
presente disciplinano se advierte no se trato de una conducta grave, lo que sin duda
favorece los intereses del incoado, sin embargo, aun ante la falta de gravedad de la
irregutaridad en que incurrié el servidor publico se hace necesario suprimir dichas
practicas. de manera especifica en el casoc en particular, que el servidor publico se
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cumpla con las obligaciones gue le imponen las normas gue regulan su funcion como
Honorarios Asimilados a Salarios. adscrito a la Direccion de Recursos Humanos del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal -----—--—---—-—-—-—

b} En cuanto a la fraccién Il relacionada con las circunstancias soctoecondmicas del
cludadanc Jorge Alberto Lopez Sanchez, debe tomarse en cuenta que se trata de una
persona dehde edad. con instruccion educativa de (G v
por lo gue hace al sueldo mensual que devengaba en la época de los hechos que se
alribuyen, este ascendia a i2 cantidad de $20.000 00 (Veinte mil pesos 00/100 M. N.). Ic
anterior de conformidad con la declaracion del ciudadano de meérito contenida en el
desahogo de su Audiencia de Ley que se llevo a cabo el veinticinco de febrero del ano
dos mil dieciseis. visible a fojas de la 29 a la 45 del expediente que se resuelve, a la
cual se le concede valor probatorio de indicio en términos de los dispuesto por el articulo
285 parrafo primero del Codigo Federai de Procedimientos Penales de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsab:lndades de fos Servidores Publicos, de la cual
se desprenden los datos antes sefalados consistentes en la edad, instruccion educativa y
sueldo mensual aproximado que devengaba en |a epoca de los hechos irregulares que se
le atribuyen. cirrcunstancias gque permiten a esla autoridad afirmar que el invelucrado
estaba en aptitud de conocer y comprender sus abligaciones como servidor publico. asi
como de entender las consecuencias de su actuar_irregular, «-«----r--svemmsmmrmrms s ee
c) Respecto de |a fraccion Ill. en lo concernierte al nivel jerarquico, lo antecedentes y las
condicienes del infractor como ya se ha sefialado el ciudadano Jorge Alberto Lopez
Sanchez, funge con la categoria de Honorarios Asimilados a Salanos adscrito a la
Rireccion de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Distrito Federal  situacion que se acredita con el oficio numero  DIF-
DF/DEA/DRH/0283/2016. signado por el Director de Recursocs Humanos del Sistema
“para el Desarrolio Integral de fa Familia dei Distrito Federal, recepcionado en fecha
veintisiete de enero del ano dos mil dieciséis, mediante el cual en respuesta al oficio
nhumerc CG/CIDIF/0065/2016, emitido por este Organo de Control Internc, envio
informacion inherente al ciudadano Jorge Alberto Lépez Sanchez. consisiente de la
sigwente Nombre Relacion Laboral que guarda con el Sistema para el Desarrcllo
Integral de la Familia del Distrito Federal, Area Especifica de Adscripcion, Area Fisica,

" Funciones. Numero de Empleado, Horario Laboral, Ultimo Ingreso Mensual Bruto.

“Domicilio del Centro de Trabajo, Domicilic Paricular Registrado en su Expediente
Personal Edad. Escolandad Registrada. Estado Civil, Antigliedad en |a Entidad. Nombre
del Jefe Inmediato y Registro Federal de Contribuyentes; documentacion que obra a fojas
4 y 5 del expediente en que se actia; documental ptblica que goza de valor probatorio
plenc en términos de lo dispuesto por los adiculos 280, 281 y 290 del Codige Federal de
Procedimientos Penales. de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos en terminos del aniculo 45 de este ultimoe ordenamiento, con
la que se acredita que el ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez, fungia en la época
de los hechos wregulares que se le imputan como personal de Honorarios Asimilados a
Salarios adscrito a la Direccion de Recursos Humanos del Sistema para =l Desarrollo
Integrat de la Familia del Distnto Federal. -----------——-mcue- - e

Por 1o que hace a los antecedentes del infractor. a fojas 6 y 7 obra el oficio
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CG/DGAJR/DSP/362/2015. de fecha veintisiete de enero del ano dos mil dieciséis
suscrito por el Licenciado Migue! Angel Morales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la Contralaria General, a fravés del cual informo a esta Contraloria Interna
que el ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez, a la fecha no cuenta con registro de
antecedente de sancion. por lo gue no se puede afirmar que sea reincidente en
Incumplimiento a alguna de las obligaciones previstas en el articulo 47 de la Ley Federal
de Rcsponsabmdades de los Servidores PUbIGOS m-~mmmrm—m e e

Respecto de las condmones del infractor, debe deeirse. que de autos en el expediente en
que se actua, no se observa que existan circunstancias que lo excluyan de
responsabilidad ya gue por el contrario de dichos autos se aprecia gue contaba con la
experiencia y capacidad necesaria. asi como con los medios para cumplir cabalmente
con las obligaciones gue como servidor publico tenia encomendadas T
d) En cuanto a la fraccion IV del preceplo legal que nos ocupa. esta senala (as
condicionas exteriores y los medios de ejecucion, al respector cabe senalar gue de autos
no se advierte la existencia de ninguna condicion externa que hubiere influido en el animo
del servidor publico el cudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez. para realizar la
conducta irregular que se le atnbuyo en el Considerando Segundo. en cuanto a los
medios de ejecucion. se observa que estos se dan al momento en que al fungir como
perscnal de Honorarios Asimilados a Salarios adscrito @@ la Direccion de Recursos
Humanos del Sistema para el Desarrollo Integ-al de.la Familia del Distrito Federal, a partir
del primero de septiembre del ano dos mil quince, el puesto que ostenta el ciudadano
Jorge  Alberto Lépez  Sanchez, conferme ~al  oficio numero  DIF-
DF/DG/DEA/DRHI0283/2016 signado por el Director de ‘Recursos Humanos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. corresponde al de Honorarios
. Asimilados a Salarios. plaza cargo que forma parte del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal, en especificc de |la categoria de Honorarios
Asimilados a Salarios adscrito a la Direccion de Recursos Humanos, por lo gue al ostentar
dicho cargo Homologo en funciones, sueldo o contraprestaciones, conforme a |a
Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE-FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITC
FEDERAL -QUE-SENALAN PARA CUMPLIR LGOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
- SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; tenia la
obligacion de declarar las relaciones pasadas. presentes o potenciales con personas
fisicas o morales, de caracter famiiiar. profesional. personal, laboral, o de negocios,
incluyendo los socios, directivos. accionistas, administradores, comisarios y demas
personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion relaciones publicas o
similares. susceptibles de ser favorecidos, beneficiados. adjudicados con motive del
giercicio de las atrnbuciones..que les confieren los ordenamientos juridicos vy
administrativos.  lo correspondiente al cdnyuge. a la persona con guen vive en
concubinato. en sociedad en convivencia-o dependiente econémico (Declaracién de
Intereses). conforme a lo senalado por el articalo primero, segundo p{?rrafo_ primera parte
de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES
Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
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DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN. emitidos por el G Contralor
General del Distrito Federal. publicados en {a Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, en el que se establecid textualmente que: "PRIMERO.- ( vrresponde  fodi
s prersonay servidoras pablicas de lo Administracion Publica del Disteito Fedeeal gue ocupen
prestos de esieuctura 1 iomnfogos por funciones, meresos 0 comraprestiucione s, presentan duranic
clonies de puvn v cacka ano i Declaracton de tereses o clecto de nenifestay sus relaciones
pasadas. presentes o fuinray com personas fisicas o morales, de ocaracter familiar. profesiondl.
personad. laboral v de tesocios, que con mative del gpercicin e las areibuciones gue les confieren
lov ordvenamivioy puridicos v wdministranvos. puedan ser Javorecidos, beneficlados adiadiondon
Cor coRIFaEoN, conteesiones, prernisay v denias procedmpentos v actos. La_personu yque ingrese a
un _puesto de estructiura w homologo deberd presemtar declaracion de intereses dentro de los 31
dias_naturales u su_ingreso_al servicio_publico: obligacignes que inobservo el ncecado en
razon gue omitio presentar en el plazo establecido su Declaracion de Conflicto de
Intereses correspondiente al ano 2015, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso ai
servicio publico. como se acreditd con el oficio numero CG/CIDIF/DE/Q016/2015, de fecha
siete de diccembre del ano dos mil quince, signado por el ciudadano Daniel Moiina Amaya,
Director de Evaluacion de la Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrolio Integral
de la Famiha del Distrito Federal. dirigido a la licenciada, Cinthia Lissethe Quiroz Garcia.
Subdirectora de Quejas y Denuncias también adscrito a este Organo de Control Interno, a
traves del cual informo respecto al cudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez. que
presentc de forma extemporanea la declaracion de ntereses, en virtud de
presumiblemente haber efectuado la misma en fecha ocho de octubre del afic dos mil
guince, cuando su fecha de ingreso al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal, fue en fecha pnmero de septler.ﬁbre-"del ano dos mil quince. por 1o que
resulta evidente la omision de presentar en tiempoly forma la referida Declaracion de
Conflicto de Intereses. por parte del INCOAAD  =-==s=ssmimmmsammm e e e
“e) En cuanto a la fraccion V respecio a la antigledad en el servicio publico del ciudadano
Jorge Alberto Lopez Sanchez, en la época de'acecidos los hechos, debe decirse que el
“Implicado menciono durante el desahogo de la audiencia de ley gue se lleve a cabo el
veinticinco de febrero del presente ano. se liene que el involucrado astento dicho cargo
a parir del primerc de sepliembre del ano dos mil quince por lo que al dia en que
acontecieron los hechos el incoado tenia una antiguedad deh como personal de
Honorarios Asimilados a Salarios de la Entidad. -+ ommmvmmmr e e
f) La fraccion VI respecto a la reincidencia del ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez,
como servidor publico en el incumplimiento de las obligaciones, al respecto debe decirse
que a fojas 6 y 7 obra el oficio nimero CG/DGAJR/DSP/362/2015 de fecha veintisiete de (
enero del ano dos mil dieciséis, suscrito por el Licenciado Miguel Angel Morales

Herrera. Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de \ ‘
México, a través del cual se informé a esta Contraloria Interna que a esta fecha no se /|
locahzé antecedente de registro de sancidn a nombre del ciudadano Jorge Alberto J[\
Lopez Sanchez, por lo que no puede ser considerada como reincidente en | || /

ncumplmiento  de  alguna obligacion  del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de 10s Servidores PUbliCOs. ==---s-msmmmsm s e

g) Finalmente ia fraccion VII del articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidages de
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los Servidores Publicos relaliva al monto del dado a perjuicio econdmico dervado del
mcumphmiento de obligaciones es menester senalar que del analisis a les autos del
expediente que se resuelve (3 conducta realizada por el ciudadano Jorge Alberto Lopez
Sanchez, no implico danoc economico o peruicio al patnmonio del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal ------emmmmmmommm oo
Asi. una vez analizados los elementos establecidos en el articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. se procede a fyar la sancion aplicable al
ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez, tomando en consideracion las circunstancias
particulares gque se dieron en el asunto quUe NOS OCUPE. =-mm=mfmes e asm s r e e -
Por elle, conforme al articuio 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones aplicables a las faltas administrativas,
las cuales consistiran en apercibimiento pnvado o publico, amonestacién privada o
publica, suspensién. sancidn economica. destitucién del puesto e inhabiltacion temporal
para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico --—-——-—memeneen
En ese sentido, para delerminar el tipo de sarcion a imponer, la autoridad en ejercicio de
sus atribuciones legales para determinar, dentro del marco legal aplicable a las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos. st las nfracciones a las
obligaciones de Ips servidores publicos resultan graves o no. atendiendo a las
circunstancias socioeconomicas. mvel jerarquico, antecedentes del Infraclor, antiguedad
en el servicio, condiciones exteriores y 1os madios de ejecucion. la reincidencia en el
incumphmiento de las obligaciones y el monto del dafo o beneficio economico causado 0

.. el beneficio que se haya obtenido. a fin de que sea acorde a la magnitud del reproche y

que corresponda a la gravedad e importancia de la falta cometida. para que tenga &l
alcance persuasivo necesario y, a su vez. evitar que en su extremo, sea excesiva, tal y
* como asi ha guedado definido en la siguiente junsprudencia; -—-—=——---——==ssmsseee— —

e e e e e e e e S —_—— e e A h M AM E A ——————

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO. LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIC ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER De conformitdad con el articulo 113
de fa Constitucion Poliica de fos Estados Unidos Mexicanos, 1as leyes sobre responsabihdades
adnunisteativas de Jos servidores publicos degberdn establecer sanciones de acuerdo con los
benelicins econonicas oblenidos por el responsable y con 108 dafics y penucios patrimoniales
causados ron sy conducta De esta manera, por disposiivo conshlucional. el pamer parametro
para gradiuar la ynposicion de una sancitn adnwstraliva por la responsabitidad administrativa
de un serador publlico, es ef beneficio obterndo o el dano patrimomal ocasionade con moliva te
Su aooion u onmusian Por su parte el numeral 54 de la Ley Federal de Responsabihdades de los
Senadores  Pubhcos  (de contenido semeante al preceplo 14 de fa Ley Federal de
Responsaibelades Admirustrativas de los Secwidores Publicos pubhcada en ef Diano Oficial de
Ja Fedetacin of trece de marzo de dos mif dos) dispone que las sanciones adminisfrativas se
mpondran tomando en cuenta, ademas del senalado con anlelacion, los siquientes elemenfos -

l. La gravedad de ta responsabilidad y la convemencia de supnmir prachcas  que
ndrnyan las dhsposiciones de dicha fey
Il Las crcunstancias socroecondmicas del senvidor publico,

L. Ef mvel jerarguico. los antecedentes y 1as conticiones del infractor
V. | ax condimones extenores y fos medios de ejecucion
V. La anhguedad en el servicio y
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VI, La remeidencia en el mcumphanento de ohhyaciones

Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibric entre la conducta
desplegada y la sancion gue imponga, para que ésta no resulte inequitativa ----------ceeeee-
En ese sentido, es de tomarse en cuenta en que la conducta en que incurno el ciudadano
Jorge Alberto Lopez Sanchez, oficto numerao DIF-DF/DEA/DRH/0283/2016, signado por
el Director de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal. recepcionado en fecha veintisiete de enero del ano dos mil diecisés,
carresponde a Honoranos Asimilados a Salarios. el cual conforme al Catalogo de Puestos
vigente en la Entidad. establece que dicha plaza ¢ cargo forma pane de la estructura
arganica del Sistema para el Desarrollc Integral de la Familia del Distrito Federal, en
especifico de la de la Direccion de Recursos Humanos, por lo gue al ostentar dicho
cargo Homologo en funciones, sueldo o contraprestaciones. conferme a la Politica
Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LCS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIOC PUBLICC Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
publicado en la Gaceta Oficial del Distritc Federal el 27 de mayo de 2015, tenia la
obligacion de declarar las relaciones pasadas, presentes o polenciales con personas
fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios.
ncluyendo los socios, directivos. accionistas, administradores, comisarios y demas
personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o
similares, susceplibles de ser favorecidos. beneficiados, adjudicados con motivo del
L e]erucno de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos vy
administratives, lo correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en
concubinato en sociedad en convivencia o dependiente economico (Declaracion de
Intereses), conforme a lo senalado por conforme a lo senalado por el articulo primero,
segundo parrafg primera pane de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitidos por el C Contralor General del Distrito Federal, publicados en la
Gaceta- Oficial del Distrito Federal el 23 de jullo de 2015, en el que se establecio
textualmente que "PRIMERO - Corresponde o lodas las personas servidoras publicas de la
Vlwisracion Publica del Disivito Federal gue acupen puestos de estructira w hamaoiogos por
funciomes, Ingreon o condraprestactones, presentar duavante el mes de Ny do e aflo wia
Declaracion de hiteresey a etecto de mamijostar sus relaciones pasadas, presentes o futiras con
prsonas fisicas o marides, de cavacter familiar. profesional. personal, iboral, vde negocios; que
cont moive Jdel o cpercicis deo by gitrdhuctones gie les confieren los ordenamicntos juridicos
dednaniseradivos . puedan er favorecidos, beneficiados, adiedicados con coniratos, concesiones,
pormivas v odvmas procedhiniientos v acios. La Ih-'r.\'um; que inprese a ul puesto de estructurd i
homalozo deherid presentar decluracion de inrereses dentro de Tos 30 dias naturales a su ingreso
al servicio puablico. obligaciones que incbservo el incoado en razon gque omitid presentar
en el plazo establecido su Declaracion de Conflicto de Intereses caorrespondiente al ano
2015. dentro de los 30 dias naturales a su ingreso ai servicio publico, como se acredito
con el oficio nimero CG/CIDIF/DE/O016/2015, de fecha siete de diciembre del ano dos
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mil quince. signado por el crudadano Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion de la
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito
Federal, dirigido a la licenciada Cinthia Lissethe-Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas v
Denuncias tambien adscrito a este Organo de Conirol Interno. a través del cual informa
respecto al ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez, .que present¢ de forma
extemporanea la declaracion de intereses, en virtud de presumiblemente haber efectuado
la misma en fecha ocho de octubre del ano dos mil quince, cuando su fecha de ingreso al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrilo Federal. fue en fecha primero
de septiembre del ano dos mil guince, por lo que resulta evidente la omision de presentar
en tiempo y forma la referida Declaracion de Conflicto de Intereses. por par‘te del incoado

De esta forma. es claro que en un correcto equilibno entre la falta administrativa
acreditada al ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez. quien cometio una conducta
considerada no grave y la sancidn a ymponer. debe ponderarse dicha situacién y su
afectacion al ServICIO PUDICO  =mmmmmm e o e e e
Par tal consideracion. se estima que la sancion que se l¢ imponga debe de ser superior a
una apercibimiento privado, que es la minima que preveé el articulo 53 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos. que reglamenta las sanciones a
imponer el procedimiento de responsabilidad administrativa de los servidores publicos,
asimismo, no debe sar superior a una suspension, en razon de gue como guedod
asentado en el inciso ) que antecede, ia ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez, no
ek reincidente en el iIncumplinento de sus obligacrones coma servider publico —-----———
En tal virtud y considerando que la conducta realizada por la ciudadano Jorge Alberto
Lopez Sanchez, incumplic con la obligacion contemplada en la fraccion XXII del articulo
47 de’ la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se estima
procedente imponer 1a sancidn administrativa consistente en una AMONESTACION
PRIVADA, enterminos de lo dispuesto 53 fragcion Il y 56 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pubhcos en relacion con el numeral 75 de dicho
[ e [=inr= L1a11=) o176 S T PP
Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro
conductas como la aqui analizada,. con la cual el ciudadano Jorge Alberto Lépez
Sanchez. incumplio una disposicion juridica relacionada con el servicio publico, -=----------

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal s competente para conocer niciar. tramitar,
y resolver el presente procedmiento administrative disciplinanio. en los
terminos expuestos en el consuderando primerc de esfa resolucion ————--
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SEGUNDO. El ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez, ES
ADMINISTRATIVAMENTE RESPONSABLE por infringir la exigencia
prevista en el articulo 47, fraccion XXIl, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. ~—~-——=----—mmmes e ————.

TERCERO. Se impone la ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez, una sancién
administrativa consistente en una AMONESTACION PRIVADA, en
terminos de lo dispuesto 53 fraccion Il y 56 fraccion | de Ia Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, en relacion con el numeral
75 de dicho ordenamiento —-- - - - -

CUARTO. Notifiquese la presente resolucion con firma autégrafa al ciudadano Jorge
Alberto Lépez Sanchez, para los efectos legales'a que haya lugar.------

L}

QUINTO. Hagase del conocimiento la ciudadano Jorge Alberto Lopez Sanchez,
que en pleno respeto a sus Derechos Humanos y garantias. puede
interponer en contra de la presente resolucion el medio de defensa previsto
en la Ley de la Materia. es decir, "que la presente resolucion puede ser
impugnada dentro de los quince dias hébi{es siguientes a la fecha en que
surta efectos la notificacidn de la misma, através del recurso de revecacion
ante esta Contraloria Interna. o bien, mediante Juicio de Nuiidad ante el
Tribuna!l de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, esto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pt_’lblic?s. e e e e

SEXTO. Remitase copia con firma autégrafa de la presente resolucion al Superior

- Jerarquico, para su conocimiento y para la aplicacion de la sancién
administrativa al ciudadano Jorge Alberto Lépez Sanchez. -—————--—--

Asimismo remitase copia con firma autografa de la presente resolucién al
Director de Situacidon Patrimonial: de la Direccién General de Asuntos
Juridicos y Responsabilidades de' la Contraloria General del Distrito
Federal. a efecto de que se inscriba la sancion impuesta al ciudadano
Jorge Alberto Loépez Sanchez; en el registro de servidores publicos |
SANCIONAA S, ~mmmms e m e o e e s '

7 el R .8
SEPTIMO. Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados /)I
en el Sistema de Datos Personales denominado “EXPEDIENTES [\'| |
RELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS. PROCEDIMIENTOS fh/)
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, PROCEDIMIENTOS | [¥
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION, SUSTANCIADOS POR LA CONTRALORIA INTERNA DEL t
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
DISTRITO FEDERAL", el cual tiene su fundamento en los articuios 6
parrafo primero y segundo, inciso A fraccion il, 14 primer parrafo; 16
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parrafo segundo; 108 parrafos psimero y Gitimo; 109 fraccion Vil de la
Constitucidn Politica de las Estados Unidos Mexicanes; articulos 2. 3
fraccién tV, 47 fracciones | y IV, 57, 60, 61, 62, 64 fraccion |, 85, 66, 68, 71,
73 parrafo primero, 91y 93 de la Ley Federal de .Responsabilidades de los
Servidores Publicos: articulo 34 fracciones V, VI, VIII, XXVI y XXX de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; articulos 7,
8,9.13. 14. 15, 40 y 42 de la Ley de Proteccion de\Datos Personales para
el Distrito Federal; articulos 4 fracciones (I, VII, VIH, XV, XVII, XtX 10, 12
fracciones V y VI, 36, 38 fracciones | y IV, 39, 44, 89, 91 y 94 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion: Publica del Distrito Federal,
anticulos 1. 3 fraccién IX, 30 fracciones Vi y VII, 31 al 40 de la Ley de
Archivos del Distrito Federal; Cé&igo Federal de” Procedimientos Penales;
articulos 1, 7 fraccion XV, 28 fracciones IIf, y IV! 105 fracciones |, VII. VI,

X y XVIi, 105-A fracciones I, I, lIl, IX y-Xlil. 105-8B fracciones | y Il, 110
fracciones 1. 111, VI XTI XVUE XX, XXVHIy XL 110 A fracciones 1§ 111,
VIE X, XL XV, XX y XXV, 110 B fracciones !, IX, Xl y XllI; 110 C
fracciones |, {Il, VI y XXIV; 113 fracciones Il, X, XI. XlI, XVI, XXII, XXIII,.

XXIV y XXV del Reglamento Interior de fa Administracion Publica del
Distrito Federal, numerales 5. 10 y 11 de ios Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal; articulo 15 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Fedegral, y cuya finalidad es la formacion,
integracidén, sustanciacion vy resolucion” de los expedientes relativos a
quejas y denuncias, procedimienfos administrativos disciplinarios,
procedimientos administrativos de: responsabilidad y recursos de
““irevocacion que conoce la Contraloria Interna E!I uso de l(os datos
personales que se recaban es exclusivamente para {a identificacion vy
ubicacion de las personas involdcradas y/o interesadas en conocer los
actos, omisiones o conductas ;giie los servidores publicos y podran ser
transmitidos a la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, para
la Investigacion de presuntas 'violaciones a los derechos humanos. al \
Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos | [
Personales del Distrito:r'Federal, para la sustanciacion de recursos de (|-
revision, denunctas y procedimientos para determinar el probable I_" Il \
incumplimiento de la Ley de Proteccién de Dates Personales para el Distrito | 1y, |
Federal, a la Auditoria Superior de la Ciudad de México, para el gjercicio de \ _;" '"‘\:__/'
sus funciones de fiscalizacion, a los Organos Jurisdiccionales, para la \J
sustanciacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos.
ademas de otras transmisiones previstas en la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal. ------—------——— e — o — —-
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OCTAVO.

Los datos marcados con un asterisco (*) son obligatorios y sin ellos no
podra acceder al servicio o completar el tramite de registro para la
identificacion y ubicacion de las perscnas involucradas y/o interesadas,
sobre la procedencia de los expedientes de quejas, denuncias,
procedimientos administrativos disciplinanos, procedimientos
administrativos de responsabilidad y recursos de revocacién ante posibles
actos u omisiones de los servidores publicos. —

w

Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su
consentimiento expreso, salvo las exceptiones previstas en la Ley. —-———

El responsable de los datos personales es el Maestro Luis Martin
Santacruz Sandoval, Contralor Interno en el Sistemna para el Desarrolio
Integral de la Familia del Dlsmto Federal, la direccion donde podra
ejercer los derechos de acceso,frectificacion, cancelacion y oposicion, asi
como la revocacion del conseritim'renfo es en la Oficina de Informacion
Publica de la Contraloria General, ublcada en Av. Tlaxcoaque # 8, Edificio
Juana de Arco, Col. Centro, Delegac&on Cuauhtémoc, C.P. 06090, Cludad
de México.- — :

-~— s _—

El titular de los datos podra dmgsrse“al Instituto de Acceso a la Infonnac:loﬁ =

w] CDMX

Publica del Distrito Federal, dende récibira asesoria sobre los derechos que;:‘ ': .

tutela la Ley de Proteccién dée DattSs Personates para et D(stnto Federal al

teléfono: 5636-4636; correo electrpnlco datos. personales@lrﬁodfofg X O_'.

www.infodf.org.mx ” — <

2 GRS

Cumplimentado en sus términog, archivese el expediente de_cuéntaldotial

asunto total y definitivamente gbncluido y haganse las anotaciones en los

registros correspondientes. s —ee- ==

| 4
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ASi LO RESOLVIO Y FIRMA EL M ESTRO LUIS MARTIN SANTACRUZ

SANDOVAL, CONTRALOR INT L SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE L L DISTRITO FEDERAL, A

LOS VEINTINUEVE DIAS DEL DEL ANO DOS MIL

DIECISEIS. [ -
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