EXP.: CI/DIF/D/0186/2015 X C D IM X

RESOLUCION

Visto para resolver el procedimiento administrativo disciplinaric CI/DIF/D/0186/2015,
instruido en contra de la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez, con categoria Supervisor
Médico. adscrito a ta Subdireccion de Promocion y Asistencia Comunitaria del Sistema
para el Desarroltc Integral de la Familia del Distnto Federal, con Registro Federal de
Contribuyentes (D o incumpiimiento a obligaciones inherentes a su
cargo como servidor PUBNICO; Y, ~rvermmmrmsm e e e - - -

1.- El siete de diciembre del afio dos mil quince, se recibio en esta Contraloria
Interna el oficio numero CG/CIDIF/DE/0C16/2015, de la misma fecha, emitido por
el ciudadano Daniel Molina Amaya. Director de Evaluacion del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrite Federal, dirigido a la licenciada Cinthia
Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y Denuncias, a través del cual
remitié para los efectos procedentes, el Iisfado de los servidores publicos adscritos
al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, que
emitieron presentar su Declaracion de Confiicto de Intereses en el mes de agosto
de 2015, listado en el que se encuentra la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez,
con categoria de Supervisor Médico, adstrita a la Entidad. documento que obra a
foja 1 de autos. e e e e

2.- Acuerdo de lnicic de Procedimiento. Que con fecha doce de febrero del afio dos mil
dieciséis, se dictd Acuerdo de Inicio de Prdcedimiento Administrativo Disciplinaric en el
que se ordend citar a la ciudadana Siiveria Garcia Gonzaiez, como probable
responsable de los hechos materia del presente, a efecto que compareciera al desahogo
de 'la “aodiencia prevista en el ariculo 64 fraccion | de la Ley Federal de
‘Responsabilidades de los Servidores Publicos (Documento visible a fojas de la 9 a la
16 del expediente en que se actua.), formalidad que se cumplio mediante el oficio
citatorio CG/CIDIF/0171/2016 del dia dieciséis de febrero del ano dos mil dieciseéis,
notificado personalmente a la ciudadana Stiveria Garcia Gonzalez, el dia veintitrés de
febrero del afic dos mil dieciséeis. (Documento visible a fojas de la 20 a la 28 del
expediente en que se actua). e e oo s

3.- Tramite del procedimiento administrativo disciptinario. Con fecha primero de

marzo del ano dos mil dieciseéis, tuvo verificativo la audiencia de ley a que se refiere el /

articulo 64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos a

la que comparecié la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez, reservandose su derecho a [
ser asistida por abogado o persana de su confianza, presentando su declaracion por su

propio derecho de manera verbai, a través del cual ofrecié pruebas y alego lo que a su
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derecho conving, (Documento visible a fojas de la 30 a la 55 del presente sumario), ---

4.- Turno para resolucion. Que por corresponder al estado procesal de los autos ded
expediente que nos ocupa. se turnaron fos mismos a la vista del suscrito para dictar la
resolucion que en derecho COMESPONTE  ~mm—mmm e e e

Por lo expuesto es de considerarse, y -------———-rasermmm e —on e e

PRIMERO. COMPETENCIA. Esta Contraloria Interna en ‘el Suslema para el Desarroilo
Integral de la Familia del Distrito Federal dependiente de la Contraloria General del
Disinto Federal. es competente para conocer. mvestigar, tnlcngr desahogar y resolver
procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores
publicos adscritos a la Entidad, que pudieran afectar la Iegélldad honradez, lealtad,
imparciaiidad y eficiencia que deben observar en su’empleo, cargo o comision. de los
cuales tenga conccimiento por cualtquier medio. para determinar, en su ¢aso, las
sanciones que correspondan en los términos de la Iéy de la Mmateria, ello de conformidad
con fo dispuestlo por los articulos 14, 16, 108. prime;f parrafo, 109 fraccion ). y 113 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. [1° fracciones | a IV, 2° 3°
fraccion IV, 46, 47, 48 49, 57, 60, 64, fraccion Il £5, 68 y/92, sequndo parrafo. de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicgs; 34, fraccion XXVI, de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Distrito Fedefal, 7°, fraccion XIV, numeral 8, y
113, fraccion X, del Reglamento Intertor de ia Admmisl_rﬁcic’m Publica del Distrito Federal. -
SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR
PUBLICO. Por razon de método. se procede a fijar la conducta irregular gue le fue
atribuida a la ciudadana Silveria Garcia Gonzafez y la cual sera materia de estudio en
la presente resolucién Resulta ilustrativa (a tesrs |.7°.A. 672 A gue fuera publicada en {a
pagina 1638 del Semanario Judicial de la Fede:aaon y su Gacela. Tomo XXX, diciembre
de 2009, -~ e S ettt S e

e

F

CRESPONSABILIDADEN DE LOS SERTIDOREN N PUBLICOS, 1A CONDUCTA ATRIBUIDAT EN EL
CIFATORIO PARA LA AUDIENCIL DE LEY A GULE ALUDE LA TR ACCHIN 1 DEL AR FICULO 64
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La conducta gue se le alribuye en el procedimiento a la ciudadana Sllvena Garcia
Gonzalez, se hizo consistir Basicamente &N == s e

Considerando que el puesto que ostenta la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez,
conferme al oficioc numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0344/16, signado por la Direccidn de
Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral -de la Familia del Distrito
Federal, mediante el cual en respuesta al oficio numera CG/CIDIF/Q062/2018, emitido por
esta Contraloria Inferna, envio informacidon inherente a la ciudadana Silveria Garcia
Gonzalez: documental con la que se acredita la calidad de servidora publica de la
misma fungiendo con el caracter Supervisor Médice, adscrita a la Subdireccidn de
Promocion y Asistencia Comunitana dei Sistema para el Desarrollo Integrat de la Familia
del Distrito Federal; documentos que obran a fojas de la 5 y 6 del expediente en que se
actua, por lo que al ostentar dicho cargo de Homologo en funciones, sueldo o
-.contraprestaciones. conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIIAN
{AS POHTJ'CAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA

RADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUES SENALAN. PARA CUMPLIR LOS

VACORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIQ PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES pubhcadofen la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015 tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas,
presentes o potenciales con personas fisicas o moralés, de caracter familiar, profesional,
personal, laboral. o de negocios. incluyendo! lbs socios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones pubhcas o similafes, susceplibles de ser favorecidos,
bereficiadqs, adjudicados con motivo del gjercicio de las atribuciones que les confieren
tos ordenamientos juridicos y administrativos,lo ¢orrespondiente al cényuge. a la persona
con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econdomico
(Declaracion de Intereses), conforme a’lo sefialado por el articulo el articulo Tercero
Transjtorio del ACUERDO POR EL QUE SE FiJAN LAS POLITICAS DE ACT_UACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN; PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES. emitido por el Jefe de Gabierne del
Distrito Federal, pubhcado en fa Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015; asi como con relacion al articuio Segundo Transttorio de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARAGION DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITG FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN. emitide por el Contralor General del Distrito Federal,

publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Feceral el 23 de julio de 2015 con lo cual se '

adecua el presunto incumplimiento del implicado. a lo dispuesto en el articulo 47 fraccion
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XXl de ja Ley Federal de Responsabildades de los Servidores Publicos, obligaciones
que inobservd la incoada en razon de que omitié presentar en el plazo establecido su
Declaracion de Confiicto de Intereses correspondiente al ano 2015, durante el mes de
agosto de dicho ano, como se acredito con ei oficio numero CG/CIDIF/DE/O016/2015. de
fecha siete de diciembre del ano dos mil quince, signado por el ciudadano Daniel Molina
Armaya. Director de Evaluacion de la Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de! Distrito Federat, dirigide a |a icenciada Cinthia Lissethe Quiroz
Garcia, Subdirectora de Quejas y Denuncias también adsgrita a este Organo de Control
Interno. a traves del cual informo respecio a la ciudadana Sitveria Garcia Gonzalez, que
presentd de forma extemporanea la declaracion e intereses. en virtud de
presumiblemente haber efecluado la misma en fecha primero de septiembre del ano dos
mil quince, cuandc su fecha de ingreso al Sistema para el Desarrolic Integral de la
Famiha del Distrito Federal, fue en fecha diecisérs de pctubre del ano mil novecientos
setenta y cinco. por lo gque resulta evidente la presunta irﬁegulandad administrativa que se
le imputa a la incoada. dada la presentacién de forma extemporanea de dicha declaracion
de INTEIBSES, «mmmr ot e e
TERCERO. PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE:ESTUDIO. Con la finalidad
de resoiver si la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez, es responsable de la falta que se le
imputa, esta autaridad procede al analisis de los s:gmentes elementos ——-——mmmmme e
1. Que Ia cmdadana Sllvena Garcia Gonzalez se desempenaba como serv.dor pubhco
en la epoca de |os hechos denunciados COmMO ITeguUIArEs. -————-— - smmmmm e
2, 'La existencia de la conducta atribuida a ia servidora publica. haya violentado el marco
ngrmativo que resulta aplicable y que elio constituya. una viclacion a alguna de las
abligaciones establecidas en ef articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilldades de los
SevIdores PUBDNCOS. —rm-r-rrrr s s e e e

3 La piena responsabmdad admmistralwa de la ciudadana Sllvena Garcra Gonzalez en
el incumphmiento a algunas de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabnidades de los Servidores PUbIICOS ~-rvsmrmmmmmm s oo
CUARTOQ. Demostrac:on de la calidad de la ciudadana Silveria Garcua Gonzalez. Por
lo que hace al primero de los elementos precisados en el considerando anterior, en autos
quedo debidamente demostrado que la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez, si tiene Ia
calidad de servidor publico al momento en que acontecio la irregulandad administrativa
que se le atribuye al desempenarse como Supervisor Médico, adscrita a la Subdireccion
de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria-del Sistema para el Desarrolio Integral
de la Famiha del Distrito Federal, conclusion a la que llega este Resolutor de la valoracion
r“onjunta de las siguientes pruebas -----------------------------------------------------------------

e A e mmm R A i = —— ) /
} EI oficio numero DIF- DF.’DG!DEA!DRH!O344I2016 signado por el Dlrector de Recursos }\‘b

Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal "}

recepcionado en fecha veintinueve de enero del ano dos mil diecisels. mediante el cual en

| ¥ 7y

SN
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respuesta al oficio numerc CG/CIDIF/0062/2016. emitido por este Organo de Gontral
Interne  envic informacion inherente a la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez,
consistente de |a siguwente” Nombre, Relacion Laboral que guarda con el Sistema para &l
Desarrollo Integral de la Familia de! Distrito Federai, Area Especifica de Adscripcion. Area
Fisica, Funciones. Numerc de Empleado, Horario Laboral, Ultimo Ingrese Mensual Bruto,
Domicilio del Centro de Trabajo, Domicilic Particular, Registrado en su Expediente
Personal, Edad, Escolandad Registrada, Estado Civil, Antiguedad en la Entidad, Nombre
del Jefe Inmediato y Registro Federal de Coniribuyentes. documentacién que obra a fojas
5y 6 del expediente en que se actia ---------m-m-memme - -~ e
Documental publica gue goza de valor probatorio pleno en termines de lo dispuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federa! de Procedimientes Penales. de aplicacion
supietoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articuio 45 de este ultimo ordenamiento. ~—-~-=ms e e

Robustece io anterior, lo manifestado por la ciudadana Silveria Garcia Gonzaiez, en la
audiencia de responsabilidades a su cargo verificada el dia primero de marzo del ano
dos mil dieciséis. {Documento visible a fojas de la 31 a la 55 de autos), en donde
EXPres0 |0 SIGUIB I o e e

£ L porsonal wctianie sefadu grec contformie w o estabiocdo on ol {oerdie de
I e Procedimicnno dministraiivee Disciplipards dictade ol dvce de febesro del
Wier dons ol diecisdis, medianine o Giedd e ordend doe o vmcio of Procedingeiie
Vdntninsiratiy o Pascipdivare on comtra de a servidor priblico ciicdadana Silveria
Cletro e Gion=alez, por o g ac procede o somarle sus gererales, decforamdo T
amparectente amarse cono i guedads eserit, see NN e cdud esiade
wivil cont instrteccienn cseolae G
N oo desompetieida gl mommente de Tos frechon come Supervisor
VWdico awderite w la Subdircecidn e Promocian o o Swlud v Asistenciv
Conmumnitaria del Sistema para el Desaerotlo Ineegral de la Familia del Distrito
Federal, en wia percepecin mensiad draty e 336330008 1 Tremitu v osens od
eIl e thenbd s ON FO0E M N bon wni ntigiediad on ol :.-"\-’-f-
@l oo de fos hechos, can Regasteo Federal de Cantedhineentes
vocen domicdio partiofar whicado en ---
oD == () G D D &
11— T J [ ;SO
doveena of domcidiy crnes imdicadir para ol v recihie todo Lo de aotificaciones
mumero deocolndor (- ! manera manitesto gue ao ha estado

sl odeve Provedimaentn. Admensteano Doapdsiars v gl i ha wde !

[RLAA SR IT AT o

ST e N L0y G IC e mmm e omm e - -

|

Declaracién que s valorada en calidad de indicio en terminos de l0s articulos 283, 286, y
290 del Cédigo Federal de Procedinientos Penales, supletorio en terminos del diverso 45 / "'k/}
de |la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUBIICOS. -—--=-=---mmmmmmrmmmmmmeee AP

Ello, por tratarse de manifestaciones unilaterales de la indiciada  —————-———--vmcmmmmaonennee
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Cuya apreciacion concatenada con fa documental anteriormente mencionada. permite
conclurr que efectivamente la cwdadana Silveria Garcia Gonzalez: reconocié
expresamente que en el tempo de los hechos que se le imputan desempefio las
funciones de Supervisor Médico, adscrito a la Subdireccion de Promocion a la Salud y
Asistencia Comunitana del Sistema para el Desarrolto Integral de la Famiha de! Distrito
Faderal, - e
QUINTO, EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA Una vez que
quedo plenamente acreditada la calidad de servidor pdbiico de la ciudadana Silveria
Garcia Gonzalez, se procede al estudio del segundo de los supuestos mencionados en
el Considerando TERCEROQO, consistente en determinar la existencia de la conducta
atnbuida a la servidora pubiica, que con dicha conducta haya viclentadc el marco
normativo que resulta aplicable y que elle constituya el incumplimiento a alguna de las
obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsablhdades de
fos Servidores PUblicos —--—-— s mrmmamecenee e
Fn ese orden de |deas a efecto de determmar la exustencra de Ja responsabmdad
administrativa atribuida a la servidora publica con motivo dé la conducta que se le imputa
se hace necesario establecer. primeramente, s la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez,
al desempenarse como Supervisor Médico. adscrita a la Subdireccion de Promocicn a la
Salud y Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Distrito Federal, estaba obligada a declarar las relaciones pasadas, presentes o
potenciales con personas fisicas o morales, de caracter famihar, profesional, personal.
laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directives, accionistas., administradores,
comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos. beneficiados,
adjudicados con motiva del ejercicio de las /atribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativos, o corespondiente al conyuge. a la persona
con quien vive en concubinato, en sociedad efh convivencia o dependiente economico
{Declaracion de Intereses) durante el meside agosto de dicho afic, ya que estaba
obligada a presentarla conforme a lo de!emmado en la Pelitica Quinta y el ariculo
Tercero Transitorio del ACUERDO POR; EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACGION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITQO FEDERAL/QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICC Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE'INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, publicade en la Gaceta Oficial de! Distrito Federal el 27 de mayo de
2015, que establecen "Quinta - DECLARACION DE INTERESES - Toda las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal que ccupen puesios
de estructura u homologos por funciones. ingresos o contraprestacicnes, salvo el
personal de base, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas formaldades
que establezca la Contraloria General, deberdn declarar {as relaciones pasadas,
presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracier familiar, profesional,
personal, laboral, o de negocios, incluyendo fos socios. directivos, accionistas,
adminstradores. comisanos y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
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comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos.
benehiciados. adjudicados con motivo del gjercicio de las atribuciones que les confieren
los ordenamientos juridhcos  y  admimstrativos  También deberd declarar  lo
correspondienie al conyuge, 2 la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en
convivencia o dependiente economico " "TRANSITORIOS TERCERO - La Declaracion de
Intereses a que se refiere la Politica Quinta debera presentarse en esta primera ocasion.
en el mes de agosto de 2015 conforme a los formatos, plazos. mecanismos y demas
formalidades que senale la Contraloria General " o

De igual forma alo dlspuesto al articulo Segundo Transitorio de [os LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGQO DE,LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL 'DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor General del Distrito
Federal, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julic de 2015, en el
gue se establecid textualmente que “FRANSHORION, Sesunds. La Dedluracion de iterescs
corvespomdiente al ano 2005, se presemiard en ol mes e agoste de 20015 conforme w s
termalidades seladidiy e tos presenies Limeamicntos, v fas postegiores se efectuardn en el mes dee
titeiver ol codeded (it s e e e R L TR e T

En el expedlente en que se actua obran los 5|gwentes medios de plueba ------------------ -
1) ) El oficio numerao LG/CIDIF!DE!OO16;‘2015 de fecha siete de dlClembre del afo dos
mil-quince, emitide por el ciudadano Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion de ia
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, dirigido a la licenciada Cinthia Lissethe QuiroZ Garcia, Subdirectora de Quejas y
Denuncias tambien adscrita a este Organo de Contrél Internc, a traves del cual remitio
para los efectos procedentes, el listado de  los ‘servidores publicos que omitieron
presentar su Declaracion de Confiicto de Interéses en el que se encuentra la presunto
responsable |a ciudadana Silveria Garcia Gonzalez con uategona de Supervisor
Medico, documental que obra a fO}a 1 de autos ST = s e = RS S s s n e R n T e

Documenta! publlta gue goza de valor probaqdno pleno en termmos de lo dlspuesio por
los articuios 280, 281 y 290 del Codige Federal de Procedimientos Penales, de aplicacién
Supletoria a la Ley Federal de Responsabililades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este Ullimo ordenamiento. =-———-—————msmrmmmmm oo oo e

Desprendlendose ::ie la valoracaon ala documenlat mencicnada que la ciudadana Silveria
Garcia Gonzalez. en la época de acaecidos los hechos fungia como Supervisor Medico,
adscrita a la Subdireccién de Promocion a la Salud y Asistencta Cemunitana del Sistema

para el Desarrollo Integral de {a Familia del Dlstrito Federal. -—-mmmmmmmmm e

2} El oficio nomerc DIF D!—fDGIDEAfDRH!0344!2016 signado por el Dlrector de Recursos
Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal.
recepcionado en fecha veinlinueve de engro del aho dos mil dieciséis, mediante el cual
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en respuesta al oficic numero CG/CIDIF/0062/2016, emitido por este Organo de Control
Interno, enwvio informacion inherente a ia ciudadana Silveria Garcia Gonzalez,
consistente de la sigurente Nombre, Relacion Laboral que guarda con e! Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia del Distrito Federal, Area Especifica de Adscripcion. Area
Fisica, Funciones, Numero de Empleado, Hosario Laboral, Ultimo Ingreso Mensual Bruto
Domicilio del Centro de Trabajo. Domicilco Particular Registrado en su Expediente
Personal, Edad, Escolandad Registrada, Estade Civil, Antigliedad en |a Entidad, Nombre
del Jefe Inmediato y Registro Federal de Coniribuyentes; documentacion que obra a fojas
5y 6 del expedlente B QUE S8 ACTUA ~rammmm emm s e e

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio plene de conformidad en Io
dispuesta en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
apl:cauon supletoria a la Ley Federai de Responsabllldades de los Servidores Publicos. --
F’robanza de ia que de su valcracion se desprende que la servidora publica Silveria
Garcia Gonzalex omitio presentar en el plazo establecido su Declaracion de
Conflicto de Intereses correspondiente al aho 2015, durante el mes de agosto de
HCRO AR0 o e e e e e e e
Enrazén de lo anteriormente seftalado, esta aulondad adwerte que la mudadana Silveria
Garcia Gonzalez, en su calidad de Superv'.sor Medico, adscrita a la Subdireccion de
Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Distrite Federal, incurno en responsabilidad administrativa por contravenir lo
dispuesto en el articulo 47 fraccion fraccion XX de la Ley Federal de Responsabilidades
de ios Servidores Publicos, precepto legal Que sefala, ---———-———=-mmemmmmee e

ULeAiticglo 47 - Todo sorvidon publico tendrd las ;;J?;merrfes phigaciones para salvaguartdar la Jegal
honradez. lealiad mparciahdad y eficencd que deben ser obsarvadas en ef des ] 5
3 dard luglr al brocedimiento ¥ @ las sanc

Cargo 0 Comision wCyd ncumphme
S idar 15 derechos labordles asi como dglas normas especificas que 8l respe

35 grmadas .- o e el et e e i PR E A BT L, -l —— I,

de las f

XXH Abslenerse \l‘r alguier ot gmsidd) Que mphque meumphanento de cualquier tispascion
,rm(,h: a ralagmnada con ef Sanacio publicgs o S S

Afirmacion que se sustenta en. el supuesto que el puesto gue ostenta la ciudadana
Silveria Garcia Gonzalez. conforme al oficio nimero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0344/2016,
signado por el Director de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de "!

la Familia del Distrio Federal. recepcionado en fecha tres de febrero del ano dos mil h _
dieciséis corresponde a Supervisor Médico. el cual conforme al Catalogo de Puestos ¢ [
vigente de la Enudad. establece que dicha plaza o cargo forma parte de la estructura  / l
organica del Sistema para el Desarrollo Integrai de la Famiiia del Distrito Federal, en [ | J
especifico de la Direccion de Recursos Humanos: por lo que al ostentar dicho carge | | lk
Homelogoe en funciones. sueldo o contraprestaciones, conforme a la Politica Quinta v \
el aniiculo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS

DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SF_ENALAN. PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICQO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES. emitido por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal ¢l 27 de
mayo de 2015 asi como con relacion al articulo Segundo Transitorio de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NOQ CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emttido por el Contralor General del
Distnito Federal, publicado en la Gaceta Oficial de! Distrito Federal el 23 de julic de 2015,
acreditandose con ello. que tenia la abligacion de declarar las relaciones pasadas,
presentes o potenciales con personas fisicas 0 morales. de caracter familiar. profesional
personal, labaral. o de negocios, incluyendo los socios. directivos, accionistas,
administradores, comisanos y demas personal responsable de sus procesos de venias,
comercializacion. relaciones publicas ¢ similares. susceptibles de ser favorecidos,
beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicia de las atribuciones que les confieren
los ordenamientos juridicos y administrativos: lo correspondiente al conyuge. a la persona
con gquien vive en concubinate, en sociedad en convivencia o dependiente econémico
{Declaracion de Intereses}. con lo cual se adecua el presunto incumpimiento de la
Implicada, a lo dispuesto en el aficulo 47 fraccion XXil de |a Ley Federaf de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, obligaciones que inobservo la incoada en
razon gue omitid presentar en el plazo establecido su Declaracion de Conflicto de
| Intereses correspondiente al ano 2015, duranie el mes de agosto de dicho afo, como se
acredité con el oficio numero CG/CIDIF/DE/0Q16/2015, de fecha siete de diciembre del
ane dos mil quince. signado por el ciudadang Daniel Molina Amaya, Director de
JEwaluacion de la Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrolle Integral de |a
Famiha del Distrito Federal. dirigido a la licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia,
Subdirectora de Quejas y Denuncias también adscrita a este Organo de Conltrol Interno, a
traves del cuakinformo respecto a la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez, que presento
de forma extemporanea la declaracion de intéreses. en virtud de presumiblemente haber
efectuado ia misma en f{echa primerc de sepliembre del ano dos mil guince. cuando su
fecha de ingreso al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
fue en fecha-dieciseéis de octubre del afo mil novecientos setenta y cinco, por lo que
resulta evidente la omision de presentar en tiempo y forma la referida Declaracion de
Conflicto de Interases, por parle de 13 INCOAdA. « amrrm e e e

I:n ese senudu la mudada'"na Sllveria Garma Gonzalez, con carge de Superwsor Med;co |
adscrita a ia Subdireccion de Promocion a la Saiud y Asistencia Comunitana del Sistema Ly
para el Desarroflo Integral de la Familia del Distrito Federal. infringio la fraccion XXIi del /| !
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. gue

establece como obhgacion de los servidores publicos 1a siguiente - «rrmmermme e mommmeee oo L
LXXH - Abstenerse dt L.uh’uuu aclo 1 ORI e mr_nhr,um ncumplimiento e Lr.'..-:.’qwe: r!mlr‘h-mr 1
Jur fisa relacionada con el seracio pihheo e —- e R e A e =i .

®)
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Dicha hipotesis normativa en |a especie se vio infringida por la cludadana Silveria Garcia
Gonzalez. con cargo de Supervisor Medico. adscrita a 1a Subdireccion de Promocion a la
Salud y Asistencia Comunitaria de la Entidad. al incumplir diversas disposiciones juridicas
relacionada con el servicio publico, como en fa especie fo es la con la Politica Quinta y

el articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE _ACTU_ACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015; asi como con relacion al articulo Segundo
Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION

DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO

DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE.LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el
Contralor General del Distrito Federal, publicado,en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 23 de julic de 2015, con o cual se adecua el presunto incumplimiento de |a
servidora publica involucrada, a lo dispuesto en el articulo 47 fraccion XX de la Ley
Federal de Respconsabilidades de los Servidores Publicos. asi como al Prmcipio de
Legalidad gque rige a la Administracion Publica, que alude el pnmer parrafo del articulo

47 de la Ley Federal cilada; supuestos que incbservo la incoada, puesto que en atencién

al requenmiento formulado por ta Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrotlo
Integral de la Familia del Distrito Federal, con oficio niomero CG/DGAJRIDSPIB34/2016

de fecha dieciocho de febrero del presente aio, el Lic. Miguel Angel Morales Herrera,
Director de Situacion Patrimonial de la Direccién General de Asuntos Juridicos vy
Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciludad de México, informo que
respecto a la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez. que se encontro registro que
acredita gue presentd declaracion de intere_siés con fecha primerc de septiembre
del ano dos mil quince, es decir, fue posterior al mes de agosto del ano dos mil
quince. transgrediendo de esta forma el marco normative citado en lineas que
anteceden, al no'cumplir con la obligacion correSpondiente la Ceclaracion de Intereses en
tiempo y forma. - e e e
Ahora biep, porcuanto hace a la declaracion, pruebas, y alegatos que de conformidad
con el articulo 64, fraccion ! de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Fublicos la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez, se encontré en posibilidad de rendir \
ante esta Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal, de conformidad con el oficip citatorio numero CGICIDIF/0171/2016 de [
fecha dieciséis de febrero del ano dos mil dieciséis. (El cual obra a fojas de la20ala /)
28 del expediente admimstrativo en que se aclua j notificado el dia veintitrés de febrero 1
del ado en curso, en ese orden de ideas se tiene que la incoada comparecic a fa | | Mu
audiencia de responsabilidades a su cargo verificada el dia primero de marzo del afio =L
dos mil dieciséis. deciarando con relacion a los hechos materia de la investigacion
administrativa que se resuelve, en esta misma ofrecié los medios de prueba que a sus
Intereses convino v formuld las alegaciones defensivas correspondientes en su favor a
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modo de deswirluar las irreguiandades administrativas que se g reprochan por este
Organo de Conlrol Interno, procediéndose atf analisis de lo anterior, a efecte de estar en
condicidn es de determinar [0 que conforme a derecho ¢orresponda, -——-—--——-----mm-mmm-

Declaracion de la cudadana Silveria Garcia Gonzalez, con cargo al momento de los
hechos de Supervisor Médico, adscrita a la Subdifeccion de Promocion a la Salud y
Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia dei Distrito
Federal al momento de acontecidos los hechos. mediante la cual expone su dicho con
refacion a los hechos de mérito. atrayéndose a este apartado dicha declaracion, la cual a
|2 [E1ra versa |0 SIQUIBNEIE oo

s do b s cpneressefalie e efectivamente fenia t;H.H' presenfar i Declaracion
de Conflicte de binterexes oy tardur el dia treinti v why de agosto del allo dos il
giince, s cwhare o ne fnn nefificado de g teatd gre realizar la misona, ademuas Be de
preatiadizar g cn o porioda vo me oncomtraba J8 Macaciones w partiv del div divesiet
e vgasdo el o nnd o e v hasra of velniochio de qeosto del nsmne aiton dehidsidome
proseitar on et dabores ol e tremba v de agaso dof aite pasade, periodo vacactonal
cuttesprens ot al peaner semostre deb des il guinee, motivox par los caales preseoie
posterior al mes de agosto mi declaracion de intcreses, slendo todo To e paedn decor al

fus U | e

Al respecte este resoiutor determina que dichas aseveraciones que plantea la incoada no
aportan elementos suficientes que permitan desvirtuar la imputacion que le formula esta
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, en razon de que tal y como puede verse reflejado de la declaracion de la
servidora publica invalucrada. que la misma 'de viva voz admite gue estaba obligada a
rendir la multireferida Declaracion de Intereses, pretendiendo justificar el hecho de que |a
presenté de forma extemporangsa dicha obliga,'baséndose sobre circunstancias de las
cuales lamentablemenie no cuenta con sopone alguno gque permitiera darle ta razon al
Involucrada, por lo que dichas alegaciones, resuitan carentes de contundencia y fuerza
legal, ya que estas por el contrario, se adviérien suficientes elementes con los cuales se
acredita de manera fehaciente gque si bien'es clerto que dio cumplimiento a su obligacién
nherente como servidora puablica adscrita al Sistema para el Desarrolio Integral de la
Famiha del Distritoc Federal, con respécto a la Declaracion de Conflicto de Intereses,
tambien lo es que esta no se realizé en tiempo y forma en razon de gue la incoada fe
correspondia efectuar la misma en el mes de agosto del ano 2015, sin embargo, fal y
como se refleja de las documentales que conforman el procedimiento adminisirativo
numero CI/DIF/D/0186/2015, asi como de o manifestado por la involucrada, en el
desahogo de la Audiencia de Ley que tuviera verificativo el dia primero de marzo del
presente afio esta se presentd hasta el dia primero de septiembre del afc dos mil
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En ese tenor y afecio de robuslecer los criterios, esgrimidaes con antelacion resulta
oportunc considerar que la servidora publica involucrada, dentro de las respuestas que
brindara de las interrogantes numeros 6, 7 y 8 del desahogo de Audiencia de Ley que
tuviese venficativo el dia primero de marzo del presente ano. se denota que la incoada
argumenta que no tenia conocimiento de que en su caracter de Supervisor Medico,
adscrito a la Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria de la
Entidad, tenia dentro de las obligaciones inherentes a dicho empleo, cargo o comision, la
de llevar a cabo la Declaracidn de Intereses en tlempo y en forma, ademas de aseverar
que no fue notificada de que debia dar cumplimiento a la Declaracion de Conflicto de
intereses. sin embargo. acepta el hecho de que fue presentada la misma de forma
extemporanea asi como el hecho de que le es aplicable ia fundamentacion refativa a la
declaracion de intereses que aparece en el oficio citatono numero CG/CIDIF/0171/2018
de fecha dieciséis de febrero del afio en curso, y por ultimo es de precisarse que esta
autaridad administrativa, procedié a ponerle a (3 vista a la presunta responsable el oficio
namero CG/DGAJR/DSP/834/2016, de fecha dieciocho de febrero del ano en curso.
suSCrnto por el licenciado Miguel Angel Morales Herrera. Director de Situacién Patrimonial
adscrito a la Direcaién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la
Gontraloria General de! Distrito Federal, en relacién con la presentacién de la Declaracion
de Intereses, a efecto de que se pronunciara con respecto a la fecha que se indica en
dicho ocurso de la presentacién de la Declaracién de Intereses que hiciera la inceada. la
cual-fue obtenida de la Base de Datos del Sistema de Declaracion de Intereses,
manifestando al respecto que {a fecha indicada en el ocurso de mérito coincide con la
fecha en fa que el presentd su Declaracién de Intereses, a efecto de robustecer los
criterios de hecho derecho antes anunciados y por considerarse oportuno se atrae a este
apartado las interrogantes cifadas con antelacion =~=~==sm=ms s

U e e higra ng.'p‘\:an weRte doen sk cardeter de Supervevor Afedien
chidvertto o b Sutrdores cunpde Promacion a la Sulid v Asivtencnd Comandario, tenla
dentro dv las oblicaciones inlterenies a dicho emplee, cargo o comisicn, la de
Hevar u caba Ju Decluracion de Intereses en tiempo v oen forma 0 RESPELEST
| /

Peeve te fenfed vtecimicrfar e ello, st ef ol

“SAL renin dicha abligacion,

prerere deoseptiemhee deld aie doy mud qpnce, supe que tesia gae facerlo T oo

e e s T T B P — o o s e e —— - ——— = o 0 o = = n % = d e == ke oA l.*-/

T One deca la comparcctentc s le oy aplicable o fundumentaciion relariva o i

declarucion  de  intereses  yue  apoarece  cn el eoficio citaterio  nimero

S ——
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CCACHNEANTE2016 de fecha diechdls de febrere del aite en cuarsa, v ue par
el ctecns e deopone o e ovena de ba fepa 20 lu 28 ded Preocedimnesinn
chdnisieative Dovapline o en g se actua, para peostd reference y maniticste o
e i i horechin .faH;'\,"f-t.'l.f'.-. o et el redacton o 8 Decliracton e
lteroses D RESPELST L CSEL me on aplicable dicha fundamentacidn, (o0 ¢ ol
eppic cumple come Lo bl gacive qpae e refore aangaee ava sido on deshempn o eeeeoo-

N LA ppntionie Ta comtparecaenie o |,.fIi:| o sl derecho coree spond v ovonvemey
en rUﬂ(‘mH al ufr( i mimers CG/DGAIRIDSP/BIZ2016. do fechu dnin s ok
fefser Vol G e Gl s BN e \: It\.H\a sl U- ;Jt' Tlh,u Vieraides Hloreeed
Pheccior de Nitteec oo Parimenia! s T i dod Dhares s Gieneral v Asiibiios
Sweddicos v Responsabifdades de le Comiealaria General del Distrme: Bedvral. e
relaciion con la presentacion de la Decluracion de Intereses Jof declarame o que
frees dd cfecten e b poae a faovistw faltfopa 29 ded Procedimienio Sdminisiradieo
Dsciplosirne on que w aciia, paed pronta refeeencie © RESPUEST S "8EL es
varrect la fecla gqoae se indica e el ofiéio que velpone a fa vivia, por ser la oiisin
ite uparece e i Acuse de Declaraciol de Intereses om0 L

Una vez expuesto lo antenor. esta Contraloria’ Interna determina que de manera
fehaciente y contundente que queda acreditada Ia rregulandad admimistrativa en la que
incurrié la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez{ cuando prestaba sus servicios en el
Sistema para el Desarrollo Integral de ta Familia del Distrito Federal, toda vez que tanto
en su declaracion como en las interrogantes que fueran analizadas en el parrafo gque
antecede. s& contieng 2 declaracion voluntaria hecha por la investigada, con el criterio y
la edad suficientes para comprender el a'lca’nce de sus dicho. en pleno uso de sus
facultades mentales. rendida ante la Autofidad Investigadora de la causa, sobre hechos
propios conslitutivos de la responsabilidad administrativa materia de la imputacion,
emitida con las formalidades sefaladas por el anticulo 20 de la Constitucion Politica de
ios Estados Unides Mexicanos, y en et_aﬁna procedimental antes de dictar ia resolutoria
gue conforme a derecho recaiga permiiendo con ello. establecer a este Organo de
Control Interno, gque como ya se ha.fiecho manifiesto en lineas anteriores, la oferente se
aparto del Marco Legal que regulaba su actuar, por tanto es evidente que la cludadana
Silveria Garcia Gonzalez, transgredio la hipétesis normativa contemplada en el articulo
47 fraccion XXl de la Ley Federal de Responsabiidades de los Servidores Puablicos,
transgresion gque se presume a dichas disposiciones Juridicas ntrinsecamente
relaclonadas con sus funciones en el servicio publico, dado que no austo su
comportamiento y determinaciones en el caso en estudio a lo ordenado por |a Ley de la
materia, por consiguiente se alejé de los principios de legalidad y eficiencia que deben

ser ohservados por todos los servidores publicos en el desempefio de su empleo. cargo o/

comisién. sin que en el presente caso exista alguna norma permisiva que pudiera hacern
regular la conducta desplegada por la servidora publica incoada, por tanto se esta en

presencia de una conducta antijuridica que contraviene las normas mas elementales que™~—~

rigen el servicic publico, toda vez que la implicada cuando se desempenaba como
Supervisor Médico, adscrita al Sistema para el Desarrollo Integral de la Famila del
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Distriito Federal, omitié presentar en el plazo establecido su Declaracion de Conflicto
de Intereses correspondiente al ano 2015 durante el mes de agoste de dicho afio.
conforme a lo determinado en la Politica Quinta y el articulo Tercerc Transitono del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA. ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, er;mtido por e! Jefe de Gobierno del
Distrnito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015. y en el articulo Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Fedaradl el 23 de julio de 2015, originandose con
la omision de la ciudadana Silveria Garcia Gonza!ez el incumplimento al Principic de
Legahdad que rlge gl Servicio Publico ~—po oo oo

Procediendo con el analisis del desahogo de Ia Audiencia de Ley de la ciudadana
Silveria Garcia Gonzalez, que tuvo verificativo el 'dia primero de marzo del ano dos mil
dieciséis. ante este Organo de Control Interno, por lo que hace a la etapa de
ofrecimiento. admisiéon y desahogo de prue_"bas, esta Autondad Administrativa procede
a valorar los medios probatorios ofrecidos por la incoada, desprendiéndose a la Iiteralidad
[0 SIQUIBNEE. ~m e e A S ¥ S —

|
S Manafteste que v oste momento oy miRlesco prescitar fos sittaontes docamicmes
Lo Clogna simgide died Aeuse Je recthaselect émco de b Declaracin de Intereses,
fochetdn &f corvins electramco o dia primevo de septicmbre del aive dos mil gunce,
vonstante de oo frgus itides. 20 Cgia simple del correo electronico enviade pur el

Subidivecoor Jo Promocion a La Stilud

v Asistenc Contaonitaria ool Organisimo dy
focha v de gt diel dio dos mul grance. ot donde se diod gue se Hene i
wadbcar fa Dockaracnr de Intereses husta of dia tremta v wo de Agoste del ane
,r'.u..'\-!u aclvrrticanide e, Ao onn camplie con o ounterir, se o uplivaren medidions

dranteeas Y 3 Capria” semple Jdo dvise de Vacaciones correspomdivate af primer
vemestees avd des ol gence gae vomggenza dol diversiere al vemtiooho de agteosto
Jdeondione proseitir o suy labvees & dia resina v ume de o avesto del dos o
717 ) T U=ty o - Soraa B fretine = — W - e T - N
a1

En lo que se refiere a los medwos de prueba aportades por la oferente, estos seran |
analizados con el objeto de estar en condiciones de concederles el valor probatorio que |
conforme a derecho les corresponda, siendo fos consistentes en. 1) Copia simple del 4
Acuse de recibo electronico de la Declaracion de Intereses, fechado él envid electronico el '
dia pnimero de septiembre del afic dos mil gquince. constante de sers fojas utiles. 2) Copia
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simple del correo electronico enviado por el Subdirector de Promogion a la Salud y
Asistencia Comunnaria del Organismo de fecha veintiocho de agosto del ano dos mil
aguince en donde se dice que se hene que realzar la Declaracion de Intereses hasta el
dia treinta y uno de Agosto de! ano pasado. advirtiendo que de na cumplir con [0 anterior,
se aplicaran medidas drasticas Y 3) Copia simple de Awiso de Vacaciones
correspondiente al pnimer semestre del dos mil quince que comienza del diecisiete al
veintiocho de agasto debiendose presentar a sus labores el dia treinta y uno de agosto del
dos mil QUINGE  —==mmmrmm e e e e

Por 10 que respecta a la probanza consistente en la copia simpie del Acuse de recibo
electronico de su Declaracion de intereses de fecha de envid electronico del primero
de septiembre del ano dos mil quince constante de seis hojas, se le concade valor
probatorio de indicio en terminos de lo dispuesto por los articulos 285, 286 y 280 del
Codigo Federal de Procedimientos Penales dé aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pubiicos; denotandose de la misma que no tiene el
alcance legal que pretende darle la oferente. si no por el contrario se acredita la
rregulfandad administrativa en la que presuntivamente incurre |la ciudadana Silveria
Garcia Gonzalez, con molivo de su conducta omisiva transgrediendo de esta forma lo
dispuesto en el articulo 47 fraccion XXII de‘la Ley Federa!l de Responsabiidades de los
Servidgres Publicos, al haber dado mcum;plimiento al terminc que dispone la Politica
Quinta y el articulo Tercero Transitoric del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS'QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES emitido por el Jefe de
~Gobierno del Distrito Federal publicado en la Gaceta Oficial del Distnito Federal el 27 de
mayo de 2015 y el articulo Segundo® Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARG® DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE
SE SENALAN. emitido por e! Contralor General del Distrito Federal. publicado en la
‘Gaceta Oficial del-Distnto Federal el 23 de julio de 2015, y por lo tanto no es dable en su
_beneficio dicha prueba. al no tener el silogismo juridicc que le de contundencia
documental con pleno valor probatorio para el efecto intentado por la oferente. cnterio que
se robustece con la tesis junsprudencial que por analogia se aplica y que a continuaciorn
se transcribe. correspondiente a la Novena Epoca del Pnmer Tribunal Colegiado del)
Vigésimo Prnimer Circuito, visible en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, |
Tomo V. enero de mil novecientos noventa y stele. tesis XX! 10 34 P, pdgma 525, que /
reflere @l IeXI0  «orrme e o e e

et e £t o o e e e e B e e e e L ,|| \/
CPRELED PRESUNCHINMAL, INTEGRACION DE LA PRUEBL Lu privha J' Y
prosunchured, pari g cngcsdee pracha prena debe pneraese paeomedig de las ~—r
Ceeiscceencias e opaeanmenre se ddednzean Jo fon hechoss derpeada dot enlduee

o e Jdo Qs i g ve cacnentraa inzados Diemiapesie cen ol hechoe e se
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Ahora bien por lo gue hace a la documental consistente en la copia simple del correo
fechado el dia veinliocho de agosto del afo dos mil quince, proveniente de |a
Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria. se le concede valor
probatono de indicio en términos de lo dispuesto por ios articulos 285, 286 y 280 del
Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacién supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos: sin embargo esta documental no resulta
ser una prueba que permita desvirtuar la imputacién gue le formula este Organo de
Control Interno a la incoada en razon de no acrediarse con ella. que |la servidora publica
involucrada hubiese presentado en tiempo y forma su Declaracion de Conflicte de
Imereses, correspondiente al afio dos mil quince, durante el mes de agosto de dicho afo
conforme a lo determinado en la Politica Quinta y el articulo Tercero Transitorio del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES. emitido por el Jefe de Gobierno del Distrite Federal,

_publicade en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, y en el articulo

'\ Segundo  Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTQ DE
“INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE

SENALAN. emitdo por el Contrator Genera! del Distrito Federal, publicade en la Gaceta

Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015: o que si se acredita de la documental en

cuestion, es el hecho de que ie fue comunicado a la hoy servidora publica involucrada,

que debia de presentar su Declaracion de Intereses, estando la misma mnformada en
tiempo considerable para que se hubiese efectuado dicha declaracion en tiempo y forma,
sityacion gue no aconteclo puesto que la misma fue presentada hasta el dia primero de
septiembre del ano dos mil quince, cuando su término para presentar su Declaracion de
Intereses era en el mes de agosto del ado dos mil quince, y aun y cuando la incoada
pretende hacer valer que desconocia que estaba obligada a presentar la misma, resulta
inaceptable tal argumentacion, en razdon de que suporendo sin conceder que [o aludide
por la incoada sea verosimil. no debe dejarse de lado que como es de explorado derecho
la ignorancia de la ley no excusa su cumphmiento por lo que tal aseveracion no fa excluye
del incumplimiento en el que Incurriera en su caracler como servidora publica adscrita al

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal; motivos suficientes

por los cuales se determina gque la prueba que nos ocupa, ne cuenta con &l alcance
jundico en sus aseveraciones defensivas de la incoada al resultar aisladas de acuerdo a
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su naturaleza juridica y autonomas al no tener mayor valor probatorio. resultande vaga €
imprecisa en su vinculacion, por ende los extremos de o esbozado en este concepto de
controversia, no puede ser convincente en su aicance en razdn ge que nNo aporte los
elementos probatorios que adminiculados lleven a la conviccion de gue efectivamente le
asiste la razon a la defensa vy ataca las formalidades del debido proceso. pere sin los
fundamentos legales y consideraciones de derecho que le dieran soporte a lo aducido
resultando categorico afirmar que no hay matena de reproche en esle apartado,
quedando latente 13 transgresion al marco de derecho por parte de la implicada al contar
con la certeza juridica plena de los hechos que se fe imputan y de los dispositives legales
gue violento en su actuar en su caracter como Supervisor Médico adscrita a |a Entidad  ---

En lo que respecta a la probanza consistente en 1a copia simple del Aviso de Vacaciones
carrespondiente al primer semestre del dos mil quince, se le concede valor probatorio de
indicio en terminos de lo dispuesto por los articulos 285, 286 y 290 del Codige Federal de
Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos. documental de la cual no opera beneficio alguno para
desvirtuar la imputacion gue se le hace a la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez, si no
por el conlrario, del contenido de la misma se advierte forma categorica vy fehaciente que
2 misma se incorpora de sus iabores al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal, en fecha treinta y uno de agosio del afio dos mil quince, por lo que es
nctorio que en dicha fecha aun se encontraba entiempo y forma la incoada para cumplir
con la Declaracion de Intereses aunado a ello, esta autoridad no es ohice en senalar en
este apartado. que la servidora publica manifestd en sus declaracicnes vertidas en el
desahogo de ia Audiencia de Ley que fuviese verificative el dia primeroc de marzo del
presenie ano, e incluse oferta como prueba ei hecho de que el Subdirector de Promocion
a la Salud y Asistencia Comunitana del Organismo. le habia enviado un correo electronico
en fecha veintiocho de agosto del dos mil quince, en el que se comunica que se hene que
hacer del conocimiento del personai a su ca'rgo, para que cumplan con la Declaracion de
Intereses. por lo que ante tales consideraciones de hecho y derecho. es de acotar que la
servidora publica -involucrada tuvo conociriento de que se debia de efectuar la
Declaracion de Intereses a mas tardar el treinta y uno de agosto del ano dos mil quince.
justificande su actuar en el sentido de que no tenia conocimiento de gue |a misma esta
obligada a realizar dicha Deciaracion de Intereses, argumentando de este modo que por
tal molivo no presento en tiempo y forma la muitireferida Declaracion de Intereses: sin
‘embargo. es de puntualizar que suponienda sin conceder que no tuviese conocimiento de
que la oferente tuviera obligacion de cumplir con la declaracian de intereses, no la exime
de su cumplimiento ya que como es de explarado derecho se tiene gue la ignorancia de \
la Ley no excusa su cumphmento por lo gue en consecuencia, se denota que con su | .«
actuar dejo de observar y dar cumplimiente a los criterios de legalidad y eficiencia \'
advirténdose que se abstuvo de cumplir el servicio encomendado, generando con ello, '
una deficiencia en sus obligaciones toda vez que al haber omitio presentar en el plazo l\“fv
establecidoe su Declaracion de Conficto de Intereses correspondiente al ano 2015, [ 1/
durante el mes de agosto de dicho ano, ya que estaba obligada a presentarla conforme a  —
lo determinado en la Poliica Quinta y el articulo Tercerc Transitorio del ACUERDO POR
FL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
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SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SEF._IALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIFIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicade en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, asi como en el articulo
Segundo Transtorio de los LINEAMIENTOS  PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN. emitide por el Contralor General del Distrito Federal publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015 se adecua el incumplimiento de Ia
presunta responsable a lo dispuesio en el articulo 47 fraccion XXil de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servideres Publcos, asi como ai Principio de Legalidad que
rnge a la Adninisiracion Publica, que aiude €l primer parrafo del articulo 47 de la Ley
Federal cilada, precepto legal que sefala = mmmmmmmmm oo

De tal forma que este Organo de Control Interrio al haber realizade la valoracién de
totalidad de las pruebas cfrecidas por el procedimentado, se determina que de todo lo
actuado y que obra en el expediente en que seractua. no existe documento alguno que
opere en beneficio de la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez, que permitiera desvirtuar
la responsabilidad administrativa que le fue imputada por esta Contraloria Interna, siendo
evidenle que esfa ha valorado y precisado el alcance de las pruebas aportadas por el
incoada. por lo que podemos concluir que Este Organo de Controt Interno no solo se
limita" a enunciar el precepto normativo, con el cual fundamenta ia valoracion de los
elementos probatorios de! incoade, sino-'que ademas se analizo y se estructuraron
argumentos logicos Juridicos, apuntando cual fue el resultado de dicha valoracion vy
emittendc un pronunciamiento con los hechos matena del asunto, dando como resultado
el sentido de la valoracion de las pruebas que en este acto se realiza ——-————m

Ahora bien por o que respecta a la-formulacion de los alegatos de la ciudadana Silveria
Garcia Gonzalez. este Organo de ‘Contro! Interno, procede a su analisis y para tal efecto
se trascriben a ia literalidad y de manera continua se da contesfacién a los mismos para
que surtan los efectos legales a2 que haya [Ugar ------==-sssssmmmemrm s

Wi eclonie gue daorazan por fie ciid preseate de forma extemporianea mi e
Decluracion de tmtereses, tue o victnd o e e el setficdda deoguee voocomn ,
MSepwrviver Wedweo b readizie Laomissiag v gt e el ot co g frecra eiviadi
I vf Sl i e PResseon e a le Safud v Bwsivncie Ucgrunitaria el

Iyt de focint veiltocho de avosto def ane dos il rosee, v domde se dice '[' \\I‘J’
e e e e eevlezor fa Decluracim Lo Dntcveses e o dis et Voo e A
fondi Job o posodo, noose especifice giee Tos Supervisores Medicos tambicn
debicomos e peafizar dicha Dedlaracion de fniereses. por fo g fue hasta el dia
primero de seplivinhre ef afto referido, cuundo ve nre conmpico via telefonica giie
v tamibicn debiu de eealizar la Decluracian de nfereses, puesto que ve cra fa
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De ila manifestacion que antecede, pronunciada por la ciudadana Silveria Garcia
Gonzalez, se tiene que de acuerdo a lo establecioren sus alegatos, se determina que la
implicada, se alejo del mandato establecido en la fraccion XXIl del articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos, irregularidades sobre las que
versa la presente Resolucion, resultando cierntas y tangibles de acuerdo con lo razonado

ern el cuerpo de la presente determinacion en razén de advertirse de los alegalos
defensivos de la invelucrada, la declaracion voluntaria hecha por la investigada, con el
criterio y la edad suficientes para comprender el alcahce de sus dicho. en pleno uso de
sus facultades mentales, rendida ante la Autoridad investigadora de la causa, sobre
hechos propwos constifutivos de la responsabilidad administrativa materia de la
imputacion, emitida con las formalidades sengladas por el articule 20 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y en etapa procedimental antes de dictar la
resoiutoria que conforme a derecho recaiga permitiendo con ello establecer a este
Organo de Control Interno. gue como ya se ha hecho manifiesio en lineas anteriores. la
oferente se apario del Marco Legal que regulaba su actuar, por tanto es evidente que la
ewdadana Silveria Garcia Gonzalez, transgredio la hipotesis normativa contemplada en

el articulo 47 fraccion XXl de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, transgresion que se presume a dichas’ disposiciones juridicas intrinsecamente
relacionadas con sus funciones en el 'servicio pubhce, dado que no ajusté su
comportamiento y determinaciones en el caso en estudio a lo ordenado por ia Ley de |a
materia. por consiguiente se alejd de los prmélpios de legalidad y eficiencia que deben
serobservados por todos los servidores publiCos en el desempeno de su empleo, cargo o
~comisidon. sin que en el presente casc exista alguna norma permisiva que pudiera hacer
regular la conducta desplegada por {a sefvidora publica inceada, por tante se esta en
presencia de una conducta antjuridica que contraviene las normas mas elementales que
rngan el servicio publico toda vez qué la implicada cuando se desempenaba como
Supervisor Médieb adscrita a la Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia
Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal.
ncumplié can su conducta, la fraceion y numeral en cita. al haber omitio presentar en el
plazo establecido su Declaracion deg Conllicto de Intereses correspondiente al ano
2015, durante el mes de agosto de dicho afio, conforme a lo determinado en la Politica
Quinta y el articuio Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA |
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA ¥
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO ¥ PARA /|
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES. emitido por el Jefe de \
Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de | )|\ /
mayo de 2015, y en el arliculo Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA | |
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO 1
CONFLICTO DE INTERESES A CARGQO DE LAS PERSONAS GSERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y |
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HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General dei Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Cficial del Distnto Federal el 23 de julic de 2015, originandose con
la ormision de la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez, el incumgplimiento al Principio de
Legalidad gue nge el Servicio Pablico. en vitud que tal y como lo refiere de viva voz la
oferente en sus alegatos omitio llevar cabo 12 Declaracion de Intereses en el tempo vy en
la forma en que lo establecia 1a normativdad antes descrita; por lo que ante tales cnterios
de hecho y derecho se acredidla de manera fehaciente la responsabilidad administrativa
del acte perpetrado en su calidad de servidor publico en la época en gue aconiecieron 1os
nechos, sin que se tuvieran en cuenta los criterios de legalidad y eficiencia en las labores
que venia desempenando en el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Distrto Federal. tal y como se advierte de ias 'actuaciones que conforman a la
investigacion administrativa que se resuelve, en viud de lo anterior, sus alegatos
defensivos se extraen elementos de conviccion bastos que conllevan a este Organo de
Control Internc a establecer que gueda tolalmente acreditada la conducta que le es
imputada a la ciudadana Silveria Garcia GONZAIEZ, -m—---r-mmmmmmmmmsc oo

SEXTO.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION Una yez analizadas las constancias
que Inlegran el expediente que se resuelve y toda vez que ha quedado acreditada la
plena responsabilidad del servidor publico en la infraccion al articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabiidades de los Servidores Publicos en su fraccion XXII, se procede a la
mdividualizacion de la sancion que le corresponde. atendiendo para ello las fracciones | a
Vil, que preve el aticulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
PUblCOS ~COMO @ CONINUACION S€ FEANZA —mmmmtmmm e e e e
a) La frac::ron | del prﬂceoto en analisis, trata sobre la resoonsabl{rdad en que incurrio la
servidora publica 'mplicada y la conveniencia  de suprimir practicas que infrinjan en
‘cualgtier forma las disposiciones de la ley de fa materia o las que se dicten con base a
ella Sobre el particular cabe sedalar que del analisis a las constancias que integran el
presente disciplinario se advierte no se traté de una conducta grave lo que sin duda
favorece los intereses de la incoada. sin émbargo. aun ante la falta de gravedad de la
frregulandad en que incurno la servidora- publica se hace necesario suprimir dichas
practicas, de manera especifica en el caso en particular, que el servidor publico se
cumpla conlas obligaciones que le imponen las normas que reguian su funcidn como
Supervisor Médico, adscrita a la Subdireccion de Promocién y Asistencia Comunitaria del
Sistema para el Desarrollo Imegral de la Famila del Distnto Federal --smsmemmmmmmrmree - \
b) En cuanto a Ia f:ar‘mon Il relacmnada con Jas circunstancias socicecondmicas de Ia :
ciudadana Silveria Garcia Gonzalez. debe lomarse en cuenta gue se trata de una {
persona de (I 2705 de edad con instruccion educatva de (D | |
y por lo gue hace al sueido mensual que devengaba en |a época de los hechos _a"llkL,"-
que se atribuyen, ascendia a la cantidad de $38.550 08 (Treinta y seis mil quinientos | /| /
cincuenta pesos 08/100 M. N.). o anterior de conformidad con la declaracion de la .y
cludadana de mento contenida en el desahoge de su Audiencia de Ley. que se lievo a
cabo ef primero de marzo del afio dos mil dieciséis. visible 2 fojas de la 31 a la 54 del
expediente que se resuelve. a la cual se le concede valor probatorio de indicio en \
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terminos de los dispuesto por el articulo 285 parrafo primero del Cadigo Federal de
Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos. de la cual se desprenden los datos antes sefalados
consistentes en la edad, instruccidén educativa y sueldo mensual aproximado que
devengaba en la epoca de los hechos irregulares que se le atribuyen, circunstancias que
permiten a esta autoridad afirmar que la involucrada estaba en aptitud de conocer y
comprender sus obligaciones como servidor DUbl!CO asi como de entepder las
consecuesncias de su actuar IMmeguUlar -« - s mmmom e e e
c¢) Respecto de la fraccion I, en lo concerniente al nivel jerarquico, o antecedentes y las
condiciones de la infractora, como ya se ha sefalado {a ciudadana Silveria Garcia
Gonzalez, funge con la categoria de Supervisor Médico. adscrite a la Subdireccidn de
Promocion y Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distnto Federal. siuacion que se acredita -con el oficio nomero DIF-
DF/DEA/DRH/0344/2016. signado por el Director de Recursos Humanos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. recepcionado en fecha tres
de febrerc del ano dos mil dieciséis, mediante el cual en respuesta al oficio numero
CG/CIDIF/0062/2016, emiido por este Organo ‘de Control Interne. envie informacion
inherente a la ciudadana Silveria Garcia Gonzéllez consistente de la siguiente Nombre,
Relagion Laboral que guarda con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal. Area Especifica de Adscripcion, Area Fisica, Funciones. Numero de
Empleado. Horario Laboral Ulitmo Ingreso Mensual Bruto. Domicilio del Centro de
Trabajo. Domicilio Particular Registrade en su Expediente Personal, Edad, Escolaridad
“Registrada, Estado Civil Anliguedad en la Enlidad, Nombre del Jefe Inmediato y Registro
Federal de Contribuyentes: documentacion que cbra‘a fojas 5 v 6 del expediente en gue
£& actua. documental publica que goza de valer jprobatorio plenc en términos de lo
dispuesto por los articulos 280, 281 y 280/del! Codigo Federal de Procedimientos
Pénales, de aplicacion supletona a la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos en téerminos del articulo 45 dé este uitimo ordenamiento. con la que
se acredita que la ciudadana Silveria Garcia anzalez fungia en la época de los hechos
yregulares que se le imputan como Supervisor Medico. adscrito a la Subdireccion de
Promocion y Asistencia Comunitaria del Sislema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Dismto Federal e e

e T P = = = el S g e e e e s e e e

Por lo gue hace a los antecedentes de la infractora a fojas 7 y 8 obra el oficio
CG/DGAJR/DSP/431/2016. de fecha veintinueve de enero del ano dos mil dieciséis
suscnto por el Licenciado Miguel Angel ‘Morales Herrera, Director de Situacion
Patnmontal de la Contraloria General. a travéfg. del cual informé a esta Contraloria Interna
que la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez, a la fecha no cuenta con registre de
antecedenle de sancion. por lo que no se puede afirmar que sea reincidente en
incumphimiento a alguna de Ias obligaciones previstas en el articulo 47 de la Ley Federal
de Responbabnldades de los Servidores Publicos. - e e e e e

Respecto de Ias condiciones de la infractora, debe decurse que de autos en el cxpedlentp
en que se actua no se observa que existan circunstancias que la excluyan de
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responsabilidad. ya que por el contrang de dichos autos se aprecia que contaba con la
experiencia y capacidad necesaria, asi como con los medios para cumplir cabalmente
con las oblljaciones gue como servidor publico lenia encomendadas —-—--reeemee o mmeseeees

d) En cuanto a la framlon IV del precepto lega. que nos ocupa, esta senala las
condiciones exteriores y los medios de ejecucion, al respec!o cabe senalar que de autos
no se advierte la existencia de ninguna condicton externa que hubiere influide en el animo
del servidor pubhco |a ciudadana Silveria Garcia Gonzalez, para realizar la conducta
irregular que se le atribuyo en el Considerando Segundo; en cuanto a los medios de
ejecucion, se observa que estos se dan al momento en que al fungir como Supervisor
Medico. adscnto a la Subdireccién de Promocion y Aststencia Comunitarnia del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el puesto que ostenta la
ciudadana  Silveria Garcia Gonzalez, conforme al  oficic numero  DIF-
DF/DG/DEA/DRH/0344/2016, signado por el Director de Recursos Humanos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, corresponde al de Supervisor
Medico, adscrito a la Subdireccion de Promocion y Asistencia Comunitana, el cual
conforme al Catalogo de Puestos Vigente de la, Entidad, establece gue dicha plaza o
cargo forma pare de Ia estructura organica del Sisten;l'a para el Desarrollo Integral de
la Familia del Distrito Federal. en especifico de la categoria de Supervisor Médico
adscrito a la Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria, por io que
al ostentar dicho cargo Homologo en funciones, sueldo o contraprestaciones,
conforme a la Politica Quinta y el articulo Tercerg Transitorio del ACUERDO POR
EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE. ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN', PARA CUMPi}.fR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015, y en el articulo Segundc Transdorro de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE
NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION  PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta Oficial de! Distrito Federal el 23 de julio de 2015,
ariginandose con la omision-de la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez, el
incumplimiento al Principic de Legalidad que rige el Servicio Publico-obligaciones que
inobservo la incoada en razén gue omitic presentar en el plazo establecido su
Declaracion de Caonflicto de Intereses correspondiente al ano 2015, durante el mes de
agosto de dicho ano. como se acredito con el oficio numero CG/CIDIF/DE/OO16/2015, de
fecha siete de diciembre del afio dos mil quince, signado por ei ciudadano Daniel Molina
Amaya, Director de Evaluacion de la Contraloria interna en el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal, dirigido a fa licenciada Cinthia Lissethe Quiroz
Garcia, Subdirectora de Quejas y Denuncias también adscnta a este Organo de Control
Interno. a través del cual informo respecto a la civdadana Silveria Garcia Gonzalez, que
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ruoan el

presentd de forma exiemporanea la declaracidn de intereses. en virud de
presumiplemente haber efectuado ta misma en fecha pnmero de septiembre del ano dos
mil guince. cuando su fecha de ingreso al Sistema para el Desarrollo Integral de |a
Famiha de! Disinto Federal, fue en fecha dieciséis de octubre de! ano mil novecientos
setenta y cinco, por o que resulta evidente 2 omision de presentar en tiempo y forma ia
referida Declaracion de Conflicto de Intereses. por parte de la incoada. —---———--—m-——-

e) En cuanto a la f:acuon V. respecto a la antiguedad en el servicio publico de Ia
ciudadana Silveria Garcia Gonzalez, en la época de acecidos los hechos, debe decirse
gue la implhcada menciond durante el desahoge de la audiencia de ley que se llevo a
cabo el primero de marzo del presente afio, que era de cuarenta afnos con tres meses
en el puesto de Supervisor Médico. adscnta a la Subdireccion de Promocion y Asistencia
Comunitana del Sistema para el Desarroilo Integrai de la Familia del Distrito Federal ----—
f) La fraccion VI respecto a la reincidencia de la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez.
como servidora publica en el incumphmiento de |as obligaciones, al respecto debe decirse
que a fojas 7 y 8 obra el oficio numero CG/DGAJR/DSP/431/2016 de fecha veintinueve
de enero del afio dos mil dieciséis, suscrito, por el Licenciado Miguel Angel Morales
Herrera, Director de Situacion Patnmomal de la Contraloria General de la Ciudad de
Mexico. a traves del cual se informd a esta Contraloria Interna que a2 esta fecha no se
localzo antecedente de registro de sancién a nombre de la ciudadana Silveria Garcia
Gonzalez, por lo que no puede ser considerado como reincidente en incumphmiento de
alguna obligacion del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
SeMVIdOres PUblICOS --ommmm s e e maaeas
g} Finalmente. la fraccion VIl del articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, relativa al monto del'dafo o perjuicic economico denvado del
incumplimienta de obligaciones es menesler senalar que del analisis a los autos del
expediente que sé resuelve la conducta realizada por la cwdadana Silveria Garcia
Gonzalez, no implicé dano economico o' perjuicio al patrimonio del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Famiha del D:strito Federal, ----ammmme e
Asi, una vez anahzadoa los elementos. estabiecndos en el articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. se procede a fijar |a sancion aplicable a la
ciudadana Silveria Garcia Gonzalez. tomando en consideracion las circunstancias
particulares que se dieron en el asunto QUE NOS OCUPA. === s smmrm s e e e

Por ello. conforme al articule 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los _ir."
Servidores Pablicos, que reglamenta las sanciones aplicables a las faltas administrativas, [/ t

las cuales consistiran en apercibimiento privade o publico. amonestacion privada o /|
publica. suspension, sancion economica, destitucion del puesto e inhabilitacion temporal Lo \,U'
para desempenar empleos £argos 0 comisiones en el Servicio publiCo «-----smmmmmrmemmaes 4 /

En ese sentido, para determmar el ipo de sancion a imponer, la autoridad en gjercicio de
sus atribuciones legales para determinar, dentro de! marco legal aplicable a [as
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responsabiidades administrativas de los servidores publicos, si las infracciones a las
obligaciones de los servidores pubhcos resuitan graves o no. atendiendo a las
circunsiancias socioecononmicas, nivel jerarquico, antecedentes del infractor, antigtiedad
en el servicio. condiciones exteriores y los medios de ejecucion. la reincidencia en el
incumplimiento de las obligaciones y el monto del dafio o beneficio econdomico causado ¢
el beneficio gue se haya oblenido. a fin de que sea acorde a la magnitud del reproche y
que corresponda a la gravedad e importancia de la. falta cometida, para gue tenga el
alcance persuasivo necesario y, a su vez, evitar gue en su extremo. sea excesiva, {al y
como asi ha quedado definido en la siguiente juriSprudencia; —----—-s---eemmrmms i

RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA DF  SERVIDORES PUBLICOS AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA
INFRAGTORA Y LA SANCION A IMPONER D conformiciat] con el articulo 113 de 1a Conshiucion Politica
de los Estados Umdos Mexicanos. fas leyes solve responsabiidades adrumustrativas de 105 servidores
piicos deboran establecer sanciones de acuerdo con los benelicios economicos oblenidos por ¢l
responsable ¥ con los danos y pemwcios patamoniales causados con su conducta. De esta manera por
disposiivo constiucional el pamer paramefra para graduar la impasicion de una sangion adrumstrativa por fa
responsabiitact adnmumstralva de un servidor pubhcn, es el henefiizo obfermndo o el dano patomonial
Drastonado con molive de sooaccion o omsion  Por osu parte, el numeratl 54 de la Ley fFederal de
Responsabilidades de los Servadores Pablicas (de confenido semejanie al precepta 14 de la Ley Federal de
Responsatiidades Adnunistrativas de los Servidores Publicos, publicada en el Diano Oficial de la Federacion
ol trece de marzo de dos ml dos) dispone gue as sanciones adpumisicativas se npondran tomando en
cuwenta adenias del sefalado con antelacion, fos siguientes elemenins —————— o

. La gravedad de la responsabiiriad v fa convernencia de suprimir prdachicas  que infonjan las
dispasiciones de dicha ley
If. | as cHnanstAticds socicerunonkeas del sendor pubhen,
L Efvel jerarpuco, los antecedentes y las condiciones del mfractor
V. Lus condiciones extenores y Jos medios de gjecucion,
V. La aniquedad v el senacio, y
Vi, La remcidencia eq el ncamphnuento de obigacones

Por tanto, la autondad admimistrativa debe buscar un equilibric entre la conducta
desplegada y la sancion gue iImponga, para gue esta no resulte inequitativa --—-—--——-----
En ese sentido. es de lomarse en cuenta en que la conducta en que incurnd la ciudadana
Silveria Garcia Gonzalez. oficto numero DIF-DF/DEA/DRH/0344/2016, signado por el
Director de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrite Federal, recepcionado en fecha tres de febrerc del ano dos mil dieciséis,
corresponde a Supervisor Médico, ¢l cual conforme al Catalogo de Puesios vigente en
fa Entidad, establece que dicha plaza o cargo forma parte de la estructura organica del
Sislema para el Desarrollo Integra! de la Familia del Disirito Federal, en especifico de la
Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria. por lo que al
ostentar dicho cargo Homologo en funciones, sueldo o contraprestaciones, conforme
a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITD FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREYENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
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INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015,
tenia la obligacidon de declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con
personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal. laboral, o de
negocios incluyendo los socios. directivos, accionistas, administradores, comisarios y
demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones
publicas o similares. susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados can
motivo del ejercicio de las alnbuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y
admunustrativos, o correspondiente al conyuge. a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econdmico (Declaracién de
Iintereses). conforme a lo senalado en el articulo Segundo Transitorio de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del
Distrito Federal, publicado en fa Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de
2015 obligaciones que inobservo la incoada en razén que omitio presentar en el plazo
establecido su Declaracion de Conflicto dz Intereses correspondiente al ano 2015,
dentro del mes de agoste del 2015 como se acredite con el oficio numerc
CG/CIDIF/DE/0016/2015, de fecha siete de diciembre del afo dos mil quince. signado por
el ciudadano Danel Maolina Amaya, Director de €valuacidon de fa Contraloria Interna en el
Sistema para el Desarrollo Integral de !'a Familia del Distrito Federal, dingido a la
licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas v Denuncias tambien
adscrita a este Organo de Control Interno, ‘a través del cual informé respecto a la
cludadana Silveria Garcia Gonzalez que presento de forma exlemporanea |a
declaracion de intereses, en wirtud de presumiblémente haber efectuado la misma en
fecha pnmero de septiembre del anc dos mil quince cuando su fecha de ingresc al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, fue en fecha
diecisels de octubre del anio mil novecientos setenta y cinco, por lo que resulta evidente la
omision de presentar en ttempo y forma la referida Declaracion de Conflicto de intereses
por parte del incoado --——-------mme - T

De esta forma. es claro gue en un corfecte equilibrio entre la falta administrativa
acreditada a la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez, quien comelio una conducta
considerada no grave y la sancion a imponer, debe ponderarse dicha situacidon y su
dafectacion al servicio pubh(‘O -----------------------------------------------------------------------------

: : |

Por 1a| [+ onsmeraaon se estima que |a sancion que se Ie imponga Gﬁbe de ser superior a L I'
una apercibimento privado gue es la minima que preve el articulo 53 de la Ley Federal /
de Responsabilidades de los Servidores Publicos. que reglamenta las sanciones a [ | |
imponer el procedimento de responsabilidad admimstrativa de los servidares publicos, | ]/“lL‘
asimismo, no debe ser superior 2 una suspension, en razén de gue como quedo [ W/
asentado en el inciso f) que antecede. la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez, no es
reincidente en el incumplimiento de sus abligaciones como servidor publico, -—-------mm=---
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En tal virtud y considerando que la conducta realizaga por la cludadana Silveria Garcia
Gonzalez, incumplic con la obligacion contempiada en la fraccidn XXII del articuio 47 de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. se estima procedente
imponer la sancion administrativa consistente en una AMONESTACION PRIVADA en
terminos de fo dispuesto 53 fraccion Il y 56 fraccion | de Ja Ley Federal de
Responsabilidades de los Servideores Publicos, en relacion cen el numeral 75 de dicho
OF OB NAM BN s m e e e e

M!sma que no resuna insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro
conductas como la aqui analizada. con la cual la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez,
incumplié una disposicion juridica relacionada con el servicio publico ---——-mr——me e meeeen

FPor lo anterniormente expucsio y fundado. es de acordarse y se. e

----------------------------------------------------- R EB B LVE fimeeeiorermer e e smrereacons

F’RIMERO Esta Contraloria Interna en el Slstema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal. s competerie para conoger, iniciar, tramitar, y resolver el
presente procedimiento administrative disciplinano. enf los términos expuestos en el
considerando primero de 2518 reSolUCION. « s v sn s e e oot oo s s e

________________________________________________________________________ 1__u
SEGUNDO. La ciudadana Silveria Garcia Gonzéiq%z, ES ADMINISTRATIVAMENTE
RESPONSABLE por wnfringir la exiggncia prevista en el articulo 47,
fraccion XXl de la Ley Federal de Reﬁponsabulldadea de los Servidores
PUblicosg. -----emmeem e ; -------------------------------------------

e i e e T B A e e R

TERCERO. Se impone a la Ciudadana Sllverua Garcia Gonzalez, una sancién
admimstrativa consistente en una | AMONESTACION PRIVADA, en
términos de lo dispuesto 53 fraccion ¥y 66 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Serv:dores}Pubhcoa en relacion con el numeral
75 de dicho ordenamiento —-———----—-—?— ------------------------------------------------

CUARTO Notmquese Ia presente resolumon :c:on f|rma auiografa a la ciudadana
Silveria Garcia Gonzalez. para los efectos Iegales a que haya lugar. -

QUINTO. Hagase del conocrmenio a la ciudadana Sllvena Garcia Gonzalez, que
en pleno respeto a sus Derechos Humanes y garantias, puede interponer
en contra de la presente resolucion: el medio de defensa previsto en la Ley
de la Matena. es decir. que la presente resolucion puede ser impugnada
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que suna efectos
la notficacion de la misma, a traveés del recurso de revocacion ante esta
Contraloria Interna, o bien, mediante Juicio de Nulidad ante el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, esto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley Federal de Responsabilidades
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SEXTO.

SEPTIMO.

Remitase copia con firma autografa de la presente resolucion al Supenor
Jerarquico, para su conocimiento y -para la aplicacion de la sancion
administrativa a la ciudadana Silveria Garcia Gonzalez, —-———-————--—-

Asimismo remitase copia con firma autografa de la presente resolucion al
Director de Situacion Patrimonial de la Direccion General de Asuntos
Juridicos y Responsabiidades de' la Contraloria General del Distrito
Federal, a efecto de que se inscriba la sancion iImpuesta a |la ciudadana
Silveria Garcia Gonzalez. en el registro de servidores publicos
SANCIONAUOS . mmsmmmm o e e e

1_05 dalos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados
en el Sistema de Datos Personales denominado "EXPEDIENTES
RELATIVOS A LAS QUEJAS 'Y DENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISC_IPLINARIOS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION. SUSTANCIADOS PQR LA CONTRALORIA INTERNA
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLILO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
DISTRITO FEDERAL" el cual tieng su fundamento en los articulos 6
parrafo primero y segundo, intiso /A fraccidon Il, 14 primer parrafo. 16
parrafo segundo, 108 parrafo$ prji‘nero y ultimo; 109 fracciéon [l de ia
Constitucion Poiitica de los Estddos Unidos Mexicanos, articulos 2. 3
fraccion IV 47 fracciones | y IV 55. 60, 61, 62, 64 fraccion |, 65, 66, 68, 71
73 parrafo primero. 91 y 93 de |a Ley Federal de Responsabilidades de los
Sepvidores Publices; articulo ;’4 fracciones V. VII, VI XXVI y XXX de |a
Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, articulos 7.
8.9, 13 14 15,40y 42 de'1a Ley de Proteccion de Datos Personales para
el Disinto Federal, articulos 4 fracciones {1, VI VI XV, XVIN, XIX, 10, 12

fracciones V y V1. 36, 38 fracciones i y IV, 39, 44, 89. 91 y 94 de la Ley de

Transparencia y ‘Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal;
articulos 1. 3 fraccion (X, 30 fracciones VI y VII, 31 al 40 de la Ley de
Archivos del Distrnto Federal Codigo Federal de Procedimientos Penales,
articulos 1. 7 fraccion X1V, 28 fracciones lil. y iV, 105 fracciones |, VII, Vil

IX y XVII 105-A fracciones | M, Il IX y XIil. 105-B fracciones | y I, 110
fracciones I I, VI XTI, XV XXNHE XXV y XLIE 110 A fracciones [ 11,
VI X XIL XV XXy XXV, 110 B fracciones | IX, XIl y XIli; 110 C
fracciones |, Il VI y XXIV; 113 fracciones I, X. Xi, XII, XVI, XXil, XXill,

XXV y XXV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal, numerales 5 10 y 11 de los Lineamientos para la
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Proteccién de Datos Personales en el Distrito Federal: articulo 15 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y cuya finalidad es |a formacién,
integracion, sustanciacion y resolucion de los expedientes relativos a
quejas y denuncias, procedimientos administratives disciplinarios,
procedimientos adminisirativas de respensabilidad y recursos de
revocacion que conoce la Contraloria Interna El uso de los datos
personales que se recaban es exclusivamente para la identificacion y
ubicacion de las personas involucradas y/o interesadas en conocer los
actos, omisiones o conductas de los servidores publicos y podran ser
transmitidos a la Comision de Derechos Humanos del Distritg Federal, para
la Investigacicn de presuntas violaciones a los derechos humanos, al
Instituto de Acceso a la Informacidn Publica y Froteccidn de Datos
Personales dei Distrito Federal. para la:sustanciacion de recursos de
revisién, denuncias y procedimientos '‘para determinar el probable
incumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos Personales para e
Distrito Federal, a la Auditoria Supeérior de la Ciudad de México, para el
ejercicio de sus funciones de fiscalizacién, a los Organos Jurisdiccionales,
para la sustanciacién de los procesos: jurisdiccionales tramitades ante
ellos, ademas de ofras transmisiones previstas en la Ley de
Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal. ————ww—-n--

Los datos marcados con un asterisco (") son obligatorios y sin ellos no
podra acceder al servicio o co'mp!_étar el tramite de registro para la
idgmtificacion y ubicacion de las personas involucradas ylo interesadas,
sobre la procedencia de los expedientes de quejas, denuncias,
procedimientcs administrativos disciplinarios, precedimientos
administratives de responsabifidad y recursos de revocacion ante posibles
actos u cmisicnes de los servidores publicOS. —--s- o m mmm s e e

Asimisiiio, se te informa que sus datos no podran ser difundidos sin su
consentimiento expreso, salvo las excepciones previstas en la Ley. ---------- [ L

c - . . ll]
El responsable de los datos personales es el Maestro Luis Martin | |

Santacruz Sandoval, Contralor Interno en el Sistema para el I,(_'T '
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, ia direcciébn donde /
podra ejercer los derechos’ de acceso, rectificacion, cancelacion vy .
oposicion. asi como la revocacion del consentimiento es en la Oficina de I/I'-\.l?_/”
Informacion Pablica de la Contraloria General, ubicada en Ay. Tlaxcoaque \__/

# 8, Edificio Juana de Arco, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
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OCTAVO.

06090, Ciudad de México. -

El titular de los datos podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacién
Pubtica del Distrito Federal, donde recibira asesoria sobre los derechos
que tutela la Ley de Protefccic')n de Datos Personales para el Distnto
Federal al tetefono: '5636-4636; cOorreo electronico:
datos.personales@infodf.org,mx o www.infodf.org.mx °. ---—

Cumpiimentado en sus térmgos, archivese el expediente de cuenta como
asunto total y definitivameniéiconcluido y haganse las anotaciones en los
registros correspondientes.¢--

"
l

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA ’EL MAESTRO LUIS MARTIN SANTACRUZ
SANDOVAL, CONTRALOR' INTERNO EN EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DETA KAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL, A
LOS TRES DIAS DEL MES " I¢?ANO DOS MIL DIECISEIS. -

/ /

CLQG * AGC * NEJH *
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