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RESOLUCI®ON

Ciudad de México, a los veintinueve dias del mes de febrero del ano dos mil dieciséis, -
Visto para resolver el procedimiento administrativo disciplinario CI/DIF/D/0185/2015,
instruido en contra de la ciudadano Blanca Estela Ortiz Delgado, con categoria de
Supervisor en Trabajo Social adscrita al Sistema para el Desarrcllo Integral de la
Familia del Distrito Federal, con Registro Federal de Contrisuyentes (  EGTcTcGcGD oo
incumplimiento a obligaciones inherentes a su cargo como servidor publico; y, ~---v-sr—=-mmx

1i.- Promocion de Responsabilidad Administrativa. Que mediante oficic numero
CG/CIDIF/DE/QD15/2015, de fecha tres de diciembre de dos mil quince, suscrito
por el C. Daniel Molina Amaya. Director de Evaluacion de esta Contraloria Interna
en el Sistema para el Desarrollo Integrat de la Familia del Distrito Federal. a través
del cual informa los servidores publicos- que omitieron presentar su declaracion de
intereses (Fojas 1 del presente expediente). -~ oo mmrme e

2.- Acuerdo de Inicio De Procedimiento. Que con fecha doce de febrero de dos mil
dieciséis, se diclo acuerdo de inicio de procedimiento administrativo disciplinario en el que
se ordend citar .a la- ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado, con categoria de
Supervisor en Trabajo Social, como probable responsable de los hechos materia del
presente, a efecto que compareciera al desahogo de la audiencia prevista en el articulo
64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos {(Foja 9 a
la 16 de autos), formalidad que se cumplid mediante el oficio citatorio
CG/CIDIFI0170/2016 del dieciséis de febrero de dos mit dieciséis, notificado
personalmente a la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado, el dia diecisiete de febrero
de dos mii disciséis , (Fojas 18 a ta 23 del expediente en que se actua). ---—----------vmmn-
3.- Tramite de! procedimiento administrativo disciplinario. Con fecha viernes
veintiseis de febrero de dos mil dieciséis, tuvg venficativo la audiencia de ley a2 que se
refiere el anticulo 64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos a la que comparecio la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado por su propio
derecho, en la cual presenté su declaracion de manera verbal, a través del cual ofrecid
pruebas y alego lo que a su derecho convino (Fnja'g 30 a la 36 del presente sumario). ---

4.- Turno para resolucion. Que por corresponder al estado procesal de los autos de\ .
expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictar la\ +1
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resolucion que en derecho corresponde. e

Por lo expuesto es de considerarse; y -

PRIMERO COMPETENCIA, Esta Contraloria Interna en eI Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal. dependiente de la Contralcria General de la
Ciudad de Meéxico. es competente para conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver
procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores
publices adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrite Federal |
que pudieran afectar la legalidad, honradez. lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
observar en su empleo, cargo o comision, de los cuales tenga conocimiento por cualquier
medio, para determinar, en su ¢aso. {as sanciones que correspondan en los términos de
la ley de la materia, ello de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108
primer y ultimo parrafos y 109 fraccion Il y 113 de la Constitucion Politica de los Estados
Unides Mexicanos; 15 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal 19, fracciones | a
IV, 2°, 3° fraccion iV, 46, 47, 48, 48, 50, 57, 60, 64 fraccion 1, 65. 68 y 92 segundo parrafo,
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; 1, 15, fraccion XV,
16, 17 y 34, fraccion XXVI, de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal, 1, 7, fraccion XIV. punto 5, apartado 2.1, y 113 fracciones X y
XXIV dei Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi
como 21 fraccidén VIl del Estatuto Organico del Sistema para el Desarrolio Integral
de la Familia del Distsito Federal. — s e s
SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPONSABIL[DAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR
PUBLICO. Por razén de método. se procede a fiar la conducta irregular que le fue
atribuida a la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado y la cual seré materia de estudio
en la presente resolucién. Resulta ilustrativa la tesis 1.7°.A.672 A que fuera publicada en la
pagina 1638 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomc XXX, diciembre
de 2009. s SRS

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA ATR!BUJDA EN
EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRA CCION | DEL
ARTICULC 64 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA
RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIQ.
La fraccion | del articulo 64 de ia Ley Federal de Responsabiidades de los Servidores Publicos
prevé la garantia dg auvdenca. conforme a la cual tode gebemado tiene derecho frenle a las
autoridlades adininistrativas y judiciaies a que se le oforgue oportunidad de defensa por medio l

del ofrecimiento de pruebas y formutacién de alegaios en los casos en que pueda verse afectada |

su esfera juridica. Asi. la autoridad en el procedimiento administrative de responsabifidades debe A
salvaguardar las formalidades esenciales del! procedimiento, permitiendo al incoado recabar y Al |
praparar las pruebas y alegatos necesarios para su defensa, con ef in de desvirluar ia acluacon [\
que at insiruirse el citado procedimiento se le imputa En esas condiciones, la conducta atribuida |
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al servidor publico en el cilatorio para la audiencia de ley a que alude fa sefialada fraccion {. o
puede ser modificada en la resolucion que ponga fin al procedimiento administralivo discipfinana,
para sancionarie por una diversa, porque al hacero se soslayarian las indicadas formalidades,
en tanto que no se bandarla al particutar 1a opordumdad de defensa, af no exishir un vinculo entre
el proceder alnbuido al iniciar el procedimiento. gue es el que lo molivo, v el reprochado en la
delermnacion con que concluye. por lo que, en todo case, al adverir elementos que imphquen
una nueva respeonsabiidad a carge del presunto respensable, la autondad esla facultada para
orddenar fa prachca de inveshgaciones y cilarlo para olra audiencia, a efecto de fuzgarlo con
respecfo a la nueva conducla iregular adverhida, de conforrmdad con la fraceion [l del invocado
precemo  —- —_ -

La conducta que se le atribuye en el procedimiento a la ciudadana Blanca Estela Ortiz
Delgado, se hizo consislir basicamente en:

Dvl andlisiy a lay constanciay v documentales gue integran el expediente de mérito s derinvado de Ta recepeiin
del oficiu numero CGUIDIF-DEAIT 2005 de fechu tres de diciembre de dos mil guinee, emitide por el ¢
Dunied Mofing Amave, Director de Evaluacion de osta Contraloria Interna vn el Sstena para cf Desareolio
Ftgsral de la Famifia del Disiesto Federal, divigido o la Lie Cintbea Lissethe Quirns Garcia, Subdivectora de
Whepas v Denunenis de este Organo de Contred fnternn. a travis ded caal reautio para Tos ofectos procedontes
ul listade de los sercidores priblicos adsiritos al Sistema para of Desarrolle Integral de Lo Familia del Disteie
Fecloral, que omiteron presemar su Declaracion de Conflict de tntereses en el mes de agosio de 2015
literedy en of quie se encuentra Usted, gquien ticee la categoriv de Supervisor en Teabajo Social, adscrite a
Subiireceran de Proteccian v Defensu de te infancio dol Sistema para ol Desaerello [nfegrad de Lo Pamilio del
Disprito Federal. por fo que del misine se desprende e presusiy iveegularidud adoinistrativa atribuidy u
Usied, pow b fncumptimiontes o establecide en el articuta 47 fraccion XN de (e Ley Federal de
Rospensubilidudey de los Servidores Poblicos, en relacion con fu Politica Qwmnta v ol arlicido Tercera
Fransitorio del ACUERDO POR E1 (UE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE [AS PERSONAS
SERUIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITtY FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARACUMPLIR LOS VALORES ¥ PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICI) PUBLICG Y PARA
PREVENIR LA EXNISTENCIA DE CONFLICTO DEINTERESES, contidor por ol Jefe de Uabierno del Distrito
f'l‘(!L’J"(H‘. ;Jrrhﬁcu(ﬁr en da Gaceka Uﬁ&_'!:h" el Dhstrito ."'L'efu.":tf el 27 de mane ol ..’U;{.*:_ S O Clnt J'L'J’ldx_.'fr}n al
crticido Sy Fransitorio de tos LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES ¥ MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES 4 CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS  PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL  DISTRUTCO  FEDERAL ¥
HOMOLOGOS QUFE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito I'ederal, publicado on la
Cracera (Micwad dof Eastritn Federal o 23 de jufio dde 20008 e e

Seinfiore responsabitichad administratva cometidu per parte de wsted, con categovia de Supervisor en
Trabajo Social, adscrita a la Subdireccion de Proteceion v Defoensa de la Infancia del Sistema para of
Diosarrolte foteeral de lu Famific Jdel Distrito Federad, debudo a gue oo presentar su Dedlaracion de
¢ vnflicto de Iatereses correspondivate al aio 2015, durante of mes de agesto de dicho ano. va que estaba
phlgada a presentarla conforme a to determinade ea la Politica Quinte y el articalo Tercero Transitorio del
ACHUERDO POR LL QUL SE FEAN LAS POLITICAS DE 4CTUACION DE LAS PERSONAS SERTVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADAINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, f',—i;‘\’_]\
CUMPLIR LOS L ALORES ¥V PRINCIPION OQUE RIGEN EL SERVICH) PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
FXISTENCLA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por o Jofo de Gobwrno del Distran Federal,
peblicadn o ba CGacete Ofiviad del Distritn Federal of 27 de mave de 2005 asi como en el articnlo Segundo

Fransiorio de los LINEAMIENTOS PARA L4 PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES ¥ [

(t"”»‘?‘ ]
S
J

o

f




o CDMX

CiuDaAD DE MEXICD

MANIFESTACION DE N CONFIUICTO DE INTERESES A CARGEO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBRLICA DEL DISTRITO FEDERAL ¥ HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, conitivhes por et Comtrader General def Disirno Federal, puhficade en fa Gaeena Oficied del Distrita
Federal of 23 de padio de 2003, con lo cual se adecua of mcamplimicnta de Lo presunia responsable i lo
dispuesto en of articido 37 fraccicnr XXH de la Lev Federal de Responsabiliduades de los Servidores Priblicos,
ust comer af Principio de Legalidad que rive a la Adminsiracion Pablica, que alide of primer parrafo del

warti i 47 uf.t’ laley | l'{jllrl.”; v__'{.rd:fu,__ " ——————— e e

Considerande que el puesto que ostenta la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado,
conforme al oficic numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0437/2016. de fecha nueve de febrero
del! aflo en curso, suscrito por el C. Hugo Radl Alquicira Jimenez, en su caracter de
Director de Recursés Humanos, mediante ei cual remitid a este Organo de Control
Internc. los datos personales y laborales de la C. Blanca Estela Ortiz Delgado, en el
cual senata que de acuerdo al catalogo de puesto vigentes en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de ia
servidora publica es el de Supervisor en Trabajador Social, el cual conforme a dicha
documental, se establece que dicha plaza o puesto forma parte de la Plantilla del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia dei Distrito Federai, en especifico se encuentra
adscrita a la Subdireccion de Proteccion y Defensa de la Infancia, Dependiente de
este Sistema, por lo que al ostentar dicho cargo de confianza, es homodlogo a un puesto
de estructura, en cuanto al sueldo, toda vez que tiene un ingreso mensual bruto de
$22,063.80 , por io que al ostentar dicho cargo el cual es Homologo en sueldo,
coenforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FiJAN LAS POLITICAS DE
AQTUAC!ON DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LQOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015; tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas, presentes o
potenciales con perscnas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal.
laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directives, accionistas, administradores,
comisarios y demas personal respensable de sus procesos de ventas, comercializacién,
relaciones publicas o similares. susceptibles de ser favorecidos. beneficiados,
adjudicados con molivo del ejercicio de las "atribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y agministrativos: 1o correspondiente al conyuge, a la persona
con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia ¢ dependiente econémico
(Declaracion de intereses), lo anterior conforme a los formatos. plazos. mecanismos y
demas formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de Mexico en
correlacion con el articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en comento y Segundo

Transitorio de los Lineamientos aludidos que disponen que dicha declaracion de intereses |

|

prevista en la citada Politica Quinta, en primera ocasion debio presentarse en el mes de
agosto de 2015; obligaciones que inobservo la incoada en razdén que omitié presentar

su Declaracion de Intereses en el mes ajudido, como se acreditd con oficio signade por el '},-‘.U :

Lic. Miguel Ange! Morales Herrera, Director de Situacién Patrimonial de la Direccion /| |!
[\

|
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General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General del Distnto
Federal. por el cual informo respecto a la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado, gue
no se encontro registre alguno que acredite haber presentado su declaracion de intereses
al dia treinta y uno de agosto de dos mil QUINCE === s mm e e e -~

En el particular debe establecerse que, a la uz del criterio que de manera clara establece
el Acuerdo por el que se fijan las Politicas de: Actuacion de las Personas servidoras
Publicas de la Admimstracién Publica del Distrito Federal. que se sefalan para cumpiir los
valores y principios que rigen el servicto publico y para prevenir la existencia de conflicto
de intereses, concretamente en la Quinta Politica, que reza:

Quinta - DECLARACION DE INTERESES - Toda Jas personas servidoras publicas de la Administracion
Publica del Distrite Federal que ocupen puesios de estiuciura v homologos por funciones, Mgrases o
contraprastaciones. salvo el personal de base. conforme a los formatos. plazos mecanismos y demas
formalidades que establezca la Contraloria General, deberan declarar las relaciones pasadas, presentes
o polenciales con personas fisicas o merales, de caracter familiar, profesional. personal. laboral, 0 de
negoeios, inciuyenda los socios. directivos, accionistas, admmslradores. comisanos y demas personal
responsable de sus procesos de ventas. comerciaizacion, relaciones publicas o similares. susceptibles
de ser favorecidos. beneficiades. adjudicados con motivo del ejercicio de las atnbuciones que les
confieren log ordenamientos juridicos y administrativos. También deberd declarar lo comespondiente al
conyuge, a la persona con quien vive en concubinalo, en sociedad en convivencia o dependiente
econumicc

Asi las cosas, es de mencionarse en primer término gue la C. Blanca Estela Ortiz
Delgado si quedo comprendida en la hipdtesis inormativa plasmada en la politica
antertormente trascrita. puesto que se trata de una servidora publica de la Administracion
Publica del Distrito Federal que es factible catalogar como Homologa a un puesto de
estructura, atendiendo a fos ingresos que percibe de la Entidad Piblica y esto es asi, si se
observa que su ingreso mensual bruto es de $22.063.80 . tal y como lo sefiald el Director
de Recursos Humanos mediante el oficie numero DIF-DFBG/DEA/DRB/0437/20186,
documental publica que hace prueba plena para acreditar que !a servidora publica percibe
dicho ingreso, esto es, equivalente o susceptible de Homologacién a un Lider Coordinador
“C" de Area gue ocupa un puesto de estructura en esta Entidad, el cual conforme al
Dictamen de la Estructura Qrganica E-DIFDF-9/010315 dei Organismo Descentralizado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, de marze de dos mil
guince, emitide por la Coordinacién General de Modernizacion Administrativa de la
Ofcialia Mayor de la Ciudad de México, y que por dicho carge percibe un salaric de
$21.431.00 pesos mensuales. luego entonces es evidente que lta C. Blanca Estela Ortiz
Delgado quedd incluida en el supuesto legal a que hemos venido haciendo referencia.-----

TERCERO. PRECISION DE L.OS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Con la Fnalldad

—_—

de resolver 81 la ciudadano Blanca Estela Ortiz Delgado, es responsable de la falta que ~ i"f
se le imputa, esta autoridad procede al analisis de [os siguientes elementos’ B i { G
-------------------------- ===t i)
\ Al i
\\ f"‘ | l_/_.
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1. Que la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado, se desempenaba ¢como servidora
publica en fa epoca de ios hechos denunciados como regulares -——--— e e -
2. La existencia de la conducta atnbuida a {a servidora publica. que con dicha conducta
haya violentado el marco normativo que resulta aplicable y que eflo constituya una
violacion a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos -- -

3. La plena responsabiiidad administrativa de ta ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado,
en el incumplimiento a algunas de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores PUDICOS. =---------=mssmmmmsmmam e

CUARTO. Demostracion de la calidad de |a ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado.
Por lc que hace al primero de los elementos precisados en el considerando anterior, en
autos guedo debidamente demostrado que la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado. si
liene ‘1a calidad de servidora publica al momento en que acontecio la irregularidad
administrativa que se le atrbuye al desempenarse con la categoria de Supervisor en
Trabajo Social, adscrita a la Subdireccion de Proteccidon y Defensa de la Infancia del
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito Federal, conclusion a la que
llega este Resolutor de la valoracion conjunia de ias siguientes pruebas: ----—--m———eeeee -

e e — [P —

a} Documental Publica, consistente en original del oficio numerc DIF-
CF/DG/DEA/DRH/0437/2016, a través del cual, el ciudadano Hugo R. Alquicira Jiménez,
susctito por el Director de Recursos Humanos, mediante el cual remitio a este Organo
de Control Interno, ios datos personales y laborales de [@a C. Blanca Estela Ortiz
Delgado, en el cual sefala que de acuerdo al catalogo de puesto vigentes en el
Sistema_para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel
jerarquico de la servidora publica es el de Supervisor en Trabajo Social, el cual
conforme a dicha documental, se establece que dicha plaza o puesto forma parte de la
Plantilla det Sistema para el Desarrollo Integrai de la Familia del Distrito Federal, en
especificc se encuentra adscrita a la Subdireccién de Proteccion y Defensa de la
Infancia, Dependiente de este Sistema. mismo que; obra en el expediente en que se
actua (fojas 6y 7 de autos).--------- oo o memmmmm e e

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Codige Federal de Procedimientos Penales. de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabiiidades de los Servidores Pablicos en términos
del articuio 45 de este ulimo ordenamiento. —--—-—--mmmmmmmmm s e e

Desprendiéndose de la documental mencionada de fecha nueve de febrero de dos mil

dieciséis. signado por el Director de Recursos Humanos de este Sistema. que la
ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado, tiene el cargo de Supervisor en Trabajo/

Social, adscrita a la Subdireccion de Proteccién y Defensa de la infancia, con una[

J
\-\._l/

——"\1'——-———-...__
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Robustece o antericr lo manifestade por 1a ciudadana Blanca Estela Ortiz Deigado, en
fa audiencia de responsabilidades a su cargo verificada el viernes veintiséis de febrero de
dos mil dieciséis: (Fojas 30 a la 36 del presente sumario), en donde expresd (o
S QU I e e = o e o e e e e e e e oo o s
CAanifiesea lo O Blased Esiela Oriiz Delgado, gue on el vemp de Jos heclioy que se e
fputan, v ogtie e ficeran de sie conocimiertto, teatd of curgo de Wpu viser vn Trafujo Sucial,
waelsorii e fa Subdiroccion do Prareccion v Defens de fa infineia | =mmmmmmmmmmemmmmpvmme oo mee
Declaracion que es valorada en calidad de indicio en términos de los articulos 285, 286, y
290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, supletorio en términos del diverso 45
“"de la Ley Federal de Responsabihdades de los Servidores Pablicos. -~---——-—-mmammremmemn-

Ello, por tratarse de manifestaciones unilaterales de la indiciada. —------—ecmeo e -

Cuya apreciacion concatenada con la documenta! anteriormente mencionada, permite
conclur que efectivamente la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado, reconocic
expresamenie que en el tiempo de los hechios- que se le imputan desempeno las
funciones de Supervisor en Trabajo Social adscrita a la Subdireccién de Proteccion y
Defensa de la Infancia del Sistema para el Desarrollo lntegral de la Familia del Distrito

Fagieral, 3t e

QUINTO EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Una vez que
quedd plenamente acreditada ia calhdad de servidora publica de la ciudadana Blanca
Estela Ortiz Délgado; se procede al estudio del ségundo de los supuestos mencionados
en el Considerando TERCERO. consistente en determinar la existencia de ia conducta
atribuida a la servidora publica, que con dicha conducta haya violentade el marco
normativo que resulla aphcable y que ellp constituya el incumplimiento a alguna de las
obligaciones establecidas en el articulo 47 de ila Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos - ——— —-- --

En ese orden de ideas. a efecto de determinar la existencia de la responsabilidad
administrativa atribuida a la servidora publica con motivo de la conducta que se le imputa
se hace necesario establecer, primeramente, si la ciudadana Blanca Estela Ortiz
Delgado al desempenarse como Supervisor en Trabajo Social adscrita a ta Subdireccion
de Proteccion y Defensa de la Infancia de este Sistema, estaba obligada a declarar las
relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter
familiar, profesional, personal, laboral. o de negocios, incluyendo los socios, directives,

accionistas, administradores. comisarios y demas personat responsable de sus procesos /

de ventas. comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
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favorecidos, beneficiades, adjudicados con motivo del ejercicio de fas atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspendiente al
conyuge, a la perscna con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia ©
dependiente econdmico (Declaracién de Intereses) en el mes de agostc de 2015,
conforme a la Politica Quinta y articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE
SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR
LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015; y numeral Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
~CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
LADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGQOS QUE SE SENALAN,

publicados en {a Gaceta Oficial del Distrito Federal e} 23 de ]U|IO de 2015, -—-—mmee——-

1) Original del oficio nimero DF/DG/DEA/DRH/0437/2016, a través del cual. el ciudadano
Hugo R. Alquicira Jiménez, Director de Recursos Humanos, remitio a este Organo de
Control Interno, los datos perscnales y laboraies de la C. Blanca Estela Ortiz Delgado,
en el cual senala que de acuerdo al catalogo de puesto vigentes en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de la
servidora publica es el de Supervisor en Trabajo Social, el cual conforme a dicha
documental, se establece que dicha plaza o puesto forma parte de la Plantilia del Sistema
para el Desarrollo integral de la Familia de! Distrito Federal, en especifico se encuentra
adscrita a la:Subdireccion de Proteccion y Defensa de la Infancia, Dependiente de
este Sistema, mismo que obra en el expediente en que se actua (Fojas 6 y 7 de autos).—

Documemal pubtica que goza de valor prebatorio pleno en termincs de lo dispueste por
los articulos 280, 281 y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabifidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este ultimo ordenamiento, —————=——-— - -

Desprendiéndose de la valoracion a la documental menuonada que mediante oficio de
fecha nueve de febrero del afc en curse, el Titular de la Direccidn de Recursos
Humanos, sefald gue la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado, tiene el nivel
jerarquico de Supervisor en Trabajo Social, adscrita a la Subdireccion de Proteccion y
Defensa de la infancia, con una antigiiedad d<4j|  lNNEGNGEGENEE - - |-
Entidad; de lo que se diserta que es servidora publica de la Administracion Publica del
Distrito Federal y que ocupa un puestc de confianza, mismo que es homologo a los
puestos de estructura de esta Entidad por ingresos, toda vez que percibe un ingreso
mensual bruto de $22,062 80, por lo que estaba obligada a declarar las relaciones /
pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter fam1har
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profesional, personal. laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos,
accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos
de venias. comercializacidon, relaciones publicas o similares. susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motive del ejercicio de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente  ai
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente econdmico (Declaracion de Intereses) en el mes de agoste de 2015:
conforme a la Politica Quinta y anticulo Tercero Transitoric del ACUERDO POR EL QUE
SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR
LOS VALORES.LY PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICC Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
““Federal el 27 de mayo de 2015, y numeral Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS
BARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGQ DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN,

publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, «--eveomemeo— -

2,- Original del Oficio numerc CG/CIDIF/DEIO015/2015, de fecha tres de diciembre
de dos mil quince. emitido por el C. Daniei Molina Amaya, Director de Evaluacion
de esta Contrailoria Interna en el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia
det Distrito-Federal, dirigido a la Lic. Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora
de Quejas 'y Denuncias de este Organo de Control Interno, a través del cual
remitid para los efectos procedentes, el listado de los servidores publicos
adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal
que omitieron presentar su Declaracidon de Conflicto de Intereses en el mes de
agosto de 2015, (Obra a foja 1de actuaciones). ~------m s oo

Documental publica a la que se ie otorga valor probatorio plenco de conformldad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codige Federal de Procedimientos Penales. de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. --

Probanza de la que de su valoracicn se desprende que la servidora pubiica Blanca
Estela Ortiz Delgado, Supervisor en Trabajo Social, omitid presentar Declaracion de
Intereses, segun se aprecia en el oficio de referencia ----—-—-------- et S e

3) Acuse original de Oficio numero CG/CIDIF/111/2016, de fecha cuatro de febrerc de
dos mil dieciséis, suscrito por el Mtro. Luis Martin Santacruz Sandoval Contralor
interno en el Sistema para el Desarrolio Integrat de la Familia del Distrito Federal,

h~

dirigido al Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de ,-'f.f [

la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria /

|
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General de la Ciudad de México. (Fojas 5 de autos). —-

Documental pubhca a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penaies, de
aplicacién supietorta a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. --
Probanza de la que de su valoracion se acredita que e! titular del Organo de Control
Internc en e Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia dei Distrito Federal ,
solicitd al titular de la Direccion de Siuacion Patrimonial de la Contraloria General de la
Ciudad de México informara si la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado, presentd
declaracion de intereses. --- e e

4) Ongmal de Oficio CG!DGAJR/DSP185312016 del dieciséis de febrero del dos mil
digciséis, suscrito por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera. Director de Situacién
Patrimonial de la Direccion General de Asunios Juridicos y Respoensabilidades de
la Contraloria General de ia Ciudad de México. (Foja 28 de autos) -——-—--mmemmomememeen
Documential publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimentos Penales. de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. --
Documental de la que de su valorauon se desprende que el titular de la Direccidn de
Situacion Patrimonial de la Contraioria General de la Ciudad de México, Lic. Miguel
Angel Morales Herrera, en atencién al oficio CI/DIF/D/0141/2015 de fecha doce de
febrero de dos mil dieciséis, emitido por el titular de la Contraloria Interna en el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, Mtro. Luis Martin
Santacruz Sandoval, informa que respecto a la ciudadana Blanca Estela Ortiz
Delgado, no se encontrd registro alguno que acredite haber presentado su declaracion
de intereses al dia treinta y uno de agosto del dos mil quince ——-- e

Reiterandose que la C Blanca Estela Ortiz Delgade si quedd comprendida en la hipdtesis
normativa plasmada en la politica anteriormente trascrita, puesto que se trata de una
servidora publica de la Administracion Publica del Distrito Federal que es factible
catalogar come Homolega a un puesto de estructura, atendiendo a los Ingresos que
percibe de la Entidad Publica y esto es asi. si se observa que su ingreso mensual bruto es
de $22.063.80 , tal y como lo sefnald el Director de Recursos Humanos mediante el oficio
numere DIF-DFDG/DEA/DRH/0437/2016, documental publica que hace prueba plena
para acreditar que la servidora publica percibe dicho ingreso, este es. equivalente o
susceptible de Homologacion a un Lider Coordinador "C™ de Area que ocupa un puesto de
estructura en esta Enlidad, el cual conforme af Dictamen de la Estructura Organica E-

DIFDF-9/010315 del Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrolle Integral de la /
Familia del Distrito Federal, de marzoc de dos mil quince, emitide por la Coordinacion/
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General de Modernizacién Administrativa de ia Oficialia Mayor de la Ciudad de México. y
que por dicho cargo percibe un salario de $21,431.00 pesos mensuales, luego entonces
es evidente que la C. Blanca Estela Ortiz Delgado quedo incluida en el supuesto legal a
que hemos venido haciendo referencia ------—--—----m oo -
En razén de io anteriormente sefalado, esta autoridad advierte que la ciudadana Blanca
Estela Ortiz Delgado, en su calidad de Supernvisor en Trabaje, adscrita a la Subdireccion
de Proteccion y Defensa de la Infancia del Sistema para el Desarrollo Integral de ia
Famila del Distrito Federal, incurrid en responsabilidad administrativa por contravenir lo
dispuesto en el articulo 47 fraccion fraccion XXIl de la Ley Federal de ReSponsabllldades
de los Servidores Publicos, precepto legal que sefala; ---~————-———som -

“...Amticulo 47.- Todo servitdar publco lendra las siguentes obligaciones, para salvaguardar la legabdad

horvadez iealtad. imparciaiidad v eficiencia que deben ser observadas en el desempedo de su emplao.
Cargo O comsiion, ¥ cuyo incumplmento dard lgar al procedimien!o v 8 185 Sancones que Cormespon dm-
s daftode sus derechos laborales, asi como de las noimas especificas que al respecio myan en el sanvicic

de las fuerzas anmadas. e e e - - s

XX - Ab‘- enerse de cualque aclo (1 omisisn qQue rmp-rqur- wncumphmientc de cualquer disposicion
Jurio‘.i(a relacionada con el servicio ;)ub!rcf_; T e e — e

Af:rmacuon que se sustenta en eI supuesto que e! puesto que ostema la ciudadana
Blanca Estela  Ortiz  Delgado, conforjpe al  oficic  numero  DIF-
DF/DG/DEA/DRH/0437/2016, suscrito por el C. Hugo Raul Alquicira Jiménez, Director de
Recursos Humanos, mediante el cual senald que el nivel jerarguico de la referida servidor
publica es el de Supervisor en Trabajo Sccial, el cual conforme al Catalogo de Puestos
vigente del Sistema para el Desarrollo Integral de la Famiiia del Distrito Federal,
establece que dicha plaza ¢ cargo forma parte de la Plantilla del Sistema para el
Desarrolle Integral de la Familia del Distrito Federal, en especifico de la Subdireccion de
Proteccion y Defensa de fa Infancia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal: por lo que al ostentar dicho cargo de confianza, conforme a la
Politica Quinta del ACUFRDC POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES
Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015 tenia la obligacion de declarar {as relaciones pasadas,
presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter famiiiar. profesional,
persenal, laboral, o de negocios, inciuyendo los socios, directivos, accronistas,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas ¢ similares, susceptibles de ser favorecidos,
beneficiados, adjudicados con motivo del gjercicio de las atribuciones que les confieren
los ordenamientos juridices y administrativos: lo correspondiente al conyuge, a la persona

con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente economico ﬁ '/""
{Declaracidon de Intereses), lo anterior conforme a los formatos, plazos. mecanismos y/ | |1
|
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demas formatidades que determine la Contraloria General de ia Ciudad de México en
correlacton con e! articulo Tercero Transitoric del Acuerdo en comento y Segundo
Transitorio de los Lineamientos aludidos que dispenen que dicha declaracion de intereses
prevista en la citada Politica Quinta, en primera ocasion debio presentarse en el mes de
agosto de 2015; obligaciones que inobservd el incoado en razén que omitié presentar su
Declaracion de Intereses en el mes aludido, como se acreditd con oficio signado por el
Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de la
Ciudad de México. por el cual informé respecto a la ciudadana Blanca Estela Ortiz
Deigado que no se encontré registro alguno que acredite haber presentado su
declaracion de intereses a! dia treinta y uno de agosto de dos mil QUINCE -—-—---mnmammmem o=
En ese contexto. la C. Blanca Estela Orhz Delgado si quedod comprendlda en la hupotesm
normativa plasmada en la Politica Quinta del ACUERDO FOR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, puesto que se trata de una
servidora publica de la Administracion Publica del Distrito Federal que es faclible
catalogar como Homologa a un puesto de estructura, atendiendo a los ingresos que
percibe de la Entidad Publica y esto es asi. si se observa que su ingreso mensual bruto es
de $22 063.80 . tal y como lo senald et Director de Recursos Humanos mediante el oficio
numero DIF-DFDG/DEA/DRH/0437/2018, documental publica que hace prueba plena
para acreditar que la servidora publica percibe dicho ingreso. esto es, equivalente o
susceptibie de Homologacion a un Lider Coordinador “C" de Area que ocupa un puesto de
estructura en esta, Entidad, el cual conforme al Dictamen de la Estructura Organica E-
DIFDF-8/010315 det Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, de marzo de dos mil quince, emitido por la Coordinaciéon
General de Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor de la Ciudad de Mexico, y
que por dicho carge percibe un salaric de $21,431.00 pesos mensuales, luege entonces
es evidente que la C. Blanca Estela Ontiz Delgado quedd incluida en el supuesto legal a
gue hemos venido haciendo referencia.--——- -

En ese sentido, |a ciudadana Bilanca Estela Ortiz Delgado, con cargo de Supervisor en
Trabajo Social, adscrita a la Subdireccidn de Proteccidn y Defensa de la Infancia del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, infringio la fraccion
XXII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
gue establece como obligacion de los servidores publicos la siguiemte! ---———r—ovmees -

WXXTE - Abstenerse de Cualquier acto o omision que inplique mcumpa‘nm;emo da cualguier thisposicon
juumca relacionada con 2l Servieio pubhco S — e ey

Dicha hlpote5|s nomwalwa en Ia espeue se vio mfrmg:da por Ia cmdadana Blanca Estela |

Ortiz Delgado, con cargo de Supervisor en Trabajo Social, tal y como consta en el oficio
numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0437/2016, a través del cual se acredita dicho cargo, la
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cual se encuentra adscrita a la Subdireccion de Proteccién y Defensa de la Infancia del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrite Federal. al incumplir diversas
disposiciones juridicas relacionada con el serviciq publico, como en ia especie 1o es 12
Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES
Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, publicado en la Gaceta Oficial del
Dustritc Federal el 27 de mayc de 2015 que establece la obligacién a carge de personas
servidoras publicas de ia Administracion Publica del Distrito Federa!l que ocupen puestos
de estructura {u homeologo por funciones, ingreses o contraprestaciones) de declarar
las relaciones pasadas. presentes ¢ potenciales con personas fisicas o morales. de
caracter familiar, profesional, personal, lsboral. 0 de negocios, incluyendo los s0cCios.
directivos. accionistas, administraderes, comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de ventas, comercializacidn, relaciones publicas o simitares, susceptibles de ser
tavorecides. beneficiados, adjudicados con motivo del gjercicio de las atribuciones que
ies confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; io correspondiente al
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente economico {Declaracién de Intereses), ic anterior conforme a los formatos,
plazos, mecanismos y demas formaiidades gue determine la Contraloria General de la
Ciudad de Mexico y que conforme al articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en cita vy
numera! Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES ‘A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015,
debio efectuarse en el mes de agoste de 2015, supuestos que inobservd la incoada
Blanca Estela Ortiz Delgado, puesio gue en atencion al requerimiento formulado por la
Contraioria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal. con oficio CI/DIF/D/Q185/2015 de fecha doce de febrero de dos mil dieciséis, el
Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacién Patrimonial de la Direccidn
General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contralcria General de la
Ciudad de México informo gue respecto a la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado no
se encontré registro alguno que acredite haber presentado su declaracidn de intereses al
dia treinta y uno de agosto de dos mil quince. --——-- mE —c

No es obice para tener acreditada la plena responsabilidad admmrslratwa en la
iregularidad que se atribuye a la servidora publica Blanca Estela Ontiz Delgado, con
categoria de Supervisor en Trabajo Social, los argumentos de defensa gue hace valer y
que se contienen en la audiencia de ley de fecha veintiséis de febrero de dos mil dieciséis,
los cuales esta autoridad si bien esta obligado a su analisis no esta obligada a su
transcripcidon. Resulta aplicable por analogia la jurisprudencia 2a./J. 58/2010 publicada en
la pagina 830 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI. Mayo de
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2010, misma que se lee bajo el siguiente rubro, —-—--——-—-- - e e

CON:,FF‘TOS DE VIOLACION O AGRAVIOS PARA CUMPLIR CON [OS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN t AS SENTENCIAS OE AMPARQ ES INNECESARIA
SU TRANSCRIFPCION De los preceplos itegrantes del capilulo XV de las senfenwas”, del
Hivlo pnmero “"Raglas generales” del libro paimero™ Del amparo en general’. de fa Ley de
Amparo. no se advierte comno obitgacién para el juzgador que franscriba los conceplos de
violacion o, en su caso, los agravios, para cumply con los pnancipios de congruencia y
exhaustividad en las semencias, pues lales prAncipios se salisfacen cuandao precisa los punios
sujelos a debale, dervados de Ja demanda de amparo o def escato de expresién de agravios,
fos estutha y les da respuesta, la cual debe estar vincuwlada y coresponder a los planteamienios
de legaliclad o conshtucionalidad efecfrvamente planteados en el pliego comespondiente, sin
introducir aspectos dishintos a fos que conforrnan la litis. Sin embargo. no existe prohibicion para
hacer lal franscripcion, quedando al prudente arbitrio del juzgador realizaria © no, atendiendo a
las caracteristicas espectales del caso. sin demérile de gue para sabisfacer los poncipios de
exhaustividad y congruencia se estudien log planteamientos de legalidad o inconstitucionafidad
que efectivamente se hayan hecho valer ———-——e—-.. e

En la audiencia de ley de fecha veintiséis de febrero de dos mil dieciséis, la servidora
publica incoada medularmente manifestd; ----- - —— ———————- -

U Readniente nunca me imaging gue vo tuviera gie preseatar e declaracion, o omi
we uvisaren por medio de un mensaje porgue vo sofo estov sabados, domingoy v dias
Jestivos v pensé que Bubio hubido wun errop pargue numca antes habiamos presentado
esto. o fue porgue no guisiera hacerfo, simplemente pensé gre habic hahide e ereor,
capier B SOV de estructura, no se me notifico de manera oficial. v pense gue no tenia
gue hacerla, nunca ames nos habian soliciiado gue fu presemdaramosi --——— ——.—

Al respecto este resolutor determina que diéhas_aseveraciones no aportan elementos
suficientes para desvirtuar la irregularidad que se le imputa, toda vez que las mismas se
constituyen en meras afirmaciones subjetivas que al no encontrarse conirastadas
mediante otros elementos efectivos de prueba, tendientes a corroborar sus
manifestaciones, no resultan suficientes para el efecto de corroborar la ausencia de
responsabilidad como es pretendido por la diciente, las cuales se valoran en calidad de
indicio en términos de los articulos 285, 286, y 290 del Codigo Federal de Procedimientos
Penales, supietorio en términos del diverso 45 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos. Esto es asi toda vez que si bien es cierto que la manifestante,
aduce que pensé que habia un error y que no tenia que presentarla porque nunca antes
la habia presentado, y que como no es de estructura y no se la notificé, no pensod que |
tuviera que realizar dicha deciaracion, limitandose a sefialar algunos hechos vy
circunstancias que a su parecer io imposibilitaron a hacerla, resufta que tales argumentos
no crean conviccion en esta Contraleria Intema. toda vez gue s1 bien es cierto senala las |
circunstancias que le impidieron presentar la declaracién, también lo es gue se tratan de/
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cuestiones ajenas a la obligacion gue tenia como servidora publica de presentarla durante
el mes de agosto de dos mil quince, toda vez que dentro del acuerdo y los lineamientos
multicitados se sefala de manera clara los servidores publicos que estan obligados a
presentar dicha declaracion, maxime gue la involucrada cuenta con un cargo de conftanza
dentro de esta entidad, percibiendo un salaric de $22, 063.80 el cual es homologo a un
puesto de estructura de este Sistema, situacion gue la obligaba a presentar dentro del
mes de agosto de dos mil quince la declaracidn de intereses por lo que no pueden ser
tomados como medio de prueba para desvirtuar la omision de no haber presentado su
Declaracion de Intereses en el mes de agosto de 2015, ya que como servidora plblica
estaba obligada a hacerla en el mes de agosto de 2015, lo que en la especie nc hizo,
infringrendes presuntamente con su omisién lo establecido en ia fraccion XXl del articulo
47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servideres Publicos, ya que incumplid
la Politica Quinta y el articule Tercero Transitorio del citado ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN,
PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES: asi como lo
dispuesto en el articulo Segundo Transitorio de los referidos LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ARMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE
SE SENALAN, en tal razén los argumentos vertidos por la servidora publica, resultan
inoperantes e insuficientes para considerar que no es administrativamente responsable de
la irregularidad administrativa que se le atnbuye. --— mmmmmmn e

SEXTO - INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.- Una vez anahzadas las constancias
que integran el expediente gue se resuelve y toda vez que ha quedade acreditada la
plena responsabilidad de la servidora puoblica en la infraccion al articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en su fraccion XXIl, se procede
a la individualizacion de ia sancidn que le corresponde, atendiendo para ello las
fracciones [ a VII, gue prevé el articulo 54 de la L.ey Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, como a continuacion se realiza) -—-————————--mmmmmmsnanomo so oo oe -

a) La fraccion | del precepto en andlisis, trata sobre la responsabilidad en que incurrid la
servidora publica implicada y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan en
cualquier forma las disposiciones de la ley de la materia o las que se dicten con base a
ella. Sobre el pafticular cabe sefalar que del analisis a las constancias que integran el

presente disciplinario se advierte no se traté de una conducta grave, lo que sin duda |
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favorece 1os intereses de la incoada. sin embargo, aun ante la falta de gravedad de la
irregularidad en que incurrio la servidora publica se hace necesario suprimir dichas
practicas, de manera especifica en el caso en particular, que la servidora publica cumpla
con las cobligaciones que le imponen fas normas que regulan su funcion como Supervisor
en Trabajo Social, adscrita a 1a Subdireccién de Proteccidn y Defensa de la Infancia del
Sistema para el Desarrolio Inlegral de la Familia.dél Distritc Federal. -

ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado, debe tomarse en cuenta que se trata de una
Waﬁos de edad, con instruccion educativa de (| GTGczB

y por 1o que hace al sueldo mensual que devengaba en la época de
los hechos que se atribuyen, éste ascendia a la cantidad de $22, 062.80, (veirtidés mil
sesenta y dos pesos con 80/100 M.N) mensual bruto; lo anterior de confermidad con la
deciaracion de la ciudadana de ménto contenida en el acta administrativa instrumentada
con motive del desahoge de su Audiencia, de Ley, que se llevo a cabc el viernes
veintiséis de febrero de dos mil dieciséis, visible a fojas 30 a la 36 del expediente que se
resuelve; a la cual se le concede valer probatorio de indicio en términos de {os dispuesto
por el articulo 285 parrafo primero del Cédigo Federal de Procedimientos Penales de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabllidades de los Servidores Publicos,
de la cual se desprenden los datos antes senalados consistentes en la edad, instrucaidon
educativa y sueldo mensual aproximado que devengaba en la época de los hechos
irregulares que se le atribuyen; circunstancias que permiten a esta autoridad afirmar que
la involucrada estaba en aptitud de conocer y comprender sus obligaciones ¢omo
servidora publica, asi como de entender las consecuencias de su actuar irregular. —-—--——

c¢) Respecto de la fraccion |, en io concerniente al nivel jerarquico, lo antecedentes y las
condiciones del la infractora. como ya se ha sefalado fa ciudadana Blanca Estela Ortiz
Delgado tiene el puesto de Supervisor en Trabajo Social, adscrita a ia Subdireccion de
Proteccion y Defensa de la Infancia del Sistemai para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal, situacion que se acredita con el original del oficic numerc
DF/DG/DEA/DRH/0437/2016, a través del cual, el ciudadano Hugo R. Alquicira Jiménez,
Director de Recursos Humanos, remitié a este Organo de Control Interno, los datos
personaies y laborales de la C. Blanca Estela Ortiz Delgado, en el cual sefala que de
acuerdo al catalogo de puesto vigentes en el Sistema para el Desarrolio Integral de
fa Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de la servidora publica es el de
Supervisor en Trabajo Social, el cual conforme a dicha documental, se establece gue
dicha plaza o puesto forma parte de la Piantilla del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Distrito Federal, muismo que obra en el expediente en que se actua;
documental publica gue goza de valor probatorio pleno en terminos de lo dispuesto por los
articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aphcacion
supletoria a ta Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este Gltimo ordenamiento, con la que se acredita que la ciudadana
Blanca Estela Ortiz Delgado. fungia en la época de los hechos irregulares que se lg

—
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imputan como Supervisor en Trabajo Social, adscrita a la Subdireccion de Proteccion y
Defensa de la Infancia, con antigliedad en la Entidad de veintisiete anos tres meses. ---~«---
Por lo que hace a los antecedentes de la infractora. a foja 8 obra el oficio
CG/DGAJR/DSP/664/2016, de fecha ocho de febrero del afo en curso, suscrito por el
Licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la
Contraloria General, a través del cual informé a esta Contraloria Interna gue ta ciudadana
Blanca Estela Ortiz Delgado, a la fecha no cuenta con registro de antecedente de
sancion, por lo que no se puede afirmar que sea reincidente en incumplimiento a alguna
de las obligaciones previstas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos. ---- — -

Respecle de las condiciones de la infractora, debe decirse, que de autos en el expediente
en que se actua, no se observa que existan circunstancias que la excluyan de
respansabilidad, ya que por el contrario de dichos autos se aprecia que contaba con ia
experiencia y capacidad necesaria, asi como con los medios para cumplir cabalmente con
ias obligaciones que como servidora publica tenia encomendadas. - ——-——--———s——mmeev

d) En cuanto a la fraccnon [V del precepto legal que nos ocupa, esta sefala las
condiciones extertores y los medios de ejecucion, al respecto cabe sefialar que de autos
no se adviere la existencia de ninguna condicion externa que hubiere influido en ef animo
de la servidora publica ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado, para realizar la
conducta irregular que se le atribuyd en el Considerando Segundo; en cuanto a los
medios de ejecucidon, se observa que estos se dan al memento en gue al fungir con el
cargo de Supervisor en Trabajo Social adscrita a la de la Subdireccién de Proteccion y
Defensa de la Infancia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, siendo e! puesto que ostenta la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado,
conforme al oficio numero DF/DG/OEA/DRHI0437/2016, a través del cual, el ciudadano
Huge R. Alguicira Jiménez, Director de Recursos Humanos, remitio a este Organo de
Control Interno. los datos personales y laborales de la C. Blanca Estela Ortiz Delgado,
en el cual senala que de acuerdo al catalogo de puesto vigentes en el Sistema para

el Desarrollo Integral de fa Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de la
servidora publica es el de Supervisor en Trabajo Social; por lo que al ostentar dicho
cargo de confianza, el cual es homologo en sueldo, conforme a la Politica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION F‘UBUCA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO ¥ PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTC DE INTERESES publicado en 1

la Gaceta Oficial dei Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, tenia ia oblgacién de |
declarar las relaciones pasadas. presentes o potenciales con personas fisicas o morales. \

de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios, Incluyendo los socios, f-
directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus ”
procesos de ventas, comercializacion, relaciones pubficas o similares. susceptibles de ser/ \

—_—
—
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favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones gue
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos, lo correspondiente  af
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato. en sociedad en convivencia o
dependiente economico (Declaraciéon de Intereses), lo anterior conforme a los formatos,
plazos, mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria General de la
Ciudad de Mexico en correlacion con el articulo Tercero Transitoric del Acuerdo en
comento y Segundo Transiterio de los Lineamientos aludidos que disponen que dicha
declaracion de intereses previsia en la citada Politica Quinta, en primera ocasién debid
presentarse en el mes de agosto de 2015, obligaciones que inobservo el incoado en
razon que omitid presentar su Declaracion de Intereses en el mes aludido, como se
acreditd con oficio signado por el Lic. Migue! Angel Morales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la
Contraloria General del Distrito Federal, por el cual informo respecto a la ciudadana
Blanca Estela Ortiz Delgado que no se encontro registro alguno que acredite haber
presentado su declaracion de intereses al dia treinta y uno de agosto de dos mil
quince, tal como quedd acreditado en el Considerando Quinto, el cual se tiene por
reproducido como s1 a la letra se insertase en obvio de repeticiones innecesarias. --—--——

Por lo que se insiste en que, la C. Blanca Estela Ortiz Delgado si guedd comprendida en
fa hipdtesis normativa plasmada en la Politica Quinta del ACUERDQO FOR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE [AS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, puesto que se trata de
una servidera publica de la Administracidn Publica del Distrito Federal que es factible
catalogar como Homologa a un puesto de estructura, atendiendo a los ingresos gue
percibe de la Entidad Publica y esto es asl, si se observa que su ingrese mensual bruto es
de $22.063.80 . tal y como lo senald el Director de Recursos Humanos mediante el oficio
numero DIF-DFDG/DEA/DRH/0437/2016, documental publica que hace prueba piena
para acredifar que la servidora publica percibe dicho ingresc, esto es, equivalente o
susceptible de Homologacion a un Lider Coordinador “C” de Area que ocupa un puesto de
estructura en esta Entidad, el cual conforme al Dictamen de la Estructura Organica E-
DiIFDF-9/010315 de! Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrolle Integral de la
Famika del Distrto Federal, de marzo de dos mil guince, emitido por la Coordinacion
General de Modernizacién Administrativa de l2 Oficialia Mayor de la Ciudad de México, vy
que par dicho cargo percibe un salario de $21,431.00 pesos mensuales, luego entonces
es evidente que la C Blanca Estela Ortiz Delgado quedd incluida en el supuesto legal a
que hemos venido haciendo referencia. --—-——-—-— - — —— e

e) En cuanto a la fraccion V, respecto a la antigiiedad en el servicio publico de ia
ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado. debe decirse que la implicada menciont
durante el desahogo de la audiencia de ley que se llevo a cabo el viemes veintisgis de
febrero de dos mil dieciséis. que tenia haproximadamente en el puesto de
Supervisor en Trabajo Social dentro de la Subdireccion de Proteccion y Defensa de la
Infancia --—------- - e e s '
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f) La fraccién VI, respecto a la reincidencia del la ciudadana Blanca Estela Ortiz
Delgado. como servidora publica en el incumplimiento de ias obligaciones, al respecto
debe decirse que a foja 8 obra el oficioc CG/DGAJR/DSP/664/2016 de fecha ocho de
febrero de dos mil dieciséis. suscritc por el Licenciado Miguel Angel Morales Herrera,
Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de Meéxico, a
traves del cual se informd a esta Contraloria interna que a esta fecha no se lgcalizo
antecedente de registro de sancién a nombre de la ciudadana Blanca Estela Ortiz
Delgado, por lo que no puede ser considerada como reincidente en incumplimiento de
alguna obligacion del articulo 47 de la Ley Federal de Responsablhdades de los
Servidores Publicos. ---—---——nmmmmememe - e e

g) F:nalmente la fraccion VI del articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Pubiicos. relativa al monto del daio ¢ perjuicio econémico derivado del
mcumplimiento de obligaciones es menester sefialar que del analsis a los autos del
expediente gue se resuelve {a conducta reakzada por la ciudadana Blanca Estela Ortiz
Delgado, no implicd dano econdmico o perjuicio al patrimonio del Sistema para e!
Desarrollo integral de la Familia del Distrito Federal, -----s—-cmsmmremmmm e e e

Asi, una vez analizados los elementos establecidos en ef articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos se procede a fijar la sancion aplicable a la
ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado. tomando en consideracion las circunstancias
particulares que se dieron en el asunfo quUe NS OCUPA. ----—r——=m == mmm e em e e

Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos. que reglamenta las sancicnes aplicables a las faltas administrativas,
ias cuales consistiran en apercibimiente privado o publco, amonestacidn privada o
publica, suspension, sancién econgmica, deshtucion del puesto e inhabildacidn temparal
para desempenar empieos, cargos o comisiones en el servicio publico. ------------m-meeeme oo

En ese sentido, para determinar el tipo de sancién a imponer, |la autoridad en ejercicio de
sus atribuciones legales para determinar, dentro del marco legal aplicable a las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, si las infracciones a las
obligaciones de los servidores publicos resultan graves ¢ no, atendiendo a las
circunstancias sociceconémicas, nivel jerarquico, antecedentes del infractor, antiguedad
en el servicio, condiciones exteriores y los medios de ejecucion, a reincidencia en el
incumplimiento de las obligaciones y el monto del dafic o beneficio econdmico causado o
el beneficio que se haya obtenido, a fin de que sea acorde a la magnitud del reproche y
que corresponda a la gravedad e importancia de |2 falta cometida, para que tenga el
alcance persuasivo necesario y, a su vez, evitar que en su extremo, sea excesiva, tal y

como asi ha quedado definido en la siguiente jurisprudencia; —-—--—-——--—mmmeomm—umnnanz oo .
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"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESQOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR Et EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTCRA Y LA SANCION A IMPONER De conformidad con @ arlicuio 113
de fa Constitucton Politica de ios Eslados Unidos MexiCanos. fas leyes sobre responsabilidades
adminisiralivas de los servidores pablicos deberdn establecer sanciones de acuerdo ¢on los
beneficios econdrmcos obienwlos por el responsable y con los danos y perduicios patnmoniales
causados con su conducta. De esta manera, por dispositive constitucional, ef primer pardmelro
para graduar fa imposicion de una sancion adminisirativa por la responsabilidad adnynistrabiva
de un servidor publico, es ef beneficio obitenido ¢ el daio paldmomal ocasionade con molivo de
S accion u omision, Por su parte. ef numeral 54 dg la Ley Cederal de Responsabihdades de los
Servidores Publicos (de contenido semejante al precepio 14 de la ley Federsl de
Responsabilidades Adrmirstrativas de los Servidores Puiblicos. publicada en et Diario Oficial de
fa Federacion el trece de marzo de dos mil dos), dispone que las sanciones admiistralivas se
impondran fomande en cuenta, ademiés del sefialado con anlelacion, los siguientes elementos. -

l. La gravedad de ta responsabilidad y la conveniencia e supnmur practicas que infrinjan 1as
disposiciones de dicha ley;

Il Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico.
ill. El nivel jerdrquico. los antecedentes y ias condiciones del infractor;

V. Las condiciones exlerores y los meédios de efecucion;
V. La anfiguedad en ef servicio; y.
VI La reincidencia en el incumplimiento de obhgaciones.

Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrioc entre la conducta
desplegada y [a sancion gue imponga, para que ésta no resulte inequitativa, -------~—--—--—-
En ese sentido. es de tomarse en cuenta en que la_conducta en que incurrio ia ciudadana
Blanca Estela Ortiz Delgado, consistente en que el puesto que ostenta la ciudadana
Blanca Estela Ortiz Delgado, conforme al oficio numere DF/DG/DEA/DRH/0437/2016, a
traves del cual, el ciudadano Hugo R. Alquicira Jimenez, Director de Recursos Humanos,
remitié a este Organo de Control Interno, los datos personales y laborales de la C.
Btanca Estela Ortiz Deigado, en e} cual sefala que de acuerdo al catalogo de puesto
vigentes en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
el nivel jerarquico de la servidera puplica es ¢l de Supervisor en Trabajo Social; adscrita
a la Subdireccion de Proteccion y Defensa de la Infancia del Sistema para el Desarrolio
integral de la Familia de! Distrito Federal: por lo que al ostentar dicho cargo de confianza
el cual es Homologo en sueldo al personal de estructura de esta entidad, conforme
a la Politica Quinta del ACUERDC POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION
DE [AS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL (

DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTOC DE \

INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015;
tenia la obligacién de declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con M~
personas fisicas o morales. de caracter familiar, profesional, personal, laboral. o de / |||
negocios, inciuyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y/ \ |
demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relacione /\JL
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publicas o similares. susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con
motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos, lo correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia ¢ dependiente econdomico (Declaracion de
Intereses), lo anterior conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas
formaiidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México en correlacion
con el articulo Tercerc Transitorio del Acuerdo en comento y Segundo Transitorio de los
Lineamientos aludidos que disponen que dicha declaracion de intereses prevista en la
citada Politica Quinta, en primera ocasion debid presentarse en el mes de agosto de
2015, obligaciones que nobservd la incoada en razén que omitid presentar su
Declaracidn de Intereses en el mes aludido, como se acredité con oficio signado por
el Lic Miguel Angel"Morales Herrera, Director de Situacién Patrimonial de la Direccién
General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito
Federal, por el cual inform¢o respecto a la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado gue
no se encontro registro alguno que acredite haber presentado su declaracion de intereses
al dia treinta y uno de agosto de dos mil quince; siendo una conducta gue no se
considera grave, mas ¢on su conducta contraviene el principio de legalidad que todo
servidor pubhco debe observar, como lo prevé el articuio 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, cuya finalidad se centra en gue los
servidores publicos se conduzcan cumpliendo a cabalidad con fa ley en el desempefio de
sus funciones, emplecs, cargos y comisiones.
En ese sentido gqueda de manifiesto gue la C. Blanca Estela Oniz Delgado si quedo
comprendida en la hipotesis normativa plasmada en la politica Politica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL, puesto que se trata de una servidera publica de la Administracion
Publica del Distrito Federal que es factible catalogar como Homologa a un puesto de
estructura, atendiendo a los ingresos que percibe de la Entidad Publica y esto es asi, si se
observa que su ingreso mensual bruto es de $22.063.80 | tal y como lo senzld el Director
de Recursos Humanos mediante el oficio niomero DIF-DFDG/DEA/DRH/0437/20186,
documental publica que hace prueba plena para acreditar que la servidora publica percibe
dicho ingreso, asto es, equivalente o susceptible de Homologacién a un Lider Coordinador
'C" de Area que ocupa un puesto de estructura en esta Entidad, el cual conforme al
Dictamen de la Estructura Organica E-DIFDF-9/010315 del Organismo Descentralizado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, de marzo de dos mil
quince, emitido por la Coordinacidn General de Modernizacion Administrativa de la
Oficialia Mayor de la Ciudad de México. y que por dicho cargo percibe un salario de
$21.431.00 pesos mensuales. luego entonces es evidente que la C. Blanca Estela Ortiz

Delgado quedo incluida en el supuesto legal a gue hemos venido haciendo referencia.-—- /|
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De esta forma. es claro gque en un correcto equilibric entre la falta administrativa
acreditada a la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado guen cometié una conducta
considerada no grave y la sancién a imponer, debe ponderarse dicha situacion y su
afectacion al servicio publico. - —---
Por tal consideracion, se estima que la sancion que se le imponga debe de ser superior a
una apercibimiento privado, que es la minima que prevé el arliculo 53 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones a
imponer en el procedimiento de responsabilidad administrativa de los servidoras publicos,
asimismo, no debe ser superior a una suspension, en razon de que como quedod
asentado en el inciso f) que antecede, la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado. no es
reincidente en elincumplimiento de sus obligaciones como servidora publica. -—-------—- —

En tal virtud y considerando que la ¢conducta realizada por |a ciudadana Blanca Estela
Qrtiz Delgado, incumphié con la obligacion contemplada en la fraccion XXII del articulo 47
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se estima procedente
imponer la sancién administrativa consistente en una AMONESTACION PUBLICA, en
términos de lo dispuesto en los articutos 53 fraccion |l y 56 fraccion | de la Ley Federal de
Responsablhdades de los Servidores Pubhcos - -
Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro
conductas como la aqui analizada, con la cual Ja ciudadana Blanca Estela Oriz Deigado
incumplié una disposicion juridica relacionada con el servicio pablico. - -

Por lo anteriormente expuesto y fundado; es de acordarse y se;
o e oo oo e RESUELVE - e -

PRIMERO. Esta Contraloria interna .en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, es competente para conocer, Iniciar, tramitar, y
resolver el presente procedimiento administrative disciplinario, en los
términos expuestos en el considerando primero de esta resolucion. -———---

SEGUNDO. La ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado, ES
ADMINISTRATIVAMENTE RESPONSABLE por infringir la exigencia
prevista en el articulo 47, fraccion XXIl, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos. ---- e

TERCERO. Se impone a la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado, una sancmr{
administrativa consistente en una AMONESTACION PUBLICA, en termmoj
de lo dispuesto en los articulos 53 fraccion |l y 56 fraccion | de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. -------ssssne-m—-| .,
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CUARTO. Notifiquese la presente resolucion con firma autdgrafa a la ciudadana
Blanca Estela Ortiz Delgado, para los efectos legales a que haya lugar.-—

QUINTO. Hagase del conocimiento a la ciudadana Blanca Estela Ortiz Delgado,
que en pleno respeto a sus Derechos Humanos y garantias, puede
interponer en contra de la presente resolucion el medio de defensa previsto
en la Ley de la Materia, es decir, que la presente resclucion puede ser
impugnada dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que
surta efectos la notificacion de'la misma, a través del recurso de revocacion
ante esta Contraloria Interna, o bien, mediante Juicic de Nulidad ante el
Tribunal de lo Centenciose Administrativo del Distrito Federal, esto, de
conformidad con lo dlspuesto en el articulo 93 de la Ley Federal de
Responsabiiidades de los Servtdores Publicos.--m--—mrem oo

SEXTO. Remitase testimonio de Ia,:presente resolucion al superior jerarguico para
su aplicacion, asi como al Director de Situacion Patrimonial de la
Contraloria General, para los efectos legales conducentes en el ambito de

su respectiva competencia ---— -

SEPTIMO.  Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados
en el Sistema de Datos: Personales denominade “EXPEDIENTES
RELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION, SUSTANCIADOS POR LA CONTRALORIA INTERNA
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL DISTRITO", el cual tiene su fundamento en los articulos 6 parrafo
primero y segundo, inciso A fraccion II; 14 primer parrafo, 16 parrafo
segundo; 108 parrafos primero y ultime; 109 fraccion ill de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulos 2, 3 fraccion IV, 47
fracciones | y IV. 57, 80. 81, 62, 84 fraccion |, 85, 66. 68, 71, 73 parrafo
primero, 91y 93 de la ey Federal de Responsabilidades de los Servideres
Publicos; articulo 34 fracciones V, VII, VIil, XXVI y XXX de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Distrito Federal: articulos 7, 8, §, 13, 14,
15, 40 y 42 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales para el Distrit 3
Federal; articulos 4 fracciones II, VI, VIII, XV, XVIiI, XIX, 10, 12 fraccione J
V y VI. 36, 38 fracciones | y IV 38, 44, 89, 91 y 94 de la Ley de, |
Transparencia y Acceso a la Informacién Publtca del Distritc Federaf, | )
amculos 1.3 fracmon IX. 30 fraccuones VI y VI, 31 ai 40 de la Ley de '. '

-
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articuios 1, 7 fraccion X1V, 28 fraccienes I, y IV, 105 fracciones [, VII, Viil,

X y XVII, 105-A fracctones | 1l 1l X y XIli, 105-B fracciones | y II, 110
fracciones I, HE v X XV XX XXV y XL 110 A fracciones If, 11,
VI IX, X, XV, XX y XXV: 110 B fracciones |, 1X, XII y Xlll; 110 C
fracciones 1, lIl, VI y XXIV; 113 fracciones Il, X, XI. XII, XVI, XXII, XXill,

XXIV y XXV del Reglamento Inlerior de la Administracion Publica del
Distritc Federal, numerales 5, 10y 11 de los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Perscnales en el Distrito Federal, articulo 15 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y cuya finalidad es la formacion,
integeacion, sustanciacion y resolucion de los expedientes relativos a
quejas vy denuncias, procedimientos administrativos  disciplinarios.
procedimientas administrativos de responsabilidad y recursos de
revocacion que conoce la Contraloria Interna. El usc de los datos
personales que se recaban es exclusivamente para {a identificacion y
ubicacion de las personas Involucradas y/o interesadas en conocer los
actos, omisiones o conductas de los servidores publicos y podran ser
transmitidos a la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, para
la Investigacion de presuntas wviolaciones a los derechos humanos, al
Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Féderal, para la sustanciacion de recurseos de
revision, denuncias y procedimientos para deterrminar el probable
incumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal, a la Auditoria Superior de la Ciudad de México, para el ejercicio de
sus funciones de fiscalizacion, a ios Organos Jurisdiccionales, para la
sustandiacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos,
ademas de otras transmisiones previstas en la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal, -—--—-----mmmmmmmm e

Asimismo. se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su
consentimienio expresc, salvo tas excepciones previstas en la Ley. -—--------
El responsable de los datos personales es el Mtro. Luis Martin Santacruz
Sandoval. Contralor interno en el Sistema para el Desarrolic Integral de i"’p‘

Familia del Distrito Federal; 1a direccion donde pedra ejercer 108 derechoi

de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion. asi como la revocacion
dei consentimiento es en la Oficina de Informacion Pablica de la Contraloria)

General. ubicada en Av. Tlaxcoaque # 8, Edificic Juana de Arco. C,ol
|
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Centro, Detegacion Cuauhtémoc, C.P. 06090, Ciudad de México.------- e eee-

El ttuiar de los datos podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Infermacion
Publica del Distrito Federal, donde recibira asesoria sobre 1os derechos que
futela la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal al
telefonc: 5636-4636: correo electrénico; dates.personales@infodf.org.mx o
waww INfodf org mx " ~sseme s e s
OCTAVO. Cumplimentado en sus términos. archivese el expediente de cuenta como
asunto total y defintivamente concluido y haganse las anoctaciones en los
registros correspondientes. - '-.' -------------------------------------------------------------

DOS MIL DIECISEIS, EL MAESTR
CONTRALOR INTERNO EN EL SISTE EL PESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL, DEPE E LA DIRECCION GENERAL DE
CONTRALORIAS INTERNAS EN ENT‘D lp S, (Df CONTRALORIA GENERAL DEL

MARTIN SANTACRUZ SANDOVAL,

s ———————————— b o " e e e e e e e e e e
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