,mwmumﬂm.d INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL EHERD

LMOEOE AV, GRA CO-PRES ] 3 =

; REXERS . SMBRE

T O, oo o srcmrTsALs SETETS £n MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO DICIEMBRE
ﬁ_\ DAL G MESIO0 | AOmMATIACION ¥ FIKANIAY b e 2020

§>._.I_N.U_.m.n02.mw0_| DEL INFORME SOBRE ELL AVANGE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DEIGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria General de la Ciudad de México
Periode: enero-diciembre 2020
Fecha de elaboracidn:

; : 7 ENTREGABLE :
'FORMATO : NOMBRE DEL FORMATO FORMATOSTEISICOS S5 &= WEDIOMAGNETICO OBSERVAGIONES
- S| A 1 EXCEL PDF
cARATULA |CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE .
IGUALDAD DE GENERO
MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
16 INDICADORES DE GENERO X X X
ECGIG  |EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO X X x
APP-IG AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO X X x
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO X X X

u N\ 7
Elaboré: 29 Autorizé: 7
Lic. Arturo Salfnas Lic. Juan Jogé Serranp Mentioza
-Eqmnﬁoq General de Administracién y Finanzas Secretario -Contraloria General

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



Ealzie . ENERO

i INFORME DE AVANGE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL  reicasnon

Y BN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO ALl
2020

ol o

s il g GEEE ENT DE LA | SECRETABIADE

25 % O CoAnLe HENCD | ADRUCHIRECSH ¥ FHANIRS
A i

U

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:
13C001 Secretaria General de la Ciudad de México

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

. ,

f_. ﬁ / r——— \ Frang

Titular: N\ Responsable: ¢
Lic. Arturo Salinas Cebrian

Lic. Juan Jésd Serrano Mendo#a
lajContralorig General \\.\ Director General de Administracion y Finanzas

Secretario d

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



ENERO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL  umcwinpe

EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
2020

DBaNETCO | ADMINSFAACKSN ¥ FINANZAR

e
MWQ i go GoREING DL A | trcRiTAstaDE

MPP MARGO DE POLITICA PIIBLICA Y ACCIONES REALIZADAS ENIMATERIA DEIGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria General de la Ciudad de México

Periodo: enero-diclembre 2020

. . . ,%m»«:zn_oza. .
7 1ON PRO' 5 P G GENERALY .
ACCION, PROYECTO O PROGRAMAPUBLICC Shar bl om,.m;.. _. ommnx.va_oz

Promover y reforzar la equidad de género como principio obligaterio
en el desarrollo de las aclividades institucionales en la Secretaria de la
Contraloria General.

Promover y transmitir la cultura de igualdad sustantiva, sensibilizando a las personas servidoras

1-P001-124003 publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

Transversalizacién de la perspectiva de género

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERC

Dlagndstico: Es necesario contar con un plan integral e institucional al interior de las &reas que conforman a |a Secretaria de la Conlraloria General sobre la perspectiva de género, con base en la Ley de Igualdad Suslantiva entre mujeres y hombres en la Ciudad de México.
Situacién actual de las mujeres: Desconocimiento de la legislacion en materia de equidad de género y en consecuencia no se reconocen las formas de aplicaria.

Situacién actual de los hombres: Desconocimiento de la legislacién en materia de equidad de género y en consecuencia no se reconocen las formas de aplicaria.

Problemética: En lo individual y dentro de las 4reas de trabaje, no es tema de interés de los lrabajadores.

Causas: Principios y costumbres de caracter histérico; desinterés por informarse.

Efectos: Impide el cumplimiento total de los objetivos sobre la igualdad de género

Objetivo de Género: Garantizar el conocimiento, la aplicacién y difusién de la legislacién existente en materia de equidad de género, para reconocer e incorporar practicas de equidad en el &mbito laboral y en el desemperio de las funcienes.

= ADG
Frod 0 gag o 2 U i . : :
Earvicto ..”.. did 3} RIPCION DE A 0 REALIZADA
gado pecifica oD ABG A CANZADD MOD ADO RCIDO
Protocolo Accidn Programa 1 0 447,974.86 447,974 .86 Derivado de las mesas de trabajo instilucionales para elaborar lineamientos para propiciar la cultura
de Ia igualdad sustantiva y no discriminacién hacia nifias y mujeres se implementaron las siguientes
RUEOSDEA O acclones:
oD on.geng d Con la finalidad de contar con personas servidoras pablicas dentro de la Secretaria de la Contrelaria
0 General, que cuenten con capacitacién y sensibilizacion respecto del respeto a los derechos de
o 312 it FAS 0TS AdHNG PoISonas hd OTA mujeres e igualdad de género, se han realizado acciones de capacitacion de manera virlual a cursos
0 N9 vianas b AYOI8S =9 impartidos por el Consejo para Prevenir y Eliminar fa Discriminacién en la Ciudad de México
(COPRED).
Mujeres 0 0 0 0 0
Hombres 0 0 0 o 0
TOTAL 0 0 0 0 /]

CIUDAD INNOVADORAY DE
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MEP. MARCO DE POLITICA PUBLICA'Y ACGIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsablo de Gasto: 13C001 Secrataria General de la Ciudad de Méx|co

Periodo: enero-diciembre 2020

AREA FUNEIONAL

=)E.PP.FLF.SEAl OBJETIVO GENERALS i : DESCRIPCION:

ACCION, PROYECTO O wmomzb_sb‘_u:m_._oo..

|dentificar las brechas en fa aplicacién de los derechos humanos, a fin

de impactar gradualmente en la construccién de una cultura al interior

de la Secretaria de la Contraloria General de la CDMX, con el fin de
garantizar su cumplimiento.

Transversalizacién del enfoque de derechos humanos 1-P002-124004 Garantizar el respeto de las personas servidoras pUblicas en maleria de derechos humanos.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO
Diagnéstice: Es necesario contar con un plan integral e institucional al interior de las &reas que conforman a la Secretaria de la Contraloria General sobre |a perspectiva de género, con base en la Ley de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en la Ciudad de México y en cumplimiento
da la Ley Conslitucional de Derechos Humanos y sus Garantias en la Ciudad de Mexico.

Situacién actual de las muferes: Falta de invalucramiento sobre el tema de derechos humanos, lo que impide reconocer las deficiencias de su aplicacién en las aclividades que realizan las personas servidoras pliblicas.

Situaclén actual de los hombres: Desconacimiento de la legislacién en materia de derechos humanos y en consecuencia no se reconocen las formas de aplicarla.

Problematica: En lo individual y dentro de las 4reas de trabajo, no es tsma de interés de las personas lrabajadoras.

Causas: Principios y costumbres de caracler histérico; desinterés por informarse.

Efectos: Impide que se identifiquen las brechas de desigualdad y el pleno ejercicio de los derechos humanos.

Objetivo de Género: Que [as tareas cotidianas se realicen con apego a la nermatividad aplicable en materia de derechos humanos sin distincion de género ni condicion fisica.

~ RESULTADOS
= ey = PRESUPUESTAL
‘Unidad do " | = .mmﬁo {Pesps)

.iaﬁ_:a»oow Ynidat de
- B —_ - : . : DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Sarvicic — i Medida

= Medida PP By : : ;
Entrégado & [ Espocifica == MODIFICADD ALCANZADD “MODIFICADC : EJERCIDO ,
=] 1 == 2 E > X = i: . i .
P T R I I A e L e e e
- de la igualdad sustantiva y no discriminacién hacia nifias y mujeres se implementaron las siguientes
GRUEGSDEATENCIGN

acciones:
Poblacion Beneficiada En fecha 12 de agosto de 2020, mediante oficic SCG/193/2020 signado por el Secretario de la
Pohlacion” : | ¢ | - Contraloria General de la Ciudad de México, se exhortd a todo el personal de la Administracién
Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas: i = Parsonas Aduitas g |Publica Centralizada y Paraestatal, asi como de las Alcaldias de la Ciudad de México a realizar el
0-12 31105 B 13:20:anos 21462 § Hayores =62 1 Curso Virlual: Induccidn al Cédigo de Etica. Es importante destacar que, dicha induccién liene como
. . - = objetivo generalizar el conccimiento de este instrumento entre las personas servidoras publicas, con
ello logrando evitar acciones contrarias a los valores y principios que rigen el serviclo publico.
0 0 0 0 0 Ahora bien, en fecha 17 de agosto de 2020 mediante el uso de fa plataforma denominada Moodle se
aperturd el curso; este curso esté dirigido a las personas servidoras de la Administracién Pablica de la
Ciudad de México. Este se encuentra disefiado para ser impartido a distancia duranlte 3 meses y se
Hombres divide en 4 Unidades de 3 semanas cada una. Dicho curso liene como objetivo promover practicas
0 0 0 Q 0 éticas en el ejerciclo de las funciones institucionales por medio de procesos de reflexion y actividades
didacticas para la aprehension del conocimiento précico sobra principios e instrumentos élicos.

Mujeres

TOTAL

CIUDAD INNOVADORA Y DE
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16 INDICADORES DE GENERC

Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria General de la Cludad de México
Perfodo: enero-diciembre 2020

ACGCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: Transversalizacion dela perspectiva de genero

1 | ] i i I i
Nombre del lndicador Objetive de Género Nivel dof Gbjetivo. - Tipo delndicador || Método e Calculo | | DimenstonaMedir || ' oue0Claf® - \jniad de Medlda PP Linea Base M3ta Moicadsal § ENata Alcanizada a
{4 £ ) 6] 7 ) : 18) Medicion {11} 112} Pariodo . Pericdo
2 i ] {10} {13) : {14)
(No. de servidoras(es)
Garantizar el conocimiento, la aplicacién publicos que asisten a
y difusion de la legislacién existente en los talleres en materia
Programas para difundir la Igualdad|maleria de equidad de género, para . de Equidad de Servidoras(es) . 0/773) *100=0%
de Género reconocer e incorporar préacticas de Aclividadas Gestién Género/Total No. de Eficacla Anual publicos 162.2/750)*100=80% L2 (s )
equidad en el d@mbito faboral y en el servidoras(es)
desempefio de las funciones. publicos) de la
Dependencia
3
-7
&

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria General de la Ciudad de México

Periodo: enero-diciembre 2020

1G INDICADORES DE GERERO

Unldad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria General de la Ciudad de México

Periodo: enero-diciembre 2020

& 8 FRO O O PROGHAMA FLH 8 gversa gn del ento de

|Garantizar el conocimiento, la aplicacion
y difusién de la legislacién existente en
Programas para difundir ellmateria de derechos humanos, para
cumplimiento de derechos humanes, [reconocer e incorporar praclicas de
equidad en el ambito laboral y en el
desempeiio de las funciones.

Aclividades

Gestion

(No. de servidoras(es)
publicos que asisten a
los talleres en materia
de de derechos
humanos No. de
servidoras(es)
pliblicos) de la
Dependencia

Eficacia

Anual

Servidoras(es)
publicos

0 5.08% {0/773)*100=0%

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria General de la Ciudad de México

Periodo: enero-diciembre 2020

PR P 0(Peso : ale
LY T 00 aci0 al periodo
@la AL B AL IR LI AUl
4 ¢l ) i d gl O + 1 C 4 2 O ele a0 £ e O + (10
TOTAL
GASTO 447,974.86 447,974.86 447,974.86 447,974.86 0.00 0.00
CORRIENTE
A)  No presenta variacion el presupuesto devengado respecto del programado.
3000 447 ,974.86 447,974.86 447,974.86 447,974.86 0.00 0.00
B} No presenta variacién el presupuesto ejercido respecto del devengado.
TOTAL
URG {10) 447,974.86 447,974.86 447,974.86 447,974.86 0.00 0.00
5

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria General de la Cludad de México

Periodo: enero-diclembre 2020

: UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL A LNDAD DE
DENOMINACION PP 1 MEDIDA
{PP-Fl-F-SF-Al) 1 MEDIDA PP ESPECIFICA
Programa

P001-124003 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accién

AVANCE FISICODELEP PRESUPUESTO PP {Pesos con dos decimales)
. ICPPP {%) [ARCM (%a]
S - saaner =[1117)1100

| =23 CMMP (%) : |
WODIFICADD | ALCANZADD W ! Siialas " APROBADD | MOODIFICADO DEVENGADO

650,000.00 447,974.86 447,974.86 447,974.86 447,974.86

ObJetivo de Género:
con el propésito de propiciar la cultura de |a igualdad sustantiva y no discriminacion hacia nifas y mujeres.

Introducir el enfoque de Género como herramienta metodolégica en el desarrollo de las actividades institucionales de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México,

rmacién de un Comité de élica. Derivado de lo anterior, con la finalidad de contar con personas servidoras

Acclones de Género Reallzadas:
ado acciones de capacitacion de manera virtual a cursos impartidos por el Consejo para Prevenir y Eliminar

Se han realizado mesas de trabajo institucionales para elaborar linea
pliblicas dentro de la Secretaria de la Centralaria General, que cuenten con capacitaci
la Discriminacién en la Ciudad de México (COPRED).

mientos que propicien la cultura de la igualdad sustantiva y no discriminacion hacia nifias y mujeres, asi como la confo
6n y sensibilizacién respecto del respeto a los derechos de mujeres e igualdad de género, se han realiz

Explicacién de las variaclones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM)

El Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas no presenta avance, debido principalmente por la pandemia de COVID-19, se disminuyeron las aclividades dentro de la dependencia y por la implementacién del irabajo a distancia, cambiando las condiciones para dar cumplimiento
al Programa Presupuestario. Por otro lado, se deslinaron recursos de este programa presupuestario para atender parte del servicio de limpleza al cual se debid dar prioridad par la contingencia sanitaria del COVID-19. Lo anterior, sin disminuir el monto de! programa presupuestario. Esta decision se
tomé, con la finalidad de apoyar y dar congruencia a la calda de ingresos que ha presentado el Gobierno de la Ciudad de México, derivado de la contingencia sanitaria que aqueja tanto a nivel nacianal como nivel mundial y, en alencidn a la Inicialiva de la C. Jefa de Gobierno de la Ciudad de

México para disminuir el gasta corriente y otros; para destinar recursos a proyectos, programas y servicios prioritarios necesarios en la actual emergencia sanitaria por el CORONAVIRUS (COVID-18).

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APPAG AVA PROCGRAMA 0.PR -, AL PARALA ALDADD RO

Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria General de la Cludad de México
Periodo: enero-diclembre 2020

= UNIDAD DE
A

RS IO DENOMINACGIGN PP A MEDIDA
2 = ESPECIFICA

P002-124004 Promaocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos Accitn Programa

AVA BHE P FR P O PR (M 0 on go ales
COR A A0D ADO ALCANZADO Ll FROBADO ofs) DO 0 ADD RCIDO PAGADD ECh e R
oY 3k 4 DO ol
1 1 o 0.0 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo de Género:
Introducir el enfogue de Género como herramienta metodolégica en el desarrello de las actividades institucionales de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, con el prop6sito de propiciar la cultura de la igualdad sustantiva y no discriminacion hacia nifias y mujeres.

Acclones de Género Realizadas:

Se realizaron mesas de trabajo institucionales para elaborar una circular con la finalidad de generar una cultura &l interior de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, con el fin de garantizar su cumplimiento. Es importan sefialar que el cambio de sede de la Secretaria de la
Contraloria General, limild algunas tareas previas relalivas a la organizaci6n para dar alencion a este programa presupuastario, debido a que se suspendieron actividades durante el primer trimestre. Asimismo influy6 la aplicacién del protocelo instrumentado por la pandemia del COVID 19, toda vez
que al concluir el tercer trimestre, continua imitada la mo! ad dentro de la Ciudad de México y al interior de las Dependencias. En esta Secretarla se limitd la asistencia de todo e! personal a fin de evitar los contagios, en especial del personal con enfermedades preexistentes o vulnerables ante el
COVID-19 y a personas con hijos menores de edad dependientes.
En fecha 12 de agosto de 2020, mediante oficio SCG/193/2020 signado por el Secretario de la Contraloria General de la Ciudad de México, se exhorté a tedo el personal de la Ad tracion Publica Centralizada y Paraeslatal, asl como de las Alcaldias de la Ciudad de México a realizar el Curso|
Virlual: Induccién al Cédigo de Etica, Es importante destacar que, dicha induccion tiene como objetivo generalizar el conocimiento de este instrumento entre las personas servidoras publicas, con ello logrando evitar acciones conlrarias a los valores y principios que rigen ¢l servicio pul
Ahora bien, en fecha 17 de agosto de 2020 mediante el uso de la plalaforma denominada Moodle se aperturd el curso; esle curso estd d o a las personas servidoras de la Administracién Publica de la Ciudad de México. Este se encuentra disefiado para ser imparlido a distancia durante 3
meses y se de en 4 Unidades de 3 semanas cada una. Dicho curso tiene como objetivo promover practicas éticas en el ejercicio de las funciones institucionales por medio de procesos de reflexion y aclividades didécticas para la aprehension del conocimiento préactico sobre principios e
instrumentos élicos.

Explicacién de las varlaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas {IARCM)

€l Indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas no presenta avance, lo cual es congruente porque no se realizaron acciones ni se erogaron recursos. Esto se debe principalmente a la pandemia de COVID-19, que ha originado la disminucion de las actividades dentro de la
dependencia y por la implementacidn del trabajo a distancia, cambiando las con nes para dar cumplimiento al Programa Presupuestario, que requeria dinamicas presenciales. Los recursos eslaban destinados a cursos en materia de dereches humanos, sin embargo, con la finalidad de apoyar y
dar congruencia a la calda de ingresos que ha presentado el Gobierno de la Ciudad de México, derivado de la contingencia sanitaria que aqueja tanto a nivel nacional como nivel mundial y, en atencién a la iniciativa de la C. Jefa de Gobierno de la Ciudad de México para disminuir el gasto corriente
y otros; para destinar recursos a proyectos, programas y servicios prioritarios necesarios en la actual emergencia sanitaria por el CORONAVIRUS (COVID-19); la contratacién de cursos se suspendid y se suple con otras formas de capacitacién en la materia.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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EPPG ESTRUCTURA DE PEAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaria General de la Ciudad de México

Periodo: enero-diciembre 2020

INFORMAGION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO {25 e zmmmmo e

”, : ESTRUGTURA |

SECRETARIO 0 1 1
DIRECTOR GENERAL 'B" 3 3 6
DIRECTOR EJECUTIVO "B" 2 0 2
DIRECTOR "B" 9 10 19
DIRECTOR "A" 12 24 36
SUBDIRECTOR "A" 24 27 51
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A" 104 94 198
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS "A"

HONORARIOS

EVENTUALES =

TOTAL DE BLAZAS O PUESTOS

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



